A

MINISTERIO PBL'ICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

CONTRATO N.° 16/2015.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE VIGILANCIA QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DO AMAZONAS, E A EMPRESA
TAWRUS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
- EPP.

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, inscrita no CNPJ sob o n° 26.989.715/0008-89, situada na Av. André Araujo, 358 -
Adrianépolis, CEP 69.057-025, Manaus (AM), neste ato representada por sua Secretaria Estadual, Sra.
FLAVIA MANARTE HANNA, inscrita no CPF/MF sob o n° 639.799.262-49, RG 0953636-1 (SSP/AM),
designada por meio da Portaria PR/AM 177, de 06.12.2013, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa TAWRUS SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n°® 09.406.386/0001-00, estabelecida na Rua Sao Paulo de Olivenga, n.® 133,
Bairro S&o Francisco, CEP 69.079-060, na cidade de Manaus, estado do Amazonas, que apresentou
os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo Sr. RAIMUNDO SANTANA DE FREITAS,
portador(a) da Carteira de ldentidade n.® 1627076-2, expedida pela (o) SSP/AM, e inscrito no CPF sob o
n° 718.233.602-20, e daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Procedimento Administrativo n® 1.13.000.000989/2015-32, referente ao Pregao n°® 05/2015,
considerando as disposi¢des estabelecidas na Lei n° 8.666/93, na Lei 10.520/02, nos Decretos n°® 3.555
de 08/08/2000 e Decreto n® 2.271 de 07/07/97, e na IN/SLTI/MPOG N° 02/2008, no que forem pertinentes
e aplicaveis, tém, entre si, justo e avencado, e celebram o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas
(Sede e Anexo), bem como nas dependéncias da Procuradoria da Republica nos Municipios de Tabatinga
e Tefé, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco global,-mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de Vigilancia Armada — com
arma de fogo e arma néo letal — e Desarmada, compreendendo, além. da méo de obra, o fornecimento de
uniformes, equipamentos, ferramentas e EPIs necessarios a sua execugdo, mediante o regime de execugao
indireta, visando atender as necessidades das areas internas e perimetrais das dependéncias dos prédios
sede e anexo da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, assim como das Procuradorias da
Republica nos municipios de Tabatinga ‘e Tefé, conforme especificagdes e -quantitativos estabelecidos
abaixo.

1.1. Em conformidade com a necessidade das Procuradorias € com os pregos registrados em ata, a avenga
se dara por meio da contratagéo de postos cujas caracteristicas principais estéo abaixo elencadas:

1.1.1. Posto de Vigilancia Armada Masculina Diurna — inclusive sabados e domingos e feriados, das |

07h00m as 19h00m, em escala 12h X 36h — composto por duas pessoas; '

N
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1.1.2. Posto de Vigilancia Armada Masculina Noturna — inclusive sabados e domingos e feriados,
das 19h00m as 07h00m, em escala 12h X 36h — composto por duas pessoas;

1.1.3. Posto de Vigilancia Armada Masculina — de segunda a sexta-feira, em jornada de 44 horas
por semana; :

1.1.4. Posto de Supervisdo Masculina Diurna Desarmada - inclusive sabados e domingos e
feriados, das 07h00m as 19h00m, em escala 12h X 36h — composto por duas pessoas;

1.1.5. Posto de Supervisdo Masculina Noturna Desarmada - inclusive sabados e domingos e
feriados, das 19h00m as 07h00m, em escala 12h X 36h — composto por duas pessoas;

1.1.6. Posto de Gerente Operacional Masculino Desarmado — de segunda a sexta-feira, em jornada
de 44 horas por semana.

Postos previstos B0

Item Especificacdes dos Postos Jornada | Turno 5 .
Manaus | Tabatinga Tefé

' Vigilancia Armada Masculina Diurna — . !
! 1 |inclusive sabados e domingos e feriados, 12x36 | Diurno 4 ' 2 2 :
I _

das 07h00m as 19h00m

Vigilancia Armada Masculina Noturna — : |

2 |inclusive sabados e domingos e feriados, 12x36 | Noturno | 4 2 2
das 19h00m as 07h00m '. -
Vigilancia Armada Mascuiina — de 44 horas/ | .

3 |segunda a sexta-feira semana | DUrMo 4 - -

4 Supervisdo Masculina Diurna Desarmada |44 horas/
— de segunda a sexta-feira semana

Diurno 1 - -

Supervi;séo Masculina Diurna Desarmada
5 |-inclusive sabados e domingos e | 12x36 |Diurno - - -
5 feriados, das 07h00m as 19h00m

Supervisdo Masculina Noturna R i
Desarmada — inclusive sabados e
6 | domingos e feriados, das 19h00m as 12x36 | Notumno - S

1 07h00m
7 Gerente Operacional Masculino 44 horas/ Diurno |
' Desarmado — de segunda a sexta-feira semana . ) { )

1.2. Os turnos e horarios acima discriminados poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia °

administrativa da Contratante, desde que informado & Contratada com 48 horas de antecedéncia e ndo haja
acréscimo na carga horéaria ja estabelecida.

1.3. Os servigos a serem prestados nas areas internas e externas da Procuradoria da Republica no Estado
do Amazonas (prédios sede e anexo), Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga e Procuradoria
da Republica no Municipio de Tefé estdo descritos na clausula terceira, e os enderegos estdo descritos no
quadro abaixo:

Local de Prestagdo dos Servigos

Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM
' Prédio-sede:  Endereco: avenida André Araujo, n° 358, Aleixo, CEP 69059-025, Manaus, Amazonas.
 Prédio anexo: Enderego: avenida Efigénio Sales, n® 1570, Aleixo, CEP 69060-020, Manaus, Amazonas.

'Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT
Predio-sede:  Endereco: avenida da Amizade, n° 33, Brilhante, CEP 69640-000, Tabatinga, Amazonas.

o
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~?rocuradoria da Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé
'Prédio-sede:  Enderego: rua Monteiro de Souza, n° 629, Centro, CEP 69550-045._Efé_,_ f\_mazonas._

1.3.1. Temporariamente, a PRM de Tabatinga esta alocada no prédio da Subsegéo Judiciaria, na
Rua Aires da Cunha, 48, no bairro Ibirapuera, na mesma cidade, devendo retornar ao endereco
da sede apds a conclus&o da reforma, prevista para novembro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servigos obedecera ao estipulado neste instrumento contratual, bem como, as
obrigagdes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes do Procedimento Administrativo
n° 1.13.000.000989/2015-32 e que independentemente de transcricdo fazem parte integrante e
complementar deste contrato, no que nao o contrarie:

a) Edital de Pregao n° 056/2015 e seus anexos;

b) Ata da Sessé&o do Pregéo, datada de 01/09/2015;

c) Proposta final firmada pela CONTRATADA, contendo o valor global dos servigos a serem
executados. '

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICACOES

3.1. DOS UNIFORMES:

3.1.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados da
seguinte forma:

' Uniforme por empregado (por vigilante) Fornecimento no - Fornecimen_to Totai
B i _ e % _i_nicio do contrato no 6° més
Eamisa manga curta em algodao, cor cinza 4 2 ' 6
| Camisa manga comprida tipo gandola, em tecido ripstop, 2
‘cor cinza ' 1 3
| Calca com bolsos frontais, traseiros e laterais, em tecido 5 1 3
ripstop, cor cinza
Meias logas de algodao, cor preta f 4 4 8
Parde bombacha padrdo EB 3 3 6
l Coturno extraleve, cor preta 2 1 _ 3
| Cinto Tatico simples, cor preta 1 1 2
' Gorro em tecido leve, sem brilho, tipo poliester ou 5 .| . L
‘microfibra, cor cinza | 0 |2 |

3.1.2. Para incorporagao ao preco de posto, o somatério dos valores totais de cada item devera ser dividido /! ;f('
por 12 (valor por pessoa) e multiplicado pelo nimero de pessoas no posto (exemplo: posto 12X36 noturno \/, !

= 2 pessoas).

3.2. DOS EQUIPAMENTOS:

3.2.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento dos equipamentos constantes da tabela abaixo, nas
qualidades e quantidades especificadas. }uu '
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3.2.2. Sem que seja realizada a imediata substituicéo, € vedada a retirada, sem autorizag&o prévia do fiscal,
dos referidos equipamentos.

3.2.3. A Contratada deveréa disponibilizar armario préprio (com fechadura) para a guarda dos mesmos, a

qual sera de sua integral responsabilidade, constando da passagem do servigo o resultado da contagem
/conferéncia. '

Equipamentos ' | PRIAM | PRM TBT| PRM Tefé | Total
‘Colete Tatico Balistico nivel ll-A Polietileno/Ceramica e | i3
(podendo ser dissimulado)
| Colete :I':étTcE:Tca_so o} coiete balistico ndo possua slots para - 9 2 2 13
cassetete, spray e taser) _
Lénterna tipo cotovelo 2 2_ _ “r
E)o_ldre tipd Robocop 2 2 13
Pofté mﬁtg_éo tipo baleiro, minim6_24 projéteis _2 2 - _35_._
Caﬁa de Chuva - } 17 4 4 25 |
'Rédio;-.T"re;Hs_r-r_‘l_i-s-sor recérregavel, cofﬁ bateria sobressale.nte. \ 11 N 3— 3 “ _1_..;__
Referéncia Motorola EP 450
.Cofre pér_a gu:clr;ia de arma;é" - 1 71 ______ _
_ Armar.i.d p.a"r;';-l. 0s vigilan-te_s_____ ) - _ 2 1' 1 4 N
AmroparaEqupamentos | 2 | 1 | 1 |

3.2.4. Pelo fornecimento dos itens acima, a Contratante pagara a Contratada a importancia de 20% do
custo, referentes & manutencgao e depreciagéo dos mesmos.

3.2.4.1. Para incorporagéo ao prego de posto, o somatério dos valores totais de cada item (20% do custo,
referentes a manutengéo e depreciagédo dos mesmos) devera ser dividido por 12 (valor mensal) e, apos, ser

dividido por 35 (valor por pessoa), sendo, por fim, multiplicado pelo nimero de pessoas no posto (exemplo:
posto 12X36 noturno = 2 pessoas).

3.3. DO ARMAMENTO:

3.3.1. A Contratada sera responsével pelo fornecimento dos armamentos constantes na tabela abaixo, nas
qualidades e quantidades especificadas.

3.3.2. Sem que seja realizada a imediata substituicéo, & vedada a retirada, sem autorizago prévia do fiscal,
dos referidos armamentos.

3.3.3. A Contratada devera disponibilizar cofres proprios para a guarda dos mesmos, a qual sera de sua
integral responsabilidade, constando da passagem do servigo o resultado da contagem /conferéncia de
armamentos e municoes.

X

(Y,
 Armamento | PRIAM | PRMTBT [PRMTefé| Total | \/
Armas nao letais |
Tonfa ou Cassetete tipo basto retratil em polimero, c/ ;| s | s | s
capa. |
Taser modelo X2 ou similar _ 7 3 3 13
‘Spray de DefesaPessoal | 7 | 3 | 3 13
Amalw |
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'Revolver calibre 38, 5ﬁr6_s, cano 2 polegadas_; 7 | 3 3 13 -
| Munigao calibre 38 210 | 90 [ 90 | 390

3.3.4. Pelo fornecimento dos itens acima, a Contratante pagara a Contratada a importancia de 20% do
custo, referentes a manutengéo e depreciagdo dos mesmos. Para incorporagdo ao preco de posto, o
somatoério dos valores totais de cada item (20% do custo, referentes @ manutencéo e depreciacdo dos
mesmos) devera ser dividido por 12 (valor mensal) e, apds, ser dividido por 35 (valor por pessoa), sendo,
por fim, multiplicado pelo numero de pessoas no posto (exemplo: posto 12X36 noturno = 2 pessoas).

3.4. DO PREPOSTO:

3.4.1. A(s) Contratada(s) devera(&o) indicar formalmente, dentre seus funcionarios, preposto junto a PR/AM,
aceito pela fiscalizagéo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente e
operacionalmente, sempre que for necessario, na qual devera constar o nome completo, n. do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

3.4.2. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apos a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execugao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagao de postos e
execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

3.4.3. O preposto devera estar apto a esclarecer e/ou resolver as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados e as ocorréncias demandadas pela fiscalizagédo da PR/AM.

3.4.4. A empresa respondera pelas agdes e omissdes do preposto.

3.4.5. A empresa orientara o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

3.4.6. As atribuigoes dos itens 3.5.1 e 3.5.2, abaixo, caberao originariamente aos Fiscais de Contrato em
conjunto com a Contratada, podendo a PR/AM, se entender necessario, realizar a contratacéo de “Gerente”
elou “Supervisor” especifico(s).

3.5. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:
3.5.1. Atribuicées do Gerente Operacional:

3.5.1.1. Verificar se todo o pessoal (vigilantes e supervisores) estdo devidamente trajados, atentando para
os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene das roupas;

3.5.1.2. Verificar a conduta dos funcionarios da Contratada (vigilantes e supervisores);

3.5.1.3. Solucionar, imediatamente, junto a Contratada os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas
e outros, e nao permitir trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso previsto de 36 horas para os
funcionarios que cumprem a jornada 12x36;

3.5.1.4. Providenciar as necessarias substituicbes, junto a Contratada, por ocasido de férias dos
funcionarios;

3.5.1.5. Proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolugdo do pessoal da Contratada que néo
atender as recomendacgoes, cometer atos de insubordinagéo ou indisciplina, desrespeitar seus superiores,
ndo acatar as ordens recebidas, ndo cumprir com suas obrigagdes ou praticar qualquer outro tipo de agéo
grave, que venha a depor contra a Contratante;

3.5.1.6. Acompanhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes, equipamentos e armamento,
promovendo, junto a Contratada, a substituicdo de pe¢as desgastadas ou que ja ndo apresentem condicbes
favoraveis de uso, bem como sua reposigao, de acordo com os prazos estabelecidos; " J
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3.5.1.7. Informar e apresentar relatério para a Superviséo de Seguranc¢a Organica (SSO).

3.5.1.8. Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos; cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacdo pessoal dos vigilantes e supervisores, bem como estar sempre em contato
com a Chefia da Supervisao de Seguranca Organica (SSO);

3.5.1.9. Providenciar, junto a Contratada, um periddico treinamento de tiro e reciclagem de instrucées;

3.5.1.10. Fornecer aos funcionarios da Contratada, constantes instrugbes, recomendando-lhes o pleno
conhecimento de suas atribuigbes, deveres e responsabilidades;

3.5.1.11. Instruir seus funcionarios quanto as necessidades de acatar as orientacdes estipuladas pela
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

3.5.1.12. Convocar, fora do horario de expediente, em qualquer dia, preferencialmente nos finais de semana
e feriados, todo o efetivo, em carater extraordinario, sempre que solicitado e/ou autorizado pela Contratante.

3.5.1.13. Relacionar-se com a Coniratante, exclusivamente, através da Secdo Fiscalizadora; evitando
contatos pessoais com membros e servidores e fiscalizando para que o mesmo seja evitado pelos
vigilantes.

3.5.2. Atribuigdes Do Supervisor:

3.5.2.1. Verificar se todo o pessoal da Contratada ja assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as
orientagdes da fiscalizagéo da Contratante;

3.5.2.2. Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da Contratada, orientando e
instruindo seus subordinados na forma de agir;

3.5.2.3. Respeitar o Gerente Operacional, acatando-lhe as orientagdes e determinagbes referentes ao
pessoal da Contratada;

3.5.2.4. Nao permitir que os funcionarios da Contratada se dirjam a qualquer autoridade para tratar de
assuntos relacionados ao servico;

3.5.2.5. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes
regulamentares;

3.5.2.6. Receber, ouvir e dar solugédo as reivindicagdes apresentadas pelos funcionarios da Contratada,
procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

3.5.2.7. Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e armamento,
promovendo, junto a Contratada, a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢des
favoraveis de uso, bem como sua reposi¢cdo, de acordo com os prazos estabelecidos;

3.5.2.8. Fazer o controle das folhas de ponto dos funcionarios da Contratada, acompanhando diariamente -

seu correto preenchimento e ndo permitindo trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso previsto
de 36 horas para cada funcionario que cumpra jornada 12x36;

3.56.2.9. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;
3.5.2.10. Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas da Contratante;

3.5.2.11. Conhecer as missdes de cada posto ocupada por funcionarios da Contratada, de acordo com as
orientagdes do Gerente Operacional e da gestao fiscalizadora da Contratante;

3.5.2.12. Nao permitir que os funcionarios da Contratada se agrupem, junto aos diversos postos, a fim de
conversar sobre assuntos que nao digam respeito ao servigo; ,\/J
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3.5.2.13. Nao permitir que os funcionarios da Contratada tratem de assuntos reservados ou de servico com
pessoas nao relacionadas a area;

3.5.2.14. Nao permitir que os funcionarios da Contratada abandonem seus postos, sem motivo plenamente
justificado;

3.5.2.15. Informar ao Gerente Operacional, qualquer alteragéo do servigo ou irregularidade verificada;

3.5.2.16. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente
autorizado;

3.5.2.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

3.5.2.18. Manter atualizada toda a documentag&o sob sua responsabilidade:

3.5.2.19. Permanecer constantemente atento ao seu servico observando e fiscalizando todas as
movimentacdes;

3.5.2.20. Manter-se sempre com uma postura correta;

3.5.2.21. Portar sempre, de forma ostensiva, o seu cracha de identificacdo;

3.5.2.22. Evitar entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, exceto em legitima defesa e no estrito
cumprimento de suas atribuicdes legais previstas neste no contrato, com servidores ou visitantes da

CONTRANTE, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes junto ao Gerente Operacional;

3.5.2.23. Levar ao conhecimento do Gerente Operacional, imediatamente, qualquer informagéo considerada
importante;

3.5.2.24. Nao permitir que funcionarios da Contratada entrem ou saiam das dependéncias da Contratante
por locais que ndo aqueles previamente determinados;

3.5.2.25. Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo;

3.5.2.26. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
Contratante, providenciando sua imediata remessa & Supervisdo de Seguranga Organica, com o devido
registro;

3.5.2.27. Comunicar ao Gerente Operacional, para as providéncias cabiveis, os funcionarios que foram
dispensados por motivo de saude;

3.5.2.28. Comunicar ao Gerente Operacional as faltas ou atrasos dos funcionarios da Contratada, para que
este tome as devidas providéncias;

3.5.2.29. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientagdes e determinacdes do Gerente Operacional e do setor de fiscalizacdo da Contratante, de acordo
com as necessidades do servigo;

3.5.2.30. Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso e manutencédo das
armas;

3.5.2.31. Nao permitir que os funcionarios da Contratada saiam armados do servico;
3.5.2.32. Nao permitir qualquer manuseio indevido do armamento, por parte dos funcionarios da Contratada:

3.5.2.33. Providenciar a imediata substituicdo de armas defeituosas ou danificadas, verificando sempre a
validade da municao;,

3.5.2.34. Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado do armamento;

3.5.2.35. Observar se o funcionario esta bem uniformizado no seu respectivo posto; ; ,\j’

t{.«
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3.5.2.36. Providenciar a cobertura das faltas do dia;
3.5.2.37. Informar-se das possiveis ocorréncias.no plantdo anterior;
3.5.2.38. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

3.5.2.39. Estar a disposicdo dos funcionarios, sempre que necessdrio, visando resolver os problemas
relativos ao trabalho;

3.5.2.40. Ficar atento a qualidade do atendimento dos vigilantes;

3.5.2.41. Fazer com que a Contratada consiga manter, a contento, a seguranga e a manutengéo da ordem
nas dependéncias da Contratante;

3.5.2.42. Verificar os controles de pessoas, veiculos, bens e clavicularios;

3.5.2.43. Constatar o funcionamento dos microcomputadores e caso apresentem defeito tomar as
providéncias para reparagao dos mesmos;

3.5.2.44. Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (radio transmissor, armamento e outros);
3.5.2.45. Providenciar o material necessario ao vigilante,

3.5.2.46. Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos funcionarios que ocorrerem no transcorrer do
plantao;

3.5.2.47. Estar atento ao horario de saida e chegada ao trabalho dos vigilantes;

3.5.2.48. Fiscalizar a apresentacgao e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela vigilancia;
3.5.2.49. Providenciar a entrega completa dos uniformes dos vigilantes;

3.5.2.50. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados por seu superior imediato;

3.5.2.51. Fornecer, quando necessario, todos os livros e formularios de controle utilizados nas dependéncias
da Contratante;

3.5.2.52. Regularizar as falhas ou defeitos observados;

3.5.2.53. Instruir todo o corpo efetivo de funcionarios a fazer uso do radio transmissor, conforme norma de
exploragdo existente;

3.5.2.54. Informar de forma urgente ao setor de fiscalizacdo da Contratante o fato de equipamentos de
controle de acesso ficarem indisponiveis.

3.5.3. Atribuicbes dos vigilantes:

3.5.3.1. Conduzir-se com urbanidade e educagéo, tratando a todos com respeito procurando, quando
solicitado, atender ao publico e aos servidores da Contratante com atencao e presteza;

3.5.3.2. Nao interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado;
3.5.3.3. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios;
3.5.3.4. Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando interurbanos e ligagdes locais a cobrar,

3.5.3.5. Para o quadro de profissionais masculino, apresentar-se devidamente limpos, barbeados, unhas e
cabelos cortados;

3.5.3.6. Para o quadro de profissionais feminino, além da boa apresentagcédo dos uniformes, os cabelos
AL

8/37



deveréo ser presos ou curtos, unhas bem feitas e rostos devidamente maquiados;

3.5.3.7. Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepgdes, bem como a utilizagdo de objetos
estranhos ao estrito cumprimento do servigo;

3.5.3.8. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado & sua disposicéo, para o servigo, informando,
urgente, de sua indisponibilidade a fiscalizagdo da Contratante;

3.5.3.9. Portar em lugar visivel o cracha/plaqueta fornecido pela Contratada;
3.5.3.10. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

3.5.3.11. Receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a sempre que
solicitado, dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido;

3.5.3.12. Acompanhar visitantes quando do acesso aos terragos das edificagées do érgéo;

3.5.3.13. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de forma educada visando
a conhecer sua intencao;

3.5.3.14. Verificar se o visitante porta arma de fogo ou arma branca ostensivamente;

3.5.3.15. Armazenar em lugar devido arma de fogo ou arma branca de visitante desautorizado a porta-la no
interior da instituigao;

3.5.3.16. Direcionar e acompanhar deficientes fisicos ao lugar de destino:

3.5.3.17. Permitir que aos portadores de deficiéncia fisica de locomogao seja concedida preferéncia de
transito e acesso aos elevadores procurando ajuda-los, quando for o caso, no desembarque de viaturas;

3.5.3.18. Realizar triagem de pessoas e materiais nas entradas e saidas da Procuradoria por meio de
detectores de metal e equipamentos de raio X;

3.5.3.19. Tirar duvidas de servidores, visitantes e terceirizados quanto ao uso de catracas eletrénicas e
crachas de identificacao;

3.5.3.20. Auxiliar quando da execugéo do plano de abandono das instalagdes:
3.5.3.21. Acompanhar e verificar o uso de credenciais de acesso a garagem interna da Procuradoria;
3.5.3.22. Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos;

3.5.3.23. Efetuar em sistema de controle proprio, o registro da entrada e a saida dos veiculos que
adentrarem na dependéncia da Contratante, sendo os veiculos oficiais ou particulares;

3.5.3.24. Manter os portdes de entrada e saida, fora do horario de expediente, trancados ap6s a constatacdo
de inexisténcia de veiculos particulares nas dependéncias da Contratante;

3.5.3.25. Efetuar controle de acesso de pessoas e equipamentos fora do horario de funcionamento do érgéo;
3.5.3.26. Havendo a necessidade de pessoa, funcionario ou nio, trabalhar fora do horario de expediente da
Contratante, verificar se 0 mesmo esta autorizado a entrar naquele horério e, caso ndo esteja, impedir sua
entrada;

3.5.3.27. Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Gerente
Operacional e a fiscalizagdo da Contratante, no caso de desobediéncia;

3.5.3.28. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacées que implique ou
ofereca risco a seguranga das instalagbes ou comprometa o regular andamento dos servigos;

3.5.3.29. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros Nocivos & ~
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saude sem antes submeté-los a apreciacao da fiscalizagado da Contratada e a gestdo da Contratante;
3.5.3.30. Nao permitir, sob nenhuma hipétese ou alegacdo, a entrada de qualquer pessoa em traje
incompativel com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser acionado o supervisor, salvo
quando ficar caracterizada situagdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade
de pronto atendimento/socorro médico;

3.5.3.31. Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo sonora ou
visual nas dependéncias da instituicdo, salvo nos casos de emergéncia;

3.5.3.32. Acompanhar de forma ininterrupta quando disponiveis os monitores de vigilancia eletronica
comunicando de imediato ao Supervisor, Gerente Operacional e a gestao fiscalizadora da Contratante,
quaisquer fatos ou agado considerada anormal, reduzindo a termo em livro préprio toda e qualquer
ocorréncia verificada no turno;

3.5.3.33. Nao permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar, salvo por decisao
ou autorizacdo expressa da Contratante;

3.5.3.34. Nao permitir, nas areas sob responsabilidade das Procuradorias, a formacdo de piquetes,
manifestagdes e incitagbes a desordem, independente da quantidade, de pessoas, comunicando
imediatamente o fiscal do contrato sobre formagéo de grupos e ajuntamentos de pessoas, independente da
causa.

3.5.3.35. Ndo permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagéo escrita, nos murais,
paredes, pilastras, vidragas, janelas dentre outros, sem a prévia autorizagao da area competente;

3.5.3.36. Comunicar o patrulhamento policial, bem como a gestéo fiscalizadora, sempre que constatada
aglomeracéo, permanéncia de pessoas nas imediacbes dos edificios, agbes de depredacéo elou
possibilidade de invasao do prédio;

3.5.3.37. Proibir a saida de bens patrimoniados sem a devida autorizagao;

3.5.3.38. Atentar-se ao manuseio dos quadros elétricos;

3.5.3.39. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

3.5.3.40. Verificar, diariamente ao final do expediente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo
aqueles para os quais haja instrugées em contrario;

3.5.3.41. Fazer rondas periédicas durante o dia na area de sua guarda verificando quaisquer anormalidades;

3.5.3.42. Assumir o posto no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios necessarios para
0 bom desempenho do trabalho;

3.5.3.43. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;
3.5.3.44. Manter atualizada a documentagéo utilizada no posto;
3.5.3.45. Manter-se sempre com uma postura correta;

3.5.3.46. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagbes encontradas,
conferindo o material ali existente, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

3.5.3.47. Nao ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura do posto;
3.5.3.48. Orientar o reserva de todas as restricdes existentes no posto;

3.5.3.49. Conhecer as missdes do posto que ocupa assim como a perfeita utlllzagao dos equipamentos de
radio transmisséo e telefones colocados a sua disposigéo;,

3.5.3.50. Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial,
ErIya
A
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comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua chefia imediata;
3.5.3.51. Comunicar a chefia imediata as dispensas concedidas por motivo de saude;,

3.6.3.52. Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor e a chefia imediata, necessidade de faltar
ao servigo, decorrente de motivo de saude ou forga maior;

3.5.3.53. Respeitar o supervisor designado pela empresa, para acompanhamento dos servigos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a Contratada a qual pertence:

3.5.3.54. Manter sigilo das informagdes da area de seguranca obtidas em razéo do cargo ocupado;

3.5.3.55. Nao participar de grupos de manifestagcdes ou reivindicagées, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

3.5.3.56. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados no
contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os servicos;

3.5.3.57. Evitar conversas desnecessarias com colegas de servigo ou outras pessoas;

3.5.3.58. Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou
desconhecidas;

3.5.3.59. Dirigir-se, sempre que solicitado, da forma cortés, polida e educada, aos Senhores
Subprocuradores, Secretarios, Coordenadores, Chefes de Secéo e outras pessoas:

3.5.3.60. Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

3.5.3.61. Nao abordar autoridades ou funcionarios de outras &reas, para tratar de assuntos particulares ou
de servico, salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata;

3.5.3.62. Atuar, sempre que necessario, em situagbes emergenciais, utilizando e acionando os meios
disponiveis;

3.5.3.63. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

3.5.3.64. Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientagdo de sua chefia, repassando-lhe o problema;

3.5.3.65. Auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios ou outros sinistros segundo
orientagdes especificas visando a seguranca fisica de pessoal, instalagdes e patriménio;

3.5.3.66. Manusear arma de fogo e/ou arma branca quando necessario em servico;

3.5.3.67. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo
que qualificadas;

3.5.3.68. Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a quando entrega-la ao seu sucessor;

3.5.3.69. Portar a arma somente no coldre, mantendo atencéo para que o fecho de seguranca do coldre
permaneca sempre travado;

3.5.3.70. Adotar todas as demais precaugdes e cuidados, indispensaveis ao manuseio do armamento, de
acordo com as orientacdes e determinagées; '

3.5.3.71. Nao substituir em nenhuma hipotese a munigdo recebida;
3.5.3.72. Acompanhar eventos em geral nos diversos auditérios da Procuradoria;

3.5.3.73. Inspecionar local de eventos antes e depois para verificagéo de sinistros e objetos perdidos; J
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3.5.3.74. Acompanhar os brigadistas quando estes estiverem realizando rondas em casas de maquinas;

3.5.3.75. Acionar e auxiliar o corpo de brigada e o posto médico quando caracterizada situacdo de
emergéncia e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico.

3.6. DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS:

3.6.1. De acordo com a necessidade do CONTRATANTE, serdo autorizados servicos extraordinarios
mediante comunicagéo prévia escrita do executor do Contrato.

3.7. DAS EXIGENCIAS DE SUSTENTABILIDADE

3.7.1. A Contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugao do
servigo, observando especialmente o seguinte:

a) Racionalizagao do uso de substancias potencialmente tdxicas e poluentes;

b) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizag@o no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Capacitagéo periddica dos empregados sobre boas praticas de redugéo de desperdicio e polui¢éo;

e) Triagem adequada de quaisquer residuos gerados nas atividades relativas ao servigo de vigilancia.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

4.2. Disponibilizar instalagbes fisicas para o pessoal, comunicando a CONTRATADA, por escrito e
tempestivamente, eventuais mudangas de enderego para cobranca;

4.3. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, devidamente identificados aos locais
previstos para circulagao e/ou trabalho;

4.4. Instruir a Contratada acerca das normas de seguranca implantadas na Contratante;

4.5. Realizar inspeg¢des nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias, efetuando os devidos
registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal a Contratada acerca de possiveis
irregularidades.

4.6. Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pela Contratada, para caracterizar ciéncia acerca dos

registros diarios realizados pelo Gerente Operacional, adotando, se necessario, providéncias preventivas ou
corretivas, bem como efetuando registros;

4.7. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente através de pessoa por ela credenciada;

4.8. Pagar a importancia correspondente aos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA, no
prazo pactuado, mediante Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada;

4.9. Efetuar as retencbdes tributarias devidas sobre o valor da' Nota Fiscal/Fatura de servicos da
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CONTRATADA, em conformidade com o art. 3.6‘ §8°da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;
4.10. Prestar as informag6es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

4.11. Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do objeto do
consequente Contrato;

4.12. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, cujo comportamento
ou qualificagéo técnica venha a ser julgado inconveniente ou insatisfatério para a execugdo do objeto do
Contrato firmado;

4.13. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de acordo
com as determinagbes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

4.14. Acompanhar a entrega dos equipamentos, uniformes e armamento, rejeitando os que ndo apresentem
boa qualidade, ou ainda, que estejam em desacordo com as especificagdes exigidas;

4.15. Exigir da CONTRATADA o cumprimento de todos os compromissos assumidos, de acordo com as
clausulas contratuais e com os termos de sua proposta;

4.16. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucéo
dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

4.17. Aplicar 8 CONTRATADA penalidades regulamentares e contratuais;

4.18. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

4.19. Destinar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados pelos
colaboradores da CONTRATADA na execugdo do objeto do Contrato;

4.20. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todas as obrigacdes previdenciarias, trabalhistas, fiscais, comerciais e de outros beneficios
decorrentes da execucdo do Contrato, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar
necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracoes;

4.21. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo da CONTRATADA,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e & Certiddo Negativa (Positiva com efeito
de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuicbées sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso;

4.22. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribuigdes previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicacdes ao
Ministério do Trabalho e Emprego acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadores terceirizados (IN SLTI/MPOG n. 02/2008, art. 34, §§9° e 10 com a redagao da IN SLTI/MPOG
n. 06/2013 e Ac. TCU 1214/2013-Plenario);

4.23. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcio da CONTRATADA, tais como:

4.23.1. Exercer 0 poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

4.23.2. Direcionar a contratac&o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.23.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagcao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em relagao a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e /\Wr/
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4.23.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio

6rgéo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens;

4.24. Analisar os termos de rescis@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos

servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a exting&o ou rescisdo do contrato,
nos termos do art. 34, §5° d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a:

5.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

5.2. Executar o plano de seguranga do Org&o, com observancia dos demais encargos e responsabilidades
cabiveis;

5.3. Implantar, imediatamente, na data da assinatura do Contrato, a méo de obra nos respectivos postos e
nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

5.4. Efetuar rendicdo nos postos de vigilancia sempre que houver necessidade, inclusive em horario de
almogo, evitando auséncia do quantitativo necessario que comprometa a perfeita seguranca da edificacao.
Fica a cargo da Contratada a forma a ser efetuada a rendig&o, desde que fornega a escala programada para
o setor de fiscalizacao da Contratante;

5.5. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita
execugao dos servigos contratados;

5.6. Apresentar previamente a relagdo dos empregados indicados para os servigos, com a respectiva
avaliagdo individual, a qual devera atender as exigéncias impostas pela Contratante, que podera impugnar
0s que nao preencherem as condi¢des necessarias;

5.7. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, apds o inicio da prestacéo dos
servigos, fichas dos empregados devidamente digitadas, conforme padrédo repassado pela Contratante,
acondicionadas em pasta suspensa contendo toda a identificagdo dos funcionarios: foto, tipo
sanguineo/fator RH e telefone para contato, dentre outros;

5.8. Apos definicdo do corpo funcional, repassar ao setor de fiscalizagdo da Contratante comprovante de
formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de copia autenticada do certificado de Curso
de Formacéao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

5.9. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da gestao fiscalizadora da Contratante para
acompanhamento da execugado do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e
atendendo as reclamagédes formuladas;

5.10. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento da sede da Contratante, apés a
entrega do Plano de Seguranca, principalmente no que diz respeito a elevadores, bombas, parte elétrica e
hidraulica, dentre outros;

5.11. Preservar e guardar o patriménio da Unido;

5.12. Conhecer todas as instalagdes do prédio;

5.13. Acatar as exigéncias da Contratante quanto a execucgao dos servigos, horarios de turnos, rondas e

ainda, a imediata corre¢cdo das deficiéncias alinhadas pela Contratante, quanto a execugéo dos servicos
contratados:

' 5.14. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente
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a todas as reclamacoes;

5.15. Permitir, sempre que necessario, que o setor de fiscalizagdo da Contratante tenha acesso ao controle
de frequéncia;

5.16. Fornecer a Contratante, através do Gerente Operacional, com data anterior ao atesto da fatura,
relatorio técnico mensal das atividades realizadas e consideradas relevantes, sob pena do nao atesto da
fatura;

5.17. Efetuar Controle de Entrada e Saida de Pessoas, Controle de Entrada e Saida de Veiculos da
Contratante e Controle de Entrada e Saida de Bens Materiais:

5.18. Impedir o acesso de pessoas, vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e
assemelhados as instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante:

5.19. Instruir seus funcionarios quanto as necessidades de acatar as orientagdes estipuladas pela
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

5.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia, acrescentando
todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento;

5.21. Verificar por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objetos(s) abandonado(s)
pacote(s), embrulho(s), etc. e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de
seguranca recomendadas pela norma estabelecida para a espécie;

5.22. Inspecionar obrigatoriamente, através dos supervisores, os postos (diurno e noturno):;

5.23. Manter pessoal devidamente identificado por crachas e uniformizado de forma condizente com o
servico a executar, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrées de eficiéncia e higiene
recomendaveis e, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, devendo a Contratada submeter amostra para aprovagéo, por parte da Contratante, do
modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardado a esta o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados;

5.24. Substituir os uniformes, de acordo com o cronograma estabelecido no subitem 3.1.1, contados a partir
da assinatura do Contrato ou anteriormente, sempre que n&o atenderem as condicbes minimas de
apresentacgao;

5.25. Exigir de todos os seus funcionarios apresentacdo de forma condizente com o ambiente de trabalho,
devendo trajar uniforme limpo, passado, unhas e cabelos cortados e barbas feitas;

5.26. Entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
devera ser enviada a Contratante. O custo com os uniformes e equipamentos n&o podera ser repassado
aos empregados.

5.27. Fornecer as armas letais e n&o letais, municdes e respectivos acessorios ao vigilante;

5.28. Fornecer coldre axilar, para acondicionamento do armamento, para os vigilantes que fizerem uso de
terno;

5.29. Fornecer munigbes originais do fabricante, ndo sendo permitido em hipotese alguma o uso de
munic¢des recarregadas;

5.30. Apresentar a Contratante a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de
Arma” e "Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos;

5.31. Realizar, semestralmente, a limpeza e revisdo do armamento;

5.32. Fornecer 01 (um) radio transmissor para cada posto de vigilancia/supervisor, devendo, no caso dos
vigilantes/supervisor que trajem terno, conter microfone/fone de lapela; r“'/
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5.33. Disponibilizar 02 (dois) radios transmissores para uso interno do setor de fiscalizagdo da Contratante;
5.34. Manter todos os radios transmissores em perfeito funcionamento;

5.35. Fornecer novas baterias para radios transmissores sempre que observar o prazo de validade vencido
ou, em qualquer época, para aquelas que estejam apresentando problemas;

5.36. Fornecer ao Gerente Operacional, independente do radio transmissor de uso interno, radio
transmissor e/ou celular com capacidade de contactar o representante da Contratada junto a Contratante
estando este em qualquer localidade;

5.37. Instruir todo o corpo efetivo de funcionarios a fazer uso do radio transmissor, conforme norma de
exploracao existente;

5.38. Fornecer 01 (um) quadro branco em férmica com moldura em aluminio em tamanho compativel com a
necessidade do servigo, além do material necessario para sua utilizagdo (apagador e canetas de cores
variadas); '

5.39. Cumprir rigorosamente os procedimentos de controle de chaves nas salas da Contratante;

5.40. Prever toda a m&o de obra necessaria para garantir a operagao dos postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposictes da legislagao trabalhista vigente;

5.41. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acrescimos
solicitados pela Contratante;

5.42. Substituir os empregados faltosos, bem como os que nido se apresentarem devidamente
uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido;

5.43. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, néo
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra) ou trocas de escalas que reduzam o periodo
de descanso previsto de 36 horas para cada funcionario que cumpra jornada 12x36;

5.44. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos ef/ou conduta, forem julgados insatisfatérios
e/ou prejudiciais a Contratante, vedado o retorno dos mesmos as dependéncias da Contratante, para
cobertura de licencgas, dispensas, suspensao ou férias de outros vigilantes;

5.45. Convocar, fora do horario de expediente, em qualquer dia, preferencialmente nos finais de semana e
feriados, todo o efetivo, em carater extraordinario, para deliberacdo-de assuntos relativos ao trabalho,
fornecendo, quando aplicavel, auxilio-alimentagao e transporte;

5.46. Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua, prancheta, agenda, pasta,
grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunhos, blocos de recados) necessario ao bom andamento
dos servicos da vigilancia;

5.47. Fornecer mural para controle de postos e escalas, os quais deverao ser identificados também através
de fotos; '

5.48. Fornecer, sempre que necessario, todos os livros e formularios de controle ja utilizados pela
Contratante, bem como aqueles que futuramente possam vir a ser criados;

5.49. Manter pequeno estoque nas dependéncias da Contratante de todos os livros e formularios de
controle utilizados, bem como aqueles que futuramente possam a ser criados;

5.50. Manter guardados nas dependéncias da Contratante para eventuais verificagdes, todos os livros,
formularios ou similares utilizados, devidamente organizados e catalogados;

5.51. Fornecer armario de pastas suspensas para armazenamento dos documentos relativos ao cadastro de
pessoal da empresa que desempenha atividade na Contratante, bem como armarios para guarda de toda a
documentacéo ja utilizada;

K
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5.52. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive fornecendo produtos
apropriados aos vigilantes expostos ao sol;

5.53. Apresentar a Contratante toda a Legislacdo Federal e Estadual atualizada existente ou que venha a
ser criada que regulamenta a area de vigilancia, bem como fornecer, anualmente, o acordo coletivo
celebrado no sindicato dos empregados em empresas de seguranga e vigilancia do Amazonas, tdo logo
esteja definido;

5.54. Fiscalizar, atraves dos supervisores, a limpeza e organizagdo dos vestiarios de uso de seus
empregados, criando normas para utilizagéo e aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis
aos profissionais que ndo cumprirem os regulamentos;

5.55. Criar métodos de incentivo profissional, visando a motivar o vigilante no desempenho de suas
atividades;

5.56. Qualificar, arcando com os custos, os funcionarios reservas, antecipadamente, visando a dar
condi¢bes de prestarem um bom desempenho em suas atividades, quando servindo a Contratante:

5.57. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

5.58. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados
nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos
mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

5.59. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e vice-versa,
por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se
faga necessaria a execucgéo de servigcos em regime extraordinario;

» 5.60. Responsabilizar-se pela seguranca e manutencéo da ordem nas dependéncias da Contratante;

5.61. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de
que tenha tomado ciéncia em raz&o da execugéo dos servigos discriminados, sem o consentimento, por
escrito, da Contratante;

5.62. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregado(s) do seu Quadro Administrativo
para, em dias e local definidos e horarios que ndo comprometam a execugao dos servigos, proceder a
entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentacéo e outras providéncias de responsabilidade da
Contratada;

5.63. Fornecer a Contratante, juntamente com a fatura mensal, comprovantes das Guias de Recolhimento
do INSS, FGTS acompanhadas dos originais para conferéncia ou devidamente autenticadas e Relacao de
Empregados alocados para prestagdo dos servigos, sob pena do nao atesto da fatura;

5.64. Entregar, ao fiscal do Contrato, o comprovante de fornecimento, de vale-alimentacéo e vale transporte
aos funcionarios, no qual devera constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, quantidade e o
valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos
mesmos, cuja comprovagao devera ocorrer em até 02 (dois) dias uteis apos o fornecimento dos vales;

5.65. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
documento, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e

demissdo de empregados, que ndo ter@o, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o | ,

Ministério Publico Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

5.66. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Procuradoria da Republica no Amazonas,
por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de

descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o Contrato, de pleno
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direito;

5.67. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da Contratante;

5.68. Nao CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante, sob pena de resciséo contratual;

5.69. Fornecer a cada empregado, obedecendo a legislacdo vigente, quantitativo de auxilios refeigdo ou
alimentagao suficiente para cada més, bem como transporte, também no.quantitativo necessario para que
cada empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma Unica
entrega, no ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo dos mesmos;

5.70. Efetuar o pagamento do 13° salario (Gratificagao Natalina), conforme convengao coletiva de trabalho;

5.71. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da execugéo do
objeto deste Contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

5.72. Cumprir as normas e regulamentos internos da Contratante.

5.73. Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificada nos termos de sua proposta;

5.74. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, & Unido ou a terceiros;

5.75. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagbes em vigor,;

5.76. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a méao
de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgéo;

5.77. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execugao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

5.78. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragéo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

5.79. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

5.80. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, ou de menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.81. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condi¢des de habilitagcdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;

5.82. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos 'quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto ‘aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.83. Sem prejuizo do previsto no Contrato, sdo obrigagbes da Contratada, além de cumprir todos os

encargos incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar todas as obrigagbes
legalmente previstas, sobretudo pela Lei n.° 8.666/93 e pela Lei n.° 10.520/2002: /
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GRUPO |

5.83.1. Apresentar o uniforme completo aos gestores do contrato, para aprovagdo prévia. Fornecer
uniformes completos aos seus empregados na forma do item “3.1”, deste instrumento contratual. Entregar
os uniformes mediante recibo com relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao gestor designado pela CONTRATANTE. Fornecer, ainda, uniformes
apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os conforme a necessidade.

5.83.2. Fornecer a cada empregado cracha de identificagdo com nome completo, foto e identificacdo da
empresa, que devera ser de uso obrigatorio dentro das dependéncias da Procuradoria.

5.83.3. Fornecer todo o Equipamento de Protegéo Individual (EPI) e Equipamento de Protecdo Coletiva
(EPC) necessarios a perfeita execug&o das tarefas, conforme preconizado pelas normas regulamentadoras
editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como os equipamentos apropriados as normas de
higiene e vigilancia sanitaria, regulamentadas pela ANVISA.

5.83.4. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade os empregados necessarios a perfeita execucgio
dos servigos contratados, com os requisitos técnicos e a escolaridade exigidos.

5.83.5. Submeter a prévia avaliagdo da Administracdo da Contratante, provido do respectivo curriculum
vitae, todo e qualquer funcionario da Contratada, selecionado para exercer as atividades avencgadas,
inclusive em casos de substituicéo e faltas.

5.83.6. Encaminhar atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de entrevista que podera ser realizada pela
Contratante.

5.83.7. Apresentar a Contratante, apés o inicio da prestagédo dos servicos, relacdo dos funcionarios,
inclusive dos substitutos, contendo toda a identificagao, tais como: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco,
telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

5.83.8. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os demais e se apresentarem
dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestag&o dos servigos.

5.83.9. Fornecer a CONTRATANTE a escala nominal de férias, licencas e faltas, se houver, dos
empregados e seus respectivos substitutos eventuais. As férias deveréo ser informadas com antecedéncia
minima de 1 (um) més bem como a ficha cadastral do substituto.

5.83.10. Proceder a transferéncia de pessoal somente ap6s notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

5.83.11. Orientar seus empregados a se apresentarem ao local de trabalho de maneira asseada, com
vestimenta adequada e uniforme limpo e completo.

5.83.12. Manter seu pessoal orientado com relagdo ao funcionamento do local onde serdo exercidos os
servigos contratados;

5.83.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciblinares
determinadas pela Contratante.

5.83.14. Instruir seus empregados a acatar as orientagdes da Contratante, inclusive no que se refere ao
cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho e de prevencéo de incéndios nas
dependéncias da Contratante.

5.83.15. Cumprir, além das normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante.

GRUPO Il

5.83.16. Iniciar os servigos imediatamente ap6s a assinatura do Contrato, ressalvada se houver outra data
prevista pela Administragao. N
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5.83.17. Realizar os servi¢os na forma e periodicidade previstas no item “3”, solicitando esclarecimento ao
Fiscal de Contrato em caso de duvidas e inadequagdes, ou diante de s_olicitagées inicialmente imprevistas.

5.83.18. Prover toda a mao de obra necessdaria para garantir a realizagdo dos servicos contratados,
obedecidas as normas trabalhistas vigentes.

5.83.19. Prover, por ocasido de férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus funcionarios,
a vaga com funcionario exclusivo — cuja regularidade de sua situagdo laboral devera ser previamente
comprovada, inclusive com a apresentagao de sua CTPS anotada pela CONTRATADA - durante todo o
periodo de afastamento do anterior ocupante da fungéo, a fim de se evitar a indesejavel rotatividade de
empregados. .

5.83.20. Credenciar junto a Contratante, empregados do quadro administrativo da Contratada para
proceder, nas dependéncias da Contratante, em dias definidos e em horario que ndo comprometam a
perfeita execucdo dos servicos, qualquer troca de informagoes, entrega e recebimento de documentos ou
ajustes necessarios.

5.83.21. Implantar adequadamente o planejamento, a execugéo e a supervisao permanente dos servigos,
de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e equipamentos da Contratante de que fizer
uso.

5.83.22. Fornecer os materiais e equipamentos no prazo previsto e manter todos os utensilios, ferramentas,
maquinarios e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos em perfeito estado de conservagéo,
manutencgao, seguranga e higiene, prontos para utilizagédo em qualquer tempo.

5.83.23. Submeter os servigcos a serem prestados pela Contratada a aceitacdo pela Contratante, a qual

cabera o direito de recusa, caso nao estejam de acordo com o especificado.

5.83.24. Substituir qualquer armamento, insumo ou equipamento cujo uso seja considerado pela
Contratante prejudicial @ boa conservagdo de suas dependéncias, equipamentos, instalagbes e salde das
pessoas, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades.

GRUPO Il

5.83.25. Cumprir, imediata e independentemente de repactuagéo do Contrato, as normas estabelecidas em
acordo, convencgdo ou dissidio da respectiva categoria profissional, tdo logo tenha sido homologado,
sobretudo no que se refira ao aumento de salario.

5.83.26. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagio do servigo, os salarios
dos empregados envolvidos com os servigos contratados e fornecer os respectivos contracheques ate o 2°
(segundo) dia util apoés o pagamento, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, apresentando a administragdo da CONTRATANTE mensalmente os respectivos
comprovantes.

5.83.26.1 A contratada devera realizar o pagamento dos salarios dos empregados por depdsito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regiao metropolitana em que

ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera

apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

5.83.27. Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto

nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas -diretamente aos

trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando n&o demonstrado o

cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das
' sangdes cabiveis.

5.83.27.1 Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos &ontratos e guias de
AN
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recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

5.83.28. Autorizar, mesmo que no decorrer da execugao do contrato, o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo,
conforme disposto no anexo VI da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 ou Instrugido Normativa
do MPF que venha a regulamentar esse procedimento, os quais somente seréo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigées estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

5.83.29. Promover o pagamento dos saldrios e demais encargos trabalhistas e fiscais nas datas
regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no pagamento da fatura por parte
da CONTRATANTE. -

5.83.30. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagdo suficiente para cada
mes, conforme determinado pelo respectivo acordo ou convengao coletiva, assim como vale-transporte no
quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia ao trabalho e vice-versa
durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, no ultimo dia util do més que anteceda sua utilizacdo. A
CONTRATADA, em substituic&o ao disposto neste item e nos limites e termos da legislagéo vigente, podera
proporcionar o transporte de seus empregados por meios proprios ou contratados, em veiculo adequado ao
transporte publico.

5.83.31. Fornecer os valores referentes a alimentagéo e ao transporte no caso de servigos extraordinarios
realizados aos sabados, domingos e feriados.

5.83.32. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e
vice-versa, por meios proprios em casos de paralisagéo dos transportes coletivos, bem como nas situagoes
onde se faca necessaria a execucgéo de servicos em regime extraordinario.

5.83.33. Fornecer planilha de controle nominal de frequéncia por empregado, que devera ser encaminhada
mensalmente a CONTRATANTE, e exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

5.83.34. Responsabilizar-se pela confirmagéo da exatiddo dos registros, horarios de entrada e saida, sob
pena de responder pelas horas pagas indevidamente pela CONTRATANTE.

5.83.35. Disponibilizar, para guarda dos pertences dos empregados, cadeados e armarios individuais
metalicos compativeis com as instalagdes existentes, os quais deverdo ser instalados nas dependéncias da
CONTRATANTE.

5.83.36. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as duvidas e reclamagdes no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

5.83.37. Relatar 2 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada por seus empregados nos
locais em que desenvolvam as respectivas atividades;

5.83.38. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquei‘ outra operagao financeira sem prévia e
expressa autorizagdo da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

5.83.39. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condicdes de habilitagédo e
qualificagdo que permitiram sua contratagdo, inclusive quanto a qualificagdo econémico-financeira e,
sobretudo, no que diz respeito & regularidade fiscal, em atendimento ao disposto no art. 55, XIII, da Lei n.°
8.666/93. =

5.83.40. Nao transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, admitindo-se a subcontratagéo
parcial para eventos especificos, desde que comprovada a vantajosidade.

5.83.41. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao Contrato durante o
horario em que estiverem prestando servigco, cabendo 8 CONTRATADA exercer fiscalizacdo continua. J
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5.83.42. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Unido Federal afetado aos fins da
Procuradoria da Republica no Amazonas, bem como ao de seus membros e servidores, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade.
Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE é reservado o direito de descontar o valor
do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o Contrato de pleno direito.

5.83.43. Enviar ao local de prestacdo dos servicos, mediante prévia comunicagcdo a CONTRATANTE,
representante para esclarecer todas as duvidas dos funcionarios sempre que houver acordo, convengao ou
dissidio da respectiva categoria profissional.

5.83.44. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio
proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, todo e qualquer assunto
de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do
objeto contratual.

5.83.45. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de emergéncia.

5.83.46. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condigées previstas
no acordo ou convengdo coletiva e, na falta dessa previséo, cabera a adogéo do valor definido em outro
acordo ou convengao coletiva que contemple a categoria profissional.

5.83.47. Efetuar a reposigéo de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia. O substituto de falta eventual ou de cobertura de férias devera estar de acordo com o perfil
tracado pela CONTRATANTE.

5.83.48. Manter a disciplina nos locais de trabalho, bem como substituir qualquer empregado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela Administragdo da CONTRATANTE.

5.83.49. Recolher.o INSS e FGTS pertinentes ao empregado cedido.

5.83.50. A CONTRATADA devera apresentar garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei no 8.666, de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados ainda os seguintes requisitos:

a) a CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rg&o contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia, podendo optar por caug&o em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, sendo que, nos casos de contratagdo de servigos continuados de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, o valor da garantia devera corresponder a cinco per cento do valor total do contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

2. Prejuizos causados a Administragcdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugéo do contrato;

3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4. Obrigaces trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA;

c) a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
itens da alinea “b";

d) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagédo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%

(dois por cento);
/\HJ
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€) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e
Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

f) o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada:

5.83.51. A CONTRATADA devera instalar escritério em Manaus/AM, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

5.83.52. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag&o
dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados;

5.83.53. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo

" dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarios foram recolhidas;

5.83.54. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obteng&o de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

5.83.55. A CONTRATADA devera apresentar:

a) no primeiro més da prestagédo dos servicos e sempre que houver admissdo de novos
empregados pela contratada, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA: e

3. Exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigas; .

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagéo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade
dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uni&o;
3. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c) entrega, a cada pagamento e quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante; '

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em
que conste como tomador o 6rgéo ou entidade CONTRATANTE;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado;
e :

5: Comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

N
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exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés
o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,

2. Guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.83.56. Eximir a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade perante terceiros, em relagdo a
quaisquer agdes judiciais, por prejuizos que contra ela possam ser arguidos, originados diretamente da
execucado dos servigos contratados, assumindo, em consequéncia, inteira responsabilidade pelos mesmos,

5.83.57. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, previdenciaria, ambiental, civil ou
penal relacionada a execugao dos servigos;

5.83.58. A CONTRATADA cabera assumir a responsabilidade, em especial:

a) Pelos danos causados a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do
objeto;

b) Pelos encargos previdenciarios previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria;

C) Pelas providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de

trabalho, quando, em ocorréncia da especie, forem vitimas os seus empregados durante a execugéo do
objeto, ainda que acontecido nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Amazonas,

5.83.59. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos sociais, comerciais e fiscais n&o
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da Procuradoria da Republica no Estado
do Amazonas, nem podera onerar ¢ objeto desta contratagdo, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Procuradoria da Republica no
Estado do Amazonas.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, de 07/11/2015 até 06/11/2016, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragéo a 60 (sessenta) meses, na forma do art.
57, da Lei n° 8.666/93, desde que haja autorizagéo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) Administragcdo mantenha interesse na realizagao do servigo;

c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administra@éo; e
d) A contratada manifeste expreésamente interesse na prorrogagao.

6.1. ACONTRATADA né&o tem direito subjetivo & prorrogacéo contratual.

6.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

”
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CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

O prego mensal total dos servigos ora contratados € de R$ 149.806,56 (cento e quarenta e nove
mil, oitocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos), perfazendo o valor global de R$ 1.797.678,72
(um milhdo, setecentos e noventa e sete mil, seiscentos e setenta e oito reais e setenta e dois
centavos), durante a vigéncia deste Contrato.

m’_mL_ GRS ROSIO R Rl 8 Quantidades P"’E?_L_’_!’_’_tél‘?_i \(ValorMensal
1 12 x 36 — armado - diurno (segunda a 4 R$ 7.180,85 R$ 28.723,40
domlngo) PRAMlManaus
2 12 x 36 — armado — diurno (segunda a 2 R$ 7.180,85 R$ 14.361,70
~ domingo) - PRM/Tabatinga _
3 '12 x 36 — armado — diurno (segunda a 2 R$ 7. 253 81 R$ 14.507,62
' domingo) - PRM;’Tefe
4 112 x36 - armado — noturno (segunda a 4 R$ 9.065,15 R$ 36 260 60
domlngo) PRAM!Manaus
5 |12 x 36 — armado — noturno (segunda a| 2 R$ 9.065, 15 R$ 18.130,30
_ 1 dommgo) PRAM/Tabatinga ,
' 6 |12 x 36 — armado — noturno (segunda aj 2 R$ 9.065,15 R$ 18.130,30
domingo) - PRAM/Tefé
7 |44 horas semanais — armado — diumno 4 | RS 3.406,67 R$ 13.62668 |
: (segunda a sexta) — PRAM!Manaus '
| 8 |Supervisor —44 horas semanais — 1 R$ 6.065,96 R$ 6.065,96
ll armado - diurno - PRAM/Manaus
. Total més | R$149.806,56
Ii - Valor 12 meses ) ~ R$1.797.678,72

7.1. Na hipotese de realizacao de servigos extraordinarios, previamente autorizado pelo CONTRATANTE, o
valor do homem/hora devera corresponder ao resultado do valor do salario normativo da categoria dividido
por 220 (duzentos e vinte), acrescido de 50% (no sabado) e 100% (no domingo). A esse resultado serao
acrescidos encargos sociais no percentual, taxa de administragdo, lucro e tributos incidentes previstos na
proposta vigente.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, ap6s a nota fiscal ter sido atestada pelo Fiscal da
CONTRATANTE e apos a liquidagdo da despesa, mediante deposito em conta-corrente, por meio de ordem
bancaria, até o 10° (décimo) dia util apés a liberagdo da nota fiscal pelo responsavel pelo controle
documental, desde que n&o haja fator impeditivo a que a CONTRATADA tenha dado causa.

8.2, Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial que apresentou a documentagédo na fase de habilitagdo, sem emendas, rasuras ou borres, legivel e
em nome da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, CNPJ n.° 26.989.715/0008-89.

8.3. A CONTRATADA devera discriminar no corpo da nota fiscal o numero da nota de empenho, o numero
do Contrato correspondente a contratagcdo, o més de referéncia da prestagdo de servigos e o seu domicilio
bancario (numero do banco, nome, numero da agéncia e da conta-corrente).

8.4. A comprovagéo do cadastro e habilitagdo parcial no SICAF dar-se-& mediante verificacdo da validade
dos documentos necessarios, por meio de consulta “on line" ao sistema, por ocasido da liquidacdo da
despesa. Quando vencidas no SICAF ou irregulares, serd assegurado @ CONTRATADA apresentar a\ , _
documentacao referente a regularidade junto a Seguridade Social (CND do INSS), ao Fundo de Garantia "}{ Y
por Tempo de Servigo (CRF do FGTS) e as Receitas Federal, Estadual e Municipal, se ja regularizadas e

—

atualizadas. W
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8.5. A liberagao para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que a prestacdo de servigos
discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela CONTRATANTE.

8.6. O pagamento ficara condicionado ao recebimento provisério e definitivo dos servigos pelo Fiscal do
Contrato, conforme disposto no artigo 73 da Lei n.° 8.666/93.

8.7. ACONTRATADA devera discriminar-os tributos/contribuicbes a serem retidos, de acordo com o contido
na Instrugdo Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e sofrera a retencdo desses
tributos/contribuigées por esta Procuradoria, no momento do pagamento, conforme a legislagéo pertinente.

8.8. A liberacdo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que forem fornecidos todos os
documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme o caso:

8.8.1. Relagdo nominal dos profissionais postos a disposicdo para execugdo dos servigos na
PR/AM, respectivos relatorios de ponto (controle de frequéncia) e relagéo analitica da folha de pagamento
dos salarios referente ao més da prestagéo de servigos.

8.8.2. Certiddes negativas de débito de tributos federais (CND do INSS, CRF do FGTS e Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao).

8.8.2.1. Em sendo a CONTRATADA optante pelo SIMPLES, devera ser encaminhado o
respectivo Termo de Opcéo, devidamente assinado pelo representante legal.

8.8.3. Certiddes negativas de débito perante as Receitas Estadual e Municipal.

_ 8.8.3.1. Caso a CONTRATADA nao possua Inscricao Estadual, ou seja isenta, ou impedida,
ou de qualquer outra forma ndo emita nota de venda, devera discriminar na nota de servigo, como condigao
para a regular liquidagéo da despesa, a especificagdo completa e os valores unitarios e totais dos materiais
empregados, juntando, inclusive, os documentos fiscais que comprovem sua aquisi¢ao.

8.8.4. Comprovantes de pagamento de saldrios (copias dos contracheques assinados pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos bancarios), seguro de vida em grupo, auxilio-transporte e
auxilio-alimentacdo dos profissionais postos a disposigéo para execugéo dos servigos na PR/AM.

8.8.5. Copias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relacao de trabalhadores, conforme o caso, constando a
PRAM como tomadora dos servigos/obra, com autenticagéo, bancaria ou cédigo de operagdo on-line e
protocolo de envio de arquivos, e com competéncia, no minimo, anterior ao da prestagao dos servigos.

8.8.6. Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

8.8.7. Em caso de demiss&o de empregados envolvidos com a execugdo dos servicos, além dos
documentos descritos acima, devera ser apresentado, como condigdo para pagamento da fatura mensal,
comprovante de quitagdo de todas as obrigag¢des trabalhistas.

8.8.8. Demais documentos que comprovem o cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA.

8.9. Sobre o valor da nota fiscal incidira a retencdo de 11% (onze por cento) para a Previdéncia Social,
conforme determinacdo da Instrugdo Normativa RFB vigente, sendo permitido 8 CONTRATADA deduzir,
para efeitos da base de calculo da retencdo destinada a Previdéncia Social, os valores referentes aos
materiais, quando for o caso e desde que comprovados, bem como os valores referentes a alimentacéo e
ao vale-transporte, desde que todos estejam discriminados separadamente na nota fiscal. Quando a
CONTRATADA apresentar nota fiscal sem discriminagcdo em separado dos valores referentes a materiais, a
alimentagdo e ao vale-transporte, a base de calcuio para a retencdo da contribuicdo previdenciaria de
cessdo de mao de obra sera o valor total da nota.

8.9.1. Considerados os prazos estabelecidos para que o Orgéo proceda a reteng¢do dos valores
destinados ao INSS, como condigdo para recebimento do valor dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a nota fiscal/fatura mensal no prazo de, no minimo, 20 (vinte) dias uteis antes da data limite para
recolhimento da retengéo do INSS, conforme disposi¢des especificas.

A
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8.10. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, né apresentacdo da nota fiscal ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importard prorrogagéo automatica do prazo de
vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE. - :

8.11. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratagéo, sera feita previamente a cada-

pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo proprio e ficando o efetivo
pagamento a ela condicionado.

8.12. Nenhum pagamento sera efetuado @ CONTRATADA enquanto pendente de liquidacéo qualquer
obrigacao financeira que Ihe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por inadimplemento, até que o
total de seus créditos possa compensar seus débitos.

8.13. N&o havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

8.14. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario em que o servico
foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta) dias.

8.14.1. Caso a execugdo ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o faturamento
serad proporcional a esta fracdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do Contrato, os valores serdo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

8.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administrag&o, o valor devido devera ser acrescido de compensagao financeira, e sua apuragéo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das
seguintes formulas:

| = (TX/100)/365
EM =1x N x VP, em que:

| = Indice de compensacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8.15.1. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de cobranca
referente aos juros de mora, devendo apresentar juntamente com ela, a meméria de calculo correspondente
ao valor cobrado. ; '

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1. A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de retirar a nota de empenho, ou
deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou apresentar documentacéo falsa, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal podera ser suspensa temporariamente de
participar em licitacdo e de contratar com a Administragdo e, se for o caso, ser descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagées legais,
garantida a prévia defesa.

9.2. A aplicacéo da sang&o prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 é de competéncia exclusiva do |

Procurador-Geral da Republica.

9.3. Pela inexecugao parcial ou total do contrato, a contratada ficaré sujeita a uma ou mais das sancoes
administrativas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, a ser(e)m aplicada(s) pela autoridade competente da
Procuradoria da Republica no Amazonas, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla
defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo, e das cabiveis
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cominagoes legais.

9.4. A licitante ou a contratada estara sujeita @ multa de cinco por cento do valor total estimado para a
contratagao quando incorrer em uma das hipoteses do item 9.1.

. 9.5. Considerando-se as obrigacdes constantes da “Clausula Quinta — Das Obrigactes da Contratada”
deste Instrumento Contratual, sera adotada, na aplicacéo da penalidade de multa, a metodologia descrita a
seguir, tomando-se por referéncia o periodo de 30 dias consecutivos, coincidentes ou ndo com o més
faturado, sendo admissivel a aplicagdo conjunta de multas distintas, além das demais penalidades:

INFRAGAO - GRUPO | R _ : GRAU |
iConsiderado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 01 !
INFRACAO GRUPO Il ) . 'GRAU _
'Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 02 |
INFRAGAO — GRUPO Ill GRAU

Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 03

Re:nmdénma de Infragao do Grupo I ' GRAU
| Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia : i02

Remmdenaa de Infrac;,ao do Grupo |l - ° GRAU

Consujerado 0 descumpnmento de cada alinea, por evento e por dia 03

Relnc{égﬁa;_éce_ Inn_frag:éo do Grupo Ill |GRAU ]
. Conmderado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dla | 04

:-.QUADRO DE CORRELAQAO ENTRE O GRAU DA PENALIDADE E O PERCENTUAL DA ‘
|

|Muun
GRAU " 2 3 4

PERCENTUAL | 1,0% 12,0% 3,5% 5,0%

9.6. As multas terdo por base de célculo o valor mensal do contrato, salvo se, para remediar o prejuizo
advindo, a Administragdo dispender quantia superior a 10% do referido valor, hipdtese em que a base de
célculo passara a ser o valor anual do contrato.

9.7. O limite de QUe trata o dispositivo supra podera ser estendido até o valor de reparagéo.

9.8. No caso de nao recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da fatura, ou ainda cobrada judicialmente
consoante o § 3° do art. 86 ¢ § 1° do art. 87 da Lei n.® 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um
por cento) ao més.

9.9. Os atos administrativos de aplicacado das sangdes previstas no item “9.1.” desta clausula e nos incisos
Il e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unido.

9.10. Em qualquer das hipoteses de aplicagdo de sancdes previstas nesta segdo, & assegurada defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificagéo a licitante vencedora ou contratada, salvo
no caso de declaragao de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo. r/

A
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9.11. Os recursos quando da aplicagdo das penalidades previstas no item “9.1.” desta clausula e no art. 87
da Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, poderéo ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da intimagéo do ato ou da lavratura da ata.

9.12. No caso de declaragéo de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, cabera
pedido de reconsideragéo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagao do ato (conforme inciso Il
do art. 109 da Lei de Licitagbes).

9.13. Os casos n&o elencados serdo apreciados na devida instauragéo do Procedimento Administrativo.

9.14. A aplicagéo das multas ora previstas ndo impede due a autoridade competente rescinda o contrato
e/ou aplique outras penalidades previstas na Lei n°® 8.666/93 e pela Lei n® 10.520/ 2002.

9.15. Fica fixada como falta grave, caracterizada como falha em sua execucao, o nao recolhimento
das contribuicdes sociais da Previdéncia Social, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera dar
ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sango pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

9.16. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugo, o no recolhimento
do FGTS dos empregados, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera dar ensejo a rescisdo
unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagéo de sang&o pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

9.17. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugio o n3o pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sang&o pecuniaria e da declaracéo
de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA - DO ACORDO DE NiVEIS

Este acordo € valido a partir da data efetiva da publicagéo do contrato até a data da rescis&o. E no caso de
prorrogacao, este acordo sera revisto tantas vezes ocorrer o processo de prorrogagao.

Finalidadé Executar os servigos de vigilancia com eficacia dentro das especificagdes
determinadas

Meta a cumprir Obediéncia ao disposto nas Clausulas Confratuais
NUMERO DE OCORRENCIAS == GRUPO CORRESPONDENTE (AN

'Acima de 3 - GRUPO 1 - -equfva@ a inexecugao parcial do contrato

' Acima de 2 - GRUPO 2 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato

!Gradagéo 1 Acima de 1 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
. 1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1 .
1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Acima de 5 - GRUPO 1 - -equivale a inexecucéo parcial do contrato
Acima de 4 - GRUPO 2 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
‘Medicao por|Gradagdo2 |Acima de 3 - GRUPO 3 - -equivale a inexecucdo parcial do contrato
ocorréncia 1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

- 1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Acima de 7 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
Acima de 6 - GRUPO 2 - -equivale a inexecucgéo parcial do contrato
Gradagdo 3 |Acima de 5 - GRUPO 3 - -equivale a inexecucéo parcial do contrato
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Forma de acompanhamento | Livro de ocorréncias )
e | : - _ o B
AN

]
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mrne—

Perlodlc:ldade

Mecanismo de Célculo

Ocorrenmas diarias - rnedlg:éo mensal

Reglstro no livro de ocorréncias
| Registro de corregéo das falhas apontadas

| Registro do n&o cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado

Inicio de Vigéncia

|Data do inicio da prestacdo dos servigos (a partir da publicacdo do
Instrumento Contratual no Diario Oficial da Unido)

Faixas de _ajuste
pagamento e sangdes

;
no

Gradagéo 1 — glosa de 0,50% na fatura mensal
Gradacéo 2 - glosa de 2,00% na fatura mensal
Gradagéo 3 — glosa de 4,00% na fatura mensal

Observagdes

Todas as ocorrénmas registradas no livro seréo notlflcadas a Contratada
estipulando prazo para solugéo das falhas apontadas.

Cada falha apontada sera considerada 01 (uma) ocorréncia que sera
registrada no livro.

Se a falha nao for corrigida dentro do prazo estipulado, sera anotada no
livro e sera considerada como uma nova falha, estipulando novo prazo
para corregéo. Esta situagéo devera ser considerada até que o problema
seja definitivamente solucionado.

Todos os registros serdo datados.

Todas as ocorréncias serdo descritas no Relatorio mensal a ser enviado a

| PR/AM, juntamente com a fatura atestada para liberagdo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2015, na classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade: 200071 / 00001
Programa de Trabalho: 03062058142640001
Elemento de Despesa: 339037-03

Pl: MBIEST

11.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da

mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

12.1. A CONTRATADA, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, a critério do orgao
contratante, apos a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor de R$ 87.839,93 (oitenta
e sete mil, oitocentos e trinta e nove reais e noventa e trés centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigbes previstas neste Contrato,

conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

12.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagédo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%

(dois por cento).

12.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0o CONTRATANTE a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |

e ll do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.1.3. O garantidor ndo & parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizo efou aplicar sancdes a contratada.

12.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
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mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
12.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.3.1. Prejuizo advindo do n&o cumprimento do objeto do contrato e do no adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas; .

12.3.2. Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
‘execucéo do contrato;

12.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA:

12.3.4. Obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nio honradas pela
CONTRATADA.

12.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

12.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na Caixa Econémica
Federal, com correcdo monetaria.

12.6. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situag&o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

12.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

12.8. O CONTRATANTE n&o executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
12.8.1. Caso fortuito ou forga maior;
12.8.2. Alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

12.8.3. Descumprimento das obrigagbes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragéo;

12.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

12.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengbes de responsabilidade que n&o as previstas
neste item.

12.10. Ap6s a execug@o do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacéo, ou a realocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagao de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

12.10.1. Caso a CONTRATADA néo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia. contratual, o CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo contratual, conforme arts.
19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela
CONTRATADA.

-12.11. Sera considerada extinta a garantia:

12.11.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

12.11.2. No prazo de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao

ar
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n&o comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO RECURSO

E ad_missivel recurso aos atos da CONTRATA'NTE, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da
data respectiva ciéncia, conforme o art. 109 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO

14.1. Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, ser alterado por meio de Termos
Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

14.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no paragrafo primeiro do

art. 65 da Lei n® 8.666/93, salvo as supressbes resultantes de acordos celebrados entre os
contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

156.1. Visando & adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagcao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas
disposic¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

15.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

15.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou instrumento coletivo de trabalho, vigente a época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

15.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacé&o legal ou normativa;

15.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constantes do Edital.

15.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada. '

15.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogagao.

15.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a precluséo do direito a repactuagao.

15.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéc\::/so podera ser
yad
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pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

15.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou instrumento coletivo anterior, em relagido aos custos
decorrentes de mao de obra; :

16.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

15.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em relagao aos
custos sujeitos a variagéo de precos do mercado:

15.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
instrumento coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 2 CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagac para
resguardar o direito futuro & repactuagéo, a ser exercido t4o logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

15.9. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com data base diferenciada, a
repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

15.10. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou instrumento coletivo.

15.11. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢ées contidas em acordos e convencdes coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista.

15.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo da categoria profissional
abrangida pelo contrato. .

15.13. Quando a repactuagéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacdo por
meio de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se;

15.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo:;

15.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

15.13.3. Anova planilha com variagao dos custos apresentados;

15.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
Ou outros equivalentes;

15.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma
_parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao
de Precgos da Contratada.

15.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

15.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

15.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacées futuras; ou i
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15.14.3. Em data anterior. a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de m&o de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
instrumento coletivo, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagées futuras.

15.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

15.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos
ou apresentar a documentacado solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos. :

15.18. As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo
das sanc¢des previstas neste Instrumento Contratual.

16.2. Os casos de rescis&do contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

16.3. A CONTRATADA reconhece cs direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
16.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.4.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAQ

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

17.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgéo falhas que impactem o,
contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

My
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17.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o0 acompanhamento e .

controle da execucgéo dos servigos e do contrato.

17.3. As disposicbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagéo
dos Contratos de Terceirizagéo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de2008.

A
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17.4. A verificagdo da adequagéo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Contrato.

17.5. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragéo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execug&o do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. '

17.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.9. Na fiscalizagio do cumprimento das obrigacées trabalhistas e sociais nas contratagdes com dedicacgao

exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacées previstas no §5° do

art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
17.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante; :

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgédo ou entidade contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag&o, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

d) comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; :

17.10.1. Tal solicitagéo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucio
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

17.10.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia e neste Contrato, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obteng&o de tais informagées, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

17.10.3. Os empregados também dever&o ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da
fiscalizagao.

17.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizacio do
pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execugao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizaco.

17.11.1. Tal solicitag&o sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
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execugao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos
uma vez.

17.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades assumidas pela

Contrat_a_da, incluindp o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢des
de habilitagao, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na

legislag&o vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

17.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes & mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias. '

17.14. A fiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei n® 8.666, de 1993.

17.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razéo da dispensa de empregado -

vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte
documentagéo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.16. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e

previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS VEDAGOES

18.1. E vedado 8 CONTRATADA:
18.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

18.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cées contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA VALIDADE

20.1. Este contrato somente tera validade depois de aprovado pelo Procurador-Chefe da PR/AM, no uso da
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competéncia e publicado seu extrato no Diario Oficial da Uni&o, conforme dispde o Artigo 20, de Decreto n°
3.555, de 08/08/2000.

20.1.1. Incumbira a CONTRATANTE a sua conta e no prazo estipulado no art. 20 do Decreto n° 3.555, de
08/08/2000, a publicacéo do extrato deste contrato e dos eventuais termos aditivos no Diario Oficial da
Unido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da Secéo Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Amazonas, para
dirimir as questbées derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Manaus, 26 de outubro de 2015.

CONTRATANTE: CONTRATADA; - -
;,7/ :_/ III_-' . __,-' . \=
_’.:4{:.(/0\. AT HO Ilf\ VYO L : ";‘. : i.-l.l"_ "'r -~
FLAVIA MANARTE HZNNA RMMQQ‘IDO‘ S_ANTAN?\“BE FREITAS
Secretaria Estadual da PR/AM Representante legal da empresa
Testemunhas:
Nome: _. ' Assinatura i

Thnil0 P2 Grmros ¢ Oljverna
CPF ¢vrs9/. 210-9>

;_—_Nome: j\\ml—{; Y Dron t@ 0 %‘%:Assinatum
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