MINISTERIO PBICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

CONTRATO N.° 13/2015.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, E A EMPRESA D&L SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, PARA EXECUGAO
DE SERVICOS DE COPEIRAGEM NAS
DEPENDENCIAS DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS.

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, inscrita no CNPJ sob o n° 26.989.715/0008-89, situada na Av. André Araljo, 358 -
Adrianopolis, CEP 69.057-025, Manaus (AM), neste ato representada por sua Secretéria Estadual, Sra.
FLAVIA MANARTE HANNA, inscrita no CPF/MF sob o n°® 639.799.262-49, RG 0953636-1 (SSP/AM),
designada por meio da Portaria PR/AM 177, de 06.12.2013, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa D & L SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 09.172.237/0001-24, estabelecida na Rua Livio Barreto n.° 528, Bairro
Dionisio Torres, CEP 61.130-110, na cidade de Fortaleza, estado do Ceara, que apresentou os
documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo(a) Sra. LUANNA SIMOES PEREIRA,
portador(a) da Carteira de ldentidade n.° 2000002011949, expedida pela(o) SSP-CE, e inscrito(a) no
CPF sob 0 n® 004.150.423-21, e daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA, tendo em
vista 0 que consta no Procedimento Administrativo n°. 1.13.000.0000728/2015-12, considerando as
disposicbes estabelecidas na Lei n® 8.666/93, na Lei 10.520/02, nos Decretos n® 3.555 de 08/08/2000
e Decreto n°® 2.271 de 07/07/97, e na IN/SLTI/MPOG N° 02/2008, e suas alteragdes, no que forem
pertinentes e aplicaveis, tém, entre si, justo e avencado, e celebram o presente CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE COPEIRAGEM NAS DEPENDENCIAS DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS, sob a forma de execugdo indireta, no regime de
empreitada por prego global, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de copeiragem nas
dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM, da Procuradoria da
Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT e da Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé —
PRM-Tefé, que compreendera, além da mé&o de obra, o fornecimento de todos os insumos (uniformes,
materiais e equipamentos) necessarios a execugéo dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no edital de Preg&o e seus Anexos.

A carga horaria a ser cumprida pelas categorias previstas nesta especificagio sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, em horarios a serem estabelecidos de acordo
com a conveniéncia administrativa desta Instituicdo, desde que nio ocorra acréscimo sobre a mesm
independente de Termo Aditivo. /&J‘i

\n

1/28



Categoria Local da Prestacdo dos Servigos / Quantidade de postos Carga Ho;;n;_
B —PRIAM o — .. PRMTa batinga PRM-Tefé (semanal)
Copeira 3 o 1 44
Gargom 1 - _ 44

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTAGAQ COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste instrumento contratual, bem como, as
obrigagbes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes do Procedimento
1.13.000.000728/2015-12 e que independentemente de transcricdo fazem parte integrante e complementar
deste contrato, no que ndo o contrarie:

a) Edital de Pregéo n° 02/2015 e seus anexos;

b) Ata da Sesséo do Pregéo, datada de 30/06/2015;

¢) Proposta final frmada pela CONTRATADA, contendo o valor global dos servigos a serem
executados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES

3.1. DA MAO DE OBRA:
3.1.1. A contratacdo se dara na forma de postos, sendo cada posto ocupado por 01 (uma) copeira.

3.1.1.1. A carga horéria a ser cumprida pela copeira e pelo garcom sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, em horérios a serem estabelecidos de acordo com a
conveniéncia da Administracdo, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a mesma, independente de Termo
Aditivo. '

3.1.2. O ocupante do posto podera ser do sexo masculino ou feminino.

3.1.3. Os servicos deverdo ser executados por funcionario devidamente habilitado e com vinculo
empregaticio com a empresa contratada, devendo ainda possuir ensino fundamental completo como critério
de escolaridade minima.

3.1.4. E vedada a prestacdo de servico por empregados de empresas fornecedoras de méo de obra que
sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico da Uniéo e
dos Estados, observando-se, no que couber, as restricbes relativas & reciprocidade entre os Ministérios
Publicos ou entre estes e 6rgaos da administragéo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou
municipal.

3.2. DOS MATERIAIS:

3.2.1. Os materiais de consumo, nas qualidades e quantidades necessarias a realizagéo do servigo, serdo
fornecidos pela empresa contratada, computados no prego do servigo todos os custos com insumos.

3.2.2. Em caso de qualidade duvidosa ou flagrantemente insatisfatoria, a Segéo de Logistica e Manutengéo
definira critério de qualidade minima e realizara as definigdes e diligéncias necessarias a formacéo de
opinido da CONTRATANTE, comparando o resultado de outros produtos que, predominando na prateleira,
tenham a mesma finalidade e, ainda, rendimento equivalente, pelo mencs, a média de rendimento destes.

3.2.3. Os materiais serdo fornecidos na totalidade dos quantitativos previstos. Entretanto, poder&o ser
fornecidos de forma parcelada, em conformidade com as determinacdes da Segéo de Logistica.

3.2.3.1. A contratada deverd manter estoque minimo, nas dependéncias das Procuradorias, de
forma a garantir a continuidade dos servicos. m\/
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3.2.3.2. Face a real necessidade, a CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE sempre
que o fornecimento se mostrar inadequado, excessivo ou a menor, garantindo, pelo menos, o estoque
minimo de 5 dias uteis, de forma a ndo comprometer a execugéo do contrato por falta de insumos.

3.2.3.3. Nos casos acima, a contratante efetuara as redugdes e acréscimos contratuais necessarios,
podendo determinar o fornecimento imediato, garantindo-se a CONTRATADA a manutengao do equilibrio
econdmico financeiro.

3.2.4. No primeiro més do-contrato, a entrega de materiais devera ser realizada no primeiro dia de vigéncia,
€ para 0s meses seguintes a entrega de materiais devera ser realizada até o dia 20 de cada més.

3.2.4.1. Os materiais entregues, acompanhados da relagcdo discriminando quantidades, espécie,
peso, volume, serdo vistoriados, conferidos e aprovados por servidor responsavel pela area administrativa
ou outro indicado pelo Coordenador de Administragao.

3.2,5. Em caso de necessidade de diluigdo de determinados materiais de consumo a serem aplicados na
execucao do objeto deste contrato, devera ser obedecida, obrigatoriamente, pela CONTRATADA, a
proporgao recomendada pelo fabricante do produto ou por outros 6rgdos e instituicbes com competéncia
para tal ou reconhecida atuacéo no mercado.

3.2.6. Poderao ser utilizadas as marcas de preferéncia dos fornecedores, garantida a qualidade, assim
como a unidade de fornecimento também serve de mera referéncia, desde que preservada a quantidade
final.

3.2.7. Quanto a definicao dos saneantes, sdo substancias ou materiais destinados a higienizag&o,
desinfecgé&o domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da
agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados
em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagbes de uso
doméstico;

c) Material de higiene: papel toalha e sabonete liquido.

3.2.8. Todos os materiais de protecéo individual e de preparagdo de alimentos, exigidos pelas legislagcdes
trabalhista e sanitaria vigentes, deverao ser fornecidos pela empresa.

3.2.9. Deverao ser fornecidos os materiais abaixo discriminados.

3.29.1. ITEM 1 - Relagdao de Material referente aos fornecimentos destinados a Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas - PR/AM. Estao computados os dois prédios (Relagao tinica).

Fornecimento de Material com periodicidade mensal

ITEM | MATERIAIS/UTENSILIOS UNIDADE QUANT.

' Agua sanitaria em embalagens de 1000 m, acéao desinfetante, com Litro 7
validade minima de 5 meses a partir da data de entrega.

| Alcool 96°. Rl Litro 7

2
Desodonzador!purificador de ambiente, com fragrancia de boa :
__3 qualidade, em aerosol. - 'Friscor'400ml 5
4 | Guardanapo de papel , branco plus, medindo 50 x 50 Pacote 18
Desinfetante com ag&o bactericida, em embalagem resistente, com )
5 | validade minima de 5 meses, a partir da data de entrega. em Litro 10

fragrancia de qualidade.

Detergente liquido lava-lougas, com PH neutro, come validade .
| minima de 10 meses, a partir da data de entrega. _ Umdaq_e /500mi 24
7 | Inseticida mata-tudo, aerosol, eficiente em pragas caseiras como | Frascos/300 ml 7
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moscas, carapands, mosquitos da dengue, etc. !
8 | Esponjaparalavagemdepias. Unidade | 15
8 | Flanela de algodao, para limpeza. o Unidade 7
10 | La de aco, pacote com 08 unidades. Pacote 7
11 | Pano de chao tipo saco de aglcar, branco. Unidade 7
12 | Papel toalha, branco plus, interfolhado, n&o-reciclado. Fardo c/ 24 pct 7
13 | Removedor para limpeza pesada de lougas sanitarias — soda Li
! itro 5
caustica.
14 | Sabéo em pé Cx 500g 7
15 | Sabonete Liquido | Litro 10
~ 16 | Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. ~Unidade | 30 |
17 | Desinfetante para limpeza pesada / limpador instantaneo, multi-uso. } Frasco/500 ml | 7
18 |Limpadordevidros. } | Frasco/500ml | 7
Fornecimento com periodicidade diferenciada
ITEM | UTENSILIO PARA LIMPEZA UNIDADE Periodicidade | QUANT. |
19 Limpador de Aluminio lggg;:nc;f bimestral 6
20 Balde com capacidade para 20 litros Unidade | trimestral | 7
21 |[Escova de nylon ' Unidade | trimestral 7
29 Luva de latex para procedimentos, tamanho G Caixa ¢/50 pares | bimestral 1
nao estéril. -
23 |Paparalixo Unidade trimestral 7
24 |Rodo, medindo 30 cm Unidade trimestral | 7
25 |Vassoura de pélos macios Unidade | trimestral | 7
|26 |Desentupidor de pia ) Unidade | trimestral | 2
ITEM UTENSILIO PARA LIMPEZA UNIDADE | Periodicidade QUANTIDADE
Carrinho para copa (para servir café, cha e transportan  unidade Anual 2
1 | garrafas termicas e lougas) com 2 (dois) planos
I (bandejas) e 2 (duas) algas, feito em ago inoxidavel,
_____medindo, no minimo, 40cmx40cmx85¢cm

3.2.9.2. ITEM 2 - Relagdao de Material referente aos fornecimentos destinados a Procuradoria da
Republica no Municipio de Tabatinga - PRM-TBT

Fornecimento Mensal

ITEM | MATERIAIS/UTENSILIOS UNIDADE QUANT.
| Agua sanitaria em embalagens de 1000 ml, agdo desinfetante, com Litro 1
| validade minima de 5 meses a partir da data de entrega.
2 Alcool 96°. Litro 3
Desc_)dorlzador!purlflcador de ambiente, com fragrancia de boa Frasco/400mi 1
' qualidade, em aerosol.
' Desinfetante com agéo bactericida, em embalagem resistente, com
5  validade minima de 5 meses, a partir da data de entrega, em Litro 3
| fragrancia de qualidade.
6 | Detergente especifico para limpeza de pisos cerédmicos. | Litro 1
7 il Inseticida mata-tu-do, aerosr::l, eficiente em pragas caseiras como Frascos/300 ml 1
' moscas, carapanas, mosquitos da dengue, etc.
8 | Esponja para lavagem de pias. Unidade 3
9 | | Flanela de algodao, para limpeza. Unidade 1
Detergente liquido lava-lougas, com PH neutro, com validade .
10 ' minlmga de 1{?meses a parct'lr da data de entrega. Unidade /500m| 4
11 | L& de ago, pacote com 08 unidades. Pacote 1
12 | Pano de chao tipo saco de agucar, branco. Unidade 1
13 | Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo-reciclado. | Fardo 1
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c/ 24 pct

14 Guardanapo de papel , branco plus, medindo 50 x 50 Pacote 3
15 _Pasta para Iir_n_peza de n_'lé'nnores, pisos, vidros, lougas, esmaltes, Unidade 1
_inox, e utensilios de cozinha.
16 | Sabonete liquido Litro 5
17 | Sabé&o em barra, 500gr. | Unidade 1
18 Sab&do em p6, em embalagens contendo 500g, com validade Unidade 5
minima de 6 meses a partir da data de entrega.
19 | Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Pct/50 1
20 | Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Pct/50 1
21 | Saco plastico para lixo, capacidade para 15 litros. Pct/50 2
22 | Desinfetante para limpeza pesada / limpador instantaneo, multi-uso. | Frasco/500 ml 4
23 | Limpador de vidros. Frasco/500 ml 1
Fornecimento com periodicidade diferenciada
_ITEM I UTENSILIO PARA LIMPEZA UNIDADE | Periodicidade | - QUANT.
24 [Escova de nylon para limpeza de garrafas térmicas Unidade | quadrimestral 1 N
25 Luva ldr;' latex para procedimentos, tamanho G, nag Cx c/100 bimestral 1
: stéri ;
| 26 |Papara lixo Unidade anual 1
27 Rodo, medindo30cm Unidade anual 1
| 28 Vassoura de piacava i Unidade anual 1
|29 Vassoura de plastico _Unidade |  anual 1
30 |Vassoura de pélos R Unidade __anual 2
31 Balde com capacidade para 15 litros. Unidade anual 2
32 Removedor para limpeza pesada de lougas sanitarias — Litro trimestral 1
;soda caustica. SN
33 Pano para secar louga Unidade semestral 7

3.2.9.3. ITEM 3 - Relagdao de Material referente aos fornecimentos destinados a Procuradoria da
Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé

Fornecimento Mensal

ITEM | MATERIAIS/UTENSILIOS UNIDADE QUANT.
1 Agua sanitaria em embalagens de 1000 ml, agao desinfetante, com Litro 1
| validade minima de 5 meses a partir da data de entrega.
2 | Alcool 96°. Litro 3
Desodorizador/purificador de amblente, com fragrancia de boa
o 3 qualidade, em aerosol. Frasco/400mi !
Desinfetante com agao bactericida, em embalagem resistente, com
5 |validade minima de 5 meses, a partir da data de entrega, em Litro 3
fragrancia de qualidade.
6 | Detergente especifico para limpeza de pisos ceramicos. Litro 1
Inseticida mata-tudo, aerosol, eficiente em pragas caseiras como .
! moscas, carapanas, mosquitos da dengue, etcs.; Frascos/300 mi !
8 | Esponja para lavagem de pias. Unidade 3
9 Flanela de algodao, para limpeza. Unidade 1
Detergente liquido lava-lougas, com PH neutro, com validade I
10 f minimga de 1£(]:|meses a par?ir da data de entrega. ] Unidade /500m| "
11 | Lade ago, pacote com 08 unidades. Pacote 1
12 Pano de chao tipo saco de acucar, branco. Unidade 1
13 Papel toalha, branco plus interfolhado, nédo-reciclado. Fardo 1
P R ¢/ 24 pct
14 . Guardanapo de papel , branco plus, medindo 50 x 50 Pacote 3
' Pasta para limpeza de marmores, pisos, vidros, lougas, esmaltes, .
19 inox, eputensillgs de cozinha. i i Unidade !
16 | Saborete liquido . ~ Litro 5
17 Sabao em barra, 500gr. Unidade 1
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| Sab&o em po, em embalagens contendo 500g, com validade .
18 ] minima de 6 meses a partir da data de entrega. Unidade 2
19 | Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Pct/50 ? 1

20 | Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Pct/50 1

21 | Saco plastico para lixo, capacidade para 15 litros. Pct/50 ' 2

22 Desinfetante para limpeza pesada / limpador instantaneo, multi-uso. Frasco/500 ml | 4

23 | Limpador de vidros. Frasco/500 ml 1

Fornecimento com pericdicidade diferenciada

ITEM | UTENSILIO PARA LIMPEZA UNIDADE | Periodicidade | QUANT. |
24 Escovade nylon para limpeza de garrafas térmicas | Unidade | quadrimestral | 1 |
25 -Ié:;;éa:. ' de latex para procedimentos, tamanho G, nao Cx ¢/100 | bimestral 1 .
26 |Pa paralixo Unidade anual 1 |
27 |Rodo, medindo 30 cm - Unidade anual 1
28 Nassoura de piagava Unidade anual 1 '
29 MNassoura de plastico ' Unidade | anual 1 |
30 |Vassoura de pélos Unidade | anual 2 |
31 [Balde com capacidade para 15 litros Unidade | anual 2 |
Removedor para limpeza pesada de lougas sanitarias — . i . |
32 soda caustica. | Litro trlmestr_a‘l.l_“ 1 1 ]
~ 33 |Pano para secar louga L Unidade = semestral 7 ﬂ

3.3. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

3.3.1. O servigo de que trata a presente especificaco devera ser executado de acordo com as descrigdes
abaixo, atentando para o emprego correto dos materiais de consumo, maquinas, equipamentos e produtos
especificos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao
objeto desta solicitagdo, a qualquer tempo e a critério da Administragao.

3.3.2. Durante a execugdo dos servigos de limpeza, conservagao, higienizacdo e sanitizagdo da copa, bem
assim, lavagem de qualquer superficie, ou seja, piso, parede, incluindo divisérias, vidro, maquinas de
preparo de café, carrinhos, geladeiras, freezer e afins, bules, panelas, bandejas, xicaras, copas e outras, os
profissionais deverdo utilizar, sempre, esponja e/ou pano de limpeza macios com produtos apropriados para
que ndo produzam qualquer tipo de dano as superficies a serem limpas, sob pena de ser imputada a
responsabilidade a empresa quanto a reconstituicdo ou ressarcimento do bem que porventura venha a ser
danificado. Para a sanitizagdo da copa deverd ser utilizado éalcool a 70° GL, com auxilio de pano
esterilizado.

3.3.3. Sera permitido o uso de esponja de aco apenas para dar brilho em utensilios de aluminio devendo-se
usar agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em utensilios de
inox.

3.3.4. Os panos de chao utilizados nas copas deverao ser lavados em local apropriado, fazendo uso de
baldes e com o auxilio de luvas de protegdo. A agua de lavagem deve ser despejada no ralo.

3.3.5. A Administragdo podera solicitar & empresa que torne a executar qualquer servico previsto nesta
especificagdo, a seu critério e independentemente do prazo de realizacdo do mesmo. O prazo para
repeticdo do servico sera de acordo com a necessidade estipulada pela administragdo, devendo ser
executado pela empresa imediatamente apds comunicagdo prévia, sem énus a Procuradoria da Republica.

3.3.6. Para 2 secagem das maos, os profissionais deverdo utilizar papel toalha interfolhado, de primeira
qualidade, ndo reciclado, branco. Os panos de copa (pano de prato) s&o para secagem exclusiva da louca
da copa. - :

3.3.7. As tarefas deverao ser realizadas conforme a periodicidade abaixo:

A
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3.3.7.1. Diariamente:

a) Preparar café, em horarios preestabelecidos;

b) Servir café e agua mineral, em horarios preestabelecidos, em reunides e eventos, ou sempre que
solicitado; . .

c) O café sera oferecido sempre quente e recém-preparado, ndo sendo aceito café reaquecido.

d) Recolher das salas a louga utilizada para servir café e dgua, no prazo maximo de 10 (dez) minutos
sempre que solicitado;

e) Repor, quantas vezes forem necessario, agua mineral servida aos usuarios, fazendo uso, sempre, de
porta-copos em inox como suporte e cobertura dos copos;

f) Disponibilizar agua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas privativas e demais locais
em que nao haja copeira ou gargom. Proceder, ainda, a reposicé&o de copos descartaveis para estes locais;

g) Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafdo de agua mineral e copos descartaveis;

h) Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas, bandejas, bules, etc., com
emprego de detergentes biodegradaveis e uso de esponja e/ou pano de limpeza macios para que nao
produzam qualquer tipo de arranh&o e/ou dano a peca a ser limpa;

i) Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das copas, nos intervalos de
preparo do café. O asseio e a conservagéo das copas sdo de fundamental importancia, principalmente
quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar acidentes;

j) Limpar todos os moveis e equipamentos (mesas, armarios, carrinhos, balcdes térmicos, fogdes, cubas,
mesas de inox, utensilios de copa) com produtos apropriados, ou sempre que necessario;

k) Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao transporte do
mesmo, 0s quais deverdo estar acondicionados em recipientes providos de tampa; .

[) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo.

3.3.7.2. Semanalmente:

a) Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo pias, sifées, torneiras,
registros, portas e trincos, rodapés, moéveis, armarios, paredes, vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem
assim de carrinhos e eletrodomésticos, como geladeira, freezer, maquina de fazer café e outros se houver,
fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e ndo prejudiciais a
saude humana, conservando-se 0 mais rigoroso padrao de higiene, arrumacéo e seguranga. Ao executar
servico de limpeza do piso, atentar para o fechamento dos ralos no momento da varrigdo, abrindo-os
somente para o escoamento da agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulagdes;

b) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo.

3.3:7.3. Sempre gue necessario:

a) Preparar e servir café e agua mineral em eventos que ocorram na Instituicdo, auxiliando na montagem de
mesas para lanches em geral,

b) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.
3.4. DOS UNIFORMES:

3.4.1. A Empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus profissionais da
seguinte forma:

a) 02 (dois) conjuntos completos (calga, camisa, par de meias e par de calgado fechado antiderrapante)
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no inicio da execugao do contrato;

b) 03 (trés) meses apds o inicio da execugéo do servigo, a empresa devera substituir 01 (um) conjunto
completo de uniforme. Esta periodicidade de substituicdo de uniforme, bem assim o quantitativo, devera
ser adotada durante toda a execucgao do contrato;,

c) A empresa devera, ainda, a qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apdés comunicagao
escrita da Instituicio, substituir o conjunto de uniforme, sempre que néo estejam atendendo as condi¢des
minimas de apresentagdo exigidas.

d) O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade, devendo a empresa
.submeter amostra do modelo a ser fornecido 8 CONTRATANTE para aprovagéo do modelo e cor, estando
resguardado a CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

e) Todos os modelos de uniforme deverao ter cortes adequados a cada profissional, seguindo os padrdes de
qualidade e apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a empresa providenciar as devidas
adaptacbes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

f) O uso de saia, roupas decotadas e calgados abertos ndo sera permitido.

g) E parte essencial da apresentacéo do empregado, além do uso de uniforme de excelente qualidade, a
boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro,
unhas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um
bom padréo de higiene.

h) custo com uniforme n&o podera ser descontado do empregado da Empresa.

3.5. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS:

3.5.1. De acordo com a necessidade do CONTRATANTE, serdo autorizados servicos extraordinarios
mediante comunicagdo prévia escrita do executor do Contrato.

3.6. DAS EXIGENCIAS DE SUSTENTABILIDADE

3.6.1. A Contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugéo do
servigo, observando especialmente o seguinte:

a) Racionalizag&o do uso de substancias potencialmente toxicas e poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c¢) Racionalizag@o no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua,

d) Capacitagéo periodica dos empregados sobre boas praticas de redugéo de desperdicio e poluigéo;

e) Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e enceminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

4.2. Disponibilizar instalagbes fisicas para o pessoal, comunicando a CONTRATADA, por escrito e
tempestivamente, eventuais mudancas de enderego para cobranga; \I(
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4.3. Pagar a importancia correspondente aos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA, no
prazo pactuado, mediante Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada;

4.4. Efetuar as retencgbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura de servigos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

4.5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

4.6. Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do objeto do consequente
Contrato;

4.7. Solicitar a substituigéo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, cujo comportamento ou
qualificagéo técnica venha a ser julgado inconveniente ou insatisfatério para a execugcéo do objeto do
Contrato firmado;

4.8. Solicitar & CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja considerado
prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam
as especificacdes;

4.9. Acompanhar a entrega dos materiais e uniformes, rejeitando os que n&o apresentem boa qualidade, ou
ainda, que estejam em desacordo com as especificacdes exigidzs;

4.10. Exigir da CONTRATADA o cumprimento de todos os compromissos assumidos, de acordo com as
clausulas contratuais e com os termos de sua proposta;

4.11. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;,

4.12. Aplicar a CONTRATADA penalidades regulamentares e contratuais;

4.13. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

4.14. Destinar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios utlhzados pelos
colaboradores da CONTRATADA na execucéo do objeto do Contrato;

4.15. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagcdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todas as obrigacdes previdenciarias, trabalhistas, fiscais, comerciais e de outros beneficios
decorrentes da-execug¢do do Contrato, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar
' necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n°® 02/2008 e suas alteracbes;

4.16. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencéo das condigdes de habilitacdo da CONTRATADA,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito
de Negativa) de Débitos Trabalhistas = CNDT, para comprovacgéo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso;

4.17. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribui¢bes previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicagdes ao
Ministério do Trabalho e Emprego acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadores terceirizados (IN SLTI/MPOG n. 02/2008, art. 34, §§9° e 10 com a redagéo da IN SLTI/MPOG
n. 06/2013 e Ac. TCU 1214/2013-Plenario); ’

4.18. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

4.18.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
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atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao Usuario;
4.18.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.18.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.18.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e
passagens;

4.19. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos

servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato
~ nos termos do art. 34, §5°,d, | e §8°da IN SLTI!MPOG n. 02/2008.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo do previsto, no Contrato, séo.obrigagdes da CONTRATADA, além de cumprir todos os
encargos incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar todas as obrigacdes
legalmente previstas, sobretudo pela Lei n.® 8.666/93 e pela Lei n.° 10.520/2002:

GRUPO |

5.1. Apresentar o uniforme completo aos gestores do. contrato, para aprovagéo prévia. Fornecer uniformes
completos aos seus empregados na forma do item “3.4", deste instrumento contratual. Entregar os
uniformes mediante recibo com relagcdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao gestor designado pela CONTRATANTE. Fornecer, ainda, uniformes
apropriados s empregadas gestantes, substituindo-os conforme a necessidade.

5.2. Fornecer, a cada empregado, cracha de identificagdo com nome completo, foto e i'dentiﬂcagéo da
empresa, que devera ser de uso obrigatorio dentro das dependéncias da Procuradoria.

5.3. Fornecer todo o Equipamento de Proteg&o Individual (EPI) e Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC)

necessarios & perfeita execugdo das tarefas, conforme preconizado pelas normas regulamentadoras

editadas pelc Ministério do Trabalho e Emprego, bem como os equipamentos apropriados as normas de
higiene e vigilancia sanitaria, regulamentadas pela ANVISA.

5.4. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugéo
dos servigos contratados, com os requisitos técnicos e a escolaridade exigida.

5.5. Submeter a prévia avaliagdo da Administracdo da CONTRATANTE, provido do respectivo curriculum
vitae, todo e qualquer funcionario da CONTRATADA, selecionado para exercer as atividades avencadas,
inclusive em casos de substituicdo e faltas.

5.6. Encaminhar atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de entrevista a ser realizada pela CONTRATANTE.

5.7. Apreseniar a CONTRATANTE, apds o inicio da prestacdo dos servigos, relagdo dos funcionarios,
inclusive dos substitutos, contendo toda a identificacao, tais como: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco,
telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

5.8. Fornecer 4 CONTRATANTE a escala nominal de férias, licengas e faltas, se houver, dos empregados e
seus respectivos substitutos eventuais. As férias deverdo ser informadas com antecedéncia minima de 1
(um) més bem como a ficha cadastral do substituto.

5.9. Proceder & transferéncia de pessoal somente apds notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

5.10. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os demais e se apresentarem dentro
dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servicos. \J/
- A}M
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5.11. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais e equipamentos, objetlvanoo a correta
higienizag&o dos ambientes apos a realizagéo dos trabalhos.

5.12. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de maneira asseada,
com vestimenta adequada e uniforme limpo e completo.

5.13. Manter seu pessoal orientado com relagdo ao funcionamento do local onde serdo exercidos os
servigos contratados;

5.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.

5.15. Instruir seus empregados a acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive no que tange ao
cumprimento das normas internas de Seguranga e Medicina do Trabalho e prevencéo de incéndios nas
dependéncias da CONTRATANTE.

5.16. Cumprir, aléem das normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE.

5.17. Quando for o caso, sinalizar adequadamente a area utilizada para a realizagdo de limpeza, com placas
indicativas de piso molhado, a fim de evitar acidentes.

GRUPO Il

5.18. Iniciar os servicos imediatamente apds a assinatura do Contrato, ressalvada se houver outra data
prevista pela Administracao.

5.19. Realizar os servicos na forma e periodicidade previstas no item “3.3.7", solicitando esclarecimento ao
Fiscal de Contrato em caso de duvidas e inadequagdes, ou diante de solicitagdes inicialmente imprevistas.

5.20. Prover toda a mao de obra necessaria para garantlr a realizacgao dos servigos contratados obedecidas
as normas trabalhistas vigentes.

5.21. Prover, por ocasido de férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus funcionarios, a
vaga com funcionario exclusivo — cuja regularidade de sua situagao laboral devera ser previamente
comprovada, inclusive com a apresentacdo de sua CTPS anotada pela CONTRATADA - durante todo o
periodo de afastamento do anterior ocupante da fungdo, a fim de se evitar a indesejavel rotatividade de
empregados.

5.22. Credenciar junto @ CONTRATANTE, empregados do quadro administrativo da CONTRATADA para
proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, em dias definidos e em horario que ndo comprometam a
perfeita execugdo dos servicos, a distribuicdo de contracheque, vale-transporte, vale-refei¢do e outros
insumos de responsabilidade da CONTRATADA.

5.23. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e equipamentos da CONTRATANTE de que
fizer uso.

5.24. Fornecer os materiais e equipamentos no prazo previsto e manter todos os utensilios, ferramentas,
maquinarios e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos em perfeito estado de conservagéo,
manutengao, seguranca e higiene, prontos para utilizagdo em qualquer tempo, cabendo 8 CONTRATANTE
a indicagao do local para o seu armazenamento e cabendo @ CONTRATADA manter o espaco reservado a
este fim perfeitamente limpo e organizado.

5.25. Submeter os servigos a serem prestados pela CONTRATADA & aceitagio pela CONTRATANTE, a
qual cabera o direito de recusa, caso ndo estejam de acordo com o especificado.

5.26. Substituir qualquer produto de limpeza ou equipamento cujo uso seja considerado pela
CONTRATANTE prejudicial a boa conservagdo de suas dependéncias, equipamentos, instalacdes, ou,
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ainda, que ndo atendam as necessidades.
GRUPO il

5.27. Cumprir, imediata e independentemente de repactuacdo do Contrato, as normas estabelecidas em
acordo, convengao ou dissidio da respectiva categoria profissional, t&o logo tenha sido homologado,
sobretudo no que se refira ao aumento de salario.

5.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagao do servigo, os salarios dos
empregados envolvidos com 0s servigos contratados e fornecer os respectivos contracheques até o 2°
(segundo) dia util ap6és o pagamento, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, apresentando a administracdo da CONTRATANTE mensalmente os respectivos
comprovantes.

5.28.1. A contratada devera realizar o pagamento dos salarios dos empregados por deposito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

5.29. Autorizar a Administracado contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, a2té o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

5.29.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serfo depositados junto & Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

5.30. Autorizar, mesmo que no decorrer da execucdo do contrato, o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e resciséo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 ou Instru¢cdo Normativa
do MPF que venha a regulamentar esse procedimento, os quais somente ser&o liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

5.31. Promover o pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas e fiscais nas datas
regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no pagamento da fatura por parte
da CONTRATANTE.

5.32. Fornecer, a cada empregado, quantitative de vale-refeicdo ou alimentagéo suficiente para cada més,
conforme, determinado pelo respectivo acordo ou convengéo coletiva, assim como vale-transporte no
quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia ao trabalho e vice-versa
durante todo o més, ambos em uma unica enfrega, no ultimo dia Util do més que anteceda sua utilizagdo. A
CONTRATADA, em substituicdo ao disposto neste item e nos limites e termos da legislag&o vigente, podera
proporcionar ¢ transporte de seus empregados por meios proprios ou contratados, em veiculo adequado ao
transporte publico.

5.33. Fornecer os valores referentes a alimentagdo e ao transporte no caso de servigos extraordinarios
realizados aos sabados, domingos e feriados.

5.34. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-
versa, por meios préprios em casos de paralisago dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde
se faga necessaria a execucgao de servicos em regime extraordinario.

N

5.35. Fornecer planilha de controle nominal de frequéncia por empregado, que devera ser encaminhada \I‘/
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mensalmente @ CONTRATANTE, e exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados. :

5.36. Responsabilizar-se pela confirmag&o da exatidéo dos registros, horarios de entrada e saida, sob pena
de responder pelas horas pagas indevidamente pela CONTRATANTE.

5.37. Disponibilizar, para guarda dos pertences dos empregados, cadeados e armarios individuais metalicos
compativeis com as instalagdes existentes, os quais deverdo ser instalados nas dependéncias da
CONTRATANTE.

5.38. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente
a todas as duvidas e reclamagdes no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

5.39. Relatar 4 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada por seus empregados nos locais
em que desenvolvam as respectivas atividades.

5.40. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer outra operagéo financeira sem prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

5.41. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condicbes de habilitagdo e
qualificagéo que permitiram sua contratacdo, inclusive quanto a qualificagdo econémico-financeira e,
sobretudo, no que diz respeito a regularidade fiscal, em atendimento ao disposto no art. 55, Xlll, da Lei n.°
8.666/93.

5.42. Nao transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, admitindo-se a subcontratagéo
parcial para eventos especificos, desde que comprovada a vantajosidade.

5.43. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao Contrato durante o
horario em que estiverem prestando servigo, cabendo 8 CONTRATADA exercer fiscalizagao continua.

5.44. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da Unido Federal afetado aos fins da
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, bem como ao de seus membros e servidores, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagéo de sua responsabilidade.
Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, 2 CONTRATANTE é reservado o direito de descontar o valor
do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o Contrato de pleno direito.

5.45. Enviar ao local de prestacdo dos servicos, mediante prévia comunicacdo & CONTRATANTE,
representante para esclarecer todas as duvidas dos funcionarios sempre que houver acordo, convengao ou
dissidio da respectiva categoria profissional.

5.46. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divuigando ou utilizando em beneficio
proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, todo e qualquer assunto
de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do
objeto contratual. '

5.47. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de emergéncia.

5.48. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condi¢des previstas no
acordo ou convengao coletiva e, na falta dessa previsao, cabera a adogdo do valor definido em outro acordo
ou convencao coletiva que contemple a categoria profissional.

5.49. Efetuar a reposicéo de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia.
O substituto de falta eventual ou de cobertura de férias deverd estar de acordo com o perfil tragado pela
CONTRATANTE. '

5.50. Manter a disciplina nos locais de trabalho, bem como substituir qualquer empregado, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios pela Administragdo da CONTRATANTE.

A
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5.51. Recolher o INSS e FGTS pertinentes ao empregado cedido.

5.52. A CONTRATADA devera apresentar garantia de execucgéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
no 8.666, de 1993, com validade durante a execucéo do contrato e 3 (trés) meses apés o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo, observados ainda os seguintes requisitos:

a) a CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, sendo que, nos casos de contratagéo de servigos continuados de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, o valor da garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas; ' -

2. Prejuizos causados a Administrac&o ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucado do contrato; '

3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4. Obriga¢Oes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA,;

¢) a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
itens da alinea “b";

d) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento);

e) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragc&o a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e
Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

f) o garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

5.53. A CONTRATADA devera instalar escritorioc em Manaus/AM, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

5.54. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadéo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados.

5.55. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servicos, o acesso de seus empregados, via. internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarios foram recolhidas. :

5.56. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencgéo
de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizag&o.

5.57. ACONTRATADA devera:

a) apresentar no primeiro més da prestacdo dos servigos e sempre que houver admisséo de novos
empregados pela contratada, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

~

responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela /

A
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CONTRATADA; e
3. Exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos;

b) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagéo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade
dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. Certid&@o conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unigo;

3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

c) entregar a cada pagamento e quando solicitado pela Adminiétrag:éo quaisquer dos seguintes
documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéo
contratante;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgéo ou entidade CONTRATANTE;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacido dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depodsitos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengéo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;
e

5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entregar a documentagéo abaixo relacionada, quando da exting&o ou rescisdo do contrato, apos
o0 Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. Termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuico previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e :

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.58. Eximir a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade perante terceiros, em relagédo a
quaisquer agbes judiciais, por prejuizos que contra ela possam ser arguidos, originados diretamente da
execugao dos servigos contratados, assumindo, em consequéncia, inteira responsabilidade pelos mesmos.

5.59. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, previdenciaria, ambiental, civil ou penal
relacionada a execucgéo dos servigos.

5.60. A CONTRATADA cabera assumir a responsabilidade, em especial:

a). Pelos danos causados a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do
objeto; ,

b) Pelos encargos previdenciarios previstos na legislagdo em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria;

c) Pelas providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de
_trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo do
objeto, ainda que acontecido nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas;

AW
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5.61. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos sociais, comerciais e fiscais nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da Procuradoria da Republica no Estado
do Amazonas, nem podera onerar o objeto desta contratagéo, razéo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamenta a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Procuradoria da Republica no
Estado do Amazonas.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, de 26/08/2015 até 25/08/2016, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses, na forma do art.
57, da ‘Lei n° 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) Administracdo mantenha interesse na realizag&o do servico;

¢) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e
d) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo.’

6.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

6.3. A prorrogacio de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

O preco mensal total dos servigos ora contratados € de R$ 14.021,40 (catorze mil, vinte e um
reais e quarenta centavos), perfazendo o valor global de R$ 168.256,80 (cento e sessenta e oito mil,
duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos), durante a vigéncia deste Contrato.

Localidade 3 Caiegoria Quant. Valor l]nitég'io Valor Total
PR/AM Copeira ' 3 R$ 2.374,99 R$ 7.124,97
Garcom 1 R$2240,99 | RS 2240,99
' PRM-TABATINGA | Copeira 1 R$ 2.327,72 RS 2.327,72
'PRM-TEFE Copeira | 1| Rs232r72 | Rs23272
TOTAL MES L . R$14.021,40
TOTAL 12 MESES .| R$168.256,80

7.2. Na hipotese de realizagdo de servigos extraordinarios, previamente autorizado pelo CONTRATANTE, o
valor do homem/hora devera corresponder ao resultado do valor do salario normativo da categoria dividido
por 220 (duzentos e vinte), acrescido de 50% (no sabado) e 100% (no domingo). A esse resultado seréo
acrescidos encargos sociais no percentual, taxa de administrag&o, lucro e tributos incidentes previstos na
proposta vigente.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, apés a nota fiscal ter sido atestada pelo Fiscal da
CONTRATANTE e ap6s a liquidagédo da despesa, mediante depésito em conta-corrente, por meio de ordem
bancaria, at¢ o 10° (décimo) dia util apés a liberacdo da nota fiscal pelo responsavel pelo controle
documental, desde que ndo haja fator impeditivo a que a CONTRATADA tenha dado causa.

8.2. Para execuc&o do pagamento, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial que apresentou a documentacéo na fase de habilitagdo, sem emendas, rasuras ou borrées, legivel e
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em nome da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, CNPJ n.° 26.989.715/0008-89.

8.3. A CONTRATADA devera discriminar no corpo da nota fiscal o nimero da nota de empenho, o nimero
do Contrato correspondente a contratagéo, o més de referéncia da prestagéo de servigos e o seu domicilio
bancario (numero do banco, nome, niumero da agéncia e da conta-corrente).

8.4. A comprovagéo do cadastro e habilitagédo parcial no SICAF dar-se-a mediante verificagdo da validade
dos documentos necessarios, por meio de consulta “on line” ao sistema, por ocasido da liquidacdo da
despesa. Quando vencidas no SICAF ou irregulares, sera assegurado a CONTRATADA apresentar a
documentacéo referente a regularidade junto & Seguridade Social (CND do INSS), ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (CRF do FGTS) e as Receitas Federal, Estadual e Municipal, se ja regularizadas e
atualizadas.

8.5. A liberagéo para pagamento da nota fiscal sé serd efstuada depois’ que a prestacdo de servigos
discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela CONTRATANTE.

8.6. O pagamento ficara condicionado ao recebimento provisério e definitivo dos servicos pelo Fiscal do
Contrato, conforme disposto no artigo 73 da Lei n.° 8.666/93.

8.7. ACONTRATADA devera discriminar os tributos/contribuicées a serem retidos, de acordo com o contido
na Instrugdo Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e sofrera a retencdo desses
tributos/contribuigdes por esta Procuradoria, no momento do pagamento, conforme a legislagéo pertinente.

8.8. A liberag@o para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que forem fornecidos todos os
documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme o caso;

8.8.1. Relagdo nominal dos profissionais postos a disposicdo para execugdo dos servicos na
PR/AM, respectivos relatérios de ponto (controle de frequéncia) e relagdo analitica da folha de pagamento
dos salarios referente ao més da prestacao de servigos.

8.8.2. Certiddes negativas de débito de tributos federais (CND do INSS, CRF do FGTS e Certiddo
Conjunta Negativa de Debitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uni&o).

8.8.2.1. Em sendo a CONTRATADA optante pelo SIMPLES, devera ser encaminhado o
respectivo Termo de Opgao, devidamente assinado pelo representante legal.

8.8.3. Certidées negativas de débito perante as Receitas Estadual e Municipal.

8.8.3.1. Caso a CONTRATADA nzo possua Inscrigdo Estadual, ou seja isenta, ou impedida,
ou de qualquer outra forma n&o emita nota de venda, devera discriminar na nota de servigo, como condigéo
para a regular liquidacéo da despesa, a especificagdo completa e os valores unitarios e totais dos materiais
empregados, juntando, inclusive, os documentos fiscais que comprovem sua aquisicdo.

8.8.4. Comprovantes de pagamento de salarios (copias dos contracheques assinados pelos
funcionarios ou comprovantes de depésitos bancarios), seguro de vida em grupo, auxilio-transporte e
auxilio-alimentacéo dos profissionais postos a disposi¢cao para execugéo dos servigos na PR/AM.

8.8.5. Copias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relagao de trabalhadores, conforme o caso, constando a
PRAM como tomadora dos servigos/obra, com autenticagdo bancaria ou cédigo de operagdo on-line e
protocolo de envio de arquivos, e com competéncia, no minimo, anterior ao da prestagéo dos servicos.

8.8.6. Relagédo de Tomadores/Obras (RET).

8.8.7. Em caso de demisséo de empregados envolvidos com a execugdo dos servigos, além dos
documentos descritos acima, devera ser apresentado, como condigdo para pagamento da fatura mensal,
comprovante de quitag&o de todas as obrigacdes trabalhistas.

8.8.8. Demais documentos que comprovem o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA.

8.9. Sobre o valor da nota fiscal incidira a retengao de 11% (onze por cento) para a Previdéncia Social,
conforme determinagcdo da Instrugdo Normativa RFB vigente, sendo permitido &8 CONTRATADA deduzir,
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para efeitos da base de calculo da retengéo destinada a Previdéncia Social, os valores referentes aos
materiais, quando for o caso e desde que comprovados, bem como os valores referentes a alimentagéo e
ao vale-transporte, desde que todos estejam discriminados separadamente na nota fiscal. Quando a
CONTRATADA apresentar nota fiscal sem discriminag&o em separado dos valores referentes a materiais, a
alimentacdo e ao vale-transporte, a base de calculo para a retengdo da contribuigdo previdenciaria de
cessdo de méo de obra sera o valor total da nota. '

8.9.1. Considerados os prazos estabelecidos para que o Orgéo proceda a reteng&o dos valores
destinados ao INSS, como condigdo para recebimento do valor dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a nora fiscal/fatura mensal no prazo de, no minimo, 20 (vinte) dias Uteis antes da data limite para
recolhimento da retengdo do INSS, conforme disposicdes especificas.

8.10. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresentacdo da nota fiscal ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento, importara prorroga¢do automatica do prazo de
vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

8.11. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratagéo, sera feita previamente a cada
pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo proprio e ficando o efetivo
pagamento a ela condicionado.

8.12. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por inadimplemento, até que o
total de seus créditos possa compensar seus débitos.

8.13. Nao haver3, sob hipétese alguma, pagamento aniecipado.

8.14. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario em que o servigo
foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta) dias.

8.14.1. Caso a execugao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o faturamento
sera proporcional a esta fragdo. No primeiro e no Gltimo més de vigéncia do Contrato, os valores serdo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

8.15. Quando da” ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragéo, o valor devido devera ser acrescido de compensagao financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas: :

I = (TX/100)/365

EM=1xNxVP, em que:

| = Indice de corpensagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios; :

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8.15.1. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de cobranga
referente aos juros de mora, devendo apresentar juntamente com ela, a meméria de calculo correspondente
ao valor cobrado.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1. A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de retirar a nota de empenho, ou

deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou apresentar documentagéo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal podera ser suspensa temporariamente de
participar em licitagdo e de contratar com a Administragdo e, se for o caso, ser descredenciada no SICAF, \./ N r)
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pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais,
garantida a prévia defesa.

9.2. A aplicag&o da sangao prevista no' inciso |V do art. 87 da Lei n°® 8.666/93 & de competéncia exclusiva do
Procurador Geral da Republica.

9.3. Pela inexecugao parcial ou total do contrato, a contratada ficara sujeita a uma ou mais das sancgdes
administrativas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, a ser(e)m aplicada(s) pela autoridade competente da
Procuradoria da Republica no Amazonas, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla
defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administragéo, e das cabiveis
cominagdes legais.

9.4. A licitante ou a contratada estara sujeita & multa de cinco por cento do valor total estimado para a
contratacdo quando incorrer em uma das hipéteses do item 9.1.

9.5. Considerando-se as obrigactes constantes da “Clausula Quinta — Das Obrigagbes da Contratada”
deste Instrumento Contratual, sera adotada, na aplicagéo da penalidade de multa, a metodologia descrita a
seguir, tomando-se por referéncia o periodo de 3 dias consecutivos, coincidentes ou ndo com o més
faturado, sendo admissivel a aplicagéo conjunta de multas distintas, além das demais penalidades:

INFRAGAO - GRUPO | R GRAU
'Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 01 |
| INFRACAO - GRUPO Il GRAU

i Considerado o descumprimento de E:_a_qg_g_i_l_i_r}gq. por evento e por dia 02

'INFRACAO — GRUPO llI : GRAU
|Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 03

'Reincidéncia de Infragio do Grupo | GRAU

| Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 02

Reincidéncia de Infrag&o do Grupo Il 'GRAU
;Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia ;903

Reincidéncia de Infragdo do Grupo llI ;GRAU
i_(_:gpﬁi_d_erado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 104

'QUADRO DE CORRELAGAO ENTRE O GRAU DA PENALIDADE E O PERCENTUAL DA

MULTA . .

GRAU 1 2 | 3 4

PERCENTUAL i 1,0% 2,0% 13,5% 15,0% o

9.6. As multas terao por base de calculo o valor mensal do contrato, salvo se, para remediar o prejuizo
advindo, a Administracéo dispender quantia superior a 10% do referido valor, hipétese em que a base de
calculo passara a ser o valor anual do contrato.

9.7. O limite de que trata o dispositivo supra podera ser estendido até o valor de reparagao.

9.8. No caso de néo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da fatura, ou ainda cobrada judicialmente
consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1,0% (um

por cento) ao més. /KN
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9.9. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas no item “9.1.” desta clausula e nos incisos
Il e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Uniao.

9.10. Em qualquer das hipoteses de aplicagdo de sancdes previstas nesta secdo, &€ assegurada defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo a licitante vencedora ou contratada, salvo
no caso de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo. s

9.11. Os recursos quando da aplicagéo das penalidades previstas no item “9.1.” desta clausula e no art. 87
da Lei n.” 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, poder&o ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da intimag&o do ato ou da lavratura da ata.

9.12. No caso de declarag&o de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, cabera
pedido de reconsideragc&o no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da intimagao do ato (conforme inciso I
do art. 109 da Lei de Licitagdes).

9.13. Os casos nédo elencados seréo apreciados na devida instauragéo do Procedimento Administrativo.

9.14. A aplicagdo das multas ora previstas ndo impede que a autoridade competente rescinda o contrato
elou aplique outras penalidades previstas na Lei n® 8.666/93 e pela Lei n® 10.520/ 2002.

9.15. Fica fixada como falta grave, caracterizada como falha em sua execug¢do, o nao recolhimento
das contribuigdes sociais da Previdéncia Social, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera dar
ensejo a rescisdo da avencga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria € do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

9.16. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugéo, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera dar ensejo & rescisdo
unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicag@o de sang¢édo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

9.17. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecuniaria e da declaragio
de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA — DO ACORDO DE NIiVEIS

Este acordo € valido a partir da data efetiva da publicagdo do contrato e valido até a data da rescisé@o. Este
acordo sera revisto, pelo menos, uma vez por ano fiscal.

r

| Finalidade Executar os servigos de limpeza com efi céma dentro das especificagbes
determinadas

Meta a cumprir Obediéncia ao disposto nas Cléusulas Contratuais -

NUMERO DE OCORRENCIAS == GRUPO CORRESPONDENTE (IAll) |

Acima de 3 - GRUPO 1 - -equivale a inexecucao parcial do contrato

Medigdo por Acima de 2 - GRUPO 2 - -equivale a inexecucido parcial do contrato

ocorréncia Gradacéo 1 |Acima de 1 - GRUPO 3 - -equivale a inexecucdo parcial do contrato
: 1 Grupo 3 eouivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

| 1 Grupe 2 ecuwale az2 Grupo 1

. Gradacéao 2 Amma de 5 GRUPO 1 - -equwale a anexecucéo parmal do contrato
i Acima de 4 - GRUPO 2 - -equivale a inexecucao parcial do contrato
Acrma de 3 GRUPO 3 - -equwale a mexecugao parcnal do contrato
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1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1
1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Acima de 7 - GRUPO 1 - -equivale a inexecucdo parcial do contrato
_ Acima de 6 - GRUPO 2 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
|Gradagdo 3 | Acima de 5 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
- 1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

! 1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

i
|
|
|
I
i
|

'Forma de acompanhamento | Livro de ocorréncias

| E———

| Periodicidade Ocorréncias diarias — medigdo mensal

Mecanismo de Calculo Registro no livro de ocorréncias
' Registro de corre¢ao das falhas apontadas _
Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado

Inicio de Vigéncia Data do inicio da prestacdo dos servicos (a partir da publicacdo do
- Instrumento Contratual no Diario Oficial da Unido)

iFaixas de ajuste no| Gradagéo 1 — glosa_aé_d-,50°}o.hé?é.t;a_l mensal
' pagamento e sangdes Gradagéo 2 — glosa de 2,00% na fatura mensal
: Gradagéo 3 - glosa de 4,00% na fatura mensal

| I— -
| Observagées Todas as ocorréncias registradas no livro serdo notificadas & Contratada
5 estipulando prazo para solugéo das falhas apontadas.

Cada falha apontada sera considerada 01 (uma) ocorréncia que sera
registrada no livro.

Se a falha n&o for corrigida dentro do prazo estipulado, sera anotada no
livro e sera considerada como uma nova falha, estipulando novo prazo
para corre¢ado. Esta situacao devera ser considerada até que o problema
seja definitivamente solucionado.

Todos os registros seréo datados.

Todas as ocorréncias serao descritas no Relatorioc mensal a ser enviado a
PR/AM, juntamente com a fatura atestada para liberagdo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dota¢do orcamentaria prépria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2015, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: 001/200071

Programa de Trabalho: 03062058142640001
Elemento de Despesa: 339037

Pl: MSAEST

11.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

12.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgéo
contratante, apés a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor de R$ 8.412,84 (oito mil,
quatrocentos e doze reais e oitenta e quatro centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigées previstas neste Contrato, conforme disposto no
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

12.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%

(dois por cento). QUN/




12.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento [rregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e lldo art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.1.3. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizo e/ou aplicar sangbes a contratada.

12.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

12.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

12.3.2. Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

12.3.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

12.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

12.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

12.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na Caixa Econdmica
Federal, com corregéo monetaria.

12.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

12.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

12.8. O CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
12.8.1. Caso fortuito ou forga maior;
12.8.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagdes contratuais;

12.8.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

12.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

12.9. Nao seréo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que n&o as previstas
neste item.

12.10. Apds a execugédo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagao de
servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

12.10.1. Caso a CONTRATADA né&o logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, o CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugéo contratual, conforme arts.
19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela
CONTRATADA.
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12.11. Sera considerada extinta a garantia:

12.11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

12.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apés o término da vigéncia do contrato, caso a Administragéo
n&o comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO RECURSO

E admissivel recurso aos atos da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data respectiva ciéncia, conforme o art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO

14.1. Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, ser alterado por meio de Termos
Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

14.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no paragrafo primeiro do

art. 65 da Lei n° 8.666/93, salvo as supressdes resultantes de acordos celebrados entre os
contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

16.1. Visando & adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagéo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas
disposigbes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

156.2. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

15.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional; a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou instrumento coletivo de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

15.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

156.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagcéo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentacéo das propostas constante do Edital.

15.4. Nas repactuactes subsequentes @ primeira, o interregno de um anoc sera computado da ultima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

M\/
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15.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogacéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogagao.

15.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a precluséo do direito a repactuacéo.

15.7. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

15.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou instrumento coletivo anterior, em relaggo aos custos
decorrentes de méo de obra;

15.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa),

15.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagao aos
custos sujeitos & variac&o de pregos do mercado; '

15.8. Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
instrumento coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo. aditivo de prorrogagdo para

resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido t&o logo se disponha dos valores reajustados, sob:

pena de precluséo.

15.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com data base diferenciada, a
repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

15.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou instrumento coletivo.

15.11. A‘CONTRATANTE n2o se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista.

15.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da m&o de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgado da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo da categoria profissional
abrangida pelo contrato.
15.13. Quando a repactuagao referir-se aos demai-s custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por
meio de Planilha de Custos e Formag&o de Precos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

15.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

15.13.2. As particularidades dd contrato em vigéncia;

15.13.3. A nova planilha com variacéo dos custos apresentados;

15.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

15.13.5. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao
de Precos da Contratada.

15.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
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pela CONTRATADA.

15.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

15.14.1. A partir da-ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concess&o das proximas repactuagdes futuras; ou

15.14.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisao do custo de méao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
instrumento coletivo, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagées futuras.

15.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relago a diferenga porventura existente.

15.16. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

15.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

15.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAQ

16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sangbes previstas neste Instrumento Contratual.

16.2. Os casos de rescis&o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se @ CONTRATADA o
direito & prévia e ampla defesa.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.4. O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido:
16.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.4.3. Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagéo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

17.1.1. A fiscalizagéo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o
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contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servigos e do contrato.

17.3. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagéo
dos Contratos de Terceirizagéo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.4. A verificacdo da adequacéo da prestacdo do servico devera ser reallzada com base nos critérios
previstos neste Contrato.

17.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucéo do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes com dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do
art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o orgao ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentac¢ao, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

d) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

17.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a cada
ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

17.10.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia e neste Contrato, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtenc&o de tais informagdes, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente. por meio
eletrénico, quando disponivel. \Y)

17.10.3. Os empregados também deveréo ser orientados a realizar tais verificacdes periodicamente e
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comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da
fiscalizagéo.

17.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execugao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizac&o.

17.11.1. Tal solicitagéo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &, abrangendo,
a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucgdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos
uma vez.

17.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigages e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des
de habilitagéo, ensejara a aplicagéo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 € 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

17.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes & mao de obra alocada
em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei n° 8.666, de 1993.

17.15. Por ocasi&o do encerramento da prestagéo dos servicos ou em razéo da dispensa de empregado
vinculado a execug&o contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte
documentagao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes &s rescisdes
contratuais; ’

c) extratos dos der.iésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.16. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e

previdenciarias poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VEDACOES

18.1. E vedado,a CONTRATADA:
18.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

18.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
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8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA VALIDADE

20.1. Este contrato somente tera validade depois de aprovado pelo Procurador-Chefe da PR/AM, no uso da
competéncia e publicado seu extrato no Diario Oficial da Unido, conforme disp&e o Artigo 20, de Decreto n°
3.555, de 08/08/2000.

20.1.1. Incumbira a CONTRATANTE a sua conta e no prazo estipulado no art. 20 do Decreto n° 3.5655, de

08/08/2000, a publicagdo do extrato deste contrato e dos eventuais termos aditivos no Diario Oficial da
Uniéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORQ

Fica eleito o foro 'da Secdo Judicidria da Justica Federal da Capital do Estado do Amazonas, para
dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

o Manaus, 14 de agosto de 2015.
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