MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

CONTRATO N.2 12/2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DO AMAZONAS, E A EMPRESA DEPA
EMPREENDIMENTO E PARTICIPACOES DA
AMAZONIA LTDA, PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS
DEPENDENCIAS DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS.

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, inscrita no CNPj sob o n? 26.989.715/0008-89, situada na Av. André Araujo, 358 -
Adrianépolis, CEP 69.057-025, Manaus (AM), neste ato representada por sua Secretaria
Estadual, Sra. FLAVIA MANARTE HANNA, inscrita no CPF/MF sob o n? 639.799.262-49, RG
0953636-1 (55P/AM), designada por meio da Portaria PR/AM 177, de 06.12.2013, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa DEPA
EMPREENDIMENTO E PARTICIPACOES DA AMAZONIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®
06.291.321/0001-79, estabelecida na Rua Major Gabriel, n.2 476, Sala 3, Bairro Centro,
CEP 69.020-060, na cidade de Manaus, estado do Amazonas, que apresentou os
documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo Sr. RAIMUNDO NONATO
CALDEIRA DA SILVA, portador(a) da Carteira de Identidade n.2 093.708-1, expedida pela
{o) SSP/AM, e inscrito no CPF sob o n? 239.949.082-72, e daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que consta nos Procedimentos
Administrativos n® 1.13.000.001324/2014-65 e 1.13.000.001324/2016-65, considerando
as disposi¢cbes estabelecidas na Lei n? 8.666/93, na Lei 10.520/02, nos Decretos n? 3.555
de 08/08/2000 e Decreto n? 2.271 de 07/07/97, e na IN/SLTI/MPOG N¢ 02/2008, no que
forem pertinentes e aplicaveis, tém, entre si, justo e avencado, e celebram o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS
DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS, sob a forma de execucédo
indireta, no regime de empreitada por preco global, mediante as seguintes cldusulas e
condicobes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo do servico de apoio
administrativo (CBO 4110-10), mediante o regime de execucao indireta, visando atender as
necessidades da Procuradoria da RepuUblica no Estado do Amazonas, assim como das
Procuradorias da Republica nos municipios de Tabatinga e Tefé, conforme especificacbes e
guantitativos estabelecidos abaixo.
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Qtde. Especificacdes Jornada Turno Local

Apoio Administrativo, de segunda a sexta 44 horas

feira, entre 08h00mM e 19h00m semanais Diurno Manaus

4

1.1. Atribuigdes diarias ou de acordo com as necessidades:

1.1.1. Prestar atendimento telefénico, fornecendo informacdes gerais sobre a area de
trabalho ou direcionando as perguntas para os servidores qualificados a responder;

1.1.2. Agendar reunides;

1.1.3. Encaminhar visitantes aos servidores responsaveis pelo atendimento solicitado;
1.1.4. Executar trabalhos de digitagao;

1.1.5. Utilizar telefone, computador, impressoras e fax;

1.1.6. Utilizar servico de mensagem eletrénica;

1.1.7. Manter organizado o local de trabalho;

1.1.8. Reportar falhas dos equipamentos do local de trabalho;

1.1.9. Atuar com ética no exercicio da funcdo: zelar pela imagem da Instituicdo, manter
sigilo profissional e bom relacionamento com colegas e superiores;

1.1.10. Movimentar, por meio manual e/ou eletrénico, documentos em sistema préprio
do CONTRATANTE (intranet) referente a tramitacdo de processos e afins;

1.1.11. Preencher formuldrios sugeridos pela area gestora que visem ao controle de
servicos e a tramitacdo de documentos;

1.1.12. Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e
mensagens), distribuindo-a aos respectivos destinatarios;

1.1.13. Intermediar demanda de servidores com os funcionarios responsaveis pelo
servico de reprografia;

1.1.14. Entregar e receber volumes em geral, como processos, livros, documentos,
materiais de expediente e equipamentos de pequeno porte como estabilizadores, calculadoras,
quadros e afins;

1.1.15. Executar arquivamento de documentos;

1.1.16. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

1.2. Os servicos deverao ser prestados em dias de semana, em turnos didrios, com, pelo
menos, uma hora para o intervalo para as refeicdes, perfazendo 44 horas semanais.

1.3. Os turnos de trabalho estardo compreendidos no intervalo de 8 (oito) as 18 (dezoito)
horas, de segunda a sexta-feira, formalizados de acordo com a conveniéncia de cada setor.

1.4. Os horédrios de trabalho poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa da Contratante, desde que informado a Contratada com 48 horas de
antecedéncia e ndo haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

1.5. Devido a possibilidade de alteragdo do intervalo de trabalho, é indispenséavel que os
empregados possuam flexibilidade de horério.
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1.6. E vedado & CONTRATADA duplicar a carga horaria de trabalho regulamentar dos seus
empregados.

1.7. Os empregados deverao possuir como caracteristicas pessoais e comuns: iniciativa,
dinamismo, capacidade de trabalhar em equipe, organizacdo pessoal, bom gerenciamento de
tempo, capacidade de comunicacao e de lidar com situacdo de frustragdo e stress, discricao e
sigilo profissional, cortesia e capacidade de lidar com o publico, saber zelar e conservar todo
material a eles entregue para a execugao do servigo.

1.8. Os empregados deverdo estar sempre dentro dos padrées de apresentacdo e higiene
exigidos pela CONTRATANTE, incluindo aptidao para o desempenho de suas atribuicbes e
conduta adequada.

1.9. A frequéncia dos empregados da CONTRATADA sera controlada por meio de equipamento
de registro de ponto biométrico, disponibilizado pela CONTRATADA, os quais deverao registrar o
ponto diariamente, na entrada, intervalo para refeicdo e saida.

1.10. A CONTRATANTE, de acordo com a sua necessidade, podera autorizar a realizagdo de
servicos extraordinarios mediante comunicagdo prévia e por escrito.

1.11. Os servicos deverdo ser prestados nas areas internas da Procuradoria da Republica no
Estado do Amazonas (prédios sede e anexo), cujos enderecos estdo descritos abaixo:

1.11.1. Prédio-sede: Endereco: avenida André Araujo, n® 358, Adriandpolis, CEP 69059-
025, Manaus, Amazonas.

1.11.2. Prédio anexo: Endereco: avenida Efigénio Sales, n2 1570, Aleixo, CEP 69060-
020, Manaus, Amazonas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacao dos servigos obedeceréd ao estipulado neste instrumento contratual, bem
como, as obrigacées assumidas nos documentos adiante enumerados constantes do
Procedimento 1.13.000.001324/2014-65 e que independentemente de transcricao fazem parte
integrante e complementar deste contrato, no que ndo o contrarie:

a) Edital de Pregao n2 16/2015 e seus anexos;

b) Ata da Sessdo do Pregdo, datada de 18/12/2015;

c) Proposta final firmada pela CONTRATADA, contendo o valor global dos servigos a
serem executados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES

3.1. Dos Uniformes:

3.1.1. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos
seus empregados da seguinte forma:
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Fomecimento Fornecimento

Unifc?rme. por empregado nc;(i)r:\ic;iaotgo fio- 6% mis Total
Calca social 2 1 3
Camisa tipo social, mangas Ionga~s e 3 1 | 4
fechamento nos punhos com botdes
Cinto social na mesma cor do calgado 1 0 1

Par de sapatos social em couro
manufaturado, forro e palmilha, com 2 1 3
solado de borracha

Par de meias social, em algodao, na 3 > 5
mesma cor do calcado

Fornecimento
Uniforme por empregada no inicio do
contrato

Fornecimento

no 62 més Total

Terninho (calga com cés fechado com dois
botdes e casaco tipo blazer, no mesmo 2 0 2
tecido da calga, mangas longas)

Blusa em tecido leve, sem mangas ou
mangas curtas, compativel com o 3 1 4
conjunto

Par de sapatos, estilo scarpin, cabedal,

forro e palmilha em couro, solado de 2 1 3
borracha e salto de pelo menos 3cm de

altura.

3.1.2. Para incorporacao ao preco de posto, o somatério dos valores totais de cada item
devera ser dividido por 12 (valor mensal por pessoa).

3.1.3. Os uniformes deverdo ser entregues, antes do inicio da prestagdo dos servigos, a
todos os profissionais, mediante recibo (relagao nominal, impreterivelmente assinada e datada
por cada profissional), cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deverd ser enviada ao Gestor do Contrato, observada a periodicidade estipulada no item 3.1.

3.1.4. A Contratante poderd determinar a substituicdao dos uniformes a qualquer tempo,
sempre que nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao exigidas. Nessa hipétese, a
Contratada devera atender no prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6és comunicagdo escrita do
Gestor.

3.1.5. O conjunto de uniformes deverd atender as caracteristicas contidas no subitem
3.1, cumprindo a Contratada submeter uma amostra do modelo e cor a Contratante para
aprovacdo prévia, resguardando-se o direito de se exigir a substituicao daqueles julgados
irrequlares.

3.1.6. Os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado, seguindo os padroes de
qualidade e apresentacdo exigidos pela Contratante, conforme descricao acima, devendo a
empresa providenciar as devidas adaptacdes, quando necessarias.
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3.1.7. Os empregados deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados. Poderao os uniformes ser ajustados, quando essa providéncia se mostrar vidvel, e
desde que nao acarrete transtorno a rotina normal dos servicos.

3.1.8. As empregadas gestantes, a Contratada devera fornecer uniformes apropriados,
substituindo-os conforme a necessidade.

3.1.9. E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de
boa qualidade, a boa postura comportamental e asseio, buscando manter suas roupas sempre
limpas e bem passadas a ferro, blusa por dentro da calca, com utilizacdo de cinto, unhas e
barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que buscam
manter um bom padrao de aparéncia e higiene.

3.1.10. O custo do uniforme sera de total responsabilidade da Contratada, ndo podendo
em hipétese alguma ser descontado do salario do empregado.

3.2. Do Preposto:

3.2.1. A Contratada deverd indicar formalmente, dentre seus funciondrios, preposto
junto a PR/AM, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representd-la administrativamente e operacionalmente, sempre que for necessario, em
comunicagao na qual deverd constar o nome completo, n.2 do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

3.2.2. O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5
(cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, acompanhado dos servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacédo de postos e execucdo do contrato
relativos a sua competéncia.

3.2.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer e/ou resolver as questdes relacionadas
as faturas dos servicos prestados e as ocorréncias demandadas pela fiscalizacdo da PR/AM.

3.2.4. A empresa responderd pelas acdes e omissdes do preposto.

3.2.5. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

3.3. A execucao do contrato deverd ter inicio no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a
assinatura do mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do
Termo de Referéncia;

4.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante
vencedor;

4.3. Estabelecer, em conjunto com a Contratada, rotinas para o cumprimento do objeto do
consequente Contrato;

4.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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4.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

4.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, por meio de um
representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e
do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997, que anotara em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

4.7. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, devidamente identificados, aos
locais previstos para circulacao e/ou trabalho;

4.8. Instruir a Contratada acerca das normas de seguranca implantadas pela Contratante;

4.9, Fiscalizar e acompanhar a execucao dos servicos, anotando e registrando as ocorréncias,
notificando a Contratada quando necessario.

4.10. Realizar inspecdes nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias, efetuando os
devidos registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal a Contratada acerca
de possiveis irregularidades.

4.11. Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pela Contratada, para caracterizar
ciéncia acerca dos registros, adotando, se necessario, providéncias preventivas ou corretivas,
bem como efetuando registros;

4.12. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente através de pessoa por ela credenciada;
4.13. Solicitar a substituicao de gualguer empregado ou preposto do licitante vencedor, cujo
comportamento ou qualificacdo técnica venham a ser julgados inconvenientes ou
insatisfatérios para a execugao do objeto do Contrato a ser firmado;

4.14., Aplicar a Contratada penalidades regulamentares e contratuais;

4.15. Comunicar ao licitante vencedor, por escrito e tempestivamente, eventuais mudancgas de
enderego para cobranga;

4.16. Pagar a importancia correspondente aos servicos efetivamente prestados pela
Contratada, no prazo pactuado, mediante a Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada;

4.17. Efetuar as retencoes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada;

4.18. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade

com as obrigacées assumidas pela Contratada, todas as condigées de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a:

5.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

5.2. Executar o plano de seguranca do Orgdo, com observancia dos demais encargos e
responsabilidades cabiveis;
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5.3. Implantar, no prazo méximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato, a mao de obra
nos respectivos postos e nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pela Contratante,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
posto conforme o estabelecido;

5.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a
perfeita execucao dos servicos contratados;

5.5. Apresentar previamente a relagdo dos empregados indicados para os servicos, com a
respectiva avaliacao individual, a qual deverd atender as exigéncias impostas pela
Contratante, que poderd impugnar os que nao preencherem as condicdes necessarias;

5.6. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da prestacao
dos servicos, fichas dos empregados devidamente digitadas, conforme padréo repassado pela
Contratante, acondicionadas em pasta suspensa contendo toda a identificacdo dos
funcionéarios: foto, tipo sanguineo/fator RH e telefone para contato, dentre outros;

5.7. Apds definicao do corpo funcional, repassar ao setor de fiscalizacdo da Contratante
comprovante de formagao técnica especifica da méao de obra oferecida, através de cépia de
documentos expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

5.8. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da gestdo fiscalizadora da
Contratante para acompanhamento da execugao do Contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

5.9. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento da Procuradoria Da
Republica no Amazonas;

5.10. Acatar as exigéncias da Contratante quanto a execucdo dos servicos, hordrios de turnos
e, ainda, a imediata corregcao das deficiéncias alinhadas pela Contratante, quanto a execucéo
dos servigos contratados;

5.11. Prestar todos os esclarecimentos que |Ihe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a todas as reclamacoes;

5.12. Permitir, sempre que necessario, que o setor de fiscalizacdo da Contratante tenha acesso
ao controle de frequéncia;

5.13. Fornecer a Contratante, com data anterior ao atesto da fatura, relatério técnico mensal
das atividades realizadas e consideradas relevantes, sob pena do nao atesto da fatura;

5.14. Instruir seus funciondrios quanto as necessidades de acatar as orientacdes estipuladas
pela Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

5.15. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento;

5.16. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta, forem julgados
insatisfatérios e/ou prejudiciais a Contratante, vedado o retorno dos mesmos as dependéncias
da Contratante, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
empregados da Contratada;

5.17. Manter pessoal devidamente identificado por crachdas e uniformizado de forma condizente
com o servigo a executar, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrdes de eficiéncia
e higiene recomenddveis e, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo a Contratada submeter amostra para aprovacao, por
parte da Contratante, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardado a esta o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados;
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5.18. Substituir os uniformes, de acordo com o cronograma estabelecido no subitem 3.1,
contados a partir da assinatura do Contrato ou anteriormente, sempre que nao atenderem as
condi¢cdes minimas de apresentacdo;

5.19. Exigir de todos os seus funcionérios apresentacdo de forma condizente com o ambiente
de trabalho, devendo trajar uniforme limpo, passado, unhas e cabelos cortados e barbas feitas;

5.20. Entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo (relacdo nominal),
cuja copia deverd ser enviada a Contratante. O custo com os uniformes e equipamentos nao
poderd ser repassado aos empregados.

5.21. Prever toda a mao de obra necessdria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicées da legislacdo trabalhista vigente;

5.22. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante;

5.23. Substituir os empregados faltosos, bem como 0s que nao se apresentarem devidamente
uniformizados e com crachd/plaqueta, observando a qualificacdo necessaria e o horéario a ser
cumprido;

5.24.0bservar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.25. Criar métodos de incentivo profissional, visando a motivar o seu empregado no
desempenho de suas atividades;

5.26. Qualificar, arcando com os custos, os funcionérios reservas, antecipadamente, visando a
dar condicdes de prestarem um bom desempenho em suas atividades, quando servindo a
Contratante;

5.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

5.28. Pagar, até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salérios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacoes respectivas;

5.29. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e
vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como
nas situacdes em que se faca necessaria a execucao de servicos em regime extraordinério;

5.30. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucdo dos servicos discriminados,
sem o consentimento, por escrito, da Contratante;

5.31. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregado(s) do seu Quadro
Administrativo para, em dias e local definidos e horarios que ndo comprometam a execucao
dos servigos, proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo e outras
providéncias de responsabilidade da Contratada;

5.32. Fornecer a Contratante, juntamente a fatura mensal, comprovantes das Guias de
Recolhimento do INSS, FGTS acompanhadas dos originais para conferéncia ou devidamente
autenticadas e Relacdo de Empregados alocados para prestacdo dos servicos, sob pena do nao
atesto da fatura;

5.33. Entregar, ao fiscal do Contrato, o comprovante de fornecimento, de vales-alimentacéo e
transporte aos funcionarios, no qual devera constar: nome e matricula do empregado, data da
entrega, quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do

g
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empregado atestando o recebimento dos mesmos, cuja comprovacao devera ocorrer em até 02
(dois) dias Uteis apés o fornecimento dos vales;

5.34. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto
neste documento, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
greve, falta ao servico e demissao de empregados, que ndo terdo, em hipétese alguma,
qualquer relacdao de emprego com o Ministério Publico Federal, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e obrigagbes sociais,
trabalhistas e fiscais;

5.35. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Procuradoria da Republica no
Amazonas, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada
a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a
Contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem
prejuizo de poder rescindir o Contrato, de pleno direito;

5.36.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante;

5.37.Ndo CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante, sob pena de rescisdao contratual;

5.38. Fornecer a cada empregado, obedecendo a legislagdo vigente, quantitativo de auxilios
refeicdo ou alimentacao suficiente para cada més, bem como transporte, também no
guantitativo necessario para que cada empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa
durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, no Ultimo dia util do més que antecede a
utilizacdo dos mesmos;

5.39. Efetuar o pagamento do 132 saldrio (Gratificacdo Natalina), conforme convencao coletiva
de trabalho;

5.40.Cumprir as normas e regulamentos internos da Contratante.

5.41. Fornecer os materiais, uniformes, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na
qualidade e quantidade especificada nos termos de sua proposta;

5.42. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

5.43. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.44. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao civel de
toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao;

5.45.Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

5.46.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagées da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

5.47. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

5.48. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, ou de
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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5.49. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

5.50. Arcar com o o0Onus decorrente de eventual equivoco. no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

5.51. Sem prejuizo do previsto no Contrato, sdo obrigacées da Contratada, além de cumprir
todos os encargos incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar
todas as obrigagbes legalmente previstas, sobretudo pela Lei n.2 8.666/93 e pela Lei n.2
10.520/2002:

5.51.1. Apresentar a Contratante, apds o inicio da prestacdo dos servicos, relacao dos
funcionarios, inclusive dos substitutos, contendo toda a identificagdo, tais como: foto, tipo
sanguineo/fator Rh, endereco, telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

5.51.2. Cumprir, além das normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

5.51.3. Realizar os servigos na forma e periodicidade previstas no item “3”, do Termo de
Referéncia, solicitando esclarecimento ao Fiscal de Contrato em caso de davidas e
inadequacdes, ou diante de solicitagdes inicialmente imprevistas.

5.51.4. Prover toda a mao de obra necessdria para garantir a realizacdo dos servicos
contratados, obedecidas as normas trabalhistas vigentes.

5.51.5. Credenciar junto a Contratante, empregados do quadro administrativo da
Contratada para proceder, nas dependéncias da Contratante, em dias definidos e em horério
que nao comprometam a perfeita execugdo dos servicos, qualquer troca de informacdes,
entrega e recebimento de documentos ou ajustes necessarios.

5.51.6. Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias e equipamentos da Contratante de que fizer uso.

5.51.7. Fornecer os materiais e equipamentos no prazo previsto e manter todos os
utensilios, ferramentas, maquindrios e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos em
perfeito estado de conservagao, manutencao, seguranca e higiene, prontos para utilizacdo em
qualquer tempo.

5.51.8.Submeter os servicos a serem prestados pela Contratada a aceitacdo pela
Contratante, a qual cabera o direito de recusa, caso ndo estejam de acordo com o especificado.

5.51.9. Substituir qualquer uniforme ou equipamento cujo uso seja considerado pela
Contratante prejudicial a boa conservacdo de suas dependéncias, equipamentos, instalacdes e
salde das pessoas, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades.

5.51.10. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere responsabilidade a Administracao;

5.51.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a todas as dlvidas e reclamacdes no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis.

5.51.12. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada por seus
empregados nos locais em que desenvolvam as respectivas atividades;

)
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5.51.13. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer outra operacao financeira
sem prévia e expressa autorizagao da Contratante, sob pena de rescisao contratual.

5.51.14. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo que permitiram sua contratacdo, inclusive quanto a qualificacdo
econémico-financeira e, sobretudo, no que diz respeito a regularidade fiscal, em atendimento
ao disposto no art. 55, Xlll, da Lei n.2 8.666/93.

5.51.15. Nao transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, ndo sendo
admitida a subcontratacdo do objeto, nem mesmo de forma parcial.

5.51.16. Ndo permitir que seus funciondrios executem quaisquer atividades estranhas
ao Contrato durante o hordrio em que estiverem prestando servico, cabendo a Contratada
exercer fiscalizacdo continua.

5.51.17. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdénio da Unidao Federal
afetado aos fins da Procuradoria da Republica no Amazonas, bem como ao de seus membros e
servidores, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando
obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados
a partir da comprovacgao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado,
a Contratante é reservado o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder rescindir o Contrato de pleno direito.

5.51.18. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou
utilizando em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e
administrativamente, todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razao da execugao do objeto contratual.

5.51.19. Cumprir, imediata e independentemente de repactuacdo do Contrato, as
normas estabelecidas em acordo, convengdo ou dissidio da categoria profissional, tdo logo
tenha sido homologado, sobretudo no que se refira ao aumento de salario.

5.51.20. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo do
servico, os saldrios dos empregados envolvidos com os servicos contratados e fornecer os
respectivos contracheques até o 22 (segundo) dia util apdés o pagamento, bem como recolher
no prazo legal todos os encargos decorrentes da contratacao dos mesmos, apresentando a
administracdao da CONTRATANTE mensalmente os respectivos comprovantes.

5.51.20.1. A contratada deverd realizar o pagamento dos saldrios dos
empregados por depdsito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa,
a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento;

5.51.21. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o a retengao dos valores das faturas, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular do pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

5.51.21.1. Os valores retidos cautelarmente poderéo ser depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

5.51.23. Promover o pagamento dos saldrios e demais encargos trabalhistas e fiscais
nas datas regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no
pagamento da fatura por parte da CONTRATANTE.
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5.51.24. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em
casos de emergéncia.

5.51.25.Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas
condicbes previstas no acordo ou convencao coletiva e, na falta dessa previsao, caberd a
adogao do valor definido em outro acordo ou convencgéao coletiva que contemple a categoria
profissional.

5.51.26. Eximir a Contratante de toda e qualquer responsabilidade perante terceiros, em
relacdo a quaisquer agdes judiciais, por prejuizos que contra ela possam ser arguidos,
originados diretamente da execucdo dos servigos contratados, assumindo, em consequéncia,
inteira responsabilidade pelos mesmos;

5.51.27. Assumir todos os encargos de qualquer possivel demanda trabalhista,
previdencidria, ambiental, civil ou penal relacionada a execucdo dos servicos;

5.51.28. A Contratada cabera assumir a responsabilidade, em especial:

5.51.28.1. Pelos danos causados a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
durante a execuc¢ao do objeto;

5.51.28.2. Pelos encargos previdenciarios previstos na legislacdo em vigor,
obrigando-se a salda-los na época prépria;

5.51.28.3. Pelas providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidente de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugdo do objeto, ainda que acontecido nas dependenaas da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas;

5.51.28.4. A inadimpléncia da Contratada em relacdo aos encargos sociais, comerciais e fiscais
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas, nem podera onerar o objeto desta contratacdo, razédo pela
qual a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva, com a Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, de 03/10/2016 até 02/10/2017, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses,
na forma do art. 57, da Lei n? 8.666/93, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) Administracdo mantenha interesse na realizacédo do servico;

¢) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e
d) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.

6.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

6.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.

\
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CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

7.1. O preco mensal total dos servicos ora contratados é de R$ 9.946,72 (nove mil, novecentos
e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos), perfazendo o valor global de R$ 118.360,64
(cento e dezenove mil, trezentos e sessenta reais e sessenta e quatro centavos), durante a
vigéncia deste Contrato.

7.2. Na hipétese de realizacdo de servicos extraordinarios, previamente autorizado pelo
CONTRATANTE, o valor do homem/hora deverd corresponder ao resultado do valor do saldrio
normativo da categoria dividido por 220 (duzentos e vinte), acrescido de 50% (no sabado) e
100% (no domingo ou feriado). A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais no
percentual, taxa de administracao, lucro e tributos incidentes previstos na proposta vigente.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, apds a nota fiscal ter sido atestada pelo Fiscal
da CONTRATANTE e apds a liquidacao da despesa, mediante depdsito em conta corrente, por
meio de ordem bancaria, até o 102 (décimo) dia util apdés a liberagdo da nota fiscal pelo
responsavel pelo controle documental, desde que nao haja fator impeditivo a que a
CONTRATADA tenha dado causa.

8.2. Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA deverd emitir nota fiscal correspondente a
sede ou filial que apresentou a documentacao na fase de habilitacdo, sem emendas, rasuras ou
borroes, legivel e em nome da Procuradoria da Repulblica no Estado do Amazonas, CNPJ n.?
26.989.715/0008-89.

8.3. A CONTRATADA devera discriminar no corpo da nota fiscal o nimero da nota de empenho,
o numero do Contrato correspondente a contratacdo, o més de referéncia da prestacdo de
servicos e o seu domicilio bancério (nimero do banco, nome, nimero da agéncia e da conta
corrente).

8.4. A comprovacdo do cadastro e habilitacdo parcial no SICAF dar-se-4 mediante verificacao da
validade dos documentos necessarios, por meio de consulta “on line” ao sistema, por ocasiao
da liquidacao da despesa. Quando vencidas no SICAF ou irregulares, sera assegurado a
CONTRATADA apresentar a documentacao referente a regularidade junto a Seguridade Social
(CND do INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF do FGTS) e as Receitas
Federal, Estadual e Municipal, se ja regularizadas e atualizadas.

8.5. A liberacao para pagamento da nota fiscal sé serd efetuada depois que a prestacao de
servigos discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela CONTRATANTE.

8.6. O pagamento ficard condicionado ao recebimento provisério e definitivo dos servicos pelo
Fiscal do Contrato, conforme disposto no artigo 73 da Lei n.2 8.666/93.

8.7. A CONTRATADA devera discriminar os tributos/contribuicées a serem retidos, de acordo
com o contido na Instrucdao Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e sofrera a retencado
desses tributos/contribuicées por esta Procuradoria, no momento do pagamento, conforme a
legislacao pertinente.

8.8. A liberacao para pagamento da nota fiscal sé sera efetuada depois que forem fornecidos
todos os documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme o caso:

8.8.1. Relacao nominal dos profissionais postos a disposicdo para execugcdao dos servigos
na PR/AM, respectivos relatérios de ponto (controle de frequéncia) e relacdo analitica da folha
de pagamento dos saldrios referente ao més da prestacao de servigos.

8.8.2. Certidoes negativas de débito de tributos federais (CND do INSS, CRF do FGTS e
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).
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8.8.2.1. Em sendo a CONTRATADA optante pelo SIMPLES, deverd ser
encaminhado o respectivo Termo de Opc¢ao, devidamente assinado pelo representante legal.

8.8.3. Certiddes hegativas de débito perante as Receitas Estadual e Municipal.

8.8.3.1. Caso a CONTRATADA ndo possua Inscricao Estadual, ou seja isenta, ou
impedida, ou de qualquer outra forma nao emita nota de venda, devera discriminar na nota de
servigo, como condigao para a regular liquidagdo da despesa, a especificacdo completa e os
valores unitdrios e totais dos materiais empregados, juntando, inclusive, os documentos fiscais
que comprovem sua aquisicao.

8.8.4. Comprovantes de pagamento de saldrios {cépias dos contracheques assinados
pelos funciondrios ou comprovantes de depdsitos bancérios), seguro de vida em grupo, auxilio
transporte e auxilio-alimentacdo dos profissionais postos a disposicdo para execucdo dos
servicos na PR/AM.

8.8.5. Cdépias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relacdo de trabalhadores, conforme o caso,
constando a PRAM como tomadora dos servigos/obra, com autenticagdo bancaria ou cédigo de
operacao on-line e protocolo de envio de arquivos, e com competéncia, no minimo, anterior ao
da prestacao dos servicos.

8.8.6. Relacao de Tomadores/Obras (RET).

8.8.7. Em caso de demissao de empregados envolvidos com a execucdo dos servicos,
além dos documentos descritos acima, deverd ser apresentado, como condicdo para
pagamento da fatura mensal, comprovante de quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas.

8.8.8. Demais documentos que comprovem o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA. '

8.9. Sobre o valor da nota fiscal incidird a retencao de 11% (onze por cento) para a Previdéncia
Social, conforme determinacdo da Instrucdo Normativa RFB vigente, sendo permitido a
CONTRATADA deduzir, para efeitos da base de célculo da retencdo destinada a Previdéncia
Social, os valores referentes aos materiais, quando for o caso e desde que comprovados, bem
como os valores referentes a alimentacdo e ao vale-transporte, desde que todos estejam
discriminados separadamente na nota fiscal. Quando a CONTRATADA apresentar nota fiscal
sem discriminacao em separado dos valores referentes a materiais, a alimentacédo e ao vale-
transporte, a base de cdlculo para a retencdo da contribuicdo previdenciaria de cessdo de méao
de obra serd o valor total da nota.

8.9.1. Considerados os prazos estabelecidos para que o Orgdo proceda a retencdo dos
valores destinados ao INSS, como condicdao para recebimento do valor dos servicos, a
CONTRATADA deverd apresentar a nora fiscal/fatura mensal no prazo de, no minimo, 20 (vinte)
dias Uteis antes da data limite para recolhimento da retencédo do INSS, conforme disposicdes
especificas.

8.10. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresentacdo da nota fiscal ou
dos documentos exigidos como condicao para pagamento, importard prorrogacao automatica
do prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

8.11. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratacdo, serd feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo
préprio e ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

8.12. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacédo financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por
inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar seus débitos.

8.13. Ndo haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
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8.14. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao Ultimo dia do més calendario em
que o servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30
(trinta) dias. . .

8.14.1. Caso a execugao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento serd proporcional a esta fracdo. No primeiro e no Ultimo més de vigéncia do
Contrato, os valores serao rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

8.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de compensacao financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, em que:

I = Indice de compensacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8.15.1. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA terad prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal
de cobrancga referente aos juros de mora, devendo apresentar juntamente com ela, a meméaria
de célculo correspondente ao valor cobrado.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E RECURSOS

Com fulcro nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993 e no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, a
CONTRATANTE poderd, garantida a defesa prévia e o contraditério, aplicar a CONTRATADA as
seguintes penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.1. Com fundamento no inciso |, artigo 87, da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA serd punida
com a sancao de adverténcia, aplicada por escrito, sempre que ocorrerem pequenas
irregularidades, assim consideradas pela CONTRATANTE e desde que ndo se enquadrem nos
itens seguintes desta Clausula.

9.2. Com fundamento no artigo 72 da Lei n® 10.520/2012, a CONTRATADA sera punida com o
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

9.2.1. Apresentacao de documentacao falsa;
9.2.2. Fraude na execucao do contrato;
9.2.3. Comportamento inidéneo;

9.2.4 Declaracao falsa;

9.2.5. Fraude fiscal;

9.2.6. Retardamento da execucdo do objeto;
9.2.7. Falha na execucao do contrato.

15/26



9.3. Para as condutas descritas nos subitens 9.2.1, 9.2.2, 9.2.3, 9.2.4 e 9.2.5 desta Cldusula,
serd aplicada a CONTRATADA a multa de 20% do valor anual global do contrato.

9.4. Para os fins do subitem 9.2.3, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos no art.
96, da Lei 8.666/1993.

9.5. Para a conduta descrita no subitem 9.2.6 desta Clausula sera aplicada a multa de 1 %
sobre o valor anual global do contrato, por dia de atraso injustificado no inicio da prestacéo dos
servicos, limitada sua aplicacdo até o mdximo de 10 dias, independentemente das demais
sancbes cabiveis. Apés o 102 dia de atraso, os servicos poderao, a critério da Administracao,
ndo mais serem aceitos, configurando-se a inexecucgao total do contrato, com as consequéncias
previstas em lei e neste instrumento;

9.6. Para fins do subitem 2.7 (falha na execugao do contrato), pelo descumprimento das
obrigacOes elencadas neste item, a CONTRATANTE aplicard multas, calculadas sobre o valor
mensal do contrato vigente na data da ocorréncia do fato, com percentual de acordo com graus
e condutas dispostos nas Tabelas abaixo:

Valores de Correspondéncia em Porcentagens (Tabela 1)

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 1,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 2,0% por dia sobré& o valor mensal do contrato
ITEM DESCRIGCAO DA INFRACAO GRAU
01 Permitir situacado que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou. 06
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os
02 : . A . : 06
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 02
contrato, por ocorréncia
Deixar que seus empregados executem quaisquer outras atividades que ndo
04  digam respeito aos servicos prestados, em horario de expediente, por empregado 02
e por dia;
05 Destruir ou danificar documentos da CONTRATANTE, por ocorréncia; 05
06 Manter empregado sem qualificacdao para executar os servicos contratados, por 04
empregado e por ocorréncia;
07 Manter, em servico, nUmero de empregados inferior ao contratado; do objeto do 04

contrato, por empregado e por dia;

Manter em servico empregado sem identificacdo, EPIl's, equipamentos, uniforme
0og Ou outros acessoérios necessarios ao servigo, ou com uniforme sujo, rasgado ou em 02
condicbes inadequadas, ou desatento a outras normas de higiene pessoal, por
empregado e por dia; X

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, 04

09 p .
mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;
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Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados, o custo do uniforme, 03

10 calgado, equipamentos ou EPI's, por ocorréncia;

11 Retirar empregados ou’ eh'cakregad'os"do,v s‘éfvi‘cos durante o expediente, sem 01
anuéncia da CONTRATANTE, por ocorréncia; ’
Deixar de efetuar ou efetuar com atraso o pagamento de saldrios, vale-transporte,

12 vales-refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 06

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato, nas datas
previstas no contrato ou na legislagao correspondente, por ocorréncia e por dia;

Deixar de fornecer ou fornecer incompleto os uniformes e equipamentos para
13 seus empregados, conforme especificagdes, quantitativo e periodicidade previstos 01
no contrato, por empregado e por dia;

Deixar de substituir empregado, dentro do prazo estabelecido no contrato, que
14 tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigbes, por 02
empregado e por dia;

15 Deixar de efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, por empregado e por dia; ‘ 01

16 Deixar de Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por empregado e por dia;

17  Deixar de fornecer a relagao nominal dos empregados em servico, por ocorréncia; 01
Deixar de observar as determinacées da CONTRATANTE quanto a permanéncia e

18 circulacdo de seus empregados nos locais de prestacdo dos servicos, por 01
ocorréncia;

19 Deixar de comunicar a CONTRATANTE, imediatamente apds o fato, qualquer 03

anormalidade referente aos servicos, por fato ocorrido;

Deixar de entregar, entregar com atraso ou entregar incompleta a documentagao 01

20 o3 P ; R 3
exigida na cladusula quinta constante no contrato, por ocorréncia e por dia;

Deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
21 para sanar as inconsisténcias ou dulvidas suscitadas durante a analise da 01
documentagao exigida no contrato, por ocorréncia e por dia;

22 Deixar de atender a solicitagao formal realizada pela CONTRATANTE, por 01
ocorréncia e por dia;
23 Deixar de assumir responsabilidades e tomar medidas necessdrias ao atendimento 04

de seus empregados acidentados ou com mal subito, por empregado e por dia;

Deixar de atender o disposto no art. 68 da Lei n? 8.666/93, ou seja, “o contratado
24  deverd manter preposto, aceito pela Administracdo, no local da obra ou servico, 02
para representé-lo na execugdo do contrato”, por dia;

Deixar de Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta 01

25 tabela de multas, por item e por ocorréncia.

9.7. Pelo descumprimento das obrigagées contratuais elencadas neste item, a CONTRATANTE
aplicard multas, calculadas sobre o valor anual global atualizado do contrato, com percentual
de acordo com graus e condutas dispostos na Tabela 1 do item 9.6 desta Cldusula e na Tabela
abaixo:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

01 Deixar de apresentar garantia contratual, por dia; 04

Deixar de apresentar a integralizacdao da garantia contratual quando dela
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver redimensionamento do 02

L contrato ou repactuagao de precos, conforme disposto na cldusula sexta do

prévia e o contraditdrio, aplicar ainda a CONTRATADA as seguintes penalidades, sem prejuizo das

contrato, por dia.
9.8. Com fulcro no artigo 87 da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATANTE podera, garantida a defesa
responsabilidades civil e criminal:
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9.8.1. suspensao temporaria de participacdo em licitacao e impedimento de contratar
com a Procuradoria Geral da Republica - PGR, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

9.8.2. declaragao de’inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida
sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

9.8.3. impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, da CONTRATADA que deixar de entregar
documentacao exigida, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da
execugao do objeto, nao manter a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, conforme artigo 79, da Lei n2
10.520/2002.

Paragrafo Primeiro — As sangdes previstas nos itens 9.1, 9.3, 9.4 e 9.5 do caput
poderao ser aplicadas cumulativamente ou ndo a penalidade do item 9.2.

Paragrafo Segundo - Outras Sancdes - De acordo com o artigo 88 da Lei n?
8.666/1993, serao aplicadas as sanc¢des previstas nos incisos il e IV do artigo 87
da mesma, as CONTRATADAS ou aos profissionais que, em razdo dos Contratos
regidos por esta Lei:

1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

2. tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacao;

3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo Terceiro - Desconto Do Valor Da Multa - Se o valor da multa ndo for
pago por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, serd automaticamente
descontado dos créditos que a CONTRATADA vier a fazer jus perante o
CONTRATANTE, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e se
for superior a estes, serd abatido do valor da garantia de execucdo do Contrato,
se houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

Paragrafo Quarto — Recursos — Da aplicacdo das penalidades previstas nos itens
9.1, 9.2 e 9.3 do caput, poderdo ser interpostos recursos no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis a contar da intima¢do do ato.

Paragrafo Quinto - Pedido de Reconsideracdo — No caso da penalidade prevista
nos itens 9.4 e 9.5 do caput, cabera pedido de reconsideracdo ao Exmo. Sr.
Procurador Geral da Republica, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
intimag¢do do ato, conforme o § 32 do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993 e o inciso
XXIll do art. 42 do Regimento Interno do Ministério Publico Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

10.1. Este Contrato poderd, nos termos do art. 65 da Lei n2 8.666/93, ser alterado por meio de
- Termos Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios.

10.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no paragrafo
primeiro do art. 65 da Lei n? 8.666/93, salvo as supressdes resultantes de acordos
celebrados entre os contratantes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes desta contratagao estdao programadas em dotacao orcamentéria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016, na classificacdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 00001/200071
Programa de Trabalho: 03062058142640001
Elemento de Despesa: 339039
Pl: MSAEST

11.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA

12.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério
do érgao contratante, apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor de R$
5.968,03 (cinco mil, novecentos e sessenta e oito reais e trés centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato, que serd liberada de acordo com as condicbes previstas
neste Contrato, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigagdes contratuais.

12.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento). '

12.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.1.3. O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizo e/ou aplicar sancdes a
contratada.

12.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

12.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.3.1. Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

12.3.2. Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

12.3.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

12.3.4. Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

12.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XiX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.
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12.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na Caixa
Econémica Federal, com correcdo monetaria. -

12.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

12.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo mdximo de 5
{cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

12.8. O CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

12.8.1. Caso fortuito ou forca maior;
12.8.2. Alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagdes contratuais;

12.8.3. Descumprimento das obrigagées pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

12.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

12.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

12.10. Apds a execucao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contrataca@o, ou a realocacao dos empregados da CONTRATADA em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

12.10.1. Caso a CONTRATADA nao logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, o CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execugao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, conforme obrigacao assumida pela CONTRATADA.

12.11. Serd considerada extinta a garantia:

12.11.1. Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento
de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

12.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a

Administracdao ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECURSO

E admissivel recurso aos atos da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data respectiva ciéncia, conforme o art. 109 da Lei n? 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

14.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data limite para apresentagao
da proposta, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando memdria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 2008.

14.2. A repactuacao poderd ser embasada em momentos distintos para incorporar a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do
servico.

14.3. O efeito financeiro da repactuacdo seré calculado, inclusive para fins de ressarcimento
retroativo:

14.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou instrumento coletivo
de trabalho, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

14.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): a partir dos efeitos
do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental. ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

14.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da
transcorréncia de um ano da data limite para apresentacao das propostas constante
do Edital.

14.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo, sendo vélidos
0s mesmos critérios do item anterior. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou aditivada.

14.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da eventual
prorrogacdo contratual ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

14.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagao.

14.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado do dia
em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta;

14.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou instrumento coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

N\
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14.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou instrumento coletivo. '

14.10. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposicées contidas em acordos e convencgdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

14.11. Quando a repactuacao referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

14.12. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

14.12.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
14.12.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
14.12.3. A nova planilha com variacao dos custos apresentados;

14.12.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; '

14.12.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos pregos relativos
a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

14.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela CONTRATADA.

14.13. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

14.14. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

14.15. As repactuacdes serao formalizadas, por coincidirem com a prorrogagao contratual, por
aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacao das sangoes previstas neste Instrumento Contratual.
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15.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

15.3. A CONTRATADA, reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n© 8.666, de 1993.

15.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
15.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugdo do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n?
8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

16.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.2. O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia ‘necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato.

16.3. As disposicoes previstas nesta cldusula nao excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagao) da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008,
bem como da Portaria MPF/SG n.2 110, de 06 de fevereiro de 2015, prevalecendo, nos casos de
conflito, esta ultima.

16.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Contrato e no Termo de Referéncia.

16.5. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos deverd ser realizada, em especial, com o
cumprimento das rotinas gerais, bem como das especificas (inerentes ao objeto) transcritas
nos subitens a seguir:

a) O fiscal administrativo deverd manter registro de toda documentacgdo utilizada na
prestacao do servico;

b) O fiscal técnico deverd verificar na Unidade a disponibilidade de instalagdes
sanitarias, vestidrios com armarios, guarda-roupas e local para refeicées dos funciondrios da
Contratada;

c) O fiscal técnico deverd aprovar e conferir, quando for o caso, os materiais e
equipamentos a serem utilizados, de acordo com as especificacdes do contrato;

d) O fiscal técnico devera programar vistorias peridédicas aos locais de prestacao dos
servicos.

16.6. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art.
34 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for o caso.
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16.7. O fiscal ou gestor do contrato, ao -verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.8. No que couber, a conformidade do material a ser utilizado na execucé@o dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagées técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

16.9. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.10. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovacoes previstas no §52 do art. 34 da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 2008.

16.11. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
gue conste como tomador o érgao ou entidade contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

16.11.1. Tal solicitacao serd realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execuc¢ao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

16.11.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia e neste Contrato, a
empresa deverd instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, guanto a obtencéao
de tais informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

16.11.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitacdo por parte da fiscalizagdo.

16.12. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da

realizacao do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdao em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacéo.
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16.12.1. Tal solicitagao sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execuc¢ao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao.menos uma vez.

16.13. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas ou a ndo
manutencdo das condigbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.14. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdencidrias
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.15. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.16. Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10
(dez) dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) gwas de recolhimento da contribuicdao previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e 2

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.17. Havera fiscalizacdo mensal do pagamento integral e tempestivo dos salarios dos
empregados da contratada, inclusive eventuais horas extras devidas, conforme apurado em
controle de jornada de trabalho, que também serd fiscalizado pela contratante.

16.18. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDAGOES
17.1. £ vedado & CONTRATADA:
17.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

17.1.2. Interromper a execugao dos servigcos sob alegagdo de inadimplemento por parte
do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA VALIDADE

19.1. Este contrato somente terd validade depois de aprovado pelo Procurador-Chefe da PR/AM,
no uso da competéncia e publicado seu extrato no Diario Oficial da Unido, conforme dispée o
Artigo 20, de Decreto n? 3.555, de 08/08/2000.

19.1.1. Incumbira a CONTRATANTE a sua conta e no prazo estipulado no art. 20 do Decreto n2
3.555, de 08/08/2000, a publicagao do extrato deste contrato e dos eventuais termos aditivos
no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judicidria da justica Federal da Capital do Estado do
Amazonas, para dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato,
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Manaus, 26 de Setembro de 2016.

CONTRATANTE: CONTRATAQA:,.-
“ LA,Q/\Q/ ; 7/%\,
FLAVIA M NARTE HANNA ND? N. C. DA SILVA
ecretaria stadual da PR/AM Repfesentanfe legal da empresa

Gabriel Raposo da Camara Auler
Testemuniyas: Secretario Estadual Substituto

"M Jaime  Ricardo Whprer % /@W
CPF:

Y31 950 670 - 72

Nome: P Assinatura
AVORE  XAVIER \dHA
|CPF: i - .
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