MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

EDITAL PRAM/MPF N° 1, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

1° PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2025 PARA ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL NO AMAZONAS — MPF/AM, por meio da
Comissdo Permanente de Processo Seletivo de Estagio designada pela PORTARIA N° 11, de
28 de janeiro de 2025, com fundamento na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolugdo n°® 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008, ¢
alteragdes posteriores, no regulamento do Programa de Estdgio do Ministério Publico da
Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 172, de 9 de outubro de 2024 e alteragdes
posteriores, bem como na Portaria PGR/MPU n° 48, de 4 de fevereiro de 2025, e tendo em
vista o disposto no art. 16, § 1°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, e na
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, RESOLVE abrir o 1° Processo Seletivo Unificado de
2025 para admissdo de estagiarios de nivel superior dos cursos de Jornalismo (graduacio) e

Direito (graduacao e pos-graduacdo), observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

1. DOS CURSOS E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1. O processo seletivo terd por finalidade a admissdo e formacao de cadastro de
reserva de estagiarios de nivel superior, para atendimento das demandas da PR/AM,
conforme quadro de vagas relacionado a seguir:
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Curso Vagas Local de realizagao do estagio
Direito (graduagao) 1 Manaus/AM
Direito (pds-graduagao) 1 Manaus/AM
Jornalismo (graduacao) CR* Manaus/AM

*Cadastro Reserva
2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO
2.2. Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo sao:

a) CURSOS DE GRADUACAO

2.2.1. Estar matriculado em uma das Institui¢des de Ensino Superior conveniadas com
a PR/AM, relacionadas no ANEXO I.

2.2.2. Ter concluido, no momento da admissdo, pelo menos:

a) 1° ano ou 2° semestre do curso superior, quando a duragdo deste for igual ou
superior a 6 (seis) semestres de duragao;

b) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor que 6 (seis)
semestres.

2.2.3. Ndo serd admitido o(a) estudante que, no momento da admissdo, estiver

~

rsan altimo semestr I I

2.2.4. A comprovagdo do requisito constante no item 2.2.2 far-se-4 por meio de
documento emitido pela instituicao de ensino, no qual deverd constar o periodo em que o(a)
candidato(a) estd matriculado(a) e ocorrera no ato da admissao.

b) CURSOS DE POS-GRADUACAO

2.2.5. Para candidatos de pds-graduagdo em:
a) Direito: Ter concluido curso de graduagdo em Direito, e

2.2.6. No ato da admissdo, o(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) em curso de
poOs-graduacao na area correlata, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac¢do, em uma das Institui¢des de
Ensino conveniadas com a PR/AM, relacionadas no ANEXO I, mediante apresentacdo de
documento emitido pela institui¢do de ensino, no qual devera constar a carga horaria minima
exigida acima.
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2.2.77. A admissdo de estudantes de pos-graduacdo no programa de Estagio fica
condicionada a aceitacdo da respectiva Instituicdo de Ensino em assinar o Termo de
Compromisso para essa modalidade de estagio.

2.2.8. O(A) candidato(a) para vaga de pos-graduacdo em Direito deverd comprovar a
auséncia ou o licenciamento da inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), no
momento da admissdo no programa.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Este processo seletivo sera composto das seguintes etapas:
a) Pré-inscrigdo, via internet;
b) Confirmacao da inscri¢do, de carater eliminatério, via internet;

c) Prova objetiva online para todos os cursos, de carater eliminatorio e
classificatorio;

d) Prova discursiva presencial para os candidatos de Direito (graduacao e
po6s-graduacdo) aprovados na prova objetiva online, de cardter eliminatério e

classificatorio.

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
ONLINE

O(A) interessado(a) na realizacdo da prova objetiva online deverd atender aos
requisitos listados abaixo:

4.1 Estar com a inscri¢do no processo seletivo previamente deferida;

4.2 Estar cadastrado(a) no site https://www.gov.br/ (GOV.BR), cujos dados pessoais e

senha serdo utilizados pelo(a) candidato(a) para acessar a prova online.

4.3 Acessar, obrigatoriamente, o link https://selecaoestagio.mpf.mp.br, até¢ 72

(setenta e duas) horas antes do dia agendado para a realizagdo da prova, a fim de resolver
antecipadamente problemas de acesso a plataforma.

4.4 As manifestagdes de erro ndo serdo atendidas no dia da prova online, sendo
responsabilidade do(a) candidato(a) os testes antecipados de acesso, conforme previsto no
item 4.3.

4.5 Acompanhar todos os comunicados e orientagdes disponiveis na pagina eletronica

https://www.mpf.mp.br/am/estagie-conosco, inclusive relacionados a data e horario de

realizagdo da prova;
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4.6 Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de
internet, com o modo de compatibilidade ativado;

4.7 Ter conexao de internet estavel o suficiente para nao interromper a realiza¢ao da

prova;

4.8 Possuir ambiente adequado para a realizacdo da prova, minimamente isolado de

ruidos e de circulacdo de outras pessoas que possam interferir na avaliagdo;

4.9 Nao serad autorizado o(a) candidato(a) utilizar qualquer meio de consulta para

responder as provas, ou realizar/atender chamadas telefonicas durante a realizagdo destas;

4.10 Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse € o
navegador de internet, de forma a marcar as questdes, sem necessidade de ajuda externa;

4.11 Nao alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execucdo do

navegador;

4.12 Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-papo, players de midia, console de
jogos, pop-ups diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou desativados durante toda

a aplicacao da prova,

4.13 A PR/AM nao se responsabilizard por falhas no acesso ao ambiente de prova,
sendo vedada a realizagdo desta em horario ou data diversa a previamente estabelecida neste
edital por qualquer motivo como, por exemplo, instabilidade no site GOV.BR, queda de
energia elétrica, instabilidade de conexdo de internet, bloqueio de antivirus,
congestionamento das linhas de comunicagdo, e/ou outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.14 Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a

compatibilizar a aplicagdo de provas, a critério da PR-AM.
5. DAS VAGAS RESERVADAS

Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecgdo,
observado o seguinte:

I — os(as) candidatos(as) cotistas aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas;
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IT — na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo(a) candidato(a) cotista classificado(a) na posicdo imediatamente
posterior;

Il — na hipdtese de ndao haver numero de candidatos(as) cotistas aprovados(as)
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as),

observada a ordem de classificacao;

IV - a admissdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de vagas total para
o0 estagio e o numero de vagas reservadas;

V - os(as) candidatos(as) inscritos(as) como cotistas deverdo preencher todas as
condi¢des estabelecidas nos normativos que regulamentam o Programa de Estagio.

VI - o(a) candidato(a) que se enquadrar em mais de uma quota podera se inscrever

nestas, e sendo aprovado(a) no processo seletivo sera convocado(a) na quota mais favoravel.
5.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo para pessoas que, no momento da inscri¢ao,
tenham declarado tal condi¢do e cujas atribuigdes a serem desempenhadas sejam compativeis
com deficiéncia especificada.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:
a) No ato da inscri¢ao declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

b) assinar declaracdo especifica de opcao para participar da sele¢do por esse
sistema (ANEXO V) anexando laudo ou declaracdo médica contendo o nome
legivel ou carimbo, assinatura e CRM do(a) profissional que forneceu o
documento, e apresenta-la no ato da confirmagao de inscrigao.

5.1.3 Sera enquadrado como cotista o(a) candidato(a) cuja descricao da deficiéncia
relatada no laudo médico se apresentar em conformidade com o Decreto Federal no
3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo com a redagdo dada pelo Decreto no
5.296/2004, na Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em conformidade com a Lei
12.764/2012.

5.1.4 Nao serd enquadrado como cotista o(a) candidato(a) cujo laudo ou declaracao
médica ndo atenda os critérios informados neste edital, mediante auséncia da apresentacao do
ANEXO V preenchido e assinado, se a deficiéncia ndo se enquadrar nas hipoteses apontadas
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no item 5.1.3 e/ou a declaragao médica apresentar dados insuficientes para a analise da Banca
Médica, sendo a inscrigdo processada como pessoa sem deficiéncia mesmo que declarada tal
condicgao.

5.1.5 O deferimento da inscri¢ao na seleg¢do as vagas reservadas dependera da analise,
pela Banca Médica, das informagdes contidas no laudo ou declaragdo médica, podendo o(a)
candidato(a) anexar demais exames e laudos complementares para subsidiar a verificagdo, no

momento da inscri¢ao:

a.1) Para os candidatos que se declaram deficientes visuais: Laudo oftalmologico

completo emitido por especialista com RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista)
constando: a.1.1) Medidas de acuidade visual com corregdo, grau refracional (se houver),
biomicroscopia, tonometria e fundoscopia; a.1.2) Provavel causa da deficiéncia; a.1.3)
Descrigdo do tipo e grau da deficiéncia. a.1.4) Cédigo referente a Classificagao Internacional
de Doengas (CID-10). a.1.5) Exames complementares necessdrios para comprovar a
deficiéncia (se for o caso).

a.2) Para os candidatos que se declaram deficientes auditivos: Laudo médico emitido

por especialista com RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista) constando: a.2.1) O tipo
e o grau de deficiéncia auditiva; a.2.2) Provavel causa da deficiéncia; a.2.3) Codigo referente
a Classificagdo Internacional de Doencas (CID- 10). a.2.4) Audiometria diagnostica
completa.

a.3) Para os candidatos que se declaram portadores de deficiéncia fisica: Laudo

médico especificando: a.3.1) O tipo de deficiéncia fisica e o grau de comprometimento motor
(tipos de limitagdes e sequelas); a.3.2) A provavel causa da deficiéncia; a.3.3) Codigo
referente a Classifica¢do Internacional de Doengas (CID- 10); a.3.4) Exames complementares

necessarios para comprovar a deficiéncia (laudos).

a.4) Para os candidatos que se declaram portadores de deficiéncia intelectual: Laudo
médico especificando: a.4.1) O grau de comprometimento intelectual, data do inicio dos

sintomas e as limitagdes cognitivas; a.4.2) A provavel causa da deficiéncia; a.4.3) Codigo
referente a Classifica¢do Internacional de Doengas (CID- 10); a.4.4) Exames complementares

necessarios para comprovar a deficiéncia (se for o caso).

a.5) Para os candidatos que se declaram portadores do Transtorno de Espectro Autista
(TEA): Laudo médico especificando: a.5.1) O nivel de comprometimento intelectual causado

pela deficiéncia da comunicagdo e das interagdes sociais ou dos padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades; a.5.2) Tipo e o grau da deficiéncia;
a.5.3) Codigo referente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10); a.5.4) Avaliacao
neuropsicologica por neuropsicélogo especialista.
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5.1.6 Caso a aplicag@o do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos(as)
com deficiéncia resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

5.1.7 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢des com os(as) demais candidatos(as).

5.1.8 O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selecdo serad
convocado(a) para ocupar a 6* vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 10%

207, 30" vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
5.1.9 DA BANCA MEDICA

5.1.9.1 A Banca Médica tem como objetivo analisar o teor do laudo médico a fim de
validar a inscri¢ao do(a) candidato(a) as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia no
processo seletivo de estagio.

5.1.9.2 A Banca Médica sera formada por servidores integrantes do Ministério
Publico Federal devidamente qualificados(as) com formagao superior em Medicina.

DA ANALISE DO LAUDO MEDICO

5.1.9.3 A Banca Médica verificard se o laudo médico apresenta nome legivel ou
carimbo, assinatura e inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do(a) médico(a)
responsavel, e se a descricdo da deficiéncia esta em conformidade com o definido no item
5.1.4 deste edital.

DO RESULTADO PRELIMINAR E PRAZO PARA RECURSO

5.1.9.6. A Banca Médica apresentara o resultado preliminar da inscrigdo como cotista
as vagas destinadas para pessoa com deficiéncia na data provavel de 21/05/2025.

5.1.9.7 Cabera recurso em face do resultado preliminar mediante preenchimento de

formulario constante no enderego https://forms.gle/sSNSOGwhrluxNVkcR6, no periodo de
22/05/2025 a 06/06/2025.

5.1.9.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serao indeferidos.

5.1.9.9. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de

recurso e/ou recurso de resultado definitivo.

5.1.9.10. Recursos inconsistentes, entregues intempestivamente e/ou que estejam em
desacordo com os requisitos estabelecidos nos itens 5.1.9.8 e 5.1.9.9 serdo desconsiderados

para quaisquer fins.
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DO RESULTADO DEFINITIVO

5.1.9.11. O resultado definitivo das inscri¢cdes dos(as) candidatos(as) que concorrerao
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia sera publicada na data provavel de
13/06/2025.

5.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas que se declaram negras no momento da
inscricdo, na forma da Resolugdo n® 217 do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), de 15 de julho de 2020.

5.2.2 O quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros sera:

I — aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual

ou maior que cinco décimos; ou

II — diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor

que cinco décimos.

5.2.3 Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) negros(as)
aqueles(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscrigao
do processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.4 Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas no subitem 5.2.1, o(a)
candidato(a) devera:

a) efetuar inscri¢do, optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos
definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opgdo para participar da selecdo por esse
sistema (ANEXO III) e anexa-la, no ato da confirmagdo de inscricdo, de forma
digitalizada, no formato PDF, tamanho maximo de 4MB, no formulério eletronico

https://forms.gle/adl gk ACZsDaEXssQ7.

c) comparecer, quando convocado(a), perante a Comissdo de
Heteroidentificacdo, que esclarecera sobre os critérios de validacdo do candidato
negro, baseando-se, primordialmente, no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer
outras informacgdes que auxiliem na andlise acerca da condicdo de pessoa negra e

sobre as consequéncias legais de eventual declaragdo falsa, de forma que o(a)
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candidato(a) possa confirmar sua condi¢ao, mediante a assinatura de declaragao nesse
sentido.

5.2.5 O(A) candidato(a) deixara de ser enquadrado(a) na condi¢cdo de negro(a)
quando:

I — ndo comparecer a entrevista;

I — ndo assinar a declaragao especifica para participar da selecdo pelo sistema de
cotas; ou

IIT — ndo atender a condicao de pessoa negra, quando assim considerar a Comissao de
Heteroidentificagdo.

5.2.6 O(A) candidato(a) ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra sera
comunicado(a) por meio de decisdo fundamentada da Comissdo de Heteroidentificacdo e
poderd interpor recurso contra a decisdo, com prazo a ser definido pela Comissao Recursal de
Heteroidentificagdo, assegurada sua participacdo no processo seletivo até apreciacdo do

recurso.

5.2.7 Comprovando-se falsa a declaragdo especifica de participa¢do da sele¢do pelo
sistema de cotas, ou se imbuida de ma-fé, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selegao e, se
houver sido admitido(a), ficard sujeito(a) a anulagdo de sua admissdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

5.2.8 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) que nao assinar a declaracao
especifica, que ndo comparecer na data agendada para o procedimento de heteroidentificagdo,
que se recusar formalmente a gravacdo do procedimento e/ou que tenha sua condi¢do de
negro nao reconhecida pela Comissdo de Heteroidentificagdo, agindo de boa-fé, concorrerd as

vagas destinadas a ampla concorréncia e serd excluido da lista de vagas reservadas.

5.2.9 O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selecdo sera
convocado(a) para ocupar a 3 vaga, enquanto os demais serao convocados(as) para a 5%, 9?,
13%, 172,192, 232,272,297, 332, 37, 39, 43, 47%, 49" vagas, e assim sucessivamente.

53. DAS VAGAS RESERVADAS AS MINORIAS ETNICO-RACIAIS
(POPULACOES INDIGENAS E POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS)

5.3.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do
sistema de cotas para minorias étnico-raciais (populagdes indigenas, povos e comunidades

tradicionais).
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5.3.2 Para concorrer ao percentual de vagas de que trata o subitem 5.3.1, o(a)
candidato(a) devera:

a) efetuar inscrigdo optando pela participagdo no sistema de cotas para

minorias étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da selecdo pelo
sistema de cotas para minorias étnico-raciais (ANEXO IV) e anexa-la, no ato da
confirmacgao da inscrigao, no formulario eletronico
https://forms.gle/adL.gkACZsDaEXssQ7, de forma digitalizada, no formato PDF,
tamanho maximo de 4MB.

c) apresentar declaragao da comunidade a qual faz parte.

d) comparecer a entrevista pessoal, quando convocado(a), munido(a) de
carteira de identidade original.

5.3.3 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer a entrevista pessoal, ou
comparecer sem portar documento original de identidade passard a compor automaticamente

a lista geral de inscritos.

5.3.4 Comprovando-se falsa a declaragio ou documentagdo correlata o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) da sele¢ao e, se houver sido admitido(a), ficara sujeito(a) a
anulagdo de sua admissao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3.5 O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na sele¢do como minoria
étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 11* vaga, enquanto os demais serdo

convocados(as) para a 21%, 31? vaga, e assim sucessivamente.

6. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO

6.1. DA PRE-INSCRICAO

6.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd conhecer a Portaria
PGR/MPU N° 172, de 9 de outubro de 2024 ¢ o edital do processo seletivo, e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

6.1.2. A PR/AM ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das

linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3. O(A) candidato(a) interessado(a) devera preencher a ficha de pré inscri¢do no
periodo das 8h do dia 05/03/2025 as 23:40h do dia 30/03/2025, considerando-se como
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extemporanea e sem validade qualquer inscri¢do feita fora desse periodo, acessando a pagina

eletronica https:// www.mpf.mp.br/am/estagie-conosco.

6.1.4. O preenchimento da ficha de pré-inscrigao nao gera direito a participagdo neste
processo seletivo. O(A) candidato(a) somente terd sua inscricdo analisada se atender o
descrito no item 6.2, seguinte.

6.2. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.2.1. Apds o preenchimento do link da pré-inscrigdo especificado no item anterior,
o(a) interessado(a) deverd confirmar a sua inscri¢do. Para tanto, no periodo das 8h do dia
05/03/2025 as 23:40h do dia 04/04/2025, devera encaminhar pelo formulario eletronico
https://forms.gle/YNNnNQgG5xQB3qt36, de forma digitalizada, nos formatos PDF, JPG ou
PNG, com o tamanho maximo de 4MB (quatro megabytes), os documentos abaixo

relacionados:
A) CURSOS DE GRADUACAO:

a) Documento de identidade com foto ¢ CPF ;

b) Declaragdo de escolaridade (ou historico académico) expedido pela Institui¢do
de Ensino conveniada informando que o(a) aluno estd regularmente
matriculado(a). O documento devera conter assinatura digital ou cédigo de
autenticidade;

c) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao
pelo sistema de cotas para pessoa com deficiéncia juntamente com o laudo ou
declara¢ao médica (ANEXO V);

d) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecio
como pessoa autodeclarada negra (ANEXO III);

e) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢ao
pelo sistema de minorias étnico-raciais (populagdes indigenas, povos e
comunidades tradicionais) (ANEXO IV).

B) CURSOS DE POS-GRADUACAO:

f) Documento de identidade com foto e CPF.

g) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecio
pelo sistema de cotas para pessoa com deficiéncia juntamente com o laudo ou
declaracao médica (ANEXO V);

h) Declaragdao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao
como pessoa autodeclarada negra (ANEXO III);
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i) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢ao
pelo sistema de minorias étnico-raciais (populagdes indigenas, povos e
comunidades tradicionais) (ANEXO IV).

6.3. Ao realizar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam
neste Edital, bem como declara ter ciéncia do "Aviso de Privacidade", disponivel na pagina
de inscricdo deste processo seletivo, ndo se opondo ao tratamento e ao processamento dos
seus dados pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscri¢ao e ao longo do processo
de selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execuc¢do do processo seletivo, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulgagdo de seu nome, nimero de inscrigao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica, e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragcdes
posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selegao

a que se inscrever o(a) titular.

6.4. O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo acima relacionada no

periodo da confirmagdo da inscri¢do ndo terd sua inscri¢do deferida.

6.5. O(A) candidato(a) que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagao
das provas deverd realizar sua inscricdo conforme instru¢des acima e informar em campo
proprio, durante o periodo das inscrigdes, as solicitagdes especiais que entender necessarias,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia, incluindo-se a eventual
disponibilizagdo de equipamentos com acesso a internet para a realizagdo das provas nas
dependéncias da PR/AM.

6.6 Nao sera permitido tempo excedente para a realizagdo da prova, salvo para
candidato(a) com deficiéncia, cujo requerimento e laudo médico tenham sido previamente

aprovados pela Comissao organizadora ou autoridade competente.

6.7. Apos encerrado o periodo da inscrigdo, sera divulgada, na pagina eletronica
https://www.mpf.mp.br/am/estagie-conosco, a relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram

suas inscri¢oes deferidas.

6.8. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo

seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.9. Declaracdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, bem como
apresentacado de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias,
acarretardo o cancelamento da inscri¢do e a anulag¢dao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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6.10. O prazo das inscri¢cdes podera ser prorrogado por ato da Comissdo Permanente
de Processo Seletivo da PR/AM.

7. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

Este processo seletivo consistira na aplicagdo de prova OBJETIVA ONLINE para
todos os cursos, e prova DISCURSIVA PRESENCIAL aos(as) aprovados(as) na prova
objetiva do curso de Direito (graduagdo e pos-graduagido), ambas elaboradas em consonancia
com os conteudos programaticos constantes no ANEXO II deste Edital, na data e horario

publicado no enderego eletronico https:/www.mpf.mp.br/am/estagie-conosco.

7.1 DA PROVA OBJETIVA ONLINE:

CURSOS: Jornalismo

Tipo de prova Disciplina Nglli‘;:ge(:e Pontuacio Carater
Otjtva | Ctecentos | g | L(amponte | Bt
CURSOS: Direito graduacao e P6s-Graduagdo.
Tipo de prova Disciplina Nl’lmer? de Pontuacio Carater
Questoes
Otjtva | Copbemats | iy | mpone | Bl

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES PARA O CURSO DE DIREITO
(GRADUACAO E POS-GRADUACAO)

Disciplina Nimero de questdes
Direito Administrativo 5 (cinco)
Direito Constitucional 5 (cinco)
Direito Civil 5 (cinco)
Direito Processual Civil 5 (cinco)
Direito Penal 5 (cinco)
Direito Processual Penal 5 (cinco)
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Total de Questoes 30 (trinta)

7.1.1. NO DIA DA PROVA OBJETIVA ONLINE:

7.1.1.1 Para realizar a prova online, o(a) candidato(a) devera acessar o link

https://selecaoestagio.mpf.mp.br, da plataforma Moodle, na data e horario informados na

pagina eletronica https://www.mpf.mp.br/am/estagie-conosco, considerando-se o horario de

Manaus, utilizando os dados pessoais de acesso do GOV.BR.

7.1.1.2. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
das provas, critérios de avaliacdo e de classificagdo e/ou orientagdes sobre o funcionamento
do sistema.

7.1.1.3 As manifestagdes de problemas de acesso ndo serdo atendidas no dia da prova
online, devendo o(a) candidato(a) obrigatoriamente realizar o procedimento descrito no item

4.3 de forma antecipada ao dia da prova (acessar o link https://selecaoestagio.mpf.mp.br até

72 horas antes da realizagdo da prova).

7.1.1.4 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) utilizar qualquer meio de consulta
durante a realizacao das provas.

7.1.1.5 O(A) candidato que acessar a prova online ap6s o horario de inicio podera
realiza-la até o horério final divulgado, ndo sendo disponibilizado tempo apds esse prazo,
exceto na hipotese prevista no item 6.5.

7.1.1.6 A prova objetiva para o curso de Direito tera duracdo de 1 (uma) hora. A

prova para os Demais Cursos tera duracao de 40 (quarenta) minutos.

7.1.1.7 O gabarito preliminar da prova objetiva serd liberado na plataforma Moodle,
no prazo de até 1 (um) dia 1til apos a aplicagdo desta, devendo o(a) candidato(a) acessar o
ambiente virtual da prova e clicar em Revisao.

7.1.1.8. Estes requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a
compatibilizar a aplicagdo das provas, a critério da PR/AM.

7.1.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO NA PROVA
OBJETIVA

7.1.2.1 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que nao obtiver pontuagdo

igual ou superior a pontuagdo minima exigida para a prova objetiva.
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Curso Quantidade de Nota minima para Pontuacao
questoes Aprovacgao
DIRE’ITO (gradliagao e 30 (trinta) 12 (doze) 1 (um) ponNto cada
pos-graduacao) questdo
JORNALI%MO 20 (vinte) 8 (oito) 1 (um) ponNto cada
(graduacdo) questao

7.1.2.2 Nao seré atribuido ponto para guestdes sem resposta (em branco), mesmo gque

haja anulacdo da questdo.

7.1.2.3. A anulagdo da questdo afetara somente a pontuagdo dos(as) candidatos(as)

que a apresentaram na prova, independentemente de terem recorrido.

7.1.2.4. Em caso de anulacdo da questdo, a resposta serd aceita independente da

alternativa escolhida pelo(a) candidato(a).

7.1.3. DOS RECURSOS DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA

7.1.3.1. Caberad recurso em face do GABARITO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA mediante preenchimento de formulario de recurso constante do enderego
disponivel no Google Forms https://forms.gle/Xi8aWUopWNypWad77, no dia 29/04/2025.

7.1.3.2. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,

com o devido embasamento tedrico e/ou jurisprudencial.

7.1.3.3. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.1.3.4. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos ou recursos do gabarito definitivo, bem como de matéria estranha as questoes

aplicadas.

7.1.3.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos, e aqueles entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer

fins.

7.1.3.6. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serao analisados e
decididos pelo(a) examinador(a) responsavel pela elaboragdo das questdes.

7.1.3.7. O(A) candidato(a) podera verificar o gabarito definitivo e sua pontuagao final

apos a analise recursal, mediante acesso ao ambiente de prova e clicando em Revisio.
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7.2 DA PROVA DISCURSIVA PRESENCIAL

7.2.1 A prova discursiva sera aplicada somente para os(as) candidatos(as) do curso de
Direito (graduagado e pds-graduacdo) aprovados na prova objetiva online apos a etapa prevista
no item 7.1.3.

7.2.2 No dia de realizagdo das provas nao sera permitida a entrada de candidatos(as)

sem camisa ou em trajes de banho.

7.2.3 O(A) candidato(a) deverd apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos, munido de:
a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
b) comprovante de inscri¢do; e
c¢) documento de identidade original com foto (fisico ou digital).

7.2.4 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por Orgdo publico que, por lei federal, valham como

identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao (modelo com foto).

7.2.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.2.6 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.2.7 No caso de perda, roubo ou furto do documento de identidade, o(a) candidato(a)
devera apresentar documento, em versdo original ou cdpia simples, que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial e que tenha sido expedido, no méximo, 90 dias antes da data de
realizag¢do das provas.

7.2.8 Outras formas de identificacdo poderao ser exigidas ao(a) candidato(a) quando o
documento de identificagdo apresentar duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do(a)

portador(a).

7.2.9 Os portdes de acesso ao local da prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes
do horario determinado para o seu inicio, prazo limite para a chegada do candidato junto a

mesa de identificacgao.
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7.2.10 Apds o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos em
hipdtese alguma.

7.2.11 Nao sera permitido ao(a) candidato utilizar qualquer meio de consulta durante
a realizacdo das provas, devendo o aparelho celular permanecer desligado no ambiente de

prova.

7.2.13 Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realiza¢ao
da prova subjetiva, for surpreendido(a) portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor,
gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; b) dculos escuros,
protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto ou borracha; c) quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem que nao
seja fabricado com material transparente, tais garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem

de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);
b) for surpreendido(a) prestando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas; €

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato.

7.2.14 A folha de texto definitivo ¢ o inico documento valido para a avaliagdo da
prova discursiva e nao podera ser assinada ou rubricada nem conter, em outro local que ndo o

apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o(a) candidato(a).

7.2.15 O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a folha de texto definitivo, uma vez que nao havera substitui¢ao da
folha nessas hipoteses.

7.2.16 A folha de texto definitivo também ndo serd substituida quando houver
marcagdo rasurada e/ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou

que ultrapasse os limites do campo.

7.2.17 A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢cao

do texto definitivo, na prova subjetiva, acarretard a atribuicao de nota zero.

7.2.18 O preenchimento da folha de rascunho ¢ facultativo.
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7.2.19 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes
ao seu contetido ou aos critérios de avaliacao ¢ de classificacao.

7.2.20 Nao sera disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipotese, exceto para
candidato(a) com deficiéncia, cujo requerimento, acompanhado de laudo médico, tenha sido

previamente aprovado pela comissdo organizadora ou autoridade competente.

7.2.21 O candidato podera deixar o ambiente de prova assim que concluir a prova,

mas somente poderd leva-la consigo ap6s 1 (uma) hora do inicio desta.

7.2.22 A PR/AM ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados, nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

7.2.23. No dia de realizacdo da prova ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
destas e/ou critérios de avaliagdo ¢ de classificagao.

7.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

7.3.1 Seré eliminado(a) da sele¢do o(a) candidato(a) que deixar questdo em branco na
prova ou cuja nota for inferior a 20 (vinte) pontos, considerando o somatério das 2 questdes

que serao aplicadas.

7.3.2 Sera eliminado(a) da sele¢do o(a) candidato(a) que responder as questdes
subjetivas com menos de 5 (cinco) linhas completas.

7.3.3 Para efeito de avaliagdo, sera desconsiderado qualquer fragmento de linhas nao
estabelecido.

7.3.4 Serao analisados os seguintes critérios na corre¢ao da prova discursiva:

s e o~ . Pontuacio em cada
Critérios de avaliacao Conceito ¢ ~
questao
. . Clareza, coesao e coeréncia na .
Capacidade argumentativa N oL 5 (cinco)
exposi¢do de ideias
Dominio da linguagem Acentuacao, ortografia e
. A 7 (sete)
escrita concordancia
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Capacidade de expor o
conhecimento no tempo
maximo permitido, limitando
a abordagem ao tema proposto

Objetividade 3 (trés)

Capacidade de responder a
questao proposta sem fuga ao 5 (cinco)
tema

Conhecimento do tema
proposto

Total de pontos 20 (vinte)

7.4. DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS DA PROVA
DISCURSIVA

7.4.1. O resultado preliminar da prova discursiva sera divulgado no enderego
eletronico https:/www.mpf.mp.br/am/estagie-conosco, na data provavel de 02/06/2025.

7.4.2 Cabera recurso em face do resultado preliminar da prova discursiva mediante
preenchimento de formuldrio constante no ANEXO VI deste Edital, que devera ser

encaminhado até as 18h do dia 03/06/2025, para o e-mail pram-processoseletivo@mpf.mp.br.
7.4.3. O recurso interposto em face da prova subjetiva devera conter:
a) nimero da inscri¢ao no certame;
b) redagdo clara, consistente e objetiva; e

c¢) fundamentacdo do pedido de reexame, com com o devido embasamento
tedrico e/ou jurisprudencial, podendo juntar documentos que entenda pertinentes.

7.4.4 Recursos inconsistentes, entregues intempestivamente e/ou que estejam em
[P 4]

desacordo com os requisitos estabelecidos nas alineas “a” a “c” do subitem 7.4.3 serao

desconsiderados para quaisquer fins.
7.4.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo indeferidos.

7.4.6. Em nenhuma hipodtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de
recurso, recurso de gabarito oficial definitivo e recurso contra o resultado final das provas

discursivas.

7.4.7. Os recursos interpostos neste processo seletivo serdo analisados e decididos por
membros e/ou servidores da PR/AM.

7.4.8. Nao podera haver identificagdo do(a) candidato(a) na folha de recurso.
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7.5 DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA E CRITERIO DE DESEMPATE

7.5.1. A classificacao final da selegdo serd efetuada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelos(as) candidatos(as) na somatdria das provas objetivas e discursivas, apos
as fases recursais, considerando as posicoes de vagas reservadas.

7.5.2. Caso haja empate na nota final da selecdo, sera considerado(a) mais bem
classificado(a) o(a) candidato(a) que atender aos seguintes critérios sucessivos:

a) CURSO DIREITO:

1°: Maior nota na prova discursiva;
2°: Maior nota na prova objetiva;
3°: Maior idade.

b) DEMAIS CURSOS:

1°: Maior nota na prova objetiva;
2°: Maior idade.

8. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

8. A Comissao de Heteroidentificacdo tem como objetivo confirmar a veracidade e
conformidade da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que se inscreveram no processo
seletivo de estagio como pretos(as) ou pardos(as) com base exclusivamente em critérios
fenotipicos, ndo sendo considerada, em nenhuma hipotese, a ascendéncia ou colateralidade

familiar do(a) candidato(a) para os fins de averiguacao da autodeclaragdo de pessoa negra.

8.1. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO ORDINARIA E DA COMISSAO
RECURSAL DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1.1 A Comissao Ordinaria de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco)
integrantes com formagdo ou experiéncia nas tematicas da promogao da igualdade racial e do
enfrentamento do racismo, observada a diversidade da composi¢ao por género e cor.

8.1.2 A Comissdao Recursal serd composta por 3 (trés) integrantes, observando-se as

mesmas condigdes previstas para a comissao originaria.

8.1.3 Os integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo sdo distintos dos integrantes
da Comissdo Recursal.
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8.2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.2.1. O(A) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) sera submetido(a) ao
procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracdo preenchida para

concorrer a reserva de vagas a que se refere o item 5.2.

8.2.2. Os(As) candidatos(as) negros(as) que optarem por concorrer as vagas
reservadas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia,

deverdo se submeter ao procedimento de Heteroidentificagao.

8.2.3. O(A) candidato(a) devera verificar a data, local e horario previstos para a
realizacao do procedimento de heteroidentificagdo, conforme divulgagdo que sera feita na

pagina eletronica https://www.mpf.mp.br/am/estagie-conosco

8.2.4. O procedimento de heteroidentificacdo, em hipdtese alguma, sera realizado fora
da data, local e horario predeterminados.

8.2.5. As entrevistas ocorrerdo em formato telepresencial, devendo ser observadas as
condi¢des de acesso e conectividade.

8.2.6. Havendo dificuldade de acesso, o(a) candidato(a) podera requerer, previamente,
acesso as dependéncias do Ministério Publico para utilizagdo das ferramentas necessarias

para a videoconferéncia

8.2.7. O(A) candidato(a) sera chamado(a) individualmente, em sessao especifica, com
horario previamente definido para a realizagdo do procedimento de Heteroidentificagdo a sua
autodeclaragdo e seguira as instrugdes da Comissdo de Heteroidentificagdo ou Comissao
Recursal sobre o processo de entrevista.

8.2.8. Durante o procedimento de Heteroidentificagdo, serd vedado ao(a) candidato(a)
o uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem ou de
artificios tecnologicos que impegam, dificultem ou alterem a observagdo e o registro de suas
caracteristicas fenotipicas.

8.2.9. O(A) candidato(a) devera obrigatoriamente comparecer munido(a) de
documento de identidade oficial com foto, para fins de identificacao.

8.2.10. O procedimento de heteroidentificagdo serd gravado em audio e video para
fins de arquivamento, bem como para disponibilizagdo ao(a) interessado(a), quando
solicitado, e para uso na andlise de eventuais recursos interpostos pelo(a) candidato(a).

8.2.11. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista, se recusar a gravagao e/ou
cuja declaragdo imbuida de boa-fé ndo seja reconhecida pela Banca, ndo terd a sua
autodeclaragdo de negro(a) confirmada, concorrera as vagas de Ampla Concorréncia e serd
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excluido(a) da relagdo de vagas reservadas, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos(as) nao habilitados.

8.2.12. Ao(A) candidato(a) sera permitida a presenca de acompanhante ou
profissional de apoio (como intérprete, por exemplo), mediante comunica¢ao, em tempo
habil, a Unidade do MPF, realizadora do processo seletivo, pelo e-mail
pram-processoseletivo@mpf.mp.br.

8.2.13. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em

procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em outros certames.

8.2.14. O parecer da Comissao de Heteroidentificagdo e da Comissao Recursal, pelo
deferimento ou indeferimento deve ser proferido pela maioria simples de seus membros,
sendo o teor do parecer de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

8.2.15. As deliberagdes da Comissdao de Heteroidentificagdo e da Comissdo Recursal
terdo validade apenas para a selecdo publica para a qual foi designada, ndo sendo pertinente a
outras finalidades.

8.2.16. A deliberagdo pela Comissao de Heteroidentificacao e pela Comissao Recursal
ocorrera imediatamente apds o término da entrevista.

8.2.17 No momento da deliberagdo pela Comissdao de Heteroidentificagdo ou pela
Comissao Recursal, o(a) candidato(a) e seu(sua) acompanhante, quando for o caso, nio
poderdo permanecer no local da sessdo.

8.2.18. Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, ou se imbuido de ma f¢,
podera o(a) candidato(a) ser eliminado(a) da sele¢do e, se houver sido admitido(a), ficara
sujeito(a) a anulacdo de sua admissdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.2.19. O enquadramento ou nao do(a) candidato(a) na condi¢cdo de pessoa negra nao

se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

8.2.20. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado

na pagina eletronica https://www.mpf.mp.br/am/estagie-conosco. Nele constardo os dados de

identificacdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a
respeito da confirmacao da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de recurso

pelos(as) interessados(as).
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8.3 DOS RECURSOS DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.3.1. Cabera recurso da decisao da Comissao Ordinaria de Heteroidentificacao,
encaminhado a Comissao Recursal, por meio do enderego
pram-processoseletivo@mpf.mp.br, mediante preenchimento do anexo VI, no dia
20/06/2025.

8.3.2. A andlise de recursos serd feita por Comissao Recursal, composta por trés
integrantes, distintos(as) dos membros da Comissao de Heteroidentificacdo Ordindria.

8.3.3. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a) para

uma nova entrevista pessoal.

8.3.4. Nao haverd segunda chamada para a realizacgdo do procedimento de
heteroidenficacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros.

8.3.5. Das decisdes da comissio recursal ndo cabera recurso.

8.3.6. O resultado final do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na

pagina eletronica https://www.mpf.mp.br/am/estagie-conosco.

9. DA CONVOCACAO

9.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) para admissdo por meio de
mensagem eletronica, obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade da
presente sele¢ao, dando-se prioridade na convocagao aos(as) candidatos(as) aprovados(as) em

selecdes anteriores ainda vigentes.

9.2. No e-mail de convocacdo, serd enviado ao(a) candidato(a) link para acesso ao
Cédigo de Etica e Conduta do MPU, o qual ¢é de leitura obrigatoria antes da assinatura do
Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98,
de 12 de setembro de 2017 (Cédigo de Etica do Ministério Publico da Unido).

9.3. O(A) candidato(a) convocado(a) poderd desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia tempordria, o(a) candidato(a) podera renunciar a sua
classificagdo, uma unica vez, € passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos
aprovados, aguardando Unica nova convocag¢ao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de
validade deste processo seletivo.

9.3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletronico
(pram-estagio@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocacao ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocacao pelo(a) candidato(a). Caso o(a) candidato(a) ndo se manifeste no prazo indicado,

estara sujeito(a) a ser considerado(a) desistente definitivo do processo seletivo.
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9.3.1 O candidato tera 2 (dois) dias tuteis para manifestar interesse na contratagao e¢ 8
(oito) dias tuteis para apresentar a documentagdo completa, excluindo-se o dia da convocagao.

9.4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletronico e
telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios. S3do de exclusiva

responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados.

9.5. A admissdo ndo gerard vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estdgio, firmado entre a PR/AM, a Instituicdo de Ensino e o(a)
Estagiario(a).

9.6. E incompativel com o estigio no Ministério Publico Federal o exercicio de
qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na
advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgdos de classe.

9.6.1. Caso convocado(a) para admissdo, o(a) candidato(a) que ja ocupar atividade
nos entes indicados no item 9.6 devera fazer a op¢do, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo

que a auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

9.7. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a admissdo, podendo ser
realizada ou nao, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da
PR/AM, observada a disponibilidade orcamentéria e de vagas.

10. DA ADMISSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

10.1. A admissao fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos, de forma
fisica ou por meio digital:

10.1.1. Carteira de identidade e CPF;

10.1.2. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e

maior de 18 anos);
10.1.3. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais.
10.1.4. Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacao do estagio;

10.1.5. Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo,

quando houver.

Chave 8ce41886. b8e39925. 96dc6ae5. 3265da2b

Assinado com | ogin e senha por JANDREI DA SILVA DE FREI TAS, em 26/02/2025 09:47. Para verificar a autenticidade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



10.1.6. Para estudantes de graduagdo, declaragdo de matricula emitida pela instituicao
de ensino contendo informagao sobre a matricula, o periodo cursado e a frequéncia regular.

10.1.7. Para estudantes de cursos de pds-graduacgdo, declaracdo de matricula emitida
pela institui¢ao de ensino contendo informagdo sobre a matricula, a carga horaria prevista e as

datas de inicio e término do curso.

10.1.8. Para estudantes de pds-graduagdo em Direito, o licenciamento da inscri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), caso inscrito(a).

10.1.9. Declaracdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PR-AM no ato da

admissao);
10.1.10. Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PR-AM no ato da admissao);

10.1.11. Dados de conta corrente, salario € ou poupanga, de titularidade do(a)
candidato(a), vinculada a uma das institui¢des financeiras relacionadas a seguir: Banco do

Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itau; e

10.1.12 Laudo médico na forma prevista no item 5.1.2 b, no caso do(a) candidato(a)

ter confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura
do Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
PR-AM.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 As datas abaixo informadas poderdo sofrer alteragdes, e cabe exclusivamente
ao(a) candidato(a) o acompanhamento das fases do processo seletivo na pagina eletronica
https://www.mpf.mp.br/am/estagie-conosco.

FASE DATA
Publicacao do Edital de Abertura 28/02
Periodo das inscrigdes 05 a 30/03
Divulgacao das inscri¢des deferidas 10/04
Aplicacao da prova objetiva online 27/04
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 28/04
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candidatos(as) do processo seletivo

Prazo para interposicao de recurso da prova objetiva 29/04
Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva 09/05
Divulgacao dos classificados na prova objetiva de todos os

cursos e dos candidatos aptos para realizagdo da prova 12/05
discursiva de Direito

Andlise do laudo médico pela Banca Médica para

confirmacao da inscri¢ao do(a) candidato(a) concorrente 14 a 19/05
as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

Publicagdo da decisdo preliminar apds analise da Banca 21/05
Meédica

Abertura do prazo de recurso frente a decisdo preliminar da 22/05 a 06/06
Banca Médica

Aplicacdo da prova Discursiva para o curso de Direito 25/05
Divulgacao da nota preliminar da prova discursiva de Direito 02/06
Prazo para interposicao de recurso da nota da prova discursiva 03/06
Analise dos recursos pela Banca Médica 10/06
Divulgagao da nota definitiva da prova discursiva de Direito 11/06
Divulgacao da decisao definitiva pela Banca Médica 13/06
Entrevistas da Banca de Heteroidentificaciao 16/06
Decisdo preliminar da Banca Ordinaria de Heteroidentifica¢ao 18/06
Prazo para interposi¢do de recurso frente a decisdo preliminar 20/06
da Banca Ordinaria de Heteroidentificagao

Divulgagao da decisdo definitiva apds andlise recursal 24/06
Publicacao do resultado final e da classificacao dos(as) 27/06

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os(As) servidores(as) do quadro efetivo do Ministério Publico Federal,
interessados(as) em estagiar nesta Instituigdo Ministerial, deverdo participar desta sele¢dao

publica.
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13.2. O(A) estagiario(a) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) ndo fard jus a bolsa
de estagio e ao auxilio-transporte, nem ao seguro contra acidentes pessoais, € devera cumprir
jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

13.3 Sao considerados(as) servidores(as) publicos os(as) ocupantes de cargo publico
efetivo ou de livre nomeagao, sob um regime estatudrio.

13.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
PR/AM, sendo eliminado(a) da sele¢do o(a) candidato(a) que descumprir as regras deste
edital.

13.5. A jornada semanal do estagio serd de 20 (vinte) horas, podendo ser estendida até
30 (trinta) horas semanais, mediante disponibilidade or¢amentaria e financeira e autorizacao
da PR/AM.

13.6. Fica assegurado ao(a) estudante, integrante do Programa de Estigio do
Ministério Publico Federal:

13.6.1. A realizacdo do estdgio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu

curso de formacgao;

13.6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 1.027,82 (um mil ¢ vinte e sete
reais e oitenta ¢ dois centavos) para cursos de graduacdo, e de R$ 2.055,65 (dois mil e
cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) para cursos de pos graduagao.

13.6.3. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

13.6.4. A concessao de auxilio transporte no valor de R$ 11,58 (onze reais e cinquenta

e oito centavos) por dia estagiado presencialmente; e
13.6.5. A obtencao de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

13.6.6. Possibilidade de realizacdo de estdgio no formato hibrido, nos termos da
Portaria PGR/MPF n° 48/2025.

13.7. Compete a Administragdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotacdo e
do turno de realizacdo do estagio.

13.8. O(A) candidato(a) poderd obter maiores informagdes referente o processo
seletivo no Setor de Estdgio da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Procuradoria da
Republica no Amazonas, por meio dos telefones: (92) 3182-3108, das 10 as 15 horas, ou via
internet, no endereco eletronico: https:/www.mpf.mp.br/am/estagie-conosco, ou ainda, por

meio do e-mail: pram-processoseletivo@mpf.mp.br.
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13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Permanente de Processo
Seletivo da Procuradoria da Republica no Amazonas instituida pela PORTARIA N° 11, de 28

de janeiro de 2025.

Assinado Digitalmente

JANDREI DA SILVA DE FREITAS

Coordenador Substituto da Comissdo de Processo Seletivo
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ANEXO 1

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

Ins. Ensino Sigla da Ins. Fim Contrato
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
MINAS GERAIS PUC/MG 01/03/2025
FACULDADE LIBANO LIBANO 17/02/2030
GRAN CENTRO UNIVERSITARIO GRAN 07/02/2027
CENTRO UNIVERSITARIO UNIAO DAS .
AMERICAS DESCOMPLICA UNIAMERICA 03/11/2025
FACULDADE UNICA DE IPATINGA FUNIP 11/07/2025
CENTRO UNIVERSITARIO CEUNI FAMETRO 14/09/2025
ESCOLA SUPERIOR BATISTA DO AMAZONAS ESBAM 14/03/2027
CENTRO UNIVERSITARIO CEUNI - FAMETRO CEUNI-FAMETRO 14/09/2025
CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO SUPERIOR
DO AMAZONAS CIESA/SAMEC 31/01/2027
CENTRO UNIVERSITARIO DO NORTE UNINORTE 18/10/2025
CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE
MANAUS CEULM/ULBRA 11/03/2027
FACULDADE BOAS NOVAS DE CIENCIA E
TECNOLOGIA FBNCT 21/02/2025
FACULDADE ESTACIO DO AMAZONAS ESTACIO 26/02/2026
FACULDADE LA SALLE LA SALLE 25/06/2027
FACULDADE SANTA TEREZA FST 09/04/2026
INSTITUTO AMAZONICO DE ENSINO SUPERIOR IAMES 26/02/2026
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS UEA 12/08/2027
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS UFAM 30/01/2027
UNIVERSIDADE NILTON LINS UNINILTONLINS 26/06/2027

Chave 8ce41886. b8e39925. 96dc6ae5. 3265da2b

Assinado com | ogin e senha por JANDREI DA SILVA DE FREI TAS, em 26/02/2025 09:47. Para verificar a autenticidade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



UNIVERSIDADE PAULISTA UNIP 24/03/2025

CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE VERDE UNICV 10/09/2027
FACULDADE DE DIREITO DA FUNDACAO

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FMP 24/04/2027

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO

GRANDE DO SUL - PUC/RS PUC-RS 14/05/2025

FACULDADE CERS CERS 01/09/2025

FACULDADE LEGALE LEGALE 14/01/2030
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DIREITO (GRADUACAO E POS-GRADUACAO)

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica. 2. Administracdo direta e
indireta: Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia
Mista. 3. Agentes publicos. 4. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios
basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder. 5. Poderes
Administrativos: Poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. 6. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
invalidagdo. 7. Processo Administrativo. Lei n® 9.784/99. 8. Responsabilidade civil do
Estado. 9. Controle da Administracao Publica. Controle interno. Controle externo. Controle
pelo Poder Legislativo e pelo Poder Judiciario.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais da Constitui¢do (artigos 1° ao
3°). 2. Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5°). 3. Outros direitos fundamentais: saude,
previdéncia social, assisténcia social, educacdo, meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. 4. Principios Constitucionais da Administragdo Publica (art. 37, caput). 5. Do
Ministério Publico (art. 127 a 130).6. Constituigdo da Republica 1988 (Capitulo VIII Dos
Indios art. 231 e 232) 7. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais (Art. 109 CF
1988). 8. Nogodes da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados. 9. Controle de
Constitucionalidade: ADI (Agado Direta de Inconstitucionalidade); ADC (Agao Declaratéria
de Constitucionalidade) e ADPF (Ac¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental). 10.
Funcgoes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria
Publica.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e
funcdo. 2. Parte geral do Codigo Civil. 3. Parte especial: obrigagdes e contratos. 4.
Responsabilidade civil. 5. Posse e propriedade. 6. O sistema do Codigo de Defesa do
Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios constitucionais do processo civil. 2. A¢ao.
Conceito. Condicdes. Elementos. 3. Ministério Publico. Fungdes e atividades no processo
civil. 4. Recursos. Pressupostos. Efeitos. Espécies. 5. Mandado de seguranga. 6. Agdo Civil
Publica (Lei 7347/1985). 7. Ag¢ao de improbidade administrativa. 8. Processo coletivo.
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DIREITO PENAL: 1. Norma Penal. 2. Aplicagdo da Lei Penal no Tempo e no Espaco. 3.
Fato Tipico. 4. Ilicitude. 5. Culpabilidade. 6. Concurso de Pessoas. 7. Penas. 8. Extin¢do da
Punibilidade. 9. Acao Penal. 10. Crimes contra a Administragdo Publica. 11. Lei 9.605/98
(art. 26 a 28). 12. Crimes contra o Estado democratico de Direito - Titulo XII da Lei n°
14.197/2021.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Ministério Publico. 2. Inquérito policial. 3.
Dentncia. 4. A¢do Penal. 5. Prisao em flagrante, temporaria e preventiva. 6. Habeas Corpus.
7. Mandado de seguranca em matéria criminal. 8. Lei n° 11.343/2006: Capitulo III -Do
Procedimento Penal. 9. Lei n° 9613/1998: Capitulos I e II. 10. Acordo de Nao Persecucdo
Penal (ANPP) (Lei n® 13.964 de 24 de dezembro de 2019).

JORNALISMO (GRADUACAO)

1. O lead e o conceito da piramide invertida; 2. Linguagem jornalistica; 3. Comunicagao
Interna; 4. Nog¢des basicas de diagramacdo de documentos e elaboracdo de pegas graficas; 5.
Radiojornalismo (conceitos e técnicas); 6. Fotojornalismo (conceitos e técnicas); 7.
Atendimento, planejamento e execug¢do de campanhas publicitirias e das noticias. 8.
Elaboracdo de briefing; definicdo de publico-alvo; estratégia de midia. 9. Redacdo
publicitaria: textos para midia impressa, audiovisual e online. 10. Nogdes de comunicagio
Online. Midias Web e Digitais. Midias Sociais. 11. Nogdes de registro fotografico. 12. Edi¢ao
de videos. 13. Politica Nacional de Comunicagdo Social do MPF (Portaria PGR/MPF n° 404,
de 1° de junho de 2023). 14. Reportagem. 15. Noticia. 16. Entrevista. 17. Linguagens e
técnicas de redacdo e edicao para TV, radio, internet, revista e jornal. 18. Pauta. 19. Conceito,
rotinas e produtos de uma assessoria de comunicacdo. 20. Teorias da comunicacdo. 21.
Conceitos e caracteristicas das redes sociais. 22. Assessoria de Imprensa e relacionamento
com a midia. 23. Comunica¢do Organizacional Integrada. 24. Comunicacao Institucional. 25.
Comunicagao Publica. 26. Nogdes de Publicidade e Propaganda. 27. No¢des de Diagramagao
(design grafico). 28. Redag¢ao jornalistica. 29. Comunicagdo organizacional integrada.
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ANEXO III

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO - CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

IDENTIFICACAO

Nome do(a) candidato(a): N¢ da inscri¢ao:

Identidade: CPF:

Curso:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 5.2.1 do Edital de Abertura n® 1/2025, ¢

sob as penas da lei, que sou () preto(a) () pardo(a).

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente

que:

L.LO processo de heteroidentificacdo (validacdo) da minha autodeclaragdo racial tomara por referéncia
primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que permitam
que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada, em

nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

II. A constata¢do de inverdade, fraude ou ma-fé nesta declaracdo ensejard a minha eliminagdo da selegdo e,
se houver sido contratado(a), estarei sujeito(a) a anulacdo da contratagdo, apos procedimento administrativo

em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

IIT - Em caso de auséncia na data agendada para o procedimento de heteroidentificagdo, concorrerei as vagas
de estagio destinadas para ampla concorréncia, sendo excluido(a) da lista de vagas reservadas, mesmo

procedimento adotado na hipotese do ndo reconhecimento da minha autodeclaragdo imbuida de boa-fé.

IV. Autorizo a gravagdo do meu procedimento de heteroidentificagdo perante as bancas Ordindria e

Recursal.

Local ¢ data: Assinatura do(a) candidato(a):

Brasilia, de de 2025.
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ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do(a) candidato(a): N° da inscrigéo
Identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 5.3.1 do Edital de abertura n® 1/2025, sob
as penas da lei, que sou candidato(a) as vagas de estagio reservadas para Minorias Etnico-Raciais. Declaro,
ainda, que as informag¢des prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente que:

I. Caso seja convocado(a), deverei comparecer a entrevista pessoal, munido(a) da documentagdo exigida no

edital.

I1.O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagdo ensejara a perda de concorrer
areserva de vagas para minorias étnico-raciais, passando a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

III. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejard a minha eliminagdo da selegdo e, se
houver sido contratado(a), estarei sujeito(a) a anulagdo da contratacdo, apos procedimento administrativo em
que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data:

Brasilia, de

de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO V

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do(a) candidato(a): N¢ da inscricao

Curso: CPF

Unidade do MPF para qual esta concorrendo:

DECLARACAO

a) Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 5.1 do Edital de abertura n°® 1/2025, e sob
as penas da lei, que sou PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do Decreto Federal no 3.298/1999, em seus
artigos 3° e 4°, esse ultimo com a redagdo dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n. 13.146/2015 em seu
artigo 2° e, em conformidade com a Lei 12.764/2012, que reconhece a pessoa com Transtorno do Espectro

Autista como Pessoa com Deficiéncia.
b) Declaro que minha deficiéncia enquadra-se no seguinte tipo:

( ) Deficiéncia fisica - Qual?

() Deficiéncia auditiva - unilateral () bilateral ()

() Deficiéncia visual — cegueira () baixa visdo ( ) visdo monocular ( )
() Transtorno do Espectro Autista

() Deficiéncia Intelectual

() Deficiéncia multipla (Associa¢do de duas ou mais deficiéncias — redagdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004,

art. 5°, §1°).

c¢) Declaro, ainda, que as informagdes prestadas nesta declara¢do sdo de minha inteira responsabilidade, e estou
ciente que a ndo comprovagdo da deficiéncia ensejard na minha eliminacdo da sele¢do e, se houver sido
contratado(a), estarei sujeito a anulagdo da contratacdo, apds procedimento administrativo em que sejam

assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

d) Estou ciente que podera ser realizada avaliag@o biopsicossocial perante o Ministério Publico Federal para fins

de avaliagdo da deficiéncia.

¢) Encaminho anexo laudo ou declaragdo médica contendo o nome legivel ou carimbo, assinatura ¢ CRM do(a)

profissional que forneceu o documento.

Assinatura do(a) candidato(a):

Brasilia/DF, de de 2025.
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ANEXO VI

FOLHA DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
AMAZONAS PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO

Observacgdes:

1. Use folha separada para cada questdo.

2. Os recursos deverdo ser entregues conforme previsio do CRONOGRAMA e demais disposi¢des do
Edital de Abertura.

N° questdo recorrida:

Fundamenta¢do do Recurso:

Fontes que embasam a argumentacdo do candidato:

Chave 8ce41886. b8e39925. 96dc6ae5. 3265da2b

Assinado com | ogin e senha por JANDREI DA SILVA DE FREI TAS, em 26/02/2025 09:47. Para verificar a autenticidade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



	EDITAL 1-2025 SEST-PRAM - PR-AM-00005592-2025

