MINORIAS ETNICO POSIGAO DE
PESSOAS COM RACIAIS E PESSOAS CONVOCAGAO « DETALHAMENTO STATUS DA DATA DA
DEFICIENCIA (PCD) TRANSGENERO CONSIDERANDO O CONVOCAGAO CONVOCAGAO

(MERT) SISTEMA DE QUOTAS
PAMELA LOPES DE SOUSA 1° CONVOCADO

AMPLA
INSCRIGAO CONCORRENCIA  |\COTA NEGROS (CN)
(AC)

22/1/2025

LUIS GUILHERME NUNES CANTUARIA DE OLIVEIRA 2° AC
187 THALITA OLIVEIRA DA SILVA 10° 1° 3° CN
837 THAYSSA SANTOS LIMA 3° 4° AC

1" DIEGO BARROSO DIAS 26° 2° 5° CN
241 JUAN PABLO ESPINDULA DA PAZ 4° 6° AC
435 JOYCE GEOVANA DE SOUZA MOREIRA 5° 7° AC

1.026 MARCOS ILAN MACHADO DA SILVA 6° 8° AC
269 AGATHA LIMA DE SOUZA 27° 3° 9° CN
679 EDUARDA PIRES DE SOUZA 7° 10° AC
801 MARIA CLARA LIMA COELHO 8° 11° AC
515 IZABELLA DANGELO DE OLIVEIRA LOPES 9° 12° AC
278 CLEISON FREITAS DE LIMA 11° 13° AC

223 ELINE TIAGO DA ROCHA 12° AC
739 KAYLANE KAROLINE ARAUJO SOUZA 13° AC
428 ANA BEATRIZ MARTINS DA SILVA PINHEIRO 14° AC
464 JAINNY SILVA DO NASCIMENTO 15° AC
430 FABIANA SOUZA PIMENTEL 16° AC
23 DAVI FACANHA COELHO 17° AC
707 SUELEN MARQUES DE SOUSA 18° AC
M7 THIAGO GEORGE PEREIRA DA SILVA 19° AC
923 LHAIS IANE SILVA SANTOS 20° AC
433 DIEGO PEREIRA RIBEIRO 21° AC
228 VIVIAN GABRIELE BARBOSA GARCIA 22° AC
244 DANIELA FILGUEIRA CHRISOSTOMO 23° AC
231 MARIA EDUARDA CARDOSO CAMPELO 24° AC

BERNARDO DOS SANTOS BARROS
VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3%, 5%, 97, 12? e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).
VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 31? e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias.

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 102, 202, 30% e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais e Pessoas
Transgénero.

Observagao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



