INSCRIGAO

MINORIAS ETNICO POSICAO DE

PESSOAS COM RACIAIS E PESSOAS CONVOCAGAO * DETALHAMENTO STATUS DA

AMPLA
CONCORRENCIA COTA NEGROS (CN)

(AC) ) SISTEMA DE QUOTAS

DATA DA

DEFICIENCIA (PCD) TRANSGENERO CONSIDERANDO O CONVOCAGAO CONVOCAGAO

643 ANA PAULA DE ALENCAR YAMADA 1° 1° AC FINAL DE FILA 12/12/2024
636 BRENO GABRIEL MODESTO BRAGA 2° 2° AC CONVOCADO 18/12/2024
470 LUCIANA LIMA 3° 3° AC CONVOCADO 18/12/2024
318 VICTORIO ELOM SOUZA SAMPAIO 4° 4° AC CONVOCADO 18/12/2024
312 MARIA EDUARDA DE CASTRO FREITAS 5° 5° AC CONVOCADO 18/12/2024
994 VICTORIA DA COSTA TOFOLI 6° 6° AC
688 ANA CAROLINA DE SOUZA PIRES 7° 7° AC
252 REBECCA MARIA SILVA DE OLIVEIRA 8° 8° AC
260 SIDIANY TARCILA SILVA LIMA 9° 9° AC
665 PEDRO LUIZ SAMPAIO COSTA 10° 10° AC
875 RODRIGO PAZ DA ENCARNAGAO 11° 11° AC
920 GIOVANNA COSTA MARINHO 12° 12° AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3?, 5%, 9%, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias.

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 107, 207, 30° e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais e Pessoas
Transgénero.

Observagao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.




