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Margy Agatha Silva Pimentel

235 Evelyn Mourao Moura 2°
372 Layza Leticia do Vale de Seixas 8° 1°
201 Vitéria de Paula Vieira 3°
1010 Gilber Medeiros Valadares 14° 2°
715 Luanny Bheatriz da Silva Alves Firmo 4°
743 Andreza de Oliveira Moleta 5°
1040 Luan Augusto Penha de Souza 6°

193 Carina Larissa da Silva Lima 22° 3°

2 Celiny Mendes de Souza 7°
1018 Lucas de Lima Teixeira 9°
1277 Joaquim Botto de Medeiros Serrao 10°
868 Pedro Henrique Martins de Souza 11°
305 Heloisa Lima de Amaral 12°
200 Rebeca de Souza Pereira 13°
951 Giulia Emanuele Monteiro de Aratjo 15°

589 Taniéllen Vitoria da Silva Sena 16°

13 Raquel Costa Lopes 17°
1186 Beatriz Cassia da Silva e Silva 18°
217 Jamerson de Moura Nogueira 19°

714 Vitor Hugo Farias Freitas 20°

92 Nayana Andrade Campelo 21°

607 Kaike de Souza Nascimento 23°

755 Samela Andrade da Silva 24°

732 Sandrez Barbosa dos Santos 25°
1034 Larissa Silva da Costa 26°
1255 Valéria Serejo Cunha Cavalcante 27°
1347 Giovana Barros da Silva 28°

Rose Grace da Silva Pereira

AC

29°

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 5, 97, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 397, 432, 472, 492 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)
VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62, 107, 20 30° e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia
VAGAS MINORIAS ETNICO-RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112, 212, 312 e assim sucessivamente aos participamente do Sistema de Cotas para Miorias Etnico-Raciais.




Observacgao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragio as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.




