ANEXO Il

RESULTADO FINAL - COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO - GRADUACAO
IDENTIFICAGAO PONTUAGAO CLASSIFICAGAO

AMPLA COTA ) c%?l?/lgég(?;o
INSCRIGAO NOME o;‘.ﬁ;.‘l‘w\ 00517\ CONCORRENCIA ~NEGROS DEF%?%“N CIA Eng“g ';';:g Al CONSIDERANDO cgm/%ng%AAo Com'g‘c'ig A0
(AC) (CN) e O SISTEMA DE
COTAS
ANA CLARA AMOEDO DA SILVA 20 20 1° DESISTENTE 03/06/2026
54 ANA CAROLINA LOPES DOS SANTOS 19 19 2° 2 CONVOCADO 11/06/2026
98 SAYURI FERNANDA MENDONGA OKAMURA 18 18 30 1° 3° AC
5 SABRINA SEABRA COSTA MARINHO 17 17 g 4 AC
JULIO CESAR OLIVEIRA BARROSO 16 5° AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3?, 5%, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 392, 43?, 472, 492 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 67, 10, 202, 30 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia

VAGAS MINORIAS ETNICO-RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112. 212, 312 e assim sucessivamente aos participamente do Sistema de Cotas para Miorias Etnico-Raciais

Observacao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideragio as prioridades relativas ao enquadramento nas cotas previstas em normativos internos



