PR-AM-00043820/2025

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

EDITAL N° 16, DE 24 DE JUNHO DE 2025

Divulgagédo do resultado definitivo e homologagédo do 1°
Processo Seletivo Publico de 2025 da Procuradoria da
Republica no Amazonas para contratacdo e formagao de
cadastro reserva de estagiarios de nivel Superior em
Comunicagao Social/Jornalismo (graduacdo) e Direito
(graduagéo e pos graduagao).

O Ministério Publico Federal no Amazonas — MPF/AM, por meio da Comissao de
Processo Seletivo de Estagio designada pela PORTARIA N° 11, de 28 de janeiro de 2025,
com fundamento na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucdo n° 42 do
Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008, e alteragbes posteriores,
no regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela
Portaria PGR/MPU N° 172, de 9 de outubro de 2024 e alteracbes posteriores, bem como na
Portaria PGR/MPF n° 48, de 4 de fevereiro de 2025, e tendo em vista o disposto no art. 16,
§ 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, e na Lei n° 13.709, de 14 de

agosto de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o resultado definitivo da avaliacido pela Banca Médica dos
candidatos que se inscreveram na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme quadro

abaixo:
INSCRIGCAO NOME SITUAGAO ANALISE DO RECURSO
450 JESSICA LIMA RIBEIRO DEFERIDO N/A
520 JOSE OLIVALDO AMORIM BATISTA DEFERIDO N/A
SILVA
696 LEIA LACERDA DE ARAUJO DEFERIDO N/A
Apos avaliagédo do recurso
150 LORENA VICTORIA DE OLIVEIRA DEFERIDO apresentado, a comisséo defere a
TAVARES ; o
inscricdo na vaga de PCD.
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Apos avaliagao do recurso
apresentado, a comissao avaliadora
mantém o indeferimento da
inscricdo nas vagas de PCD. A
condicao apresentada pelo
candidato ndo o enquadra nos
critérios de deficiéncia conforme
Decreto No. 3298/1999.

699 LUANA CRISTINA BATALHA INDEFERIDO

Art. 2° Tornar publica a relacdo de candidatos que tiveram a autodeclaracéo
confirmada pela comissdo de heteroidentificacdo do Processo Seletivo de Estagiarios da
Procuradoria da Republica no Amazonas, conforme quadro abaixo:

DIREITO - GRADUAGAO

INSCRIGAO NOME

87 MARIA EDUARDA DE SOUZA RODRIGUES

DIREITO - POS-GRADUAGAO

INSCRIGCAO NOME
658 RAISSA DE MORAIS PEREIRA
686 EVELLYN GARCIA FERREIRA DA SILVA
342 HENDRYL ROCHA CARDOSO
75 THALES ANTONIO CARDOSO PEREIRA
716 ETHEL ROBERTA FARIAS SOARES
618 FELIPE OVIDIO DIAS

Art. 3° Divulgar o resultado final para cadastro reserva de estagiarios de Graduagao
em Comunicacao Social/Jornalismo, conforme Anexo | deste Edital.

Art. 4° Divulgar o resultado final para contratagdo e cadastro reserva de estagiarios
de Graduagao em Direito, conforme Anexo |l deste Edital.

Art. 5° Divulgar o resultado final para contratagdo e cadastro reserva de estagiarios
de Pés-graduacao em Direito, conforme Anexo Il deste Edital.
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Art. 6° Homologar o certame e fixar sua validade em 1 (um) ano, a contar da data
deste Edital, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme item 11 do
EDITAL N° 1, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

JHONATAN JORDAN PIMENTEL DE OLIVEIRA
COORDENADOR DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
PORTARIA N° 11, de 28 de janeiro de 2025
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ANEXO |

IDENTIFICAGAO

INSCRIGCAO

BEATRIZ LIMA DE OLIVEIRA

RESULTADO FINAL - JORNALISMO

PONTUAGCAO

CLASSIFICAGAO

POSIGAO DE
CONVOCACAO
CONSIDERANDO = DETALHAMENTO
O SISTEMA DE
COTAS

1°

PESSOAS MINORIAS
coMm ETNICO-RACIAIS

DEFICIENCIA  E PESSOAS
(PDC) TRANSGENERO

AMPLA COTA
(\[e37:NF 1Vl ' CONCORRENCIA | NEGROS
(AC) (CN)

GABRIELLE DOS SANTOS MARTINS

2°

IARLEN SOUZA DOS SANTOS

3°

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 57, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 399, 432, 472, 49° e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62, 10?, 20?, 302 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia

VAGAS MINORIAS ETNICO-RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112. 212, 312 e assim sucessivamente aos participamente do Sistema de Cotas para Miorias Etnico-Raciais

Observacgao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vaas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramento nas cotas previstas em normativos

internos




ANEXO Il
RESULTADO FINAL - DIREITO GRADUAGAO

IDENTIFICA(}Z\O PONTUA(;AO CLASSIFICA(}Z\O
- AWPLA  cora  PESSOAS  MINORAS | coygcagho
INSCRICAO OBJETIVA | SUBJETIVA TOTAL CONC?:SENCIA NE(gﬁ;)S DEFICIENCIA E PESSpAS cg';?sl'?gm"gizo DETALHAMENTO
(PDC) TRANSGENERO COTAS

509 INGRED VITORIA BENJAMIN GOMES 23 35,5 58,5 1° 1°

137 JAELIO DE OLIVEIRA PAES 29 27,5 56,5 2° 2° AC
87 MARIA EDUARDA DE SOUZA RODRIGUES 27 23 50 8° 1° 3° CN
242 DEMMY AYANO DA SILVA NAKATANI 27 29 56 3° 4° AC
520 JOSE OLIVALDO AMORIM BATISTA SILVA 24 28 52 4° 1° 5° AC
409 RODRIGO PAZ DA ENCARNAQAO 26 26 52 5° 6° AC
362 MARIA LUANA GONGCALVES VASQUEZ BATISTA 23 28,5 51,5 6° 7° AC
197 SOFIA MARTINS PRAZERES DOS SANTOS 25 26,5 51,5 7° 8° AC
161 LUIZ FERNANDO DA COSTA BRANDAO 25 24,5 49,5 9° 9° AC
543 ITACYARA CARVALHO 26 22,5 48,5 10° 10° AC
697 LUAN HENRIQUE ARAUJO PINTO 22 26 48 11° 11° AC
615 GUILHERME MOREIRA DE CARVALHO 25 23 48 12° 12° AC
478 KARINA LOPES CIDADE 20 25,5 45,5 13° 13° AC
296 ULYSSES GUERRA DE MENDONCA 25 20,5 45,5 14° 14° AC
481 SARA DA COSTA SOUSA 14 28,5 42,5 15° 15° AC

DEBORA DE CASTRO SOUZA 15 22 37 16° 16°

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 9%, 132, 172, 192, 232, 272, 29?, 332, 377, 392, 432, 477, 49? e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62, 102, 20%, 30? e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia

VAGAS MINORIAS ETNICO-RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112. 212, 312 e assim sucessivamente aos participamente do Sistema de Cotas para Miorias Etnico-Raciais

Observagdo: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vaas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramento nas cotas previstas em normativos internos



ANEXO Ill
RESULTADO FINAL - DIREITO POS-GRADUAGAO

IDENTIFICACAO PONTUAGAO CLASSIFICAGCAO
POSICAO DE
vora | wora [ oo, [ LT T s
OBJETIVA | SUBJETIVA (AC) (CN) DEF(ISII)IZF‘;CIA ETNICO-RACIAIS =’ icrriia DE
COTAS

1 JOSE RIBAMAR DE ARAUJO SEGADILHA JUNIOR 21 38,8 59,8 1° 1°
119 FERNANDA VIANA REGIS 25 34 59 2° 2° AC
658 RAISSA DE MORAIS PEREIRA 20 38,3 58,3 4° 1° 3° CN
314 NATALIA CASTRO DOS REIS DE JESUS 25 33,7 58,7 3° 4 AC
342 HENDRYL ROCHA CARDOSO 23 25,9 48,9 10° 2° 5° CN

9 MARCELY PINTO DA SILVA 20 34,9 54,9 5° 6° AC
308 RAFAELA ASSIS MOREIRA 25 29,4 54,4 6° 7° AC
135 ANA TERESA MIRANDA COSTA 26 27 53 7° 8° AC
686 EVELLYN GARCIA FERREIRA DA SILVA 19 28 47 12° 3° 9° CN
39 ISABELA BARROSO RODRIGUES MARTINS 24 28,1 52,1 8° 10° AC
309 NAYANA ANDRADE CAMPELO 17 32,2 49,2 9° 11° AC
246 LUIZ GUSTAVO SILVA RIBEIRO 22 26,5 48,5 11° 12° AC
618 FELIPE OVIDIO DIAS 21 21,4 42,4 18° 4° 13° CN
307 MARIA LUIZA CATIQUE NORONHA 21 255 46,5 13° 14° AC
319 RODRIGO ALENCAR DE ARRUDA CAMARA 24 22,4 46,4 14° 15° AC
725 GIOVANNA DOS SANTOS PONTES 24 21,8 458 15° 16° AC
716 ETHEL ROBERTA FARIAS SOARES 20 22,3 423 19° 5° 17° CN
568 FERNANDA CAVALCANTE DE OLIVEIRA 23 214 44,4 16° 18° AC
75 THALES ANTONIO CARDOSO PEREIRA 13 25,9 38,9 21° 6° 19° CN
511 PAMELA TAMYRIS ANDRADE DE OLIVEIRA 20 23,1 43,1 17° 20° AC
210 ALESSANDRA DE LIMA OLIVEIRA 17 22,6 39,6 20° 21° AC

ALANA ARIELLE SANTANA MESQUITA 17 20,2 37,2 22° 22°

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 5, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 39, 43?, 472, 49? e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62, 102, 202, 30? e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia

VAGAS MINORIAS ETNICO-RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112 212, 312 e assim sucessivamente aos participamente do Sistema de Cotas para Miorias Etnico-Raciais

Observagao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vaas serdao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideragao as prioridades relativas ao enquadramento nas cotas previstas em normativos internos
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