POSIGAO DE
PESSOAS COM MINORIAS ETNICO CONVOCAGAO * DETALHAMENTO STATUS DA DATA DA
DEFICIENCIA (PCD) RACIAIS (MER) CONSIDERANDO O CONVOCAGCAO CONVOCAGCAO

SISTEMA DE QUOTAS
INGRED VITORIA BENJAMIN GOMES 1° CONVOCADO

AMPLA
INSCRIGAO CONCORRENCIA  |'\COTA NEGROS (CN)
(AC)

27/06/2025

JAELIO DE OLIVEIRA PAES 2° AC FINAL DE FILA 27/06/2025
87 MARIA EDUARDA DE SOUZA RODRIGUES 8° 1° 3° CN CONVOCADO 27/06/2025
242 DEMMY AYANO DA SILVA NAKATANI 3° 4° AC CONVOCADO 27/06/2025

520 JOSE OLIVALDO AMORIM BATISTA SILVA 4° 1° 5° AC CONVOCADO 27/06/2025
409 RODRIGO PAZ DA ENCARNACAO 5° 6° AC CONVOCADO 27/06/2025
362 MARIA LUANA GONGALVES VASQUEZ BATISTA 6° 7° AC CONVOCADO 27/06/2025
197 SOFIA MARTINS PRAZERES DOS SANTOS 7° 8° AC CONVOCADO 27/06/2025
161 LUIZ FERNANDO DA COSTA BRANDAO 9° 9° AC DESISTENTE 27/06/2025

543 ITACYARA YUCANA CASTELO BRANCO DE CARVALHO 10° AC CONVOCADO 27/06/2025
697 LUAN HENRIQUE ARAUJO PINTO 11° AC CONVOCADO 27/06/2025
615 GUILHERME MOREIRA DE CARVALHO 12° AC CONVOCADO 27/06/2025
478 KARINA LOPES CIDADE 13° AC CONVOCADO 02/07/2025
296 ULYSSES GUERRA DE MENDONCA 14° AC DESISTENTE 02/07/2025
481 SARA DA COSTA SOUSA 15° AC CONVOCADO 13/08/2025

DEBORA DE CASTRO SOUZA CONVOCADO
VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 5%, 9°, 132, 172, 199, 232, 272, 29%, 332, 372, 39, 43?, 472, 49% e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)
VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62, 107, 20?, 30 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia

VAGAS MINORIAS ETNICO-RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112, 212, 312 e assim sucessivamente aos participamente do Sistema de Cotas para Miorias Etnico-Raciais.
Observacgao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.

14/08/2025




