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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas/Uniao dos Palmares

EDITAL PR/AL N° 28 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

2° PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 PARA ADMISSAO

DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE
ALAGOAS, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucéo n°
42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteracdes
posteriores e no regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado
pela Portaria PGR/MPU N° 172, de 9 de outubro de 2024, e tendo em vista o disposto no art.
16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve o seguinte:

1. DIVULGAR o resultado definitivo da inscricdo como cotista as vagas destinadas para
pessoa com deficiéncia apds avaliagdo da Banca Médica Ordinaria:

UNIDADE INSCRICAO NOME DEFERIDO/INDEFERIDO
MACEIO 373 ADRIANO TENORIO DEFERIDO
GUEIROS DE BARROS
JUNIOR
MACEIO 79 FABRICIO SANTOS DEFERIDO
COSTA
MACEIO 623 MARIA MARTA DE INDEFERIDO
OLIVEIRA

2. DIVULGAR o resultado definitivo da inscrigdo como cotista as vagas destinadas para
candidatos negros ap6és avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagcdo Recursal:




~ DEFERIDO/IN MOTIVAGAO PARA
Bl Bl el ~et)s DEFERIDO INDEFERIMENTO
MACEIO 383 ALICE CHAYANE ALCENO DEFERIDO —X—
DOS SANTOS
MACEIO 111 ANDRESSA VIRGINIA SILVA | DEFERIDO --=X---
ALVES
] ARTHUR FERNANDES
MACEIO 481 ESPINDOLA DA COSTA DEFERIDO -—-X---
FELIX
] CLARA BEATRIZ CABRAIBA
MACEIO 293 CARNEIRO AUSENTE ---X---
] EDUARDO JOSE DA SILVA
MACEIO 409 DEFERIDO ---X---
) IGOR GOUVEIA DO
MACEIO 377 NASCIMENTO DEFERIDO -—-X---
) ISADORA KiVIA DA SILVA
MACEIO 193 SANTOS DEFERIDO -—-X---
) JULIA LUIZA MEDEIROS DA
MACEIO 210 SILVA DEFERIDO -—-X---
KELVYN MATHEUS DOS
ARAPIRACA 3 SANTOS TENORIO DEFERIDO -—-X---
LAURIANE LIMA DA SILVA
ARAPIRACA 27 DEFERIDO —=X---
] MARCELIANA CORREIA
MACEIO 381 DOS SANTOS DEFERIDO —=X---
] MARIA GIOVANNA SILVA Caracteristicas fenotipicas
MACEIO 258 FRANCO RODRIGUES INDEFERIDO* | ausentes ou insuficientes.
) PEDRO MIGUEL SANTOS
MACEIO 152 DA SILVA DEFERIDO ——-X---

*O(A) Candidato(a) passa a concorrer para vagas destinadas a Ampla Concorréncia.

4. Caso o(a) candidato(a) tenha tido a prova discursiva corrigida utilizando-se de sua
classificagdo nas vagas reservadas para cotistas e posteriormente sua participacdo como
cotista seja invalidada, este(a) sera eliminado do certame caso sua nota esteja abaixo da
nota corte para correcéo da prova discursiva na ampla concorréncia.

3. HOMOLOGAR O RESULTADO FINAL (ANEXO 1) do Processo Seletivo realizado para
contratagao e formagéao do quadro de reserva de estagiarios de nivel superior da area de



Direito e Comunicag¢ao Social da Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas/Uni&o
dos Palmares e area de Administragdo da Procuradoria da Republica no Municipio de
Arapiraca.

4. Fixar o prazo de validade deste processo seletivo em 1 (um) ano, a contar da data da
assinatura deste Edital, podendo ser prorrogado por até 1 (um) ano, a critério da
Procuradora-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas.

5. @] presente edital esta disponivel no endereco eletrénico
https://www.mpf.mp.br/al/estagie-conosco.

ROBERTA LIMA BARBOSA BOMFIM
Procuradora-Chefe da PR/AL



EDITAL PR/AL N° 13, DE 27 DE JULHO DE 2026 PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO - 2026.2
ANEXO |

RESULTADO FINAL - CURSO DE ADMINISTRACAO - ARAPIRACA

Pontuagao Ampla Pessoa com Ak c%?ﬁ,'g’éﬁ D,?Fo
Inscri¢ao Prova Prova Concorréncia COtacNﬁ 9ros | peficiencia REtn!c_o Consideran%o 0 *DETALHAMENTO
Objetiva | Subijetiva (AC) (CN) (PcD) Racials sistomade
21 SAMUEL DOS SANTOS JUNIOR 20,00 20,00 1 1 AC
27 LAURIANE LIMA DA SILVA 20,00 20,00 2 2 AC
3 KELVYN MATHEUS DOS SANTOS TENORIO 18,00 18,00 11 1 3 32 vaga - CN
20 CELSON MORAIS DOS SANTOS 19,00 19,00 3 4 AC
28 JULIANE DUARTE DE OLIVEIRA SILVA 19,00 19,00 4 5 AC
16 LEVILYN LARANJEIRA SANTOS 19,00 19,00 5 6 AC
22 FELLYPE DA SILVA SANTOS 19,00 19,00 6 7 AC
10 RYAN VITOR DOS SANTOS MOREIRA 19,00 19,00 7 8 AC
18 MARIANA DE FRANCA RODRIGUES 19,00 19,00 8 9 AC
6 MARIA SHEYLA BARBOSA DA SILVA 19,00 19,00 9 10 AC
1 EDUARDA PEREIRA BISPO DA ROCHA 18,00 18,00 10 11 AC
17 CARLOS HENRIQUE DA SILVA 17,00 17,00 12 12 AC
7 MICHAELL FERNANDO SENA DOS SANTOS 16,00 16,00 13 13 AC
4 MAYARA PAULINO DA SILVA 13,00 13,00 14 14 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 9% - 13?2, 172, 193, 232, 272, 292 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).
VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 10, 20?, 302 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias
VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 117, 212, 312 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais

Observacgdo: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideracéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



EDITAL PR/AL N° 13, DE 27 DE JULHO DE 2026 PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO - 2026.2
ANEXO |

RESULTADO FINAL - CURSO DE COMUNICACAO soclAL - MACEIO
Pontuacao

Minorias POSICAO DE

Ampla Pessoa com . A
Inscri¢ao Prova Prova Concor?éncia COtacNﬁ 9ros | peficiencia rftn!c_o ggng\ildc:a?aﬁ\%‘\o% *DETALHAMENTO
Objetiva | Subijetiva (AC) (CN) (PcD) Racials sistomade
489 LETICIA FERNANDES TEIXEIRA FERREIRA 20,00 10,00 30,00 1 1 AC
32 SANDRA CAMYLLY DE LIMA 20,00 10,00 30,00 2 2 AC
409 EDUARDO JOSE DA SILVA 16,00 9,00 25,00 9 1 3 32 vaga - CN
55 BIANKA LINDSAY BUARQUE TENORIO 20,00 8,50 28,50 3 4 AC
417 ISABELA VASCONCELOS TORRES 18,00 9,50 27,50 4 5 AC
483 ANELIZE MARIA NOBRE SANTOS 18,00 9,00 27,00 5 6 AC
548 STELLA MARIA DA SILVA 17,00 9,00 26,00 6 7 AC
344 BRENO WANDERLEY MARTINS SILVA 17,00 9,00 26,00 7 8 AC
WELLERSON LUCIANO DE OLIVEIRA SANTOS 8 9

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92 - 13?2, 172, 192, 232, 272, 292 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).
VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 10?, 20?, 302 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias
VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 117, 21%, 312 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais

Observacdo: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSICAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideracéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



EDITAL PR/AL N° 13, DE 27 DE JULHO DE 2026 PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO - 2026.2
ANEXO |

RESULTADO FINAL - CURSO DE DIREITO - MACEIO

Pontuacao Minorias POSIGAO DE
Ampla Pessoa com -

. CONVOCAGAO
Cota Negros | " o oo Etnico Considerando o *DETALHAMENTO
(CN) Raciais Sistema de

(PcD) (MER) Quotas

Inscricao Prova | Prova Nota |Concorréncia
Objetiva |Subjetiva| Final (AC)

SOPHIA NASCIMENTO MIRANDA 30,00 19,75 49,75 1 AC
277 JOSE AVELINO FREIRE JUNIOR 30,00 19,50 49,50 2 2 AC
383 ALICE CHAYANE ALCENO DOS SANTOS 29,00 19,75 48,75 15 1 3 3?vaga - CN
569 ELZA CLARISSA DE SOUZA ANDRADE 30,00 19,50 49,50 3 4 AC
193 ISADORA KiVIA DA SILVA SANTOS 30,00 18,00 48,00 22 2 5 5% vaga - CN
373 ADRIANO TENORIO GUEIROS DE BARROS JUNIOR 24,00 15,00 39,00 51 1 6 6° vaga - PcD
124 VITOR PADILHA DE MORAES 30,00 19,50 49,50 4 7 AC
263 LAVINIA MARIA BANDEIRA NOVAIS 30,00 19,50 49,50 5 8 AC
377 IGOR GOUVEIA DO NASCIMENTO 30,00 16,50 46,50 27 3 9 9% vaga - CN
79 FABRICIO SANTOS COSTA 21,00 13,50 34,50 53 2 10 10* vaga - PcD
1 NICOLAS CORADO DE LIMA 30,00 19,50 49,50 6 11 AC
640 JEFFERSON ROCHA DE FARIAS 30,00 19,25 49,25 7 12 AC
210 JULIA LUIZA MEDEIROS DA SILVA 29,00 17,00 46,00 28 4 13 13* vaga - CN
387 LUIZ GABRIEL DOS SANTOS LOPES 30,00 19,25 49,25 8 14 AC
316 RENATA DA SILVA PEREIRA 29,00 20,00 49,00 9 15 AC
74 MARIA JULIA ALBUQUERQUE CAVALCANTE 29,00 20,00 49,00 10 16 AC
111 ANDRESSA VIRGINIA SILVA ALVES 29,00 14,50 43,50 42 5 17 17% vaga - CN
143 NICOLY MONIKE DA SILVA MORAES 30,00 19,00 49,00 11 18 AC
481 ARTHUR FERNANDES ESPINDOLA DA COSTA FELIX 29,00 14,50 43,50 43 6 19 192 vaga - CN
233 ADRIAN MIGUEL DANTAS DORIA 30,00 19,00 49,00 12 20 AC
436 KAMILLE MARIA DOS SANTOS SAMPAIO 30,00 19,00 49,00 13 21 AC
48 RUAN BRASILEIRO TENORIO DE ARAUJO 30,00 19,00 49,00 14 22 AC
152 PEDRO MIGUEL SANTOS DA SILVA 27,00 16,00 43,00 46 7 23 23* vaga - CN
107 MIQUEIAS DO NASCIMENTO VITAL 30,00 18,50 48,50 16 24 AC
227 ANA LUISA CERYNO RODAS 29,00 19,25 48,25 17 25 AC
281 MATHEUS VINICIUS BEZERRA DE HOLANDA 30,00 18,25 48,25 18 26 AC
381 MARCELIANA CORREIA DOS SANTOS 26,00 12,00 38,00 52 8 27 27* vaga - CN
612 KARLA BEATRIZ BRANCO VILLANOVA 29,00 19,00 48,00 19 28 AC
447 PAULO BENICIO MENDONCA DE LIMA SANTOS 29,00 19,00 48,00 20 29 AC
425 TAYSE TAVARES DOS SANTOS 30,00 18,00 48,00 21 30 AC
601 JOAO PEDRO DE OLIVEIRA MORAES 29,00 18,50 47,50 23 31 AC
466 CAMILA GOMES DOS SANTOS 30,00 17,50 47,50 24 32 AC
38 ANA CAROLINA PINHEIRO FERNANDES 30,00 17,50 47,50 25 33 AC
596 JOSE PAIVA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO 29,00 18,00 47,00 26 34 AC
44 LIVIA GABRIELLY DE LIMA DUARTE 30,00 16,00 46,00 29 35 AC
276 ITASLANI JOANA BATISTA DOS SANTOS ALBUQUERQUE 30,00 16,00 46,00 30 36 AC
252 LEONARDO FELIPE GONZAGA DE ANDRADE 29,00 16,50 45,50 31 37 AC
241 ANNE KARINE EDUARDO SILVA 29,00 16,00 45,00 32 38 AC
352 EMYLEE GIOVANA DOS SANTOS LIMA 29,00 16,00 45,00 33 39 AC
89 MONIKE MICHELLE DA SILVA 30,00 14,50 44,50 34 40 AC
97 LARISSA PACHECO GAMA 30,00 14,50 44,50 35 41 AC
103 SUELEN FATIMA MACHADO 29,00 15,00 44,00 36 42 AC
678 SONICLEVIA RODRIGUES DE AMORIM SANTOS 29,00 15,00 44,00 37 43 AC
76 MARIA VITORIA CORREIA LIMA 29,00 15,00 44,00 38 44 AC




EDITAL PR/AL N° 13, DE 27 DE JULHO DE 2026 PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO - 2026.2
ANEXO |

RESULTADO FINAL - CURSO DE DIREITO - MACEIO

Pontuasfio Ampla Pessoa com Mjnorias c%%?}gégg;o
Inscri¢cao Prova Prova Nota [Concorréncia Cote;(l:\lﬁ)gros Deficiéncia FE;E:;% Considerangoo *DETALHAMENTO
iati Frr A Sistema de
Objetiva |Subjetiva| Final (AC) (PcD) (MER) Gubtes
HAMILTON SOARES VANDERLEI JUNIOR
81 LUANE VITORIA CAVALCANTI MANSO MACEDO 30,00 14,00 44,00 40 46 AC
272 BRUNA CAVALCANTI LOUREIRO 30,00 13,75 43,75 41 47 AC
126 ELLEN FERNANDA ANJOS DE OLIVEIRA 30,00 13,50 43,50 44 48 AC
99 LUCAS RIBEIRO PACHECO 30,00 13,50 43,50 45 49 AC
34 MARIA CLARA GOMES LEITE 29,00 13,50 42,50 47 50 AC
224 HUGO GABRIEL LAMENHA JULIAO 30,00 12,25 42,25 48 51 AC
540 MARCOS DECLIRES DA ROCHA PRADO FILHO 30,00 11,50 41,50 49 52 AC
365 GILMAR GOMES PEREIRA FILHO 29,00 11,00 40,00 50 53 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 9% - 13?, 172, 197, 232, 272, 292 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).
VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 102, 20?, 30° e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias
VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 117, 217, 31° e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais

Observacdo: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.
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