MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas/Unido dos Palmares

EDITAL PR/AL N° 09, DE 12 DE JUNHO DE 2026

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2026 PARA ADMISSAO DE

ESTAGIARIO DE NiVEL SUPERIOR

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicées e com fundamento no Regulamento
do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU
n® 172, de 9 de outubro de 2024, resolve o seguinte:

1. DIVULGAR o resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo dos
candidatos que se autodeclararam preto/pardo de acordo com a Comissdao de
Heteroidentificacido da PR/AL.:

INSCRIGAO CANDIDATO SITUAGAO
313 AGDA LETICIA OLIVEIRA DA SILVA DEFERIDO
118 ALESSANDRA DA SILVA LIMA DEFERIDO
168 é'I&I_ngrSOSSAII\\IAléﬁé ANTTONELLY DOS DEFERIDO
97 ALMIR LAZARO MIGUEL SANTOS DEFERIDO
182 CAMILLA MELO SALES DEFERIDO
156 DAVI SIQUEIRA MEIRELES TENORIO AUSENTE*
132 EMERSON ALMEIDA GARCIA DEFERIDO
113 GUILHERME DA SILVA LIRA DEFERIDO
71 IZAURA DE MOURA SILVA DEFERIDO
635 LEVY VINICIUS GAMA LIMA DEFERIDO
567 RHUAN RICARDO MENDONCA GOULART |DEFERIDO
88 ROSICLEIA XAVIER DOS SANTOS DEFERIDO

*Candidato eliminado por ter nota na prova objetiva abaixo da nota de corte para correcdo da prova
discursiva na ampla concorréncia.
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2. HOMOLOGAR O RESULTADO FINAL (ANEXO 1) do Processo Seletivo realizado
para contratacdo e formag&o do quadro de reserva de estagiarios de nivel superior, da
area de Direito, da Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas/Unido dos
Palmares e da Procuradoria da Republica no Municipio de Arapiraca/Santana do
Ipanema.

3. Fixar o prazo de validade deste processo seletivo em 1 (um) ano, a contar da data
da assinatura deste Edital, podendo ser prorrogado por até 1 (um) ano, a critério da
Procuradora-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas.

4. O presente edital esta disponivel no endereco eletrénico
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-al/estagio.

ROBERTA LIMA BARBOSA BOMFIM
Procuradora-Chefe da PR/AL
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https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-al/estagio

EDITAL PR/AL N° 01, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO - 2026.1

ANEXO |

RESULTADO FINAL - CURSO DE DIREITO - MACE'O

Pontuacao

Ampla Pessoa com Mjno_rias c':,?,?,'géﬁé}fo
Inscri¢ao Prova Prova Concorréncia Cotztcl\l'\elz)gros Deficiéncia I'E:\g:;los Con_sideran:o 0 *DETALHAMENTO
Objetiva |Subjetiva (AC) (PcD) (MER) sgﬂe&’:s &
214 CAROLINA VITAL SILVA DOS ANJOS FERREIRA 29,00 19,75 48,75 1 1 AC
364 JEZREEL GONZAGA DA SILVA 29,00 19,50 48,50 2 2 AC
635 LEVY VINICIUS GAMA LIMA 28,00 18,75 46,75 5 1 3 32 vaga - CN
281 HELENA DE MENDONCA UCHOA 28,00 19,25 47,25 3 4 AC
567 RHUAN RICARDO MENDONCA GOULART 27,00 17,00 44,00 14 2 5 52 vaga - CN
537 TARSILA LOURDES LOPES SOUZA 29,00 18,00 47,00 4 6 AC
216 PEDRO HENRIQUE COSTA NOBRE 27,00 19,50 46,50 6 7 AC
234 LUISA MARIA PEREIRA BEZERRA 27,00 19,00 46,00 7 8 AC
182 CAMILLA MELO SALES 25,00 16,00 41,00 26 3 9 92 vaga - CN
388 ALINA MARIA SANTOS LIMA 28,00 18,00 46,00 8 10 AC
240 GIANCARLO LUCIO DO NASCIMENTO 27,00 18,50 45,50 9 11 AC
486 VINICIUS OLIVEIRA CRUZ ALVES 30,00 15,50 45,50 10 12 AC
132 EMERSON ALMEIDA GARCIA 27,00 13,50 40,50 29 4 13 132 vaga - CN
597 RENATO LOPES DA ROCHA LINS 28,00 17,25 45,25 11 14 AC
242 SARAH MARIA SALLES CAMPOS 29,00 16,00 45,00 12 15 AC
167 RAFAELLA OLIVEIRA MORENO DE ANDRADE 29,00 15,50 44,50 13 16 AC
118 ALESSANDRA DA SILVA LIMA 26,00 10,50 36,50 35 5 17 172 vaga - CN
28 LUCAS ERMI DACAL FERRARI 28,00 15,50 43,50 15 18 AC
313 AGDA LETICIA OLIVEIRA DA SILVA 23,00 11,00 34,00 36 6 19 192 vaga - CN
602 WALLASSE KAUAN RODRIGUES CORDEIRO 28,00 15,00 43,00 16 20 AC
480 LETTICIA SEVERO OLIVEIRA 28,00 15,00 43,00 17 21 AC
54 BEATRIZ ALVES SIQUEIRA VENTURA 27,00 15,50 42,50 18 22 AC
66 MARIA EDUARDA CANDIDO CHAGAS GALVAO 28,00 14,50 42,50 19 23 AC
195 BEATRIZ MARIA CARVALHO DE ALMEIDA 28,00 14,50 42,50 20 24 AC
264 MANUELA VARGAS DAROS 27,00 15,00 42,00 21 25 AC
178 MANUELLY DE OLIVEIRA SOUZA 28,00 14,00 42,00 22 26 AC
258 NATHALIA NOEMI DA SILVA 28,00 14,00 42,00 23 27 AC
75 LARA CARMELITA GUEDES OLIVEIRA 28,00 13,50 41,50 24 28 AC
131 MARIA CLARA MEIRA COSTA 28,00 13,50 41,50 25 29 AC
371 ISABELI DA SILVA REGO 27,00 14,00 41,00 27 30 AC
530 GABRIEL LOPES MATA CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE 28,00 13,00 41,00 28 31 AC
95 LAILA GABRIELY BARROSO FERNANDES 27,00 13,50 40,50 30 32 AC
229 CARLOS EDUARDO RODRIGUES CASSIMIRO DOS SANTOS 29,00 11,50 40,50 31 33 AC
230 GEOVANA SALVADOR DOS SANTOS 30,00 10,00 40,00 32 34 AC
99 BEATRIZ MARIA CABRAL GOMES 27,00 12,50 39,50 33 35 AC
140 LUANNA KLISCIA DE AMORIM MENDES 28,00 10,00 38,00 34 36 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 5%, 9% -

132, 172, 192, 232, 272, 292 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 10?, 20?, 302 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112, 212, 312 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais

Observacdo: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSICAN DE CONYRCAGAO CONSIDERAND
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EDITAL PR/AL N° 01, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO - 2026.1
ANEXO |

RESULTADO FINAL - CURSO DE DIREITO - ARAPIRACA

Pontuacao Ambpla Pessoa com Minorias POSIGAO DE
Inscricao Prova Prova Nota Concorpréncia Cotaiclz\lﬁ)gros Deficiéncia :;2:;?5 g(?n';\iltg:aAn%g?) *DETALHAMENTO
Objetiva |Subjetiva| Final (AC) (PcD) (MER) Slgtli:?:sde
58 GILMAR ALBUQUERQUE DA SILVA 29,00 19,00 48,00 1 1 AC
140 LARISSA EDUARDA DA SILVA 29,00 19,00 48,00 2 2 AC
88 ROSICLEIA XAVIER DOS SANTOS 26,00 19,00 45,00 10 1 3 3?vaga - CN
69 EMANUEL FERNANDES SOARES DOS SANTOS 29,00 18,50 47,50 3 4 AC
113 GUILHERME DA SILVA LIRA 24,00 18,75 42,75 14 2 5 52 vaga — CN
120 SARA FERREIRA SANTOS 22,00 20,00 42,00 16 1 6 62 vaga - PcD
131 LYLIAN JESSYCA MELO SILVA 28,00 19,25 47,25 4 7 AC
82 THAYNA BARBOSA DE SOUSA 29,00 17,50 46,50 5 8 AC
97 ALMIR LAZARO MIGUEL SANTOS 25,00 16,50 41,50 18 3 9 92 vaga - CN
24 VALERIA NASCIMENTO DA SILVA 29,00 17,00 46,00 6 10 AC
34 MARIA EDUARDA CAVALCANTE ALBUQUERQUE 28,00 17,50 45,50 7 11 AC
42 KETELLY KAWANNA DA SILVA FERREIRA 29,00 16,50 45,50 8 12 AC
71 IZAURA DE MOURA SILVA 28,00 11,50 39,50 24 4 13 132 vaga - CN
61 GABRIELLA DOS SANTOS TAVARES 27,00 18,25 45,25 9 14 AC
119 RICARDO FERREIRA DA SILVA JUNIOR 28,00 17,00 45,00 11 15 AC
79 LOUISE CAROLINE DA COSTA SILVA 27,00 16,50 43,50 12 16 AC
168 ALLESSANDRA ANTTONELLY DOS SANTOS MELO 23,00 10,50 33,50 27 5 17 172 vaga - CN
64 ANA CLARA EVANGELISTA SILVA 27,00 16,00 43,00 13 18 AC
158 ANDREINA STEPHANE ALVES FARIAS 29,00 13,50 42,50 15 19 AC
11 RAYANA SAMARA DE FARIAS FERREIRA 28,00 14,00 42,00 17 20 AC
164 JOYCE SOARES CAVALCANTI 29,00 12,00 41,00 19 21 AC
93 NAYARA SANTOS OLIVEIRA 28,00 12,00 40,00 20 22 AC
28 GEOVANE DE OLIVEIRA BARROS 28,00 12,00 40,00 21 23 AC
59 KIMBERLLY VIEIRA SILVA 28,00 12,00 40,00 22 24 AC
52 ALICE VITORIA ALVES DOS SANTOS 27,00 12,50 39,50 23 25 AC
99 OSCAR DOS SANTOS CAVADINHA NETO 27,00 12,00 39,00 25 26 AC
GIOVANNA CLARISSA GERMANO DE OLIVEIRA AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52,92 - 13?2, 172, 192, 232, 272, 292 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6 vaga, a 102, 20?, 302 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112, 212, 312 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais

Observacdo: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSICAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragio as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.
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