PROCESSO SELETIVO 2025.2

CONTROLE DE CONVOCAGOES - CURSO DE DIREITO - PRIAL - MACEIO

Ampla Pessoa com Minori VO CACh:
INSCRICAO [NOME Concorpréncia Cotaz(l:\lﬁ)gros Deficiéncia Mé?n%::lgs gfﬁ;‘ﬁ?ﬁ?ﬁ% * DETALHAMENTO chcg%iggo cgﬁ\T/gc[:)/fglizo cgﬁ\T/gc?/?ci”:o
(AC) (PcD) Raciais Sgﬁé;l:s e
72 iTALO RAFAEL NASCIMENTO D'ALMEIDA 1 1 AC INGRESSOU 07/01/2026
61 MARIANA ACIOLI DO CARMO PAIVA 2 2 AC INGRESSOU 13/01/2026
1 CAIO CESAR DOS SANTOS 16 1 3 32vaga - CN INGRESSOU 13/01/2026
374 EMILY BUGARI DE SOUZA 3 4 AC INGRESSOU 13/01/2026
203 ANAYLDE THAYS DOS SANTOS TENORIO 17 2 5 52 vaga - CN FIM DE LISTA 13/01/2026
568 LARA THAYENE BORGES CORREIA 4 6 AC INGRESSOU 15/01/2026
436 ANNE GABRIELLE ALMEIDA SILVA LEITE 5 7 AC
317 GABRIEL SOARES MELRO 6 8 AC
242 RAISSA AGUIAR FERNANDES 7 9 AC
49 PEDRO HENRIQUE COSTA VIEIRA 8 10 AC
514 KAIO VINICIUS SANTOS SILVA 9 11 AC
192 SHAIRA FRANCYNE FARIAS LINS 10 12 AC
225 LAIS CECILIA LYRA CIRNE DE AZEVEDO 11 13 AC
328 MAYARA GABRYELLA OLIVEIRA SANTOS 12 14 AC
6 ERIVALDO BARROS TORRES 13 15 AC
329 SOFIA VASCONCELLOS LE CAMPION 14 16 AC
234 ADRIELLY MARIA SUTARELI UCHOA FERRAZ 15 17 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3?, 52, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6 vaga, a 10, 202, 302 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 11?, 212, 31% e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais

Observacao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSICAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.
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