PROCESSO SELETIVO 2025.1

CONTROLE DE CONVOCAGOES - CURSO DE DIREITO - PRIAL - MACEIO

Ampla Pessoa com inori N SCach:
INSCRICAO [NOME Concorpréncia Cotaz(l:\lﬁ)gros Deficiéncia Mé?n%::lgs g%’;\ildc:esgmdcdﬁ% * DETALHAMENTO cgacg%iggo cgﬁ\T/gg/fgli:o cgﬁ\T/ch:Qz}:o
(AC) (PcD) Raciais gﬁ%:tl:s e

297/ GABRIELA DE OLIVEIRA SILVA 1 1 AC FIM DE LISTA 08/07/2025
241/GABRIEL MARTINS CASADO 2 2 AC FIM DE LISTA | 09/07/2025
440[JAMERSON ROBERT DA SILVA LIMA 10 1 3 32vaga - CN INGRESSOU 17/07/2025
270 MARCUS VINICIUS SOARES RAMALHO 3 4 AC FIM DE LISTA | 17/07/2025
254 DORYS MARIA FERREIRA ALVES 17 2 5 52 vaga - CN INGRESSOU 21/07/2025
410|CAINA BITTENCOURT ANGELO DOS SANTOS 4 6 AC INGRESSOU | 22/07/2025
339|VIVIAN VILELA DE QUEIROZ 5 7 AC INGRESSOU 24/07/2025

73 MATHEUS MACEDO MACHADO MENDES 6 8 AC INGRESSOU 01/08/2025
306[JULIO CEZAR CARDOSO DA SILVA 7 9 AC INGRESSOU 01/08/2025
341/FABIO GUILHERME DE MELO LEITE 8 10 AC FIM DE LISTA 01/08/2025
154/LETICIA BARROS DUARTE DA COSTA 9 11 AC INGRESSOU 05/08/2025

65/ DELCIO ALEXANDRE DOS SANTOS JUNIOR 11 12 AC INGRESSOU 03/09/2025
212 KAREN ALESSANDRA SANTOS LAMENHA 12 13 AC INGRESSOU 12/09/2025
181/ THALES VASCONCELOS PINHEIRO 13 14 AC INGRESSOU 08/10/2025
408|ANA LUIZA CARLOS LOPES DA SILVA 14 15 AC INGRESSOU 19/11/2025
319/CLEILTON LUIZ DE SANTANA 15 16 AC INGRESSOU 21/11/2025
260 BIANCA CORDEIRO CALDAS 16 17 AC INGRESSOU 28/11/2025
413TAWHELYDA MARTINS LIMA 18 18 AC
182|PEDRO VINICIUS GOMES DE LIRA 19 19 AC
349|ANNA BEATRICE GALDINO SOARES 20 20 AC

99/ CLAUDIA IRIS GRIGORIO LOPES 21 21 AC
187/RAFAELA OLIVEIRA DE FARIAS 22 22 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6 vaga, a 10?, 20, 302 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 117, 217, 312 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais

Observacdo: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serédo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSICAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.
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