PROCESSO SELETIVO 2024.2

CONTROLE DE CONVOCAGOES - CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Minorias Etnico POSICAO DE
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Conczrééncm Cota((l:\lﬁ)gros Defllgl('-li)nma Tr:::;::zro COgissitc:'r‘:lng:o * DETALHAMENTO CSLCB%SAEQ ° cgﬁ\T/gc?:cle Cgﬁ&égﬁé\o
( ) ( - ) (MERT) Quotas
YASMIN HENRIQUE FEITOSA LIMA 1 1 AC DESISTIU 17/06/2025
YASMIN DA SILVA GREGORIO FERREIRA 2 2 AC INGRESSOU 20/06/2025
ANDERSON DA SILVA SANTOS 3 3 AC
MARIA ALICE NOBRE DA ROCHA GAMA 4 4 AC
MARIA CLARA FLORIANO DE LIMA 5 5 AC
MATHEUS PAES DE PONTES BOMFIM 6 6 AC
LETICIA LIMA DE ALBUQUERQUE 7 7 AC
CAMILA MARIA DOS SANTOS DE OLIVEIRA LOPES 8 8 AC
SAMUEL DAVI PONTES DOS SANTOS 9 9 AC
JULIA FALCAO GOMES 10 10 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 5%, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 117, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 107, 202, 302 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais e Pessoas Transgénero

Observacgdo: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSICAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideracéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.
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