PROCESSO SELETIVO 2024.2

CONTROLE DE CONVOCAGOES - CURSO DE ADMINISTRAGAO

Minorias Etnico POSIGAO DE

Ampla Pessoa com Raciais e CONVOCAGAO o .
Concorréncia ey Deficiéncia | _Pessoss  [Consderandoo *DETALWAMENTO  GoUVGCACAO | CONVOCAGAO | CONVOCAGAO
( ) ( - ) (MERT) Quotas
MARIA EDUARDA DA SILVA AUGUSTO 1 1 AC INGRESSOU | 11/02/2025
KARLA GABRIELLY GOMES DE BARROS 2 2 AC
MARIANA MERCES DE OLIVEIRA SILVA LIMA 3 3 AC
WALESCKA ARYANNE FREIRE PEREIRA 4 4 AC
GIOVANNA CARVALHO LIRA MATOS 5 5 AC
CLEYTON DA SILVA BARBOSA 6 6 AC
AMANDA BEATRIZ MENDES DOS SANTOS 7 7 AC
ANDREINA SUELLEN SANTOS LIMA 8 8 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 11?, 212, 31° e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10?, 20?, 302 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais e Pessoas Transgénero

Observacao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSICAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.




	ADM - Arapiraca (Planilha Convocação)

