MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas/Unidao dos Palmares

EDITAL PR/AL N° 15, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2020 DA PROCURADORIA DA REPUBLICA
EM ALAGOAS/UNIAO DOS PALMARES e PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/SANTANA DO IPANEMA PARA A CONTRATACAO

DE ESTAGIARIOS DE ADMINISTRACAO E COMUNICACAO SOCIAL

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DE ALAGOAS, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
na Resolucao n° 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e
alteracBes posteriores e no regulamento do Programa de Estagio do Ministério Pablico da
Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, e alteracGes
posteriores e, tendo em vista o disposto no art. 16, 8 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30
de outubro de 2012, resolve abrir o Processo Seletivo Publico de 2020 para
contratacdo de estagiarios de ADMINISTRACAO E COMUNICACAO SOCIAL
(Jornalismo/ Publicidade/ Relagdes Publicas), observadas as disposicdes constantes
neste Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrerd em ambiente virtual, tendo por finalidade a
contratacdo e formacao de cadastro de reserva de estagiarios, para atendimento das
demandas da Procuradoria da Republica em Alagoas/Unido dos Palmares (PR/AL) e
Procuradoria da Republica no Municipio de Arapiraca/Santana do Ipanema
(PRM/ARAPIRACA), conforme quadro de vagas relacionado no ANEXO I.

1.1 Nas é&reas em que houver cadastro de reserva de processo seletivo
vigente, os aprovados neste processo somente serdo convocados apdés o
esgotamento da lista de reserva do processo anterior ou apés transcorrido o seu
prazo de validade.

2. Os pré-requisitos para inscricao neste processo seletivo sao:

2.1. Estar matriculado em uma das Instituicbes de Ensino conveniadas com a

Procuradoria da Republica em Alagoas/Unido dos Palmares, relacionadas no
ANEXO IL.



2.1.1. Nao serdo deferidas inscricbes de candidato matriculado em
Instituicdo que nao conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade
a observancia da referida lista.

2.2. Ter concluido, no momento da contratacao, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais
semestres de duracao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de
duracéo;

C) 2° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for igual a 6 (seis)
semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for menor ou igual
a 4 (quatro) semestres.

2.3. A comprovacao do requisito constante no item 2.2 far-se-a4 por meio de documento
emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo em que o
estudante esta matriculado e devera ocorrer no ato da contratacao.

2.4. Ter ciéncia de que atenderd os requisitos necessarios para a realizacdo das
provas em plataforma virtual, conforme especificagbes constantes do item Il deste
Edital.

3. As atribuicBes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selecao,
durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formacéo.

4. Todas as informac0es referentes a este processo seletivo seréo divulgadas no seguinte
endereco eletronico: http:/AMww.mpf.mp.br/al/estagio

Il. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS EM
FORMATO ONLINE

1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio do
Programa de Estagio do Ministério Publico Federal, mediante a aplicagdo de provas em
ambiente virtual.

2. APLICACAO

As provas objetivas serdo realizadas por meio do sistema Moodle, em data e horario
a ser divulgado.

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA

3.1. O interessado na realizacdo da prova prevista neste procedimento devera
atender aos requisitos listados abaixo:

3.1.1. Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a havegador
de Internet, com o0 modo de compatibilidade ativado.
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3.1.2. Ter conexdo de internet estavel o suficiente para nédo interromper a
execucao da prova;

3.1.3. Ter um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de
correio eletrbnico provenientes;

3.1.4. Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link
de acesso a prova, com a especificacdo da data e horario pré-definidos,
conforme as orientacdes disponiveis em: http://www.mpf.mp.br/al/estagio;

3.1.5. Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado,
mouse e o navegador de internet, de forma a marcar as questbes sem
necessidade de ajuda externa.

lIl— DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no
momento da inscricdo declararem tal condi¢&o e cujas atribuicdes a serem desempenhadas
sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico,
apresentado em original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscricdes, que indique a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteracoes.

1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informacdes acima
indicadas, o requerimento de inscri¢cao preliminar sera processado como de candidato
sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selecao sera convocado para
ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serao convocados para a 112, 212, 312 vagas e
assim sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicacdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

15. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos.



2. Conforme Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo para as pessoas que se declararem negras.

2.1. Areserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o numero de vagas
oferecidas na selecéo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas a
candidatos negros:

| — 0 quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
qguesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica— IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato
devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos
definidos neste Edital,

b) assinar declaracao especifica de opcao para participar da selecdo por esse sistema
(ANEXO Ill) e apresenta-la no ato da confirmacéo de inscrigao;

c) comparecer, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissao
Organizadora da selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliacao
primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informacdes que auxiliem na analise acerca de sua condicdo de pessoa negra, € as
consequéncias legais da declaracdo falsa, para que o candidato confirme tal opcao,
mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido.

2.5. O candidato nao sera considerado enquadrado na condi¢éo de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

Il— n&o assinar a declaracao; e

Il — o responsavel pela selecdo ou a Comisséo considerar que o candidato nao
atendeu a condicao de pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condicao de negro serd comunicado por meio de
decisédo fundamentada do responséavel ou da Comisséo.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido podera
interpor recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou pela
Comissdo, assegurada sua participacdo no processo seletivo até apreciacdo do
recurso.



2.8. Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato sera eliminado da selecéo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na selecao sera convocado para ocupar a
32 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 52, 92, 122, 152, 192, 222 vagas
e assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema
de cotas para minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:
a) efetuar inscricdo optando pela participacao do sistema de cotas para minorias
étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opcao para participar da selegéo por esse sistema
(ANEXO IV) e apresenta-la no ato da confirmacéo de inscri¢ao;

C) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentacdo
requerida pela Comisséo Organizadora.

3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer
sem a documentacao, passarda a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial sera
convocado para ocupar a 102 vaga, enquanto os demais seréo convocados para a 202,
302, vagas e assim sucessivamente

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacéo na selecéo, observado o
seguinte:
| — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;
Il — Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato classificado na posicao imediatamente posterior da
respectiva condicdo de reserva;
Il — Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

IV. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

a) Pré-Inscricéao



1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n°
378, de 9 de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2. A PR/AL néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscricao
disponibilizada no site da PR/AL no seguinte endereco eletrbnico:
http://www.mpf.mp.br/al/estagio no periodo de 26/10/2020 até 23h59 do dia
30/10/2020, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscricdo
feita fora desse periodo.

b) Confirmacao das inscrigbes

1. Para a confirmacdo das inscricdes os interessados deverao apresentar, por meio
do email pral-estagio@mpf.mp.br, no periodo de 26/10/2020 até 23h59 do dia
30/10/2020, os documentos abaixo relacionados, em um Unico email e Unico arquivo
com extensao .pdf, com tamanho maximo total de 5 MB, e no campo assunto escrever
“‘nome completo do candidato — curso — local do estagio (Maceid/Arapiraca)’:

1.1. Documento de identidade com foto;
1.2. CPF;

1.3. Declaracdo de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino
conveniada, informando que o aluno esta regularmente matriculado. O
documento devera conter assinatura digital ou codigo de autenticidade.

1.4. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item Ill deste edital, no
caso de o candidato se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecéo pelo
sistema de cotas raciais (ANEXO Ill);

1.6. Declaracéo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo
sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO IV).

2. O candidato que ndo apresentar ou apresentar parcialmente a documentacéo
acima relacionada no periodo da confirmagdo da inscricdo, ndo tera sua inscricdo
efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas devera realizar sua inscricdo no site da unidade e requerer,
durante o periodo da inscricao, as solicitagcbes especiais que entender necessarias,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.
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4. Apos encerrado o periodo da inscricao, sera divulgado, no endereco eletronico da
unidade (http://www.mpf.mp.br/al/lestagio), a lista dos candidatos que tiveram suas
inscricdes confirmadas.

5. Somente as inscricbes confirmadas/validadas serdo consideradas para a aplicacéo
das provas do concurso.

6. As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7. Declaracdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias
obrigatorias, acarretardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

8. O prazo das inscri¢cdes podera ser prorrogado por ato do Coordenador de Estagio
da Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas.

V. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO
A. ADMINISTRACAO

1. Este processo seletivo consistira na aplicacéo de prova objetiva de carater eliminatorio
e classificatorio e em Unica etapa.

2. A prova objetiva contera 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
opcdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, elaboradas em consonéncia com
0s conteudos programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das
guestdes valerda 1 (um) ponto, sendo 30 (trinta) o valor total da prova objetiva,
conforme quadro a seguir:

PROVA OBJETIVA — ADMINISTRACAO

MATERIA N° de Questdes Pontuacdo Maxima Caréter
Conhecimento 15 15
Especifico Eliminatério
Lingua Portuguesa 10 10 e _
: Classificatorio
Informatica 5 5
TOTAL 30

3. A data e o horario de realizacdo das provas serdo divulgados posteriormente no
endereco eletronico da PR/AL.

4. A prova objetiva tera duracéo de 1h10m (uma hora e dez minutos), sendo fechada
automaticamente apos esse prazo, ndo sendo disponibilizado tempo excedente em



nenhuma hipotese, salvo para candidato com deficiéncia, cujo requerimento tenha
sido previamente aprovado pela Comisséo organizadora ou autoridade competente.

5. Nao sera permitido o acesso de candidatos ap6s o horério fixado para o inicio da
prova.

B. COMUNICACAO SOCIAL

1. Este processo seletivo consistira na aplicacéo de provas objetiva e subjetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio e em Unica etapa.

2. A prova objetiva contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
opcoes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, elaboradas em consonancia com
0s conteudos programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das
guestbes valera 1 (um) ponto, sendo 30 (trinta) o valor total da prova objetiva,
conforme quadro a seguir:

PROVA OBJETIVA — COMUNICAGCAO SOCIAL

MATERIA N° de Questbes Pontuacdo Maxima Caréter
Conhecimento 15 15
Especifico Eliminatério
. e
Lingua Portuguesa 10 10 Classificatério
Informatica 5 5
TOTAL 30

3. A prova subjetiva, aplicada no mesmo dia da prova objetiva, compreendera 01
(uma) questao de producéao textual sobre tema especificado no anexo deste edital, em
gue serdo avaliados os conhecimentos da area especifica, a criatividade, a correcédo
gramatical e a coesao textual.

PROVA DISCURSIVA — COMUNICAGAO SOCIAL

MATERIA N° de Questbes Pontuacdo Maxima Carater
Conhecimento 1 10 Classificatorio
Especifico

4. A data e o horério de realizacdo das provas serdo divulgados posteriormente no
endereco eletrénico da PR/AL.

5. A prova objetiva tera duragdo de 1h10m (uma hora e dez minutos), sendo fechada
automaticamente apds esse prazo, e a subjetiva sé sera liberada apds o término do
tempo da objetiva, tendo duragéo de 1h (uma hora) ndo sendo disponibilizado tempo
excedente em nenhuma hipGtese, salvo para candidato com deficiéncia, cujo



requerimento tenha sido previamente aprovado pela Comissdo organizadora ou
autoridade competente.

6. Nao sera permitido o acesso de candidatos ap6s o horario fixado para o inicio da
prova.

VI. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. Para ambos os cursos, Administracdo e Comunicagcdo Social, cada questdo da
prova objetiva valera 1 (um) ponto, considerando-se eliminados do certame os
candidatos que nao obtiverem pontuacgao igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis na prova objetiva.

1.1 Os candidatos néo-eliminados na forma do item anterior serdo ordenados
conforme a nota obtida na prova objetiva em ordem decrescente.

1.2 A correcdo da prova objetiva sera processada por meio eletrénico, sendo
de responsabilidade do candidato o correto preenchimento das respostas.

1.3 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no mesmo dia apés a sua
realizacdo, no endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/al/estagio.

2. A prova subjetiva (apenas para Comunicacdo Social), de carater apenas
classificatorio, valera 10 (dez) pontos e somente serdo corrigidas as provas subjetivas
dos candidatos que na prova objetiva obtenham, obedecendo a ordem resultante do
item VI-1.1, classificacdo até a 102 posicéo.

2.1 Havendo empate na ultima posicao, terdo corrigidas as provas subjetivas
os candidatos que obtenham a mesma nota, podendo ser ultrapassado, assim,
o limite estabelecido acima.

3. Na prova subjetiva, serdo observados, para efeito de avaliagdo, além do
conhecimento do tema proposto, a criatividade, clareza, objetividade, coeréncia na
exposicdo de ideias e dominio da linguagem escrita (concordancia, regéncia,
ortografia, etc.).

4. A lista com os candidatos que terdo suas provas subjetivas corrigidas sera
divulgada no endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/al/estagio.

5. Os candidatos n&o-eliminados na forma do item VI-2 serdo ordenados em ordem
decrescente, considerando-se, para tanto, a soma algébrica das notas da prova
objetiva e da prova subjetiva, que constituird a nota final do concurso para
Comunicacgéo Social.

6. Os candidatos n&o-eliminados na forma do item VI-1 serdo ordenados em ordem
decrescente, considerando-se, para tanto, a nota da prova objetiva como nota final
do concurso para Administracao.
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7. Para efeito de desempate entre candidatos classificados com nota final igual, tera
preferéncia, obedecendo-se a ordem abaixo:

a) o candidato que obtiver maior pontuacao na prova subjetiva (apenas para 0s
candidatos de Comunicacéao Social);

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,
d) obtiver maior nUmero de pontos na prova de Informatica;

e) tiver maior idade.

8. Na classificacéo final do candidato sera observada a ordem estabelecida no item
VI-7.

9. O resultado final do concurso serd publicado no endereco eletrdnico
http://mwww.mpf.mp.br/al/estagio

VII. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido por email para pral-estagio@mpf.mp.br , em face da prova
objetiva e subjetiva, no prazo de 1 (um) dia util apdés a data de divulgacao do
gabarito preliminar, no horario de expediente da PR/AL, de 8 horas as 18 horas
(horario local), mediante preenchimento de formulédrio de recurso constante do
ANEXO VI.
1.1. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,
podendo juntar documentos que entenda pertinentes
1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
1.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos ou recursos do gabarito definitivo;
1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdao preliminarmente
indeferidos.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer
fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e
decididos pelo examinador responsavel pela elaboracdo das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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VIIl. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por meio de mensagem
eletrdnica, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente
selecdo e de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | e consonante as
necessidades da unidade.

2. No e-mail de convocacéao, sera enviado ao candidato link para acesso ao Codigo
de Etica e Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatéria antes da assinatura do
Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria
PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017.

3. O candidato convocado poderd desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a
sua classificacdo e passard a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados,
aguardando nova convocacédo, que podera ou nao se efetivar no periodo de validade
desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporéaria, podera ser feita por correio
eletronico (pral-nugep@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocacao
ou, em se tratando de desisténcia temporaria, em até 3 (trés) dias uteis
subsequentes a data do recebimento da convocacédo pelo candidato. Caso o
candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara sujeito a ser considerado
desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefones
atualizados para Vviabilizar o0s contatos necessarios. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados.

5. A contratacdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estégio, firmado entre a Procuradoria da Republica em
Alagoas, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer
atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em érgaos do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal
e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgéaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratacdo, o candidato que ja ocupar atividade nos
entes indicados no item 6 devera fazer a op¢ao, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
sendo que a auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada
como desisténcia.

7. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito & contratagdo, podendo ser

realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério
da PR/AL, observada a disponibilidade orcamentaria e de vagas.
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8. A contratacao fica vinculada a apresentacéo dos seguintes documentos:
8.1 Original e copia do RG;
8.2 Original e copia do CPF;
8.3 Original e copia do comprovante de residéncia;
8.4 Via original da declaracdo de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de
Ensino;
8.5 via original do historico escolar;
8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das
atividades do estagio;
8.7 Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo
masculino e maior de 18 anos);
8.8 Comprovante de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18
anos);
8.9 Certidbes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos,
expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade
descrito na prépria certiddo, quando houver.
8.10 Declaracdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PGR no ato da
contratacao);
8.11 Ficha cadastral (ser& disponibilizada pela PGR no ato da contrata¢ao);
8.12 Foto 3x4,
8.13 Dados de conta corrente vinculada a uma das instituicbes financeiras
relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e
ltad; e
8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item lll, no caso de o
candidato ter confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1(um) ano, a contar da data da assinatura do
Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Procurador-chefe da Procuradoria da Republica no Estado de Alagoas.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em
estagiar nesta Instituicdo Ministerial, deverao participar desta selecéo publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
PR/AL.
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5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico
Federal:
6.1. A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu
curso de formacéao;
6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 850,00 (oitocentos e
cinquenta
reais)
6.3. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;
6.4. A concessdao de auxilio transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia
estagiado; e
6.5. A obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Chefe da Procuradoria da
Republica no Estado de Alagoas

(Assinado eletronicamente)
Marcial Duarte Coélho
Procurador-chefe da PR/AL
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

ADMINISTRACAO

Unidade Local de Estagio Vagas
PR/AL Maceid 2+ CR*
PRM-ARAPIRACA Arapiraca CR*

COMUNICACAO SOCIAL

* Cadastro Reserva

Unidade Local de Estagio Vagas
PR/AL Macei6 CR*
PRM-ARAPIRACA Arapiraca -

14

* Cadastro Reserva




ANEXO I

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PR/AL

SIGLA

INSTITUICAO

IESA/FAA

Instituto de Ensino Superior de Alagoas — Faculdade
Alagoana de Administracao

FEJAL - CESMAC

Fundagéo Educacional Jayme D’Altavila - Centro de Estudos
Superiores de Maceié

ESTACIO-FAL Faculdade Estacio de Alagoas

FAMA Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de Maceid

FARB - UNIRB Faculdade Regional Brasileira - Arapiraca

FAT - UMJ Faculdade De Tecnologia De Alagoas - Centro Universitario
Mario Cesar Juca

FIC (UNIFAL) Faculdade Figueiredo Costa

FRM Fundac;ao Eduqacional do Baixo Sé}o Francisco_ Doutor
Raimundo Marinho - Faculdade Raimundo Marinho

IESC Instituto de Ensino Superior Santa Cecilia

FACIMA Faculdade da Cidade de Maceié

SEUNE Sociedade de Ensino Universitario do Nordeste

UFAL Universidade Federal de Alagoas

UNEAL Universidade Estadual de Alagoas

UNIFAL - FIC Faculdade Figueiredo Costa

UNINASSAU Centro Universitario Mauricio de Nassau Maceié

UNIT Centro Universitario Tiradentes
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ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGCAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscricao

Filiacdo - nome do pai

Filiagdo - nome da méae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item lll do Edital de
Abertura n° 15/2020, sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, que as informacfes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem
como estar ciente que:

I.O processo de heteroidentificac@o (validagdo) da minha autodeclaracdo racial tomara
por referéncia primordial 0 meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras
informagdes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra.
Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Il. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejard a minha
eliminacdo da selecao e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratacdo, apos
procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

, de de 2020.
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ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscricao

Filiacdo - nome do pai

Filiagdo - nome da méae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item Ill do Edital de
Abertura n°® 15/2020, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informac¢des prestadas séo de minha inteira responsabilidade, bem
como estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentacao
exigida no edital.

I1.O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacéo ensejara a
perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

lll. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminacao
da selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratacdo, apods
procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

, de de 2020.
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ANEXOV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao

1. Abordagens da Administragéo e suas Teorias.

2. Processo administrativo: fungcdes da administracdo, estrutura organizacional e
cultura organizacional.

3. Evolucao da administracdo publica no Brasil apos 1930.

4. NocOes gerais de administracdo de materiais.

5. Noc¢des gerais de Administracdo Publica: 5.1 Administracdo direta e indireta
5.2 Organizacbes Sociais, Agéncias Executivas e Agéncias Reguladoras. 5.3
Principios da Administracédo Publica. 5.4 Orcamento Publico.

6. Comportamento Organizacional.

7. Gestdo de Pessoas.

8. Planejamento estratégico, tatico e operacional.

9. Gestéo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.

10.Governo eletrénico e transparéncia.

11. Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido — Lei n°® 8.112/90 — artigo 1°
a 33.

Comunicagéo Social

1 - Teorias da Comunicacao.

2 - Comunicacéao dirigida.

3 - Publicos de uma institui¢éo.

4 - Assessoria de Comunicacgao.

5 - Técnicas de Redacéo Jornalistica.

6 - Clipping.

7 - Comunicacao Integrada.

8 - Instrumentos de comunicagao interna.

9 - Comunicagao digital.

10 - Comunicagéo publica.

11 - Imagem institucional.

12 - Planejamento de Comunicagao.

13 - Conhecimento béasico sobre design grafico.

14 - Comunicagdo do MPF/AL: Politica Nacional de Comunicagdo Social do
MPF; Guia para Relacionamento com a Imprensa do MPF; Manual de Redacao
da Comunicagdo Social do MPF. (Documentos disponiveis em -
http://www.mpf.mp.br/al/sala-de-imprensa/assessoria-de-comunicacao )

15 - Sugestdes de leitura: Por Dentro do MPF, da pagina 07 a pagina 34.
(Documento disponivel em - http://www.mpf.mp.br/ba/sala-de-
imprensa/publicacoes-do-mpf/por-dentro-do-mpf )
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

1.0rtografia oficial.

2. Acentuacao gréfica.

. Flexdo nominal e verbal.

. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
. Emprego de tempos e modos verbais.

. Vozes do verbo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Ocorréncia de crase.

10. Pontuacéo.

11. Redacgéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
12. Intelecgao de texto.

©oOo~NO Ol W

Informatica:

1. Nocgdes basicas de informatica: 1.1 Sistema operacional Windows;
aplicativos; extensdes e formatos de arquivo. 1.2 Acrobat Reader e arquivos .pdf;
arquivos de texto, arquivos de imagem, reconhecimento Optico de caracteres,
.pdf pesquisavel. 1.3 Antivirus. 1.4 Dispositivos de armazenamento e de
memaria, gerenciamento e espa¢co em disco. 1.5 Discos Opticos e dispositivos
USB. 1.6 Dispositivos de imagem e de impressdo. 1.7 Arquivos de som, de
imagem e de video.

2. Internet: 2.1 Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome). 2.2 Extensdes e complementos. 2.3 Correio eletronico: (clients de e-
mail, web access, protocolos IMAP, POP e SMTP). 2.4 Navegacao segura e
seguranca de dados. 2.5 Criptografia e certificacédo digital. 2.6 Armazenamento
em nuvem e compartilhamento de arquivos.

3. Suite de aplicativos de escritorio LibreOffice e Microsoft Office: 3.1 Edicao e
formatacao de textos. 3.2 Mala direta. 3.3 Operacéo com tabelas. 3.4 Planilha de
calculos. 3.5 Apresentacoes.
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ANEXO VI

Ministério Publico Federal FORMULAR'O
Procuradoria da Republica em Alagoas PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE ADMINISTRACAO E COMUNICACAO SOCIAL

Observacoes:

1. Use folha separada para cada questéo.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Os recursos deverdo ser entregues por email (pral-estagio@mpf.mp.br), no prazo de 1 dia
util, das 08h as 18 horas, apés a data de divulgacéo do gabarito preliminar.

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questao recorrida:

Fundamentagdo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacéo do candidato:

Recebido em: / /2020. Recebido por: (Nome e Carimbo)
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