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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

EDITAL MPF/PR/AC N.° 01/2016

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2016 DA PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ACRE PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DO CADASTRO
DE RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

O PROCURADOR-CHEFE da Procuradoria da Republica no Acre, em consonancia
com o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Portaria PGR/MPU n° 378, de
09 de agosto de 2010, alterada pelas Portarias PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de 2010,
Portaria PGR/MPU n° 155, de 30 de margo de 2011, e Portaria PGR/MPU n° 539, de 04 de
outubro de 2011, resolve abrir o 1° Processo Seletivo Publico de 2016, para contratacdo de
estagiarios de nivel superior, observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

1. INSTRUCOES GERAIS

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas ¢ a formagdo de cadastro de

reserva para estagidrios de nivel superior, para atender as demandas da Procuradoria da
Republica no Acre — PR/AC.

1.2 Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo sao:

a) estar matriculado em uma das Institui¢des de Ensino Superior conveniadas com o
Ministério Publico Federal, relacionadas no Anexo II.

b) ter concluido, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos
necessarios para conclusao do curso superior.

1.3 As atribuicdes basicas dos candidatos aprovados neste processo seletivo estardo
relacionadas com a sua pretensa formagao profissional.

1.4 Somente poderao concorrer as vagas de estagio os estudantes vinculados as instituigdes
conveniadas listadas no Anexo II deste Edital, para as respectivas areas de formacao,
conforme a seguir:

Area de formacio Cursos Admitidos
Administracao
Administragao Contabilidade
Economia
Direito Direito
Informatica Sistemas de Informagao
Comunicag¢ao Social Comunica¢ao Social/Jornalismo

1.5 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, que surgirem durante a
validade deste processo seletivo, aos estudantes portadores de deficiéncia que, no momento da
inscricdo, declararem tal condi¢do, e cuja ocupagdo considerard as competéncias e
necessidades especiais do estagidrio e as atividades e necessidades proprias das unidades
organizacionais.
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1.6 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo aos estudantes que se declararem participantes do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

1.7 Lista de anexos:

a) Anexo I — Conteudo Programatico

b) Anexo II — Instituigdes Conveniadas

¢) Anexo III — Termo de Adesdo ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais
d) Anexo IV — Formulario para Recurso contra questoes das provas objetivas

e) Anexo V — Formulario para Recurso contra a prova discursiva

2. DAS VAGAS
A quantidade de vagas para cada area de formacao est4 distribuida da seguinte forma:

AREA DE FORMACAO PR/AC
01 - Administrac¢do 1
02 - Direito CR
03 - Informadtica 1
04 — Comunicagao Social CR
AREA DE FORMACAO PRM-CZS
01 - Administracdo CR
02 - Direito CR
Total de vagas para provimento imediato 2

* CR — Cadastro de reserva

3. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1 A pré-inscricdo devera ser efetuada via internet, no endereco -eletrdnico
www.prac.mpf.mp.br, no periodo compreendido entre as 00hOI1min do dia 18 de abril de
2016 e as 23h59min do dia 22 de abril de 2016.

a) O candidato deverd indicar a modalidade de concorréncia pela qual ird optar (livre
concorréncia, estudante portador de deficiéncia ou sistema de cotas).

3.2 Apoés preencher o formulario eletronico de pré-inscricdo e transmitir os dados pela
internet, o candidato devera imprimir o Aviso de Pré-Inscricao, que devera ser apresentado
para confirmagao e validagdo da inscri¢do nos seguintes locais:

a) Para os candidatos inscritos as vagas da PR/AC: no Nucleo de Gestao de Pessoas da
Procuradoria da Republica no Acre, na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n® 340,
bairro Portal da Amazonia, CEP 69.915-632, Rio Branco/AC;

b) Para os candidatos inscritos as vagas da PRM-CZS: na Coordenadoria da
Procuradoria da Republica no Municipio de Cruzeiro do Sul, na BR-307, Km 09, n°
4.090, bairro Boca da Alemanha, CEP 69.980-000, Cruzeiro do Sul/AC.

3.3 O candidato devera efetuar a confirmagdo de inscricdo comparecendo a um dos enderegos
citados no item anterior, de acordo com sua localidade de escolha, no periodo entre 25 a 29
de abril de 2016, observado o horario de funcionamento do estabelecimento (enderego
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constante do item 3.5), munidos dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (original e copia);
b) CPF (original e copia);
c) declaragdo atualizada de escolaridade, expedida pela Instituicdo de Ensino
conveniada, informando que o aluno estd regularmente matriculado, bem como o curso
de graduacdo em andamento, para fins de comprovacao da exigéncia estipulada no item
1.4;
d) historico escolar (detalhado e atualizado), expedido pela instituicdo de ensino,
constando o total da carga horéria/créditos exigidos para conclusdo do curso e o total da
carga horaria/créditos cursados.
d.1) Para comprovar essa exigéncia, o candidato poderd apresentar documento
expedido pela instituigdo de ensino, desde que demonstre claramente a
comprovagao do requisito previsto na alinea “b” do item 1.2 deste Edital.
e) instrumento de mandato, no caso de inscri¢do realizada por procurador.
e.1) Nesse caso, a procuracdo deverd ser assinada pelo candidato, em nome do
procurador, e entregue juntamente com a coOpia da Carteira de Identidade do
candidato e do procurador, sem necessidade de reconhecimento de firma,
assumindo o candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador.

3.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a estudantes portadores de
deficiéncia e ao sistema de cotas para minorias étnico-raciais deverdo apresentar, além das
exigeéncias constantes do item 3.3, os seguintes documentos:

a) os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar laudo médico detalhado
recente — expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do ultimo
dia de inscricdo para este processo seletivo —, no qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos, do Decreto n°® 3.298, de
20/12/1999.

a.l) Na falta do relatorio médico, ou nao contendo este as informagdes acima
indicadas, o requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo.

b) os candidatos que fizerem opg¢do pelo sistema de cotas para minorias étnico-raciais

deverdo apresentar declaragdo especifica de opcdo para participar da selecdo pelo
sistema de cotas para minorias €étnico-raciais (Anexo III).

3.5 Enderecgo das Unidades onde deverao ser realizadas as confirmagdes de inscrigdo de todos

os candidatos:

UNIDADE ENDERECO HORARIO
NUGEP-PR/AC | Alameda Ministro Miguel Ferrante, n® 340, bairro Portal 8h as 12h
da Amazonia, CEP 69.915-632, Rio Branco/AC 13h as 15h

COOR/PRM- BR-307, Km 09, n° 4.090, bairro Boca da Alemanha, 8h as 12h
CZS CEP 69.980-000, Cruzeiro do Sul/AC 13h as 15h
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3.6 A inscricdo do candidato implicard ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, bem como apresentagao
de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

3.8 As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

4. DAS PROVAS

4.1 O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa, mediante aplicagdao de uma prova
objetiva e uma prova discursiva, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.2 A prova objetiva conterd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, elaboradas em
consonancia com o programa constante no Anexo I deste Edital, cada uma contendo 5(cinco)
alternativas, indicadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma resposta certa,
distribuidas da seguinte forma: Parte Geral e Parte Especifica.

4.2.1 A Parte Geral, comum a todas as areas, tera 10 (dez) questdes versando sobre
Lingua Portuguesa, elaboradas em consondncia com o programa constante no Anexo |
deste Edital;

4.2.2 A Parte Especifica, pertinente a area escolhida pelo candidato, tera 30 (trinta)
questdes que versardo sobre conhecimentos especificos de acordo com o quadro
constante da alinea “a” do item 4.8.

4.3. A prova sera realizada no dia 8 de maio de 2016.

4.3.1 O horario e local de realizagdo das provas serdo divulgados posteriormente no
seguinte endereco eletronico: www.prac.mpf.mp.br, onde também serdo divulgadas
eventuais alteracdes.

4.4 O tempo de duragao da prova sera de 4 (quatro) horas.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do inicio, portando o documento de identidade original, comprovante de
inscricdo (item 3.3.) e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.6 Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

4.6.1 Nao sera aceito como documento de identificagdo do candidato a copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento;
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4.6.2 Nao serdo considerados como documento de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, e nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

4.7 No dia da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc). Caso o candidato traga consigo algum aparelho
eletronico, este devera ser entregue aos fiscais que acompanham o certame e somente serao
devolvidos no final das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard na
elimina¢ao do candidato.

4.8 A distribuicdo do niimero de questdes e a pontuagdo de cada prova estdo estabelecidas no
quadro abaixo:

a) Prova objetiva

Numero de questdes
Prova objetiva

Area de formacio - Pontos por | Pontuacio Pontuacao
Lingua Conhecimentos Especificos questio minima maxima
Portuguesa
30
Legislagio MPU 10
Administragdo 10 Raciocinio Logico 10 2 40 80
Nogdes de Informatica | 10

Numero de questdes
Prova objetiva

Area de formacio ; Pontos por | Pontuagio Pontuacio
Lingua Conhecimentos Especificos | questdo minima maxima
Portuguesa
30
Grupo 1 10
Direito 10 2 40 80

Grupo 11 10
Grupo III 10

Obs.: Grupo I: Direito Constitucional e Direito Administrativo;
Grupo II: Direito Civil, Direito do Consumidor, Direito Ambiental e Direito Processual Civil;

Grupo III: Direito Penal e Direito Processual Penal.
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Numero de questdes
’ Prova objetiva
Area de formagao Pontos por | Pontuacio Pontuagao
Lingua Conhecimentos Especificos questiio minima maxima
Portuguesa de Informatica
30
Informatica 10 Legislagio MPU 10 2 40 80
Informatica 20
Numero de questdes
Prova objetiva
Area de formacgao Pontos por | Pontuagio Pontuacio
Lingua Conhecimentos Especificos | questio minima maxima
Portuguesa de Comunicag¢ido Social
30
Comunicacdo Social 10 Legislacio MPU 10 2 40 80
Comunicagdo Social | 20
b) Prova discursiva
Area de formaciio Prova discursiva Pontos Pon'tlfag:ao Ponrtu.ag:ao
minima maxima
Todas as areas Redacdo 100 50 100

4.9 Nao sera admitida durante a realizagdo das provas qualquer espécie de consulta a livros
ou apontamentos ou qualquer outro material de consulta.

4.10 Na correcdo da prova objetiva, efetivada por meio do respectivo GABARITO, serdo
consideradas erradas as questoes rasuradas, em branco ou com mais de uma op¢iao
assinalada.

4.11 Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro de preenchimento
do candidato.

4.12 O preenchimento do cartdo-resposta inclui a marcagdo do respectivo numero de
inscricao.

4.13 O candidato s6 podera levar o caderno de questdes da prova objetiva 1 (uma) hora apods o
inicio de sua realizacdo e, para os que sairem na primeira hora da prova, o caderno de
questdes estara disponivel somente no dia seguinte a realizagdo das provas e podera ser
retirado nos enderegos constantes do item 3.5, nos horarios ali estipulados.

4.14 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no primeiro dia util apos sua realizagdo, no
endereco eletronico www.prac.mpf.mp.br e no quadro de avisos da Procuradoria da Republica
no Acre.
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4.15 A pontuagdo da prova discursiva obedecera aos critérios descritos na alinea “b” do item
4.8 e consistira na redacdo de um texto de, no maximo, 30 (trinta) e, no minimo, 20(vinte)
linhas, cujo tema sera divulgado no dia da prova.

4.15.1 Na correcao da prova discursiva serdo observados, para efeito de avaliagcdo, além
do conhecimento do tema proposto, clareza e objetividade, argumentagdo, coeréncia e
coesdo textual, pontuacdo, ortografia e acentuacdo, concordancia, regéncia e
paragrafagdo;

4.15.2 A fuga ao tema proposto é motivo suficiente para que a prova nao seja objeto de
correcdo em qualquer outro de seus aspectos, atribuindo-se-lhe nota “zero”.

4.16 O candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos possiveis na prova objetiva, conforme alinea “a” do item 4.8, sera eliminado do
certame.

4.17 Serdo elaboradas 3 (trés) listas para cada area de formacdo, constando os nomes dos
candidatos nao-eliminados para cada modalidade de concorréncia (livre concorréncia,
estudante portador de deficiéncia e sistema de cotas), ordenados conforme a nota obtida na
prova objetiva em ordem decrescente.

4.18 Serdo corrigidas as provas discursivas somente dos candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima na prova objetiva, obedecendo a ordem resultante do procedimento
descrito no item 4.17. Os demais candidatos serdo eliminados do certame.

4.19 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou
superior a 50% dos pontos possiveis na prova discursiva (alinea “b” item 4.8).

4.20 A nota final do processo seletivo consistird no somatorio das notas da prova objetiva e da
prova discursiva.

4.21 A lista dos candidatos ndo-eliminados, elaborada em ordem decrescente da nota final,
estabelecida no item 4.20, sera divulgada no endereco eletrénico www.prac.mpf.mp.br ¢ no
quadro de avisos da Procuradoria da Reptblica no Acre.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

5.1 Para efeito de desempate entre candidatos classificados com igual nota final, tera
preferéncia sucessivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuacao na prova discursiva;
b) o candidato mais idoso.

5.2 Na classificacao final do candidato, sera observada a ordem estabelecida no item 4.21 e os
critérios de desempate do item 5.1.

5.3 O resultado final do processo seletivo sera publicado no enderego -eletronico
www.prac.mpf.-mp.br e nos quadros de avisos da Procuradoria da Republica no Acre e
Procuradoria da Republica no Municipio de Cruzeiro do Sul.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso, dirigido ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da Procuradoria da Republica no
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Acre, para os candidatos inscritos as vagas da PR/AC, e a Coordenadoria da Procuradoria da
Republica no Municipio de Cruzeiro do Sul, para os candidatos inscritos as vagas da PRM-
CZS, em face da prova objetiva, no prazo de 2(dois) dias tuteis contados da data de divulgagao
do gabarito preliminar (item 10.1), mediante a apresentacdo do formuldrio proprio, nos locais
e horarios estipulados no item 3.5.

6.2 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato
devera utilizar os modelos de formularios dispostos no Anexo IV deste Edital, devendo ser
datilografados, digitados ou preenchidos com letra de forma ou legivel.

6.3 O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
ou recursos do gabarito definitivo.

6.5 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

6.6. Apo6s a divulgacao do resultado da prova discursiva, o candidato tera vista da copia de sua
prova no prazo de 2 (dois) dias e, no mesmo prazo, caso desejar, poderd interpor recurso, de
acordo com formulério do Anexo V deste Edital.

6.7. Os eventuais recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboragdo da prova.

6.8 Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7. DOS ESTUDANTES PORTADORES DE DEFICIENCIA E DO SISTEMA DE
COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

7.1 O estudante portador de deficiéncia podera requerer, se for o caso, tratamento
diferenciado, indicando as condigdes de que necessita para a realizacao das provas.

7.2 A solicitagdo de atendimento diferenciado acima referida sera deferida obedecendo aos
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado, se for o caso, o indeferimento.

7.3 Os candidatos portadores de deficiéncia e os optantes pelo sistema de cotas participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avalia¢do, aos hordrios, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas.

7.4 No caso de o candidato necessitar realizar prova em sala especial individualizada, sera
acompanhado por um fiscal durante a realizagdao das provas, sendo provido meios para evitar
a identificacdo da prova do candidato.

7.5. A publicagdo do resultado do processo seletivo sera feita em trés listas, uma para cada
modalidade de concorréncia, contendo a primeira somente a pontuacdo dos candidatos
classificados na modalidade de livre concorréncia; a segunda, somente a pontuacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia; e a terceira, a pontuagdo dos optantes do sistema de
cotas.
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7.6. O portador de deficiéncia executara atividades compativeis com suas potencialidades e
limitacdes, em ambiente de trabalho adequado, obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.7. Para concorrer pelo sistema de cotas para minorias étnico-raciais, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo optando pela participagdo por sistema de cotas, nos prazos
definidos no item 10 deste Edital;

b) assinar declaracao especifica de opgdo para participar da selecao por esse sistema
(Anexo IIT) e apresentéa-lo no ato da confirmagao da inscrigao;

¢) comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade
original e comprovante de renda familiar, devendo este ser utilizado como facilitador
para a analise do pleito.

7.8. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal, ou comparecer sem
portar documento original de identidade, passard a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

7.9. Fica destinada a 10 vaga ao candidato com deficiéncia e/ou ao participante do sistema de
cotas para minorias étnico-raciais. Havendo as duas situagdes no mesmo processo seletivo,
prioritariamente, convoca-se o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte, 11?, convoca-se
o candidato participante do sistema de cotas para minorias étnico-raciais.

7.10. Se ndo houver aprovacao de candidato portador de deficiéncia ou optante pelo sistema
de cotas, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

8. DA INCLUSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

8.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para fins de assinatura do termo de
compromisso de estagio, respeitada a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes.

8.2 Havendo candidatos aprovados, estes poderdo ser convocados para a contratagdo no
decorrer do periodo de validade do processo seletivo.

8.3 Uma vez convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer para formalizar o termo
de compromisso, no prazo de 3 (trés) dias tuteis, perdera a preferéncia pela classificagao,
podendo ser contratado o candidato seguinte da lista, sucessivamente.

8.3.1  Serda permitido o reposionamento voluntirio para o final da lista de
classificagdo respectiva, mediante manifestacdo expressa do candidato, podendo ocorrer
reconvocacdo somente apds efetivada a convocagdo do ultimo candidato da lista
principal;

8.3.2  Para manifestar a opcdo de que trata o subitem anterior, o candidato devera
utilizar o modelo de formulario disposto no Anexo VI, no prazo de até 3(trés) dias da
convocagao;

8.3.3 O reposicionamento voluntdrio ndo gera direito ou expectativa de direito ao
candidato aprovado de ser reconvocado dentro do prazo de validade do concurso, o que
ocorrerd por exclusive interesse da Administragao.
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8.4 No ato da confirmacdo de inscricdo, o candidato deverd apresentar, entre outros,
documento comprovando ter concluido 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos
créditos do curso superior.

8.5. O prazo do estagio serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, ou até a data da
colagdo de grau do estagidrio, se esta ocorrer antes.

8.6 O estagio sera realizado nos turnos matutino ou vespertino, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais.

8.7 O estudante que ingressar no Programa de Estagio do Ministério Publico Federal no Acre
percebera uma bolsa de estagio.

8.8 Atualmente, o valor da bolsa de estagio ¢ de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais)
acrescido de R$ 7,00 (sete reais) de auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado e
independente do percurso.

8.9 Sera considerada, para efeito de calculo da remuneracgdo, a frequéncia mensal do estagio,
deduzindo-se do montante da bolsa os dias de faltas nao-justificadas.

8.10 E vedado ao estagiario servidor publico percepgdo de bolsa de estagio ou quaisquer
beneficios diretos e indiretos provenientes do estagio realizado.

8.11 O servidor integrante das carreiras do Ministério Publico da Unido, que declinar interesse
em realizar estagio nas unidades do ramo em que for lotado deverd participar da selegdo
publica.

8.12 E vedado ao estagiario o exercicio de qualquer atividade concomitante em outro ramo do
Ministério Publico, em orgdos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos
Estados, na Policia Civil ou Federal, e na advocacia publica ou privada ou nos seus o6rgaos de
classe.

9. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1 O processo seletivo abordara o contetido programatico constante do Anexo I deste Edital.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 O cronograma previsto para realizagao do processo seletivo é:

DATA EVENTO
18 a22/04/16 [nscri¢des
252 29/04/16 Confirmacdo das inscrigdes
01 a 02/05/16 Entrevista candidatos inscritos no sistema de cotas (étnico-racial)

06/05/16 Divulgacdo de inscritos, local e horario de realizacdo de provas
08/05/16 Previsdo de realizagdo de provas
09/05/16 Divulgacdo do gabarito preliminar

09 e 10/05/16 Prazo para recurso contra gabarito preliminar
Previsdo de divulgagdo dos resultados dos recursos, do gabarito definitivo
13/05/14 _
e resultado da prova objetiva
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16/05/16 Previsdo de divulgacdo das notas da prova discursiva
16 ¢ 17/05/16 Prazo para recurso contra correcdo da prova discursiva
23/05/16 Previsdo de divulgacdo do resultado final

10.2 Fica estabelecido que o cronograma acima estd sujeito a alteragdes, e, caso ocorram,
serdo divulgadas no site www.prac.mpf.mp.br.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do
Edital de divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Acre.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serdo solucionados pelo Procurador-Chefe da Procuradoria da
Reptiblica no Acre.

12.2 Outras informagdes poderao ser obtidas no Nucleo de Gestao de Pessoas da Procuradoria
da Republica no Acre, pelo telefone (68) 3214-1414, na home page www.prac.mpf.mp.br, ou
no departamento de estagio da institui¢do de ensino.

Rio Branco, 06 de Abril de 2016.

VITOR HUGO CALDEIRA TEODORO

Procurador-Chefe


http://www.prac.mpf.mp.br/
http://www.prac.mpf.mp.br/
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ANEXO1

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Comum para todas as areas de formacio)

Serao aceitas as convengdes ortograficas nova e antiga.
e 1. Compreensdo e interpretacdo de texto.

2. Ortografia oficial.

3. Acentuagdo grafica e colocag@o pronominal.

4. Emprego das classes de palavras.

5. Emprego do sinal indicativo de crase.

6. Sintaxe.

7

8

9

1

. Pontuacgao.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

0. Significagdo das palavras (semantica).

AREA: 01 - ADMINISTRATIVA

A) LEGISLACAO APLICADA AO MPU.

e [.Ministério Publico da Unido. 1.1. Lei Organica do Ministério Publico da Unido
(Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993). 1.2. Perfil constitucional. 1.3.
Conceito. 1.4. Principios institucionais. 1.5. A autonomia funcional
administrativa. 1.6. A iniciativa legislativa. 1.7. A elaboracdo da proposta
orgamentaria. 1.8. Os Varios Ministérios Publicos. 1.9. O Procurador-Geral da
Reptblica: requisitos para a investidura e procedimento de destituicao. 1.10
Fungdes institucionais. 1.11 Fungdes exclusivas e concorrentes. 1.12 Membros:
ingresso na carreira, promog¢ao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedacao.

e 2.Ministério Publicos Federal: 2.1. Da Competéncia, dos Orgios ¢ da Carreira. 2.2.
Da Chefia do Ministério Publico Federal. 2.3. Do Colégio de Procuradores da
Republica. 2.4. Do Conselho Superior do Ministério Publico Federal. 2.5. Das
Camaras de Coordenag¢dao e Revisdo do Ministério Publico Federal. 2.6. Da
Corregedoria do Ministério Publico Federal. 2.7. Dos Subprocuradores-Gerais da
Republica. 2.8. Dos Procuradores Regionais da Republica. 2.9. Dos Procuradores
da Republica. 2.10. Das Fungoes Eleitorais do Ministério Publico Federal. 2.11.
Das Unidades de Lotagdo e de Administragdo. 2.12. Regimento Interno do

Ministério Publico Federal. (Acessivel
http://www.prac.mpf.mp.br/institucional/regimento_interno.pdf/view).
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B) MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Matematica: numeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo); expressdes numéricas; equagoes;
multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com
fragdes. Numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Resolu¢do de problemas
envolvendo analise combinatoria e probabilidade;

2. Raciocinio 16gico-matematico: estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Compreensao e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discrimina¢do de elementos. Compreensdo do processo logico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

C) NOCOES DE INFORMATICA

1. Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias);

2. Microsoft Word 2000/XP e BrOffice Write em portugués; Edi¢do e formatacao de
textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir — cabegalho e rodapé,
Arquivo —configurar pagina e impressao, Ferramentas — ortografia e gramatica);

3. Microsoft Excel 2000/XP e BrOffice Calc em portugués: criagdo de pastas,
planilhas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao,
operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencao de dados externos,
classificar;

4. Microsoft Windows 2000/XP/Seven em portugués: criagdo de pastas (diretorios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e
pastas, uso de menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft
Office;

5. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

6. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de
computadores e pastas remotas.

AREA: 02 — DIREITO

GRUPO I

1. Constituicao e constitucionalismo.

2. Principios constitucionais fundamentais.
3. Direitos e garantias fundamentais.

4. Direitos politicos e partidos politicos.
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5. Divisao constitucional de competéncia entre as unidades federativas.
6. Principios e regras constitucionais da Administragdo Publica.

7. Normas constitucionais sobre controle externo.

8. Divisao de competéncia no ambito do Poder Judiciério.

9. Normas constitucionais sobre o Ministério Publico.

10. Ordem social constitucional.

11. Protecdo constitucional do meio ambiente.

12. Protecao constitucional das comunidades indigenas.

13. Interpretacao constitucional.

14. Controle de constitucionalidade.

15. Atos administrativos — existéncia, validade, eficicia, elementos e espécies.
16. Processo administrativo.

17. Servigo publico — prestagao direta e indireta.

18. Licitagdo e contratos administrativos.

19. Estatuto juridico do servidor publico.

20. Improbidade administrativa.

GRUPO II

. Direitos da personalidade.

. Pessoas juridicas.

. Bens.

. Atos e fatos juridicos.

. Prescri¢ao e decadéncia.

. Responsabilidade civil.

. Caracterizacao da relagcao de consumo.

. Principios do sistema de defesa do consumidor.

. Direitos bésicos do consumidor.

10. Principios de direito ambiental.

11. Divisdo de competéncias em matéria ambiental.
12. Licenciamento ambiental.

13. Unidades de conservagao.

14. Agdo, partes, jurisdi¢do e processo.

15. Provas.

16. Sentenca e coisa julgada.

17. A atuacdo do Ministério Pablico como custos legis.
18. Processo coletivo — defesa judicial de interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

19. Agdo popular e mandado de seguranga.

20. Juizados especiais civis — principios e regras.

O 00 1 N N K~ W —

GRUPO III
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10.
I1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

. Principios de Direito Penal.

. Crime — tipicidade, ilicitude (antijuridicidade) e culpabilidade.
. Penas — espécies, dosagem e aplicacao.

. Penas alternativas.

. Suspensdo da pena — sursis.

. Livramento condicional.

. Extin¢do da punibilidade.

. Crimes contra a organizagao do trabalho.

. Lenocinio e trafico de pessoas.

Crimes contra a Administra¢ao Publica.

Crimes contra a ordem tributaria, a ordem economica ¢ as relagcdes de consumo.
Trafico ilicito de drogas — crimes e procedimento penal.
Crimes em licitagdes publicas.

Principios de processo penal.

Inquérito policial.

Acdo penal — espécies.

Habeas corpus, apelagdo e recurso em sentido estrito.
Liberdade provisoria.

Prisdes.

Juizados especiais criminais — institutos e procedimentos.

AREA: 03 — INFORMATICA

A) LEGISLACAO APLICADA AO MPU.

1.Ministério Publico da Unido. 1.1. Lei Organica do Ministério Publico da Unido
(Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993). 1.2. Perfil constitucional. 1.3.
Conceito. 1.4. Principios institucionais. 1.5. A autonomia funcional e
administrativa. 1.6. A iniciativa legislativa. 1.7. A elaboragdo da proposta
orcamentdria. 1.8. Os Varios Ministérios Publicos. 1.9. O Procurador-Geral da
Republica: requisitos para a investidura e procedimento de destituicdo. 1.10
Fungdes institucionais. 1.11 Fungdes exclusivas e concorrentes. 1.12 Membros:
ingresso na carreira, promog¢ao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagao.
2.Ministério Publicos Federal: 2.1. Da Competéncia, dos Orgaos e da Carreira. 2.2.
Da Chefia do Ministério Publico Federal. 2.3. Do Colégio de Procuradores da
Republica. 2.4. Do Conselho Superior do Ministério Publico Federal. 2.5. Das
Camaras de Coordenagdo ¢ Revisdo do Ministério Publico Federal. 2.6. Da
Corregedoria do Ministério Publico Federal. 2.7. Dos Subprocuradores-Gerais da
Republica. 2.8. Dos Procuradores Regionais da Republica. 2.9. Dos Procuradores
da Republica. 2.10. Das Fungdes Eleitorais do Ministério Publico Federal. 2.11.
Das Unidades de Lotagdo e de Administragdo. 2.12. Regimento Interno do
Ministério Publico Federal. (Acessivel em:
http://www.prac.mpf.mp.br/institucional/regimento_interno.pdf/view).
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b) CONCEITOS ESPECIFICOS DE INFORMATICA

1. Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias);

2. Microsoft Word 2000/XP e BrOffice Write em portugués; Edicdo e formatacdo de
textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir — cabecalho e rodapé,
Arquivo —configurar pagina e impressdo, Ferramentas — ortografia e gramatica);

3. Microsoft Excel 2000/XP e BrOffice Calc em portugués: criagdo de pastas,
planilhas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao,
operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencao de dados externos,
classificar;

4. Microsoft Windows 2000/XP/Seven em portugués: criagdo de pastas (diretdrios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso de menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft
Office;

5. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

6. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de
computadores e pastas remotas.

7. Conceitos Basicos de Intranet, Internet e Correio Eletronico. Internet Explorer.
Mozila Firefox;

8. Nogoes de Sistemas Gerenciadores de Contetudo;

9. Sistemas operacionais Linux, Windows;

10. Linguagens de Programacdo: Tipos de Dados Elementares e Estruturados.
Subprogramas: Fung¢des e Procedimentos. Estrutura de Controle: Desvio, Selecdo,
Repeticao, Recursdo, Controle de Dados ¢ Administragdo de Memoria. Compilagao e
Interpretagdo de Programas. Algoritmos e Estrutura de Dados. Orientagdo a Objetos.
Modelagem de dados;

11. Hardware: Historico. Arquitetura e Funcionamento dos Microcomputadores
Padrao IBM PC. Arquitetura Geral de Microprocessador. Placas Maes e Chipsets.
Tipos de Memoéria. Meméria RAM. Barramentos. DISCOS RIGIDOS (SCSI e IDE).
Interfaces e Monitores de Video. Dispositivo de Entrada e Saida. Instalagdo,
Configuracdo e Utilizagdo de Periféricos. Instalacdo, Montagem, Configuracao e
Manuten¢ao de Microcomputadores;

12. Seguranga da Informacao: Senhas, Backup e Arquivamento, Virus e os Programas
de Protecao e Remocao;

13. Redes de computadores: Topologias: linhas de comunicagdo, redes
geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches.
Arquiteturas de redes de computadores, Modelo OSI da isso, Principais fungdes dos
niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacao e aplicagdo. Arquitetura da
Internet TCP/IP, Consideragdes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento,
tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol).
Ligacao inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. Consideragdes sobre o
nivel de transporte: enderecamento, multiplexacdo e splitting, servigos oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexdes. Protocolos de transporte da arquitetura
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TCP/IP. O nivel de aplicagdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
WWW, SNMP. Redes Wireless, padrdes(b, g e n) e seguranca WEP, WPA, WPA2;

AREA: 04 — COMUNICACAO SOCIAL

A) LEGISLACAO APLICADA AO MPU.

1.Ministério Publico da Unido. 1.1. Lei Organica do Ministério Publico da Unido
(Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993). 1.2. Perfil constitucional. 1.3.
Conceito. 1.4. Principios institucionais. 1.5. A autonomia funcional e
administrativa. 1.6. A iniciativa legislativa. 1.7. A elaboragdo da proposta
orcamentdria. 1.8. Os Varios Ministérios Publicos. 1.9. O Procurador-Geral da
Republica: requisitos para a investidura e procedimento de destituicdo. 1.10
Fungdes institucionais. 1.11 Fungdes exclusivas e concorrentes. 1.12 Membros:
ingresso na carreira, promog¢ao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagao.
2.Ministério Publicos Federal: 2.1. Da Competéncia, dos Orgaos e da Carreira. 2.2.
Da Chefia do Ministério Publico Federal. 2.3. Do Colégio de Procuradores da
Republica. 2.4. Do Conselho Superior do Ministério Publico Federal. 2.5. Das
Camaras de Coordenagdo ¢ Revisdo do Ministério Publico Federal. 2.6. Da
Corregedoria do Ministério Publico Federal. 2.7. Dos Subprocuradores-Gerais da
Republica. 2.8. Dos Procuradores Regionais da Republica. 2.9. Dos Procuradores
da Republica. 2.10. Das Fungdes Eleitorais do Ministério Publico Federal. 2.11.
Das Unidades de Lotagdo e de Administragdo. 2.12. Regimento Interno do
Ministério Publico Federal. (Acessivel em:
http://www.prac.mpf.mp.br/institucional/regimento_interno.pdf/view).

B) CONCEITOS ESPECIFICOS DE COMUNICACAO SOCIAL

1.0 Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988. Assessoria de Comunicagao.
Planejamento de Comunicagdo: definicdo de publicos externos e internos, sele¢do de
instrumentos, afericdo de resultados. Assessoria de Imprensa. Redagdo para radio e
midia impressa. A imprensa e a objetividade. Géneros de redagdo jornalistica:
defini¢do e claboragdo de noticia, informativo, comunicado, release. Elementos
basicos sobre processo e planejamento grafico.


http://www.prac.mpf.mp.br/institucional/regimento_interno.pdf/view
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ANEXO I1

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM O MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL NO ACRE

RIO BRANCO - ACRE
1. Faculdade da Amazonia Legal - FAAO;
2. Faculdade Meta - FAMETA;
3. Unido Educacional do Norte - UNINORTE;
4. Universidade Federal do Acre - UFAC.

CRUZEIRO DO SUL ACRE - ACRE
5. Universidade Federal do Acre - UFAC.
6. Instituto de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Vale do Jurua — IEVAL.
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ANEXO III

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato

N° da inscri¢ao

Filiacio — nome do pai

Filiacio — nome da mie

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como

€ 0S motivos que

me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da sele¢do de estagiarios do Ministério Publico Federal

no Acre sdo:

Local e data:

de

de 2016

Assinatura do candidato:

Recebido em::

de

de 2016

Recebido por: (assinatura e carimbo):
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ANEXO IV

NUMERO DO RECURSO

CAPA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

1- Identificagdo do candidato

1.1 - Nome:
1.2 - Numero da Inscrigdo:
1.3 - Area de Formacao:

2 - Solicitagdo

Solicito revisdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva referente a questdo(des)
conforme as especificagdes inclusas.

, de de 2016

Assinatura do candidato

Para a interposi¢ao do Recurso, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

1- O recurso deverd ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a- um unico formulario CAPA DE RECURSOS com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo candidato ou por procurador com poderes postulatorios;

b- um formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, exclusivo para cada
questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c- em nenhum formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO devera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

d- com excec¢do da assinatura do formulario capa de recurso, todos os demais campos deverdo ser
digitados ou preenchidos com letra legivel.

2- Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas
nos editais referentes ao processo seletivo ou nos formuldrios CAPA DE RECURSOS ou
JUSTIFICATIVA DE RECURSO.
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NUMERO DO RECURSO

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

1- QUESTAO OBJETO DO RECURSO: ()

1.1 - Resposta do Candidato ( )

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO
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ANEXOV

NUMERO DO RECURSO

CAPA DE RECURSO - PROVA DISCURSIVA

1- Identificagdo do candidato

1.1 - Nome:
1.2 - Namero da Inscrigdo:
1.3 — Area de Formagao:

2 - Solicitagdo
Solicito revisao do resultado provisorio na prova discursiva, conforme as especificagdes inclusas.

, de de 2016

Assinatura do candidato

Para a interposi¢do do Recurso, deverao ser observados os seguintes procedimentos:

1- O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a- um unico formulario CAPA DE RECURSOS com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo candidato ou por procurador com poderes postulatorios;

b- um formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, exclusive para a
dissertacdo e/ou para cada questdo discursiva;

c- em nenhum formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO devera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

d- com excecdo da assinatura do formulario capa de recurso, todos os demais campos deverdo ser
digitados ou preenchidos com letra legivel.

2- Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas
nos editais referentes ao processo seletivo ou nos formulirios CAPA DE RECURSOS ou
JUSTIFICATIVA DE RECURSO.
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NUMERO DO RECURSO

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA DISCURSIVA

QUESTAO OBJETO DO RECURSO: ( )

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO
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ANEXO VI

TERMO DE OPCAO DE FINAL DE FILA

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscriciao
Filiacio — nome do pai
Filiacdo — nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso Classificacao

NOS TERMOS DO SUBITEM 8.3.1 DO EDITAL MPF/PR/AC N.° 01/2016, QUE
REGULA O 1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2016 PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS E FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS DE
NIVEL SUPERIOR, VENHO PELO PRESENTE SOLICITAR Q)
REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICACAO.

Local e data: Assinatura do candidato:

, de de 2016

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo):

, de de 2016

Este termo somente tera validade se protocolado no Nucleo de Gestdo de Pessoas da Procuradoria da
Republica no Acre no prazo de até 03 (trés) dias contados da convocagdo do(a) candidato(a).



