MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

EDITAL MPF/PR-AC N° 4, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026
1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO 2026
POS-GRADUACAO EM DIREITO

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ACRE, com
fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n® 42 do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de 16 de junho de 2008, e alteracdes, no regulamento do Programa de Estdgio do Ministério Publico da
Unido aprovado pela Portaria PR-AC/MPU N° 172, de 9 de outubro de 2024, e tendo em vista a delegagdo de
competéncia atribuida pelo art. 6°, inciso II do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, bem
como o disposto no art. 16, §lo, da Portaria PGR/MPU no 652, de 30 de outubro de 2012 e no expediente
PGR-00000105/2026 e alteragdo PGR-00029788/2026, resolve abrir o 1° Processo Seletivo Publico de Estagio 2026
para admissdo de estagiarios de Pos-graduagdo em Direito, observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

1. DOS CURSOS E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1. O processo seletivo tera por finalidade a formacao de cadastro de reserva de estagiarios de Pés-graduagao em
Direito, para atendimento das demandas da PR-AC, conforme quadro de vagas a seguir:

Curso Vagas CR Local de realizaciio do estagio

Pos-graduagdo em Direito 0 11 PR-AC

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO
2.1. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo sao:
2.1.1. Direito: Ter concluido curso de graduagdo em Direito.

2.2. No ato da admissdo, o(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) em curso de pds-graduagdo na area de
Direito, com carga horaria minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educac¢do, em uma das Instituicdes de Ensino conveniadas com a PR-AC, relacionadas no ANEXO II,
mediante apresentacdo de documento emitido pela instituicdo de ensino, no qual devera constar a carga horaria
minima exigida acima.

2.3. A admisséo de estudantes de Pds-graduag@o em Direito no programa de Estagio fica condicionada a aceitagéo
da respectiva Instituicdo de Ensino em firmar Convénio para assinar o Termo de Compromisso de Estagio.

2.4. O(A) candidato(a) para vaga de Pos-graduagdo em Direito devera comprovar a auséncia ou o licenciamento
da inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), no momento da admissdo no programa.

2.5. Todos os candidatos deverao preencher e assinar o termo de consentimento para tratamento de dados pessoais
conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, quando solicitado. (ANEXO VIII).

2.6. Todas as fases, formularios e anexos do Processo Seletivo de Estagio, serdo divulgados no site
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selec¢do, observado o seguinte:

3.1.1. Os(as) candidatos(as) cotistas aprovados(as) dentro do ntimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

3.1.2. Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) cotista classificado(a) na posi¢do imediatamente posterior;

3.1.3. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos(as) cotistas aprovados(as) suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo;

3.14. A admissdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o numero de vagas total para o estagio e o numero de vagas
reservadas;

3.1.5. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como cotistas deverdo preencher todas as condigdes estabelecidas nos
normativos que regulamentam o Programa de Estagio;

3.1.6. O(A) candidato(a) que se enquadrar em mais de uma cota podera se inscrever nestas, e sendo
aprovado(a) no processo seletivo sera convocado(a) na cota mais favoravel.

3.1.7. O quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas sera:

a) Aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco
décimos; ou

b) Diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

3.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.2.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo para pessoas que, no momento da inscrigdo, tenham declarado tal condi¢do e cujas
atribuigdes a serem desempenhadas sejam compativeis com deficiéncia especificada.

3.2.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da inscri¢do declarar-se Pessoa Com Deficiéncia - PCD e assinar declaracdo especifica de opcao
para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO III), anexando laudo ou declaragdo médica contendo o
nome legivel ou carimbo, assinatura ¢ CRM do(a) profissional que forneceu o documento, ¢ apresenta-la
no ato da confirmagédo de inscrigio;

b) Sera enquadrado como cotista o(a) candidato(a) cuja descrigdo da deficiéncia relatada no laudo médico
se apresentar em conformidade com o Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse tltimo
com a redacdo dada pelo Decreto no 5.296/2004, na Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em
conformidade com a Lei 12.764/2012.

¢) O deferimento da inscri¢do na seleg@o as vagas reservadas dependera da analise, pela Banca Médica, das
informagoes contidas no laudo ou declaracdo médica, devendo o(a) candidato(a) anexar demais exames e
laudos complementares para subsidiar a verificagdo, no momento da inscrigdo:

d) Para os candidatos que se declararam deficientes visuais: Laudo oftalmoldgico completo emitido por
especialista com RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista) constando:
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I. Medidas de acuidade visual com corregao, grau refracional (se houver), biomicroscopia, tonometria e
fundoscopia;

II. Provavel causa da deficiéncia;

III. Descricao do tipo e grau da deficiéncia;

IV. Cédigo referente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10);

V. Exames complementares necessarios para comprovar a deficiéncia (se for o caso).

e) Para os candidatos que se declararam deficientes auditivos: Laudo médico emitido por especialista com
RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista) constando:

L. O tipo e o grau de deficiéncia auditiva;
II. Provavel causa da deficiéncia;
II1. Codigo referente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);
IV. Audiometria diagnostica completa;
V. Exames complementares necessarios para comprovar a deficiéncia (se for o caso).

f) Para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia fisica: Laudo médico especificando:
L. O tipo de deficiéncia fisica e o grau de comprometimento motor (tipos de limitagdes e sequelas);
II. A provavel causa da deficiéncia;
III. Cédigo referente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);
I'V. Exames complementares necessarios para comprovar a deficiéncia (laudos).

g) Para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia intelectual: Laudo médico especificando:
I. O grau de comprometimento intelectual, data do inicio dos sintomas e as limitagdes cognitivas;
II. A provavel causa da deficiéncia;
III. Cédigo referente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10);
IV. Exames complementares necessarios para comprovar a deficiéncia (se for o caso).

h) Para os candidatos que se declararam portadores do Transtorno de Espectro Autista (TEA): Laudo
médico especificando:

I. Laudo médico indicando o nivel de comprometimento intelectual causado pela deficiéncia da
comunicagdo ¢ das interacdes sociais ou dos padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades;

II. Tipo e o grau da deficiéncia;
III. Cédigo referente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);
I'V. Avaliacdo neuropsicoldgica por neuropsicologo especialista;

V. Exames complementares necessarios para comprovar a deficiéncia (se for o caso).
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1) O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os(as)
demais candidatos(as).

j) O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegdo sera convocado(a) para ocupar
a 10? vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 20%, 30%, 40* vagas, e assim sucessivamente,
até que se esgote a lista de vagas reservadas.

3.2.3. DA BANCA MEDICA

a) A Banca Médica tem como objetivo analisar o teor do laudo médico a fim de validar a inscri¢do do(a)
candidato(a) as vagas reservadas para Pessoas Com Deficiéncia no processo seletivo de estagio.

b) A Banca Médica serd formada por servidores(as) integrantes do Ministério Publico Federal devidamente
qualificados(as) com formagao superior em Medicina.

3.2.4. DA ANALISE DO LAUDO MEDICO

a) A Banca Médica verificara se o laudo médico apresenta nome legivel ou carimbo, assinatura e inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do(a) médico(a) responsavel, ¢ se a descricdo da deficiéncia
esta em conformidade com o definido no item 3.2.2.a) deste edital.

3.2.5. DO RESULTADO PRELIMINAR E PRAZO PARA RECURSO

a) A Banca Médica apresentara o resultado preliminar da inscri¢do como cotista as vagas destinadas para
Pessoa Com Deficiéncia na data provavel de 15/05/2026.

b) Cabera recurso em face do resultado preliminar mediante preenchimento de formuldrio constante no
endereco  https:/www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio e enviado através do  sistema de

peticionamento eletronico do MPF no enderego https://apps.mpf.mp.br/spe/login, digitalizado no formato
PDF, no periodo de 18 a 22/05/2026 ou conforme novas orientagdes.

c¢) Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo indeferidos.

d) Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso de
resultado definitivo.

e) Recursos inconsistentes, entregues intempestivamente e/ou que estejam em desacordo como o0s
estabelecidos nas alineas c¢) e d) serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3.2.6. DO RESULTADO DEFINITIVO

a) O resultado definitivo das inscri¢des dos(as) candidatos(as) que concorrerdo as vagas reservadas para
Pessoas Com Deficiéncia serd publicada na data provavel de 29/05/2026.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.3.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo as pessoas que se declaram negras no momento da inscri¢do, na forma da Resolugdo n® 217
do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), de 15 de julho de 2020.

3.3.2. Poderfo concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) negros(as) aqueles(as) candidatos(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscricdo do processo seletivo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.3.3. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas no subitem 3.3.1, o(a) candidato(a) devera:

a) Efetuar inscri¢do, optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos definidos neste Edital;
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b) Assinar declaragdo especifica de opgdo para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO IV) e
anexa-la, no ato da confirmagdo de inscri¢do, de forma digitalizada, no formato PDF, tamanho maximo de
4MB.

c¢) Comparecer, quando convocado(a), perante a Comissao de Heteroidentificagdo, que esclarecera sobre os
critérios de validag@o do candidato negro, baseando-se, primordialmente, no fenétipo ou, subsidiariamente,
em quaisquer outras informagdes que auxiliem na analise acerca da condi¢@o de pessoa negra e sobre as
consequéncias legais de eventual declaracdo falsa, de forma que o(a) candidato(a) possa confirmar sua
condicdo, mediante a assinatura de declaragao nesse sentido.

3.3.4. O(A) candidato(a) deixara de ser enquadrado(a) na condig@o de negro(a) quando:
a) Nao comparecer a entrevista;
b) Nao assinar a declaracdo especifica para participar da selegdo pelo sistema de cotas; ou
¢) Nao atender a condig@o de pessoa negra, quando assim considerar a Comissdo de Heteroidentificagdo.

3.3.5. O(A) candidato(a) ndo enquadrado na condi¢ao de pessoa negra sera comunicado(a) por meio de decisdo
fundamentada da Comissao de Heteroidentifica¢@o e podera interpor recurso contra a decisdo, com prazo a ser
definido pela Comiss@o Recursal de Heteroidentificagdo, assegurada sua participacdo no processo seletivo até
apreciagdo do recurso.

3.3.6. Comprovando-se falsa a declaragdo especifica de participacdo da selegdo pelo sistema de cotas, ou se
imbuida de ma-fé, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selecdo e, se houver sido admitido(a), ficara
sujeito(a) a anula¢do de sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.3.7. O(A) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) que n3o assinar a declaragdo especifica, que ndo
comparecer na data agendada para o procedimento de heteroidentificacdo, que se recusar formalmente a
gravagdo do procedimento e/ou que tenha sua condi¢do de negro ndo reconhecida pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, agindo de boa-fé, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e seréd excluido da
lista de vagas reservadas.

3.3.8. O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na sele¢do sera convocado(a) para ocupar a 3*
vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 6%, 9%, 122, 15% 18?, 21° vagas, e assim sucessivamente.

3.4. DAS VAGAS RESERVADAS AS MINORIAS ETNICO-RACIAIS (POPULACOES INDIGENAS,
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS)

3.4.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para minorias
étnico-raciais (populagdes indigenas, povos e comunidades tradicionais).

3.4.2. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata o subitem 5.6.1, o(a) candidato(a) devera:

a) Efetuar inscri¢ao optando pela participagdo no sistema de cotas para minorias étnico-raciais, nos prazos
definidos neste Edital;

b) Assinar declaracdo especifica de opgdo para participar da selecdo pelo sistema de cotas para minorias
étnico-raciais (ANEXO V) e anexa-la, no ato da confirmacdo da inscri¢do, de forma digitalizada, no
formato PDF ou JPG, tamanho maximo de 4MB.

c¢) Apresentar declaracdo da PR-AC a qual faz parte.

d) Comparecer a entrevista pessoal, quando convocado(a), munido(a) de carteira de identidade original.
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3.4.3. O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer a entrevista pessoal, ou comparecer sem portar
documento original de identidade passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.4.4. Comprovando-se falsa a declaragdo ou documentagdo correlata o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da
selecdo e, se houver sido admitido(a), ficard sujeito(a) a anulacdo de sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

3.4.5. O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selecdo como minoria étnico-racial sera convocado(a)
para ocupar a 11* vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 21% 31* vaga, e assim
sucessivamente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Este processo seletivo serd composto das seguintes etapas:

4.1.1. Pré-inscrigdo, via internet;
4.1.2. Confirmagdo da inscri¢do, de carater eliminatorio, via internet;
4.1.3. Prova objetiva online, de carater eliminatdrio e classificatorio;
4.1.4. Prova discursiva presencial, de carater eliminatdrio e classificatorio;

5. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO

5.1. DA PRE-INSCRICAO

5.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conhecer a Portaria PGR/MPU N° 172, de 9 de
outubro de 2024, o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.2. A PR-AC n@o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3. O(A) candidato(a) interessado(a) devera preencher a ficha de pré inscri¢do no periodo das 8h do dia
02/03/2026 as 18h do dia 22/03/2026, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo
feita fora desse periodo, acessando a pagina eletronica https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio.

5.1.4. O preenchimento da ficha de pré-inscricdo ndo gera direito a participacdo neste processo seletivo. O(A)
candidato(a) somente tera sua inscri¢do analisada se atender o descrito no item 5.2., seguinte.

5.2. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.2.1. Apos o preenchimento do link da pré-inscricao especificado no item anterior, o(a) interessado(a) devera
confirmar a sua inscri¢do. Para tanto, no periodo das 8h do dia 02/03/2026 as 18:00h do dia 24/03/2026,
devera encaminhar via sistema de peticionamento eletronico do MPF através do endereco
https://apps.mpf.mp.br/spe/login, com a conta gov.br, de forma orientada, digitalizada no formato PDF, os
documentos abaixo relacionados:

a) Documento de identidade com foto e CPF.

b) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo sistema de cotas para
pessoa com deficiéncia juntamente com o laudo ou declaragdo médica (ANEXO III);
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c¢) Declarag@o especifica, devidamente preenchida, para participar da selegdo como pessoa autodeclarada
negra (ANEXO IV);

d) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo sistema de minorias
étnico-raciais (populagdes indigenas, povos e comunidades tradicionais) (ANEXO V).

e) O comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo em Direito.

5.3. Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste Edital, bem como
declara ter ciéncia do "Aviso de Privacidade", disponivel na pagina de inscri¢do deste processo seletivo, ndo se
opondo ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a
inscri¢do e ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, incluindo a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, e nos termos
da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites
da finalidade do processo de selegdo a que se inscrever o(a) titular.

5.4. O(A) candidato(a) que n3o apresentar a documentagdo acima relacionada no periodo da confirmagdo da
inscrigdo ndo tera sua inscri¢do deferida.

5.5. O(A) candidato(a) que necessitar de tratamento diferenciado para a realiza¢do das provas devera realizar sua
inscrigdo conforme instrugdes acima e informar em campo proprio, durante o periodo das inscrigdes, as
solicitagdes especiais que entender necessarias, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com
antecedéncia, incluindo-se a eventual disponibilizacdo de equipamentos com acesso a internet para a realizagao
das provas nas dependéncias da PR-AC.

5.6. Nao sera permitido tempo excedente para a realizagdo da prova, salvo para candidato(a) com deficiéncia, cujo
requerimento e laudo médico tenham sido previamente aprovados pela Comissdo organizadora ou autoridade
competente.

5.7. Apds encerrado o periodo da inscrigdo, sera divulgada até 10/04/2026, na pagina -eletronica
https:/www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio, a relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram suas inscrigdes
deferidas.

5.8. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o Ministério
Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.9. Declaragoes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscrigdo, bem como apresentacdo de documentos falsos
ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos

os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.10. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Secretaria Geral do Ministério Publico Federal.

6. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

6.1. Este processo seletivo consistira na aplicagdo de prova OBJETIVA ONLINE e prova DISCURSIVA
PRESENCIAL do curso de Pos-graduagdo em Direito, ambas elaboradas em consonancia com os conteudos
programaticos constantes no ANEXO VI deste Edital, nas datas e horarios, que serdo publicado no enderego
eletronico https:/www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio.

6.2 DA PROVA OBJETIVA ONLINE:

6.2.1. CURSO: Poés-graduagdo em Direito
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Tipo de prova Disciplina Numero de Questdes Pontuacdo Carater

Conhecimentos Eliminatorio e

Objetiva Especificos 30 (trinta) 1(um) ponto cada Classificatorio

6.2.2. DISTRIBUICAO DAS QUESTOES PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

Disciplina Numero de questdes
Direito Administrativo 5 (cinco)
Direito Constitucional 5 (cinco)

Direito Civil 5 (cinco)
Direito Processual Civil 5 (cinco)
Direito Penal 5 (cinco)
Direito Processual Penal 5 (cinco)
Total de Questdes 30 (trinta)

6.2.3. NO DIA DA PROVA OBJETIVA:

a) Para realizar a prova online, o(a) candidato(a) devera acessar o link https://selecaoestagio.mpf.mp.br,
da  plataforma  Moodle, na data e horario informados na  pagina  eletronica
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio, considerando-se o horario de Brasilia, utilizando os
dados pessoais de acesso do GOV.BR.

b) No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas, critérios de avaliagdo e de
classificagdo e/ou orientagdes sobre o funcionamento do sistema.

¢) As manifestagdes de problemas de acesso nao serdo atendidas no dia da prova online, devendo o(a)
candidato(a) obrigatoriamente realizar o procedimento descrito no item 4.3 de forma antecipada ao dia da
prova (acessar o link https://selecaoestagio.mpf.mp.br até 72 horas antes da realiza¢ao da prova).

d) Nao serd permitido ao(a) candidato(a) utilizar qualquer meio de consulta durante a realizacdo das
provas.

e) O(A) candidato que acessar a prova online ap6s o horario de inicio podera realiza-la até o horario final
divulgado, ndo sendo disponibilizado tempo apos esse prazo, exceto na hipotese prevista no item 5.5.

f) A prova objetiva terd duragdo de 1 (uma) hora.
g) O gabarito preliminar da prova objetiva serd liberado na plataforma Moodle, no prazo de até 1 (um) dia
util apos a aplicagdo desta, devendo o(a) candidato(a) acessar o ambiente virtual da prova e clicar em

Revisao.

h) Estes requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a compatibilizar a aplicacdo das
provas, a critério da Secretaria Geral do Ministério Publico Federal.
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6.2.4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO NA PROVA OBJETIVA

a) Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a pontuagio
minima exigida para a prova objetiva.

Pos-graduacgdo em Direito 30 (trinta) 12 (doze) 1 (um) ponto cada questdo
Total de pontos 30 (trinta)
Total de pontos minimos para aprovagio 12 (doze)

b) Nao sera atribuido ponto para questdes sem resposta (em branco), mesmo que haja anulagio da questio.

¢) A anulacdo da questdo afetard somente a pontuagdo dos(as) candidatos(as) que a apresentaram na prova,
independentemente de terem recorrido.

d) Em caso de anulagdo da questdo, a resposta sera aceita independente da alternativa escolhida pelo(a)
candidato(a).

6.2.5. DOS RECURSOS DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

a) Cabera recurso em face do Gabarito Preliminar Da Prova Objetiva mediante preenchimento de
formulario de  recurso  constante do  enderego  disponivel no  Google  Forms
https://forms.gle/CiWmhimf{zJd3Fels8, no dia 14/04/2026.

b) O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, com o devido embasamento
teorico e/ou jurisprudencial.

¢) O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

d) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recursos do
gabarito definitivo, bem como de matéria estranha as questoes aplicadas.

e) Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos, ¢ aqueles
entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

f) Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo(a)
examinador(a) responsavel pela elaboracao das questdes.

g) O(A) candidato(a) podera verificar o gabarito definitivo e sua pontuagéo final apds a analise recursal,
mediante acesso ao ambiente de prova e clicando em Reviséo.

6.2.6. DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA

a) A divulgagdo do gabarito definitivo e dos classificados na prova objetiva que terdo a prova discursiva
corrigida sera publicado no site https:/www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio na data provavel de
28/04/2026.

6.3. DA PROVA DISCURSIVA PRESENCIAL

6.3.1. A prova discursiva sera aplicada na data provavel de 17/05/2026, apés a etapa prevista no item 4.1.2. e
classificagdo na prova objetiva.

6.3.2. No dia de realizagdo da prova discursiva presencial ndo serd permitida a entrada de candidatos(as) sem
camisa ou em trajes de banho.
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6.3.3. O(A) candidato(a) devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
b) Comprovante de inscrigdo; e
¢) Documento de identidade original com foto (fisico ou digital).

6.3.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.3.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.3.6. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.3.7. No caso de perda, roubo ou furto do documento de identidade, o(a) candidato(a) devera apresentar
documento, em versdo original ou cOpia simples, que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial e que
tenha sido expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas.

6.3.8. Outras formas de identificagdo poderdo ser exigidas ao(a) candidato(a) quando o documento de
identificagdo apresentar duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

6.3.9. Os portdes de acesso ao local da prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario determinado
para o seu inicio, prazo limite para a chegada do candidato junto & mesa de identificag@o.

6.3.10. Ap6s o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos em hipdtese alguma.

6.3.11. Nao sera permitido ao(a) candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagdo das provas,
devendo o aparelho celular permanecer desligado no ambiente de prova.

6.3.12. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realizag@o da prova discursiva, for
surpreendido(a) portando:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
e mensagens etc.; b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto ou borracha; c¢)
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.; d) qualquer recipiente ou
embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

b) For surpreendido(a) prestando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas; e

c¢) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato.

6.3.13. A folha definitiva é o inico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva ¢ ndo podera ser
assinada ou rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o(a) candidato(a).

6.3.14. O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a folha definitiva, uma vez que nao havera substituicao da folha nessas hipoteses.

6.3.15. A folha definitiva também ndo sera substituida quando houver marcacdo rasurada e/ou emendada,
campo de marcag@o ndo preenchido integralmente e/ou que ultrapasse os limites do campo.
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6.3.16. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, na
prova discursiva, acarretara a atribui¢do de nota zero.

6.3.17. O preenchimento da folha rascunho ¢ facultativo.

6.3.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacgdes referentes ao seu conteido ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

6.3.19. Nao sera disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipdtese, exceto para candidato(a) com
deficiéncia, cujo requerimento, acompanhado de laudo meédico, tenha sido previamente aprovado pela
comissao organizadora ou autoridade competente.

6.3.20. O candidato podera deixar o ambiente de prova assim que concluir a prova, mas somente podera
leva-la consigo ap6s 1 (uma) hora do inicio desta.

6.3.21. A PR-AC nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados, nem por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
neles causados.

6.4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

6.4.1. Sera eliminado(a) da sele¢do o(a) candidato(a) que deixar questdo em branco na prova ou cuja nota for
inferior a 15 (quinze).

6.4.2. Sera eliminado(a) da seleg@o o(a) candidato(a) que responder as questdes discursivas com menos de 5
(cinco) linhas completas.

6.4.3. Para efeito de avaliag@o, sera desconsiderado qualquer fragmento de linhas ndo estabelecido.

6.4.4. Serdo analisados os seguintes critérios na correg¢do da prova discursiva:

Critérios de avaliacio Conceito Pontuacio
Capacidade argumentativa Clareza, CO?S?O ¢ coerencia na 7 (sete)
exposicdo de ideias
Dominio da linguagem Acentuagdo, ortografia e
. . 7 (sete)
escrita concordancia
Capacidade de expor o conhecimento
Objetividade no tempo maximo permitido, 3 (trés)
limitando a abordagem ao tema
proposto
Conhecimento do tema Capacidade de responder a questdo 3 (trés)
proposto proposta sem fuga ao tema
Total de pontos 20 (vinte)
Total de pontos minimos para aprovagio 8 (oito)

6.5. DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1. O resultado preliminar da prova discursiva sera divulgado no enderego eletronico
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio, na data provavel de 25/05/2026.

6.5.2. Cabera recurso em face do resultado preliminar da prova discursiva mediante preenchimento de
formulario constante no enderego https:/www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio e enviado através do
sistema de peticionamento eletronico do MPF no enderego hitps: mpf.mp.br login, digitalizado no
formato PDF, no dia 26/05/2026.
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6.5.3. O recurso interposto em face da prova discursiva devera conter:
a) Numero da inscri¢do no certame;
b) Redag@o clara, consistente ¢ objetiva; e

¢) Fundamentacdo do pedido de reexame, com o devido embasamento tedrico e/ou jurisprudencial,
podendo juntar documentos que entenda pertinentes.

6.5.4. Recursos inconsistentes, entregues intempestivamente e/ou que estejam em desacordo com os requisitos

[T9% T}

estabelecidos nas alineas “a” a “c” do subitem 7.4.3 ser@o desconsiderados para quaisquer fins.
6.5.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo indeferidos.

6.5.6. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso, recurso de gabarito
oficial definitivo e recurso contra o resultado final das provas discursivas.

6.5.7. Os recursos interpostos neste processo seletivo serdo analisados e decididos pelo examinador/avaliador
responsavel pela elaboragdo e pela avaliagdo das questoes.

6.5.8. Nédo podera haver identificagdo do(a) candidato(a) na folha de recurso.
6.6. DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA

6.6.1. A divulgagdo da nota definitiva da prova discursiva sera publicada no site
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio na data provavel de 03/06/2026.

7. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo tem como objetivo confirmar a veracidade e conformidade da
autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que se inscreveram no processo seletivo de estidgio como pretos(as) ou
pardos(as) conforme item 3.5. ¢ como minorias étnico-raciais (populagdes indigenas, povos e comunidades
tradicionais) conforme item 3.6., com base exclusivamente em critérios fenotipicos, ndo sendo considerada, em
nenhuma hipoétese, a ascendéncia ou colateralidade familiar do(a) candidato(a) para os fins de averiguagdo da
autodeclaragdo de pessoa negra.

7.2. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO ORDINARIA E DA COMISSAO RECURSAL DE
HETEROIDENTIFICACAO

7.2.1. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) integrantes com formagao ou
experiéncia nas tematicas da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento do racismo, observada a
diversidade da composic¢do por género e cor.

7.2.2. A Comissdo Recursal sera composta por 3 (trés) integrantes, observando-se as mesmas condi¢des
previstas para a comissdo originaria.

7.2.3. Os integrantes da Comissao de Heteroidentificag@o sdo distintos dos integrantes da Comissao Recursal.
7.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.3.1. O(A) candidato(a) optar pelo sistema de cotas dos itens 3.3. e 3.4. sera submetido(a) ao procedimento de
heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo preenchida para concorrer as vagas reservadas.

7.3.2. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia, deverd se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

7.3.3. O(A) candidato(a) devera verificar a data, local e horario previstos para a realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo, em publicagdo feita no site https:/www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio que sera
realizada na data provavel de 10 e 11/06/2026.

7.3.4. O procedimento de heteroidentificagdo, em hipdtese alguma, sera realizado fora da data, local e horario
predeterminados.
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7.3.5. As entrevistas ocorrerdo em formato telepresencial, devendo ser observadas as condigdes de acesso e
conectividade.

7.3.6. Havendo dificuldade de acesso, o(a) candidato(a) podera requerer, previamente, acesso as dependéncias
do Ministério Publico Federal para utilizagdo das ferramentas necessarias para a videoconferéncia

7.3.7. O(A) candidato(a) serd chamado(a) individualmente, em sessdo especifica, com horario previamente
definido para a realiza¢do do procedimento de heteroidentificagcdo a sua autodeclaracdo e seguira as instru¢des
da Comissao de Heteroidentificagdo ou Comissdo Recursal sobre o processo de entrevista.

7.3.8. Durante o procedimento de heteroidentificacdo, sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, d6culos de sol, maquiagem ou de artificios tecnologicos que impegam,
dificultem ou alterem a observacéo e o registro de suas caracteristicas fenotipicas.

7.3.9. O(A) candidato(a) devera obrigatoriamente comparecer munido(a) de documento de identidade oficial
com foto, para fins de identificacdo.

7.3.10. O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado em audio e video para fins de arquivamento, bem
como para disponibilizagdo ao(a) interessado(a), quando solicitado, e para uso na analise de eventuais recursos
interpostos pelo(a) candidato(a).

7.3.11. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista, se recusar a gravagao e/ou cuja declaragdo imbuida
de boa-fé ndo seja reconhecida pela Banca, ndo tera a sua autodeclaragdo de negro(a) confirmada, concorrera
as vagas de Ampla Concorréncia e sera excluido(a) da relagdo de vagas reservadas, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos(as) ndo habilitados.

7.3.12. Ao(A) candidato(a) sera permitida a presenca de acompanhante ou profissional de apoio (como
intérprete, por exemplo), mediante comunicagdo, em tempo habil, a PR-AC, realizadora do processo seletivo,
pelo e-mail prac-nugep@mpf.mp.br.

7.3.13. Néo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificag@o realizados em
outros certames.

7.3.14. O parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo Recursal, pelo deferimento ou
indeferimento deve ser proferido pela maioria simples de seus membros, sendo o teor do parecer de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.3.15. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo ¢ da Comissdo Recursal terdo validade apenas
para a seleg@o publica para a qual foi designada, ndo sendo pertinente a outras finalidades.

7.3.16. A deliberacdo pela Comissdo de Heteroidentifica¢do e pela Comissdo Recursal ocorrerd imediatamente
apos o término da entrevista.

7.3.17. No momento da deliberacdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo ou pela Comissdo Recursal, o(a)
candidato(a) e seu(sua) acompanhante, quando for o caso, ndo poderdo permanecer no local da sess@o.

7.3.18. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, ou se imbuido de ma fé, podera o(a) candidato(a) ser
eliminado(a) da selecdo e, se houver sido admitido(a), ficara sujeito(a) a anulacdo de sua admissdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.3.19. O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa negra ou parda, ndo se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

74. DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

7.4.1. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na pagina eletronica
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio nas datas provaveis de 12/06/2026. Nele constardo os
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dados de identificacdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a
respeito da confirmag@o da autodeclaragdo e as condi¢des para exercicio do direito de recurso pelos(as)
interessados(as).

7.4.2. Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, encaminhado a Comissdo Recursal,
mediante  preenchimento de formulario de recurso que sera disponibilizado no site
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio, e encaminhar via sistema de peticionamento eletrénico

do MPF através do enderego https://apps.mpf.mp.br/spe/login, digitalizado no formato PDF no dia 15/06/2026.

7.4.3. A analise de recursos sera feita por Comissdo Recursal, composta por trés integrantes, distintos(as) dos
membros da Comissdo de Heteroidentificagao Ordinaria.

7.4.4. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a) para uma nova entrevista
pessoal.

7.4.5. Nao havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidenficagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros.

7.4.6. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
7.5. DO RESULTADO DEFINITIVO DA BANCA ORDINARIA DE HETEROIDENTIFICACAO

7.5.1. A divulgagdo da decisdo definitiva da Banca Ordinaria de Heteroidentifica¢do, apos analise recursal,
sera publicada nos site https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio na data provavel de 19/06/2026.

8. DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA E CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A classificacdo final da seleg@o sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos(as)
candidatos(as) na somatoria das provas objetivas e discursivas, apos as fases recursais, considerando as posigdes
de vagas reservadas conforme ordem da planilha tabela de vagas e cadastro reserva (ANEXO I) e publicada no
site https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio na data provavel de 26/06/2026.

8.2. Caso haja empate na nota final da seleg@o, sera considerado(a) melhor classificado(a) o(a) candidato(a) que
atender aos seguintes critérios sucessivos:

8.2.1. Maior nota na prova discursiva;
8.2.2. Maior nota na prova objetiva;

8.2.3. Maior idade.

9. DA CONVOCACAO

9.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) serd convocado(a) para admissdo por meio de mensagem eletronica,
obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente selecdo, dando-se prioridade na
convocagdo aos(as) candidatos(as) aprovados(as) em sele¢des anteriores ainda vigentes.

9.2. No e-mail de convocacio, sera enviado ao(a) candidato(a) link para acesso ao Codigo de Etica e Conduta do
MPU, o qual ¢ de leitura obrigatoria antes da assinatura do Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto
no art. 14 da Portaria PR-AC/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017 (Codigo de Etica do Ministério Publico da
Unido).

9.3. O(A) candidato(a) convocado(a) podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de
desisténcia temporaria, o(a) candidato(a) poderda renunciar a sua classificagdo, uma unica vez, ¢ passard a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando tinica nova convocagdo, que podera ou nao se
efetivar no periodo de validade deste processo seletivo.

9.3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletronico (prac-nugep@mpf.mp.br)
em qualquer momento antes da convocagdo ou, em se tratando de desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias
uteis subsequentes a data do recebimento da convocacdo pelo(a) candidato(a). Caso o(a) candidato(a) ndo se
manifeste no prazo indicado, estara sujeito(a) a ser considerado(a) desistente definitivo do processo seletivo.
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10.

9.4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu enderego eletronico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da
ndo atualizac¢do de seus dados.

9.5. A admissdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, firmado entre a PR-AC, a Instituicdo de Ensino e o(a) Estagiario(a).

9.6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade concomitante
em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos
Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia ptblica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe, bem como
receber duas bolsas de estagio.

9.6.1. Caso convocado(a) para admissdo, o(a) candidato(a) que ja ocupar atividade nos entes indicados no item
9.6. devera fazer a opgao, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo que a auséncia de manifestagao neste prazo
podera ser considerada como desisténcia.

9.7. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a admissdo, podendo ser realizada ou ndo, segundo a
necessidade, conveniéncia e a oportunidade a critério da PR-AC, observada a disponibilidade orgamentaria e de
vagas.

DA ADMISSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

10.1. A admissdo fica vinculada a apresentagdo, via sistema de peticionamento eletrénico do MPF (
https://apps.mpf.mp.br/spe/login), dos seguintes documentos:

10.1.1. Foto 3x4;

10.1.2. Carteira de identidade;

10.1.3. CPF;

10.1.4. Comprovante de residéncia atualizado;

10.1.5. Declarag@o de matricula emitida pela institui¢do de ensino, contendo o nimero da matricula, o curso de
pos-graduacdo e o tempo de duragdo do curso.

10.1.6. Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizag@o do estagio;
10.1.7. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior de 18 anos);
10.1.8. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

10.1.9. Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos
lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver.

10.1.10. Dados de conta-corrente ou salario, de titularidade do(a) candidato(a), vinculada a uma das
institui¢des financeiras relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Santander e Itat;

10.1.11. Laudo médico na forma prevista no item 3.2.2. a), no caso do(a) candidato(a) ter confirmado sua
inscri¢d@o como pessoa com deficiéncia.

10.1.12. O licenciamento da inscri¢dao na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), caso inscrito(a).
10.1.13. Declaracdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PR-AC no ato da admissao);

10.1.14. Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PR-AC no ato da admissao);

10.1.15. Termo de Compromisso de Estagio (sera disponibilizado pela PR-AC no ato da admissao);

10.1.16. Plano de Atividade do Estagio (sera disponibilizado pela PR-AC no ato da admisséo);
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11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura do Edital do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PR-AC.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. As datas abaixo informadas poderdo sofrer alteragdes, e cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) o
acompanhamento das fases do processo seletivo na pagina eletronica
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio.

CRONOGRAMA DATA
Periodo das inscrigdes 02 a 22/03/2026
Periodo da confirmagio das inscri¢des 02 a 24/03/2026
Divulgag¢ao das inscri¢des deferidas Até 10/04/2026
Aplicagao da prova objetiva online 12/04/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 13/04/2026
Prazo para interposi¢do de recurso da prova objetiva 14/04/2026
Divulgagao do gabarito definitivo da prova objetiva 28/04/2026
Divulgagao dos classificados na prova objetiva para a realizagdo da prova discursiva 30/04/2026

Analise do laudo médico pela Banca Médica para confirmacio da inscricio do(a)

candidato(a) concorrente as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia 06 2 13/05/2026

Publicagdo da decisdo preliminar ap6s analise da Banca Médica 15/05/2026
Abertura do prazo de recurso frente a decisdo preliminar da Banca Médica 18 a 22/05/2026
Aplicacio da prova Discursiva 17/05/2026
Divulgagdo da nota preliminar da prova discursiva 25/05/2026
Prazo para interposi¢do de recurso da nota da prova discursiva 26/05/2026
Analise dos recursos pela Banca Médica 26 a 28/05/2026
Divulgag¢ao da decisao definitiva pela Banca Médica 29/05/2026
Divulgagao da nota definitiva da prova discursiva 03/06/2026
Entrevistas da Banca de Heteroidentificacio 10 a 11/06/2026
Decisdo preliminar da Banca Ordinaria de Heteroidentificagdo 12/06/2026
Prazo para a interposic¢ao de recurso frente a decisdo preliminar da Banca Ordinaria de

Heteroidentificacao 15/06/2026
Divulgagdo da decisdo definitiva ap6s analise recursal 19/06/2026
Publicacio do resultado final e da classificacao dos(as) candidatos(as) do processo 26/06/2026

seletivo
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os(As) servidores(as) do quadro efetivo do Ministério Piblico Federal, interessados(as) em estagiar nesta
Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta selegdo publica;

13.2. O(A) estagiario(a) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) ndo fard jus a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte, nem ao seguro contra acidentes pessoais, e deverd cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas
semanais;

13.3. Sdo considerados(as) servidores(as) publicos os(as) ocupantes de cargo publico efetivo ou de livre
nomeagdo, sob um regime estatuario;

13.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes
a este processo seletivo que sejam publicados no site da PR-AC
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-ac/estagio, sendo eliminado(a) da selegdo o(a) candidato(a) que
descumprir as regras deste edital;

13.5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas, podendo ser estendida até 30 (trinta) horas semanais,
mediante disponibilidade or¢amentaria e financeira e autorizagdo da PR-AC;

13.6. O(a) estagiario(a) precisara ter a conta gov.br, nivel prata ou ouro, para a assinatura dos documentos
necessarios a sua admissdo no Programa de Estagio que serdo disponibilizados pela PR-AC;

13.7. Fica assegurado ao(a) estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:
13.7.1. A realizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao curso de Direito;

13.7.2. O recebimento da bolsa estagio, no valor de R$ 2.055,65 (dois mil e cinquenta e cinco reais e sessenta
e cinco centavos), no momento da publicagdo deste Edital;

13.7.3. A concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 11,58 (onze reais e cinquenta e oito centavos) por dia
estagiado presencialmente, no momento da publicagdo deste Edital;

13.7.4. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

o

13.7.5. Possibilidade de realizacdo de estagio no formato hibrido, nos termos da Portaria PR-AC/MPF n
48/2025;

13.7.6. A obtencgdo de Termo de Realizag@o de Estagio, ao final do estagio.

13.8. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotagdo e do turno de realizagdo do
estagio.

13.9. O(A) candidato(a) podera obter maiores informacdes referentes ao processo seletivo através do e-mail:
prac-nugep@mpf.mp.br.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-Geral do Ministério Pablico Federal.

RICARDO ALEXANDRE SOUZA LAGOS
Procurador-Chefe da PR-AC
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ANEXO I

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SETOR DE ES

TAGIO

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO 2026
POS-GRADUACAO EM DIREITO

TABELA DE VAGAS E CADASTRO RESERVA - ACOMPANHAMENTO DE CONVOCACAO

NOME INSC. |[PONTUACAO| CLASSIF. CONVOCAO
Ampla Concorréncia 1 Cad. Reserva
Ampla Concorréncia 2 Cad. Reserva
Cota Negro 3 Cad. Reserva
Ampla Concorréncia 4 Cad. Reserva
Ampla Concorréncia 5 Cad. Reserva
Cota Negro 6 Cad. Reserva
Ampla Concorréncia 7 Cad. Reserva
Ampla Concorréncia 8 Cad. Reserva
Cota Negro 9 Cad. Reserva
Cota PCD * 10 Cad. Reserva
Cota MER ** 11 Cad. Reserva

*PCD - Pessoa Com Deficiéncia; ** Minoria Etinico-Racial.
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ANEXO II

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE ESTAGIO

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO 2026
POS-GRADUACAO EM DIREITO

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

UNIAO EDUCACIONAL DO NORTE — UNINORTE

CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL - UNINTER

FACULDADE CERES

LEGALE EDUCACIONAL S.A

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC

FACULDADE LIBANO EDUCACIONAL LTDA

UNIVERSIDADE DE MARILIA - UNIMAR

CENTRO UNIVERSITARIO UNTAO DAS AMERICAS DESCOMPLICA - UNIAMERICA

10

FACULDADE DE DIREITO DA FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
- FMP

11

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL - PUCRS

12

FACULDADE ANHANGUERA DE RIO BRANCO

13

FACULDADE UNYLEYA - UNYLEYA

14

CENTRO UNIVERSITARIO SENAC - CAMPUS SANTO AMARO - SENACSP

15

UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL - UNICSUL

16

UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO - UNINOVE

17

UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP

18

FACULDADE 19 EDUCACAO

19

GRAN CENTRO UNIVERSITARIO - GRAN

20

INSTITUICAO DE ENSINO PARA POS - GRADUACAO - POSGRAD
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ANEXO III

=]

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE ESTAGIO

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO 2026
POS-GRADUACAO EM DIREITO

TERMO DE AUTODECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO
Nome do(a) candidato(a): N° da inscrigao:
Curso: CPF:
DECLARACAO

a) Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no item 3.2.2.a) do Edital de Abertura PR-AC n° 4/2026, e sob as
penas da lei, que sou PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD, nos termos do Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos
3° e 4° esse ultimo com a redagdo dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em
conformidade com a Lei 12.764/2012, que reconhece a pessoa com Transtorno do Espectro Autista como Pessoa com

Deficiéncia.
b) Declaro que minha deficiéncia enquadra-se no seguinte tipo:

() Deficiéncia fisica - Qual? O

Deficiéncia auditiva - unilateral () bilateral ( )
() Deficiéncia visual — cegueira () baixa visdo (') visdo monocular () () Transtorno do
Espectro Autista
() Deficiéncia Intelectual
() Deficiéncia multipla (Associag@o de duas ou mais deficiéncias — redacdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).

¢) Declaro, ainda, que as informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, e estou ciente que a
ndo comprovacdo da deficiéncia ensejara na reversdo da minha inscri¢do para as vagas de Ampla Concorréncia e, se houver
sido contratado(a), estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apds procedimento administrativo em que sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

d) Estou ciente que podera ser realizada avaliagdo biopsicossocial perante o Ministério Publico Federal para fins de avaliagdo

da deficiéncia.

e) Encaminho anexo laudo ou declaragdo médica contendo o nome legivel ou carimbo, assinatura ¢ CRM do(a) profissional

que forneceu o documento.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE ESTAGIO

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO 2026
POS-GRADUACAO EM DIREITO

TERMO DE AUTODECLARACAO - CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

IDENTIFICACAO

Nome do(a) candidato(a): N° da inscrigao:

Identidade: CPF:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no item 3.5.3.b) do Edital de Abertura PR-AC n° 4/2026,
e sob as penas da lei, que sou () PRETO(A) () PARDO(A).

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente que:

I. O processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaragdo racial tomara por referéncia
primordial o meu fenotipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que permitam
que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada,
em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

1L A constatagdo de inverdade, fraude ou ma-fé nesta declaracdo ensejara a minha eliminacdo da selegdo e, se
houver sido contratado(a), estarei sujeito(a) a anulagdo da contratacdo, apds procedimento administrativo
em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

I11. Em caso de auséncia na data agendada para o procedimento de heteroidentificagdo, concorrerei as vagas de
estdgio destinadas para ampla concorréncia, sendo excluido(a) da lista de vagas reservadas, mesmo
procedimento adotado na hipotese do ndo reconhecimento da minha autodeclaragdo imbuida de boa-fé.

Iv. Autorizo a gravagdo do meu procedimento de heteroidentificagdo perante as bancas Ordinaria e Recursal.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO V

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE ESTAGIO

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO 2026
POS-GRADUACAO EM DIREITO

TERMO DE AUTODECLARACAQO - MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do(a) candidato(a): N° da inscrigao:

Identidade: CPF:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3.6.2.b) do Edital de Abertura PR-AC n°
4/2026, sob as penas da lei, que sou candidato(a) as vagas de estagio reservadas para Minorias Etnico-Raciais.
Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente que:

L Caso seja convocado(a), deverei comparecer a entrevista pessoal, munido(a) da documentagio exigida no
edital.
II. O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagdo ensejara a perda de

concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-raciais, passando a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

I11. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminag@o da selecao e, se
houver sido contratado(a), estarei sujeito(a) a anulagdo da contratag@o, apos procedimento administrativo em que
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO VI

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE ESTAGIO

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO 2026
POS-GRADUACAO EM DIREITO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Constitucional

. Divisdo de poderes. Independéncia ¢ harmonia entre poderes. Mecanismos de freios ¢ contrapesos;

. Direitos fundamentais. Dimensdes objetiva e subjetiva. Eficacia vertical e horizontal,

. Principio da isonomia. A¢des afirmativas. Igualdade e diferenca. Teoria do impacto desproporcional,

. Ministério Publico: principios e fungdes constitucionais. Organizagao;

. Direitos sociais: enunciagdo, garantias e efetividade. Principio da proibigdo do retrocesso. Minimo existencial
e reserva do possivel;

. Protecdo constitucional das comunidades tradicionais. Multiculturalismo e interculturalidade. Consulta livre,
prévia e informada;

7. Controle de constitucionalidade e convencionalidade - principios basicos.

O U R S

=)

Direito Administrativo

8. Principios e regras constitucionais da Administragdo Publica;
9. Improbidade administrativa: sujeitos e atos. Lei n. 8.429/1992;
10. Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013). Acordo de leniéncia.

Direito Civil

1. A constitucionalizagdo do Direito Civil e a influéncia dos direitos humanos;

2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A prote¢@o dos interesses dos incapazes e o papel do Ministério Publico
(aspectos materiais e processuais);

3. Direito a liberdade de expressao e direitos da personalidade. O discurso de ¢dio (hate speech);

4. Dano moral coletivo;

5. Estatuto das Cidades. Cidades sustentaveis.

Direito processual civil

6. O Ministério Publico no processo civil;

7. Instrumentos e técnicas extraprocessuais de atuagdo em tutela coletiva: inquérito civil, termo de ajustamento
de conduta, recomendagao e audiéncia publica;

8. Ac¢ao civil publica e agdo de improbidade administrativa;

9. Procedimento das ag¢des coletivas. Competéncia para agdes coletivas. Coisa julgada e litispendéncia em agdes
coletivas;

10. Direitos e interesses coletivos, difusos e individuais homogéneos. Teoria geral do processo coletivo.

Direito penal

1. Principios de Direito Penal;

2. Trafico ilicito de drogas — crimes e procedimento penal (Lei n.° 11.343/2006);

3. “Lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores — crimes e procedimento penal (Lei n.° 9.613/1998);
4. Organizagdes criminosas — crimes e procedimento penal (Lei n.° 12.850/2013);

5. Crimes contra a fé publica;
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6. Crimes contra a Administragao Publica;
7. Crimes contra a ordem tributaria e a ordem econdmica (Lei n.° 8.137/1990);
8. Crimes contra 0 meio ambiente ¢ o patriménio cultural (Lei n.° 9.605/1998).

Direito processual penal

9. Principios de processo penal;

10. Inquérito policial;

11. Acéo penal — espécies;

12. Dentncia;

13. Competéncia da Justiga Federal;

14. Acordo de ndo persecugdo penal;

15. Habeas corpus, apelagao e recurso em sentido estrito;
16. Prisdes. Liberdade provisoria. Medidas Cautelares;
17. Controle externo da atividade policial;

18. Conlflito de atribui¢des entre membros do Ministério Publico. Declinio de atribuigao.

em 26/ 02/ 2026 12:51. Para verificar a autentici dade acesse
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ANEXO VII

El
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE ESTAGIO

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO 2026
POS-GRADUACAO EM DIREITO

FORMULARIO PARA RECURSO

Observagoes:

Os recursos deverdo ser entregues e enviado sistema de peticionamento eletronico do MPF no enderego
https://apps.mpf.mp.br/spe/login, digitalizado no formato PDF, no prazo de 1 (um) dia util, das 8h as 18h, apos
a data de divulgag@o do resultado preliminar da Banca Médica/da prova discursiva/do julgamento da Comissdo
de Heteroidentificagao.

- Atencdo: Nao se identificar no campo fundamentagdo do recurso. O resultado da andlise serd publicado em

edital. Lembre-se de protocolar o recurso conforme orientacao acima. Nao serdo aceitas outras formas de envio

de recursos.

RECURSO APLICADO CONTRA O RESULTADO DO(A) (marque a opgao):
() BANCA MEDICA (de 18 a 22/05/2026)

() CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (dia 26/05/2026)
() JULGAMENTO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO (dia 15/06/2026)

Fundamentagdo do Recurso:
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ANEXO VIII

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE ESTAGIO

1° PROCESSO SELETIVO I:I'JBLICO DE ESTAGIO 2026
POS-GRADUACAO EM DIREITO

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS — LGPD

Eu, , portador do RG n° ,
CPF , nascido(a) na data,  / / . autorizo
expressamente que a Procuradoria da Republica no Acre - PR-AC, doravante denominada CONTROLADORA, em|
razdo do processo seletivo para selecdo de estagiarios, regido pelo Edital n° 4, de 26/02/2026, disponha dos meus
dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do certame e seus|
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, ¢ alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro
documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de
Inscrigdo Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Endereco completo; 8) Numeros de telefone, Whatsapp, ¢
enderecos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10) Fotografia; 11) Dados bancarios, como niimero
da conta-corrente, agéncia ¢ Banco; 12) Historico e matricula académicos; 13) certiddes ¢ demais
documentos de quitacdo previstos na Portaria PR-AC/MPU n° 178, de 9 de agosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o0 CANDIDATO, em razio
do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, incluindo a divulga¢do do nome, nimero de
inscrigdo, notas obtidas e se € participante de categoria de vagas reservadas;

¢) Para procedimentos de inscrigdo e, se atendidas todas condi¢des, para posterior contratagao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por 6rgaos de fiscalizagao;
¢) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no
caso de prevalecer direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos dados

pessoais;
f) Para fins de encaminhamento a outros 6rgéos, em decorréncia de aproveitamento da lista de
aprovados no processo seletivo, conforme previsdo em edital.

CLAUSULA TERCEIRA — Compartilhamento de Dados:
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Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do
CANDIDATO com a INSTITUICAO DE ENSINO objetivando possibilitar a
celebragdo do Termo de Compromisso, assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, nao discriminagéo,
responsabilizagdo e prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA — Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso acontega
qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei
13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA — Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido 8a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o
periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, ap6s o término da
contratagdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por 6rgaos de fiscalizagdo, nos termos do
artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA — Direito de Revogagdo do Consentimento:
O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou escrita,
conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16
da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA — Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo
periodo de duracdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratacdo e pelo prazo prescricional.

Local e data: Assinatura do responsavel:

Rio Branco-AC, de de
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