
PAINEL DE CONTRIBUIÇÃO - PROCURADORIA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
Período: 01/01/2020 a 31/12/2021

Oculta iniciativa inativa: 'Não', Oculta iniciativa concluída: 'Não', Oculta indicador inativo: 'Não', Oculta projeto concluído: 'Não'

ADAURI ANTUNES BARBOSA - Matrícula: 29690; AGNALDO DA SILVA -
Matrícula: 5759; ALEXANDRE ALMEIDA DE OLIVEIRA - Matrícula: 24074;
ANALIA ROXANE SALES LLANCAFILO - Matrícula: 25451; ANNE NEVES
FREIRE - Matrícula: 17503; ARNO REIS - Matrícula: 5876; EDSON LIMA CORREA
- Matrícula: 28514; ELIAS JUSTO SALVADOR - Matrícula: 23856; FELIPE
RHENIUS NITZKE - Matrícula: 27223; IGOR JOSE BARBOSA DUARTE LOPES -
Matrícula: 17582; JOEL DE OLIVEIRA MELO - Matrícula: 27860; LENIVAL
FERREIRA DOS SANTOS - Matrícula: 3212; LUIZA HELENA COSTA ARCHANJO
- Matrícula: 20103; MARCOS KIMURA - Matrícula: 5508; MAXIMILIANO ELLER -
Matrícula: 20787; PERO JOSE FERREIRA DE ARAUJO - Matrícula: 18518;
RICARDO BALCONI CEZAR - Matrícula: 25971; RICARDO HONORATO DE
SOUZA - Matrícula: 5127; ROBSON GUIMARAES COSTA - Matrícula: 25802;
RODRIGO TADDEI ALVES - Matrícula: 9894; SIDNEY WANDERLEY DE
OLIVEIRA - Matrícula: 8986; TALLES OBEDE DE SOUSA ALVES - Matrícula:
17880; WILLIAN SAVI - Matrícula: 15653

ADOLFO JUNIOR LARRIERA - Matrícula: 3627; AGNALDO DA SILVA - Matrícula:
5759; ALEXANDRE ALMEIDA DE OLIVEIRA - Matrícula: 24074; ALEXANDRE
MACHADO DE LIMA - Matrícula: 5211; ALFREDO CARLOS GONZAGA FALCAO
JUNIOR - Matrícula: 1174; ALOISIO SOARES PEREIRA - Matrícula: 7688; ANA
PAULA ROSA CONCEICAO PENA DE RESENDE - Matrícula: 28320; ANDERSON
HONORATO NASCIMENTO - Matrícula: 26428; ANNE NEVES FREIRE -
Matrícula: 17503; ARNO REIS - Matrícula: 5876; CARLA CRISTINA PACHECO
MEIRA DE ARAUJO - Matrícula: 11849; CICERO ROBERTO CHAGAS DE
OMENA - Matrícula: 23596; CLEBER TINOCO ATANASIO - Matrícula: 20221;
CYNTHIA DE MOURA ORENGO - Matrícula: 3041; DAIENY KETLEIN COSTA E
FERREIRA BISINELLA - Matrícula: 23388; DANIELA SAMPAIO DE BARROS -
Matrícula: 22838; EDNA MARIA FEIJAO DE SOUZA - Matrícula: 6769; EDSON
LIMA CORREA - Matrícula: 28514; EDUARDO HENRIQUE SOUZA DE SIQUEIRA
- Matrícula: 12760; ELISANGELA SOARES DE CHRISTO - Matrícula: 17892;
ELLEN WANG - Matrícula: 25576; EMERSON FERNANDO MENDES PAES
BARRETO - Matrícula: 22628; FELIPE RHENIUS NITZKE - Matrícula: 27223;
FLAVIA PIERANGELI CARVALHO - Matrícula: 11818; FLAVIO KOJI HIRAMINE -
Matrícula: 3975; FRANCISCO AURISBERTO ALVES TEIXEIRA - Matrícula: 17509;
HEVERSON GOMES PEREIRA - Matrícula: 9674; HUDSON DE OLIVEIRA -
Matrícula: 7913; IGOR JOSE BARBOSA DUARTE LOPES - Matrícula: 17582;
IVONE MARIA DE SOUZA - Matrícula: 28248; JAILSON CARLOS MIRANDA
JUNIOR - Matrícula: 22786; JAKSON BARBOSA ALVES - Matrícula: 23159; JOEL
DE OLIVEIRA MELO - Matrícula: 27860; JONATHAS CORREA DA COSTA NETO
- Matrícula: 17703; JOSE AIRTON BARBAROTO - Matrícula: 7680; JOSE
CARLOS NICOLAU BASTOS - Matrícula: 20505; JOSE DA COSTA PEREIRA
NETO - Matrícula: 15803; JOSE ERNESTO MACEDO MALTA - Matrícula: 3950;
KARINA PERRELLI RODRIGUES DE SOUZA - Matrícula: 9948; KATHYA REGINA
CARVALHO MOREIRA - Matrícula: 6017; LAURENE MARTINS CARELOS -
Matrícula: 3971; LORENA DI NAVES - Matrícula: 8909; LUCILIO FLAVIO CYRINO
- Matrícula: 5295; MAIARA COUTINHO CARVALHO - Matrícula: 29405; MARCO
AURELIO DA SILVA XAVIER - Matrícula: 3691; MARCOS KIMURA - Matrícula:
5508; MARIA CARMEN PONTUAL QUINTAS NEGROMONTE - Matrícula: 12482;
MARIA HELENA DAMASO VIEIRA BRESEGHELO - Matrícula: 21908; MARLON
JACKSON DE SOUZA - Matrícula: 24693; MAXIMILIANO ELLER - Matrícula:
20787; MIGUEL DE ALMEIDA LIMA - Matrícula: 1367; MILLA DE PAULA FARIA
CARDOSO - Matrícula: 26739; PABLO FRANCISCO PELLIZZARI - Matrícula:
21309; PATRICIA GONCALVES ALMEIDA TESCH - Matrícula: 6315; PATRICIA
MOURAO CERQUEIRA FIGUEIREDO - Matrícula: 3001; PAULO ANDRE DA
SILVA MATOS - Matrícula: 8941; PERO JOSE FERREIRA DE ARAUJO -
Matrícula: 18518; PLINIO SANTANA MIRANDA BRITO - Matrícula: 20626;
RICARDO BALCONI CEZAR - Matrícula: 25971; RICARDO THOMAS KOBER -
Matrícula: 21300; ROBSON GUIMARAES COSTA - Matrícula: 25802; RODRIGO
MARTINS DE MATOS - Matrícula: 21376; RODRIGO TADDEI ALVES - Matrícula:
9894; ROGERIO ANGELO LIMA DOMINGUES - Matrícula: 5755; RONALDO
PEREIRA SOUZA - Matrícula: 6861; SANDRA VERONICA ALVES RODRIGUES -
Matrícula: 5030; SARA DANIELA SANTOS MAMEDE - Matrícula: 15089; SIDNEY
WANDERLEY DE OLIVEIRA - Matrícula: 8986; SIMONE BALSTER MOREIRA DE
CASTILHO - Matrícula: 15354; TANIA AKEMI FUJISAWA UEMURA - Matrícula:
5425; THAIS LAURA FORTES BUMLAI DO PRADO - Matrícula: 23885; VANESSA
RODRIGUES E ALMEIDA - Matrícula: 27309; VICTOR SEABRA BARBOSA -
Matrícula: 24111; VINICIUS GARRIDO PAIVA MARTINS CONSORTE - Matrícula:
24644; VITOR FELIPE JUNQUEIRA - Matrícula: 24687; WAGNER PONTES DE
SOUSA - Matrícula: 24621; WILCIMA DE MATOS CARVALHO - Matrícula: 7671;
WILLIAN SAVI - Matrícula: 15653

IGOR JOSE BARBOSA DUARTE LOPES - Matrícula: 17582

Filtros

Gestor da iniciativa: Gestor do projeto: Gestor do indicador:



2021Objetivo Indicador Unidade de medida
Metas

2020

1º 2º

Indicadores trimestrais

3º 4º 4º3º2º1º
Trimestres Trimestres

Prazo médio entre a entrada de manifestações iniciais e a conclusão das Notícias de
Fato aos gabinetes

Dias - - - 10 - - - 10PEI 2011-2021 - OE01 - Trabalhar
alinhado à estratégia com foco em

resultados

Percentual de Restos a Pagar Liquidados Percentual - - - 80 - - - 80PEI 2011-2021 - OE05 - Assegurar
a transparência e a qualidade do
gasto e da gestão orçamentária

Tempo médio de realização da fase externa do pregão eletrônico Dias 40 40 40 40 40 40 40 40

Percentual de licitações executadas com sucesso no período avaliado. Percentual 85,01 85,01 85,01 85,01 85,01 85,01 85,01 85,01

Percentual de licitações com critérios de sustentabilidade Percentual 0 0 0 0 85,01 85,01 85,01 85,01

PEI 2011-2021 - OE10 -
Proporcionar uma atuação

institucional estratégica, efetiva,
célere, transparente e sustentável

Percentual de inclusão de publicações na coleção de atos administrativos na
Biblioteca Digital do MPF

Percentual 100 100 100 100 - - - -PEI 2011-2021 - OE14 - Adequar a
estrutura para uma atuação

institucional eficiente e segura

20212020Objetivo Indicador Unidade de medida
Metas

Semestres Semestres
1º 2º 1º 2º

Indicadores semestrais

Quantidade de iniciativas locais inseridas no Programa Motivação Unidade - 4 - 4

Percentual de servidores participantes de atividades de capacitação/treinamento Percentual - 100 - 100

Percentual de questionários de desligamentos preenchidos Percentual 50,1 50,1 50,1 50,1

Percentual de provimentos de cargos em comissão e de funções de confiança
realizados por meio de recrutamento e seleção interna.

Percentual 50,1 50,1 - -

PEI 2011-2021 - OE03 - Assegurar
a atratividade das carreiras do MPF

Percentual de atendimentos, na área de Serviços de TIC, dentro do Acordo de Nível
de Serviço (ANS) definido (OETI 2.1)

Percentual 100 100 100 -

Percentual de adoção de soluções nacionais de TIC (OETI 6.1) Percentual 100 100 100 100

PEI 2011-2021 - OE04 - Prover
soluções de tecnologia da
informação e comunicação
alinhadas com a estratégia

Número de matérias sobre o ECOTIME publicadas na intranet Unidade 2 2 - -

Percentual de reuniões realizadas pela COJUD com as PRM¿s mediante
videoconferência

Percentual 95 95 0 0

PEI 2011-2021 - OE07 -
Institucionalizar uma política que

aperfeiçoe a comunicação interna, a
comunicação com a sociedade e a

comunicação com a imprensa
Quantidade de Processos de Trabalho Mapeados pelo EPO Unidade 2 2 2 2PEI 2011-2021 - OE10 -

Proporcionar uma atuação
institucional estratégica, efetiva,

célere, transparente e sustentável

Quantidade de termos de cooperação assinados com outros órgãos Unidade 1 2 - -PEI 2011-2021 - OE11 - Fortalecer
as estruturas de apoio à

investigação
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20212020Objetivo Indicador Unidade de medida
Metas

Semestres Semestres
1º 2º 1º 2º

Indicadores semestrais

Percentual de PRMs com cópia de segurança dos dados armazenados na PRSC Percentual - 100 - -PEI 2011-2021 - OE12 - Fortalecer
a segurança institucional

Objetivo Indicador Unidade de medida Metas

2020 2021

Indicadores anuais

Percentual de adesão à Avaliação por Competências Percentual 75 75

Número de ações realizadas nos grupos temáticos do Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho QVT

Unidade 5 -
PEI 2011-2021 - OE03 - Assegurar
a atratividade das carreiras do MPF

Percentual de satisfação dos clientes de TIC com os serviços prestados pela TIC Percentual 100 100PEI 2011-2021 - OE04 - Prover
soluções de tecnologia da
informação e comunicação
alinhadas com a estratégia

Quantidade de servidores das ASSPADs treinados em temáticas afetas à área Unidade 2 10

Quantidade de bases de dados encaminhadas para os bancos de dados da SPPEA Unidade 2 2

PEI 2011-2021 - OE11 - Fortalecer
as estruturas de apoio à

investigação
Percentual de Unidades que realizaram ações de conscientização em segurança
institucional para o público interno

Percentual 100 -

Quantidade de servidores treinados em capacitação na temática de Engenharia Social Unidade 2 -

PEI 2011-2021 - OE12 - Fortalecer
a segurança institucional
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Objetivo Iniciativa Prazo de
início

Prazo de
conclusão

Promover curso de instrução de PGEAs ¿ Como instruir PGEAs 01/01/2020 31/12/2021PEI 2011-2021 - OE01 - Trabalhar
alinhado à estratégia com foco em

resultados

Instituir comissão e elaborar normativo local sobre licença capacitação 01/01/2020 31/12/2021PEI 2011-2021 - OE03 - Assegurar
a atratividade das carreiras do MPF

Realizar desfazimento de bens de informática sem uso 01/02/2020 31/07/2020

Realizar projeto piloto de implantação do MPFDrive em PRM 01/01/2020 31/12/2020

PEI 2011-2021 - OE04 - Prover
soluções de tecnologia da
informação e comunicação
alinhadas com a estratégia

Criar banco de dados na intranet com material produzido pelo ECOTIME 01/01/2020 31/12/2020

Realizar documentário sobre a recuperação ambiental da região carbonífera de Criciuma 01/01/2020 31/12/2020

PEI 2011-2021 - OE07 -
Institucionalizar uma política que

aperfeiçoe a comunicação interna, a
comunicação com a sociedade e a

comunicação com a imprensa
Promover estudo para verificar possível alternativa ao fornecimento de agua mineral em garrafão 01/01/2021 31/12/2021PEI 2011-2021 - OE10 -

Proporcionar uma atuação
institucional estratégica, efetiva,

célere, transparente e sustentável

Implementar Laboratório de Informática e Análise na ASSPAD 01/01/2020 31/12/2020PEI 2011-2021 - OE11 - Fortalecer
as estruturas de apoio à

investigação

Regulamentar e estabelecer protocolos de acessos de terceiros para videoconferência nas unidades do MPF 01/01/2020 31/12/2021

Revisar os PSOs e Planos de contingências das PRMs e da PR/SC 01/01/2018 31/12/2021
PEI 2011-2021 - OE12 - Fortalecer

a segurança institucional

Elaborar estudo para análise de alternativas viáveis para redução do consumo de energia elétrica. 01/01/2020 31/12/2020

Realizar estudo para implantação da Gestão de Projetos nas compras e nas contratações da PRSC 01/01/2020 31/12/2021

Realizar estudo para reavaliar todas as contratações de serviços terceirizados com mão de obra residente 01/01/2021 31/12/2021

Regulamentar e estabelecer protocolos de eventos na PRSC 01/01/2020 31/12/2021

PEI 2011-2021 - OE14 - Adequar a
estrutura para uma atuação

institucional eficiente e segura

Implementar unidade móvel do MPF para atendimento ao cidadão 01/01/2020 19/12/2020PEI 2011-2021 - OE24 -
Aproximação com o cidadão

 2. INICIATIVAS
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 3. PROJETOS
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