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Painel de Contribuicao

Painel de Contribuicéo - PR SC

Perspectiva

Objetivo estratégico

Objetivo de contribuicio

Iniciativas

Indicadores de Contribuicio

Metas de contribuicio (anuais)

2013

2015 2016 2017

2018

Fatores Criticos de Sucesso

Unidade responsavel

. Envolvimento dos
participantes e chefias; 2.
[Planejamento das reuniodes.
. Defini¢do das areas de
interesse

Gabinete do Procurador-Chefe

implantacéo

0 ambiente virtual; 2.
lotivacdo; 3. Critérios para

oderagao; 4. Escolha do
moderador; 5. Ades@o dos
kervidores.

1. Construcdo adequada e atrativa

Assessoria de Comunicac¢do

1. Créditos suficientes em tempo
habil; 2. Planejamento; 3.
[Levantamento das necessidades.

Divisao de Recursos Humanos

1. Definicdo dos critérios; 2.
[Monitoramento da multiplicagao.

IDivisao de Recursos Humanos

1. Resisténcia a alimentacao de

meio de feedback; 3. Anuéncia
[ de membros;

banco de dados; 2. Motivagdo porfCoordenagio Criminal e

[Coordenadoria Juridica

1. Confiabilidade dos dados;

. Colaboradores como
Imultiplicadores das noticias;

. Gestdo articulada da ASCOM
junto as midias;

JASCOM

1. Disponibilidade de pessoal
kcapacitado na unidade
responsavel*(vide notas);

2. Anuéncia de membros e
kervidores; 3. Seguranca
[[nstitucional; 4. Crescimento da
[demanda;

IPRDC e PDCs

1. Disponibilidade dos membros
. Engajamento do Procurador
[Chefe e da Assessoria de
“omunicagao

[PRDC e ASCOM

Revisdo

Revisdo

Revisdo

Revisdo

JAdesao das PRMs
[Inconsisténcia dos dados

o observancia do mapa
estratégico
[Dependéncia da PGR para suprir
s necessidades levantadas

[Gabinete do Procurador-Chefe

do niimero de
convénios
celebrados e
dos a serem
celebrados

1. Busca de intercAmbio junto a
utras institui¢des, como forma
[de conferir uma maior amplitude
uanto as possiveis matérias de
interesse do MPF/SC; 2.
[Aceitacio/disponibilidade das
utras instituigdes/orgaos para a
realizacdo dos convénios

Gabinete do Procurador-Chefe

JAssessoria de Seguranca Organica

Defini¢do de
cronograma.

90% 90%

1. Mobilizacao e engajamento de
odos os membros e servidores,
om real comprometimento.

2. Disponibilidade orcamentaria.
. Utilizar o formulario de pedido
[e contratacdes de bens e
ervicos.

Gabinete do Procurador-Chefe

participacao dos membros e
kervidores;

envolvimento da CI e da
ASSCOM;

definir a figura do moderador

JASCOM

fengajamento de membros e
kervidores;

envolvimento da CI e do
moderador;

definir a figura do moderador;
definicio e divulgacao antecipada
as tematicas;

defin de regras de utilizacao
o chat;

JASSCOM e Coordenadoria de
[Informatica

kcapacitacao dos servidores do
ntcleo;
quantidade de servidores da PR

[Gabinete do Procurador-Chefe




