Planilhal

Aprendizado e crescimento

Cronograma de Contratagdes 31/12/2014-2020 — Execugao do cronograma de Percentual de processos geridos no - 30% 60% | 90% | 100% | 100% | 100%
Definir cronograma de contratagdes para contrata¢es do ano corrente e planejamento do modelo de gestdo de processos implantado EPG
uma melhor distribuigao do fluxo de trabalho |cronograma de contratagdes do ano seguinte. dentre aqueles selecionados
durante o exercicio financeiro. estrategicamente
Modernizagao | — Processos 1° Fase 31/12/2014 — Implementag&o da melhoria de 2 |Percentual de servidores com treinamento 80% 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
Implantar Gest&o de Processos processos estratégicos da area administrativa. especifico na area gerencial.
Organizacionais com vista & melhoria 2° Fase 31/12/2015 — Implementagao da melhoria de 2
continua dos processos organizacionais processos da area finalistica. CGP
estratégicos da PR/DF 3° Fase 31/12/2016 — Implementagao da melhoria de 2
processos estratégicos da area de tecnologia.
4° Fase 31/12/2017 - Revisdo do planeiamento.
Modernizagao Il — Indicadores 31/12/2014 — Planejamento da capacitagéo de Quantidade de treinamentos para 2 2 2 2 2 2 2
Implantar Gestéo de Indicadores de indicadores para ser realizada no ano subsequente. servidores da &rea juridica (atividade fim).
Desempenho de Processos 31/12/2015-2020 — Reavaliagdo do planejamento cGP
Organizacionais nos processos anualmente.
mapeados.
Programa de Capacitacédo Eventos planejados: Percentual de servidores com treinamento 80% 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
Promover a capacitagéo (interna e 31/12/2014 - 2 (dois) cursos destinados a area fim por especifico na area técnica administrativa.
externa), com base nos processos de ano; R ) o
trabalho. 31/12/2015 - 3(trés) cursos destinados a area fim por
ano;
31/12/2014 - 4 (quatro) cursos internos destinados a area
. fim ou &rea meio por ano; CGP
e;rrzlt):é?: Lz:.: ?: g 3 :m ?31/12/2,015 - 5(cinco) cursos internos destinado a area
resultados fim ou &rea meio por ano;
31/12/2014 - 3 (trés) cursos externos destinados & area
fim ou a &rea meio
31/12/2015 - 4 (quatro) cursos externos destinados a
area fim ou drea meio por ano.
Programa de Integragéo Eventos planejados: Percentual de servidores com treinamento 80% 80% 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
Promover a integragéo dos setores da PRDF,|31/12/2014 - Ambientagao dos servidores que especifico em tecnologia de informagéo.
incentivando o trabalho em equipe e a ingressarem na Casa; Dia dos pais; Dia das mées; 2 cep
multiplicagdo do conhecimento entre as (duas) sessdes de cinema e semana do servidor
areas. anualmente;
31/12/2015 - Semana da integracio
Modernizagéo Ill - Riscos em 31/12/2014 — Elaborag&o do Plano de Gestdo de Riscos |Quantidade de seminarios/eventos que 10 5 5 5 5 5 5
Contratos das Contratagoes. visem a integracéo entre as areas.
Implantar Gestéo de Riscos em Contratos 31/12/2014 — Capacitag&o dos fiscais de contrato em
visando a melhoria na qualidade dos servigos |9€Sté0 de riscos.
terceirizados 31/12/2015 — Incluir gestéo de riscos do contrato no CGP
mapeamentos dos processos organizacionais das novas
contratagoes.
31/12/2015 — Implementar a gestéo de riscos nos
planeiamentos das novas contratacées.
Modernizagao IV - Indicadores em 31/12/2014 - Planejamento da capacita¢éo de Quantidade de reunides mensais com as 12 12 12 12 12 12 12 SE
Contratos indicadores a ser realizada em 2015. liderancas.
Implantar Gestéo de Indicadores nos _31/_12/2015 - Reali_za(;?o da capacitacéo; implarlta(;éo de Percerjtual dg servidcires avaliados na 90% 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
Contratos visando a melhotia na |nd|ca_dores dos primeiros contratos e reavaliacdo do pesquisa dg |n.tegra<;aol'e‘m uma escala de CGP
NN . e planejamento. 1 a5, com indice de 80> 4.
Programa de Qualidade de Vida no 31/12/2014 — Planejamento das agdes para os anos Quantidade de selecdes realizadas para 1 1 1 1 1 1 1
Assegurar a atratividade | Trabalho subsequentes. o ) ) ocupar fungdo ou cargo - (semestral)
das carreiras do MPF Implementar o programa de qualidade de |31/12/2015 — Realizagao de todas as agdes planejadas cep
vida no trabalho para 0 ano.
Iniciativas relacionadas no PDTI - Plano |Iniciativas relacionadas no PDTI - Plano Diretor de |jndice de aderéncia ao PDTI'® 60% 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 60% CTIC
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Prover solugdes de
tecnologia da informacéo e
comunicagao alinhadas
com a estratégia

Diretor de Tecnologia da Informagao do
MPF

Planilhal

Tecnologia da Informagao do MPF

Percentual de adequacéo a Instrugéo
Normativa SG/MPF ne 1/2014 (%Ps ¢

Seguranca e Restauragéo de Arquivos)

60%

60%

60%

60%

60%

60%

60%

NITI/CTIC

Percentual de adequacéo a Instrugéo
Normativa SG/MPF n° 2/2014 V19

Conferéncia e Transmissao de Eventos)

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

SART/CTIC

Percentual de adequacéo a Instrugéo

Normativa SG/MPF ne 3/2014 (Certificados
Digitais)

60%

60%

60%

60%

60%

60%

60%

CTIC

Percentual de adequacéo a Instrugéo

Normativa SG/MPF n° 8/2014(¢®""s
Servigos Compartilhados)

40%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

CTIC

Percentual de microcomputadores de
mesa (desktops) que estdo aderentes as
regras de alocagao e renovagao da Politica
de Tecnologia da Informacéo n° 01/2011

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

STAR/CTIC

Percentual de microcomputadores portateis
(notebooks e netbooks) que estéo
aderentes as regras de alocagéo e
renovagao da Politica de Tecnologia da
Informacéo n° 02/2011

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SART/CTIC

Percentual de aderéncia dos equipamentos
de servidores e armazenamento aos
padrdes estabelecidos na Politica de
Tecnologia da Informag&o n° 01/2012

60%

60%

60%

60%

60%

60%

60%

NITI/CTIC

Processos Internos

Assegurar a transparéncia
e a qualidade do gasto e
da gestéo orgamentaria

Sistema de LicitacGes Conjuntas
Implementar o Sistema de Licitagdes
Conjuntas com érgéos do MPU no Distrito
Federal

31/12/2014 - Acordo de cooperag&o assinado.
31/12/2014 - Processos para aquisicdo 2014/2020
concluidos.

31/12/2014 — Relatdrio de atividades.

Planejamento e Programacéo da Despesa
(PPD) — (Semestral)

97,5%

97,5%

97,5%

97,5%

97,5%

97,5%

97,5%

DEOF/CA

Capacidade Operacional da Despesa
(COD) — (Semestral)

97,5%

97,5%

97,5%

97,5%

97,5%

97,5%

97,5%

DEOF/CA

Capacidade Operacional da Despesa
Corrigida (CODC) — (Semestral)

97,5%

97,5%

97,5%

97,5%

97,5%

97,5%

97,5%

DEOF/CA

Distancia para o Ponto de Exceléncia
(DPE) - (Anual)

4,33

4,33

4,33

4,33

4,33

4,33

4,33

DEOF/CA

Percentual de execugéo de obras -
(trimestral ou mensal)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

DINFE/CA

Transparéncia PR/DF

Implementar pagina de transparéncia para

acompanhamento dos processos de
aquisicdes e contratagdes e do
planejamento orgamentério

31/12/2014 — Modificar cédigo da pagina de informagées
sobre licitagdes para mostrar informagdes e documentos
de processos encerrados.

Percentual de execucéo do orcamento de
diérias e passagens - (trimestral ou mensal)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

DEOF/CA

Percentual de contratagdes dentro prazo
estipulado — (trime:;tral)6

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

DCGCI/CA

Quantidade de licitagdes desertas e
fracassadas - (semestral)

CPL/CA

Percentual de contratagfes em
conformidade com o cronograma de

contratacées — (semestral)5

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

DCGCI/CA

Institucionalizar uma
politica que aperfeicoe a
comunicagao interna, a
comunicagio com a
sociedade e a
comunicagio com a
imprensa

Biblioteca Digital |

Criar rotina de monitoramento e registro
dos atos normativos de interesse da
PR/DF para alimentacéo da Biblioteca
Digital do MPF

31/12/14

Percentual de atos e documentos
produzidos ou de interesse do MPF/DF
tratados e incluidos na Biblioteca Digital do
MPF ante total de selecionados dentre os
produzidos

10%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SEBPD
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especifico para atendimento ao cidadao —
(trimestral)21

Proporcionar uma atuac&o Licitagdes Sustentaveis 31/11/2014 Percentual de licitagdes com parametros 10% 50% 50% |100% | 100% [ 100% | 100%
institucional estratégica,  |Inclus&o de critérios de sustentabilidade de sustentabilidade ambiental — DCGC/CA
efetiva, célere, nos processos de contratagdo e aquisicdo (trimestral)*
transparente e sustentavel |ga PRDF
| Programa de Seguranca Organica 31/06/2015 — Avaliagéo da segurancga organica na PRDF.|Percentual de implementag&o do 30% 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
.Fo'Ta ecer a seguranca Implementar o plano de seguranga plano de seguranca organica uso
institucional P AL
orgéanica no ambito da PRDF. (semestral)7
Adequar a estrutura para  |Congresso de Procuradores 31/03/14 Percentual de adequagé&o do nivel | da 40% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
uma atuagéo institucional |Realizar o Congresso de Procuradores da cartilha de acessibilidade do MPF — COJUD
eficiente e segura PR/DF (semestral)8
Programa de Qualidade do Unico 31/12/2014 - 5 agdes realizadas. Percentual de julgamento favoravel e/ou 70% 70% 70% | 70% | 70% | 70% | 70%
Promover politicas de alimentag&o correta do parcialmente favoravel ao MPF nas Acdes
Sistema Unico, suporte/orientagéo aos de Improbidade Administrativa’® (Formula:
gabinetes Quantitativo de ciéncia favoravel ou COJUD
parcialmente favoravel nas decisoes,
sentencas ou acordaos/Quantitativo total
Combate a Criminalidade e de ciéncia nas decisdes, sentencas e
a Corrupgao acordaos) - (trimestral)
Percentual de agdes judiciais prescritas’ 10% 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
(Formula: Quantitativo de ciéncias de
% deciséo, sgnaenga ou fac(?rdéo extintivas COJUD
k=l pela prescri¢do/Quantitativo total de
-% ciéncias de deciséo, sentenga ou acérdao
A no periodo) - (trimestral)
Atendimento ao Cidadao | 31/12/2014 — Definigéo e preparagdo de metodologia. Quantidade de eventos realizados de 2 4 4 4 4 4 4
Implementar coleta de dados sobre grau [31/12/2015 — Operacionalizagdo da metodologia. cunho social e educacional para a
de satisfag&o do atendimento ao cidaddo interagéo/aproximagéo com a sociedade SEBPD
Aproximagéf) com o Atendimento ao Cidadao Il 31/12/2014 — Integragéo operacional. Numero médio de dias para responder ao 4 3 2 2 2 2 2 SAC/COJUD
cidadéo Integrar o Sistema Cidad&o ao Sistema Cidadao
Unicov para que a resposta seja automatica. Percentual de servidores da sala de 100% 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
atendimento ao cidaddo com treinamento COIUD
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