/ve - 15067/ X013

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL

ACORDO DE RESULTADOS

1 Consideragoes iniciais

O Acordo de Resultados € um instrumento gerencial que visa a prestagcao de
contas do uso de recursos humanos e financeiros voltados a obtencao dos resultados
necessé{rios ao alcance da visdo da instituicdo. Busca o alinhamento estratégico das
unidades no ambito do Projeto de Desdobramento do Planejamento Estratégico,
conforme as diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico Institucional (PEl),
instituido pela Portaria PGR n° 687, de 20 de dezembro de 2011.

Por meio do Acordo de Resultados, o Procurador-Chefe da PRDF e as unidades
administrativas apresentam acgdes e resultados que ficam pactuados para efetivar a
Modernizacéo do Ministério Publico Federal. Esta acoes e resultados sao descritos no
Plano de Ag&o da PRDF, anexo.

Celebram este Acordo de Resultados: )\ A>S et /A

1.1 Procurador-Chefe; o Yl 6 A , 0160 , 40
seavior G ¢ Peas )?4/;4
PevoL 6.4 fUﬂ/w

1.2 Secretaria Estadual;

1.3 Coordenadoria Juridica;

1.4 Coordenadoria de Administragao;
1.5 Coordenadoria de Informatica;
1.6 Secao de Biblioteca;

1.7 Divisao de Recursos Humanos;

1.8 Assessoria de Comunicacao;

1.9 Assessoria Juridica;

1.10 Assessoria de Pesquisa e Analise;

1.11 Assessoria de Engenharia e Arquitetura.

2 Os gestores
O gestor compromete-se a executar acdes e projetos relacionados as iniciativas
atribuidas sob sua responsabilidade e necessarios a realizagdo dos objetivos de

7]
(-

contribuicdo e metas definidos no Painel de Contribuicao da PR/DF. Também se
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compromete a dar o suporte necessario a realizagdo integrada dos objetivos das
demais unidades da PRDF.

Os gestores sao responsaveis por fomentar a definicao de politicas de gestao
referentes a suas areas de atuacao.

Os indicadores e metas plurianuais devem ser atualizados tempestivamente no
sistema Channel de gestao estratégia e de projetos do MPF para acompanhamento e
controle da realizagao da estratégia.

2.1. Compete aos gestores:

2.1.1. garantir a preciséo e a veracidade das informagoes apresentadas;

2.1.2.rever anualmente e tempestivamente as iniciativas sob sua
responsabilidade definidas no Painel de Contribuicdo da PRDF em consonancia com
o ciclo orcamentario;

2.1.3. comunicar a UGE/PRDF sobre atualizacbes a serem realizadas no
Acordo de Resultados;

2.1.4. prestar as informacdes adicionais quando solicitadas pela UGE/PRDF e
disponibilizar documentos que as comprovem, no tocante a projetos,' acgoes,
indicadores e metas de sua area de atuagao;

2.1.5. elaborar e encaminhar relatérios semestrais de execugéo, conforme
modelo a ser definido e disponibilizado pela AMGE; e

2.1.6. elaborar Planos de Acéo.

3 O Procurador-Chefe

O Procurador-Chefe estabelecera diretrizes e orientagcbes aos gestores da
PRDF, garantira o alinhamento estratégico, no ambito de suas atribuicbes, e sera
responsavel por zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e iniciativas
pactuadas.

3.1. Compete ao Procurador-Chefe:

3.2. priorizar a alocacao de recursos, segundo disponibilidade orcamentaria e
financeira e de acordo com as metas e iniciativas pactuadas; e

3.3. supervisionar, coordenar e controlar a execucdo deste Acordo de
Resultados.

4 Termos finais
O presente Acordo de Resultados e seus aditivos serao disponibilizados no sitio
da Intranet da PRDF até o quinto dia Gtil do més subsequente ao de sua assinatura. A
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Assessoria de Comunicagao providenciara a

Resultados e de seus relatérios de execugao.

Zé e Dt

OUL

SUEIL'SOKEM D

ﬂw

MOISES/JAC NO DE MORAIS
Coordenador de Informatica

ampla divulgacao deste Acordo de

KARINA “f/ JEEK A
Coordenadora Juridica

CRB1/1612
ERICAE ASBIANG MIDE SOUZA

Secao de Biblioteca
Chefe

Qmmﬂﬂ/}fmamz

PAULA NEVES PINTO AMARAL
Assessoria de Comunlcagao
Chefe -

Assessoria Juridica
Chefe

- .

DANIEL HE}RIQUE MOREIRA GOMES

Assessoria-de Engenharia{e Arquitetura
Chefe

ABEL UCHOA DE ALBYQUERQUE B

FAUSTO ARANTES PORTO
Assessoria de Pesquisa e Analise
Chefe

Secretario Estadual

o-suf

CARLOS HENRIQUE MARTINS LIMA
Procurador-Chefe
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MPF

Ministério Publico Federal

PLANO DE ACAO PR/DF
2013

m

MODERNIZACAO

N

UGE/PR/DF

Consolidado por: Gededo da Silva

Data: 19/04/2013

aCOEs b7 7 META ¥ ATIVIDADES [ PRAazO RESPONSAVEL INDICADOR - el JUSTIFICATIVA ; ]
i . {resultado esperado para 2013) (como fazer?} {quando fazer) | = {quem faz?) {meio de verifica¢do) . {raz6es e motivacdes) T
Proporcionar melhor distribuicsio do fluxo d
1 {Definir o cronograma 31/03/13 . P } ] , I. g; E uxo de
) " . . - Percentual do trabatho durante o exercicio financeiro,
Cronograma de Contratagdes |70% de cumprimento do cronograma SE - PO .
. 2 | Monitoramento Mensal cronograma cumprido |conforme indicagdo no Painel de
] . |Contribuices da PR/DF.
B 1 |Alinhamento de ¢onhecimento '29/04/13 -
R 2 tMelhoria de processo piloto 20/06/13 Cumprimento das Contribuir com o'alcance dos objetivos do
« . N = — ) I g
Implantagdo de Gerenciamento 10% de setores cc.>m processos 3 Implantagio e Mohitoramento do 27/08/13 SE / GT Melhoria de Processos |atividades nos prazos palvgl de contrl~bU|gao da PR/DF lnstltu'xn.do a
de Processos redesenhados e implantados cesso piloto ) N politica de gestdo de processos de negécios
' pro 0 P! : . estipulados na PR/DF
4 Planejamento da !Vl.elhorla dos demais -30/09/13 .
processos de negécio ~
1 |Modelagem de Negbcio 24/05/13 “ .
2 {Levantamento de Requisitos 14/06/13 Eq'uipe do Projeto (Gerente: Convénio entre a PR/DF e a Ouvidoria para
~ | 3 {Implementagdo do Sistema 06/12/13 Jairo) dispor da equipe de desenvolvimento do
RNTI: Projeto Portal do Cidadsio 90% do cronograma do projeto 4 |Pagina web do sistema 06/12/13 Porcentual do ) sistgma, cuja .bas.e éda (?T!C/PE/DF. Este )
realizado em 2013 ; cronograma cumprido projeto contribui com a iniciativa de expansio
- ! 5 |Treinamento dos usudrios do sistema 31/01/14 Ouvidoria/SGP , das possibilidades e qualidade da interagdo
- » com a sociedade. N
. ) : H Equipe do Projeto te: -
6 {Versdo final do manual do sistema 25/02/14 autp Jailj'o) (Gerente .
’ 5 0 B - O relatério do primeiro semestre apresentou’
Levantamento e apresentagdo do 7 g
1 30/04/13 Ci i
) relatério do primeiro semestre /04/ Relagdio entre as resu!tado de 79% de aproveitamento das
Relat6rio Semestral de 60% das dentncias recebidas pela dentincias aproveitadas denuncias. Aguardando apuragéo do relatério
Aproveitamento de Denincias PR/DF aproveitadas . , ante as denﬂpncias totais do segundo semestre para definir atividades,
. ) Levar}t?mento e apresentacdo do 31/08/13 cl de modo a manter a meta sugerida no Painel
. relatério do segundo semestre de ContribuicBes da PR/DF.
- Inclusdo no sistema dos processos
Dezembro/
. 1 {novos, para 0 acompanhamento na ay/c - S
. S - e 2013. Contribuir com o alcance dos objetivos do
Desenvolver sistemade ¢ o o justica desde o inicio-da tramitagdo. . Lo -

h tod _|Controle da tramitagdo na justiga de ; N2 de processos na painel de contribui¢do da PR/DF e garantir a
acompanhamento da 70% dos autos novos e 30% dos Inclusdo dos processos antigos, para b justica controlados/ n®  |eficiéncia da atuagdo dos membros, por meio
movimentagdo de processos e 3 . : . 5 e . Dezembro/ 1/C) - N
X - autos antigos. 2 lacompanhamento najustiga a partir 2013 Ci/C de Processos na justica. «do aumento do controle da tramitagdo de
Inquéritos. h da fase em que se encontrarem. ' : processos na justica.

3 |Desenvolver o sistema. EM ABERTO . PGR
- 1 |Definir equipe de projeto 01/11/12 )
2 |Levantamento de requisitos 30/11/12 ¢
3 E!;Eger processo administrativo como 23/04/13 N de orocessos
piloto . p R Reduzir o prazo de tramitagdo dos processos
” ) : 4 Definir o que tramitarg exclusivamente 23/05/13 administrativos administrativos estabelecendo a tramitagdo
. 25 % dos processos administrativos em meio eletrénico . . tramitando P X P N
implantar Processo tramitand ¢ meio do sistema ~ h — - Equipe do Projeto eletronicamente divido eletrénica com o uso do Sistema Unico e
Administrativo Eletrénico — PAE Lap opo sis 5 Execugdo do processo administrativo 24/06/13 (Gerente: Jairo) outros softwares. No resultado, contribuird
eletrénico ilot pelo n¢ total de - g
L Ptioto ol para reducdo de uso de papéis e com a-
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MPF

PLANO DE AGAO PR/DF

E

. 20 N -
Ministério Publico Federal 13 MODERNIZACAO
S 1 -
UGE/PR/DF Cqnsolidado por: Gede&o da Silva Data: 19/04/2013
No AtbEs . META ATIVIDADES [ Prazo | ~  RESPONSAVEL . CINDICADOR I o ~ JUSTIFICATIVA -
: . (resultado esperado para 2013) . (c_o_mo fazer?) . | {quando fazer) ; (quem faz?) {meio de verificagdo) | (rqzoes e motivagdes)
. Relatar acompanhamento da execugao . proces’sos admlmsuduvo melhoria dos processos de trabalho.
. B do processo e elaboragdo de roteiro de 24/06/13 no perfodo
trabalho ’
Planejar ativida?d.es ,para os demais 01/08/13
processos administrativos
Definigdo do local e data para o evento 21/01/13 Erica Cassiano N
° Participagdo de 30% do quadro de . ‘ . .
Vernissage de apresentagéio da  |colaboradores do edificio-sede da Selecionar artistas para exposigo 28/02/13 - Regina Lima Numero de presentes no
Biblioteca da PR/DF (Iniciativa:  |PR/DF (membros, servidores Definir quantidade de obras por k evento pelo nimero de 3
7 Fn 2 : Hny " . AU
*  |Integrar todos os setores da ‘testagiarios e terceirizados).que artistas 04/03/13 Biblioteca Regina Lima colaboradores
PR/DF) exercem suas atividades no hordrio Confeccionar souvernires e video de . levantados ) .
. " oo 06/03/13 Equipe _ -
N vespertino. apresentagdo do novo mobilidrio ’ , Alinhamento das atividades realizadas pela
Realizar 0 evento 11/03/13 Equipe Biblioteca com o Painel de Contribuigdo da
. . Erica Cassiario e PR/DF no Planejamento Estratégico do-MPF.
Definicdo do local e data para o evento 18/01/13 Aline Guimarses * Os eventos culturais tem corio objetivo
’ Definigdo do tema e dindmica do . Regina Lima e Aline promover a integragdo entre os
avento N 25/01/13 Guimarges colaboradores do edificio sede da PR/DF,,
’ Aline Guimardes e proporcic.mando um mgmento de cultura‘ e
Participagdo de 40% do quadro de Elaboragdo do projeto 03/05/13 - Andiara Niamero de presentes no entretfemmento quNe colabora para um clima
g |Evento Culturalem colaboradores do edificio-sede da . Biblioteca Carlomagno evento pelo niimero de Se maior coopera¢do no trabatho entre os
comemoragdo ao dia da leitura | PR/DF (membros, servidores, Contato com os patrocinadores 21/06/13 Erica Cassiano |colaboradores iversos setores da casa. .
h estagidrios e terceirizados) : Aline Guimardes e |levantados
Inscri¢Bes 30/09/13 Andiara ‘
Carlomagno
Realizagdo do evento com premiagdes, 11/10/13 Equipe
- N apresentagdes culturais e coffee break | .
Levantamento das rotinas de cada N2 de setores : - -
Estabelecer uma padronizagdo de
: 100% dos setores com as rotinas setor. ) consultando a procedimentos garantindo a produtividade de
9 JDocumentagdo de rotinas. 01/09/12 CA documentagdo sobre o R S ) .
documentadas. . . - . no total de éetores da CA trabalho devido a rotatividade de servidores,
Compilagdo das informagdes. - o, g contribuindo pela qualidade do servigo.
® multiplicado por 100. h
’ Orientar a instrugdo do processo de R
. formia objetiva para atingir sua Processos corretamente
No minimo 70% dos processos . alinhados djvidido pelo . . . .
. ) eficdcia. Melhoria continua do servigo pubtico
10 |Gerenciar as etapas do processo. {alinhados com os seus 30/06/13 CA total de processos . . L
. e . . L garantindo maior efetividade.
- Imapeamentos. Ampliar utilizagdo de instrumento de analisados multiplicados )
. controle - Chek-list . por 100. <
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MPF

PLANO DE ACAO PR/DF

= - 2013

Ministério Pablico Federol MODERNIZAGAO
UGE/PR/DF Consolidado por: Gededo da Silva p ' Data: 19/04/2013
3 -
P i cOEs META ] ATIVIDADES | PrAzO © RESPONSAVEL INDICADOR . JUSTIFICATIVA - ©
i e s {resultado esperado para 2013) S {como fazer?) o {quando fazer) “lquem faz?) {meio de verificagdo} - (razdes e motivacoes)
Promover reuniso periédica para B PA registrados ;
Campanha de conscientizacio da Inic?almenée 80% dos processos ! f:onsciehnti%ar : equi[.)e sobre 2 i 30/04/13 adequadamente dividido Garanti} a efetividade na implementac¢do do
11 |importéncia de utilizacgo correta instruidos ade c,adampente :Inl'\p'ortfnaa de se alimentar o sistema CA pelo total de processos rocesso eletrénico P ‘
e adequada do sistema tnico. qu i unico” de forma adequada. {mensal) avaliados multiplicados  |P ’
. Avaliar a qualidade dos registros no por 100.
2 siétema. {mensal) 30/05/13
Quantidade de marcagio
) da escala de )
i % do | i Ca R . . - - .
ﬁ;la;:';::SOA do total dos servidores Aplicacdo da pesquisa de integragdo 07/02/13 DRH conhecimento 1 a5/ n?
- ' ' total de servidores que | A aplicacdo da pesquisa de integracdo possui o
. . participaram da pesquisa |intuito de aferir o nivel de intggragao entre os
12 {Pesquisa de integragio * setores da PRDF no inicio e final do ano para dar
. - Quantidade de marcago |continuidade as agGes do planejamento estratégico
: da escala de i do Ministério Piblico Federal.
. o )
SZaPI':‘;EOA do totat dos servidores Aplicagdo da pesquisa de integragdo 18/11/13 DRH conhecimento 1 a5/ n? N
total de servidores que
) , participaram da pesquisa ) -
' 1 Palestra sobre Violéncia da mulher 05/03/13° As palestras teméticas t€m por objetivo fazer com
.. Palestra sobre a dade de oal que os participantes reflitam sobre’o tema proposto
. . : uantidade de palestras le interajam com discussoes e debates transmitindo
P T S Semana . ; - .o
13 daleStrlis ematicas para 3 palestras por ano 2 |Longevidade com Qualidade de Vida 06/03/13 -~ DRH realizadas/ n? total de  |informages, discutindo-as e chegando a uma
a Mulher previstas por ano [concluséo sobre o assunto; além de promover a
. . = integracdo entre os setores da Procuradoria da
3 mfrsig:t:gz;esi"'ﬂ: ’é?iiﬁlﬁer 07/03/13 " Repiiblica no Distrito Federal- PRDF.
» lQuantidade de Bate-
- 1 - 19/04/13 DRH Papo realizados/ n? total .OB‘ P P dor- Chef .
_ X ° - reViStOS or an .ale— apo com I'OACUl'a Or: clie pOS'Su’l 0
14 Bate — Papo com Procurador 2 Bate- Papo por ano —Bate — Papo com Procurador Chefe < P ” g d o intuito de promover a integragao dos servidores e
Chefe . | : Quantidade de Bate- atualizagfo dos trabalhos internos. :
2 29/11/13 DRH Papo realizados/ n2 total ' ) ’
- previstos por ano
k ’ ~ Documentdrio: “ Crianga, a alma do ' Quantidade de sessao -
§ ! n:ccl;cio” o v as 30/04/13 DRH cinema prevista/ ne total |-
8 . de previstas por ano .
1 A sessdg cinema fem por objetivo expor
‘ n¢ de quantidades de quadrimestralmente documentarios e/ou filmes que
Y ! . Documentirio: “ O veneno estd na ' sessdo cinema/ n2 de propiciam a reflexdo, a conscientizagio e a
15 [Sessdo Cinema 3 f[qugs/documentérlos por ano 2 mesa” 30/04/13 DRH quantidades previstas sensibilizagio em diversos assuntos que o
por ano Ministério Piblico atua; além de promover a
> n2 de quantidades de integracdo entre os setores da PRDF.
Documentdrio: “ Texto e Testa: O sessio cinema/ ne de
3 [Ministério Pablico em Tempos 13/12/13 DRH A v
: .. ) ” quantidades previstas
Herdicos e Outros Temas
s por ano
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MPF

= PLANO DE ACAQO PR/DF e

., 2013 . o = .
Ministério Péblico Federa! N s MODERNIZACAO I
UGE/PR/DF. Consolidado por: Gededo da Silva Data: 19/04/2013
- .
= v _ MEYA .- . ! - ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEL INDICADOR «. JUSTIFICATIVA ]
N2 ACOES ; ; : i g ~ A ,
: ¥ " {resultado esperado para 2013) L . (como fazer?) 2« | {quando fazer) (quem faz?) {meio de verificagdo) {razoes e motivagdes) Y
” |Quantidade de palestras .
" 1 |Palestra sobre Primeiros Socorros 03/05/13 DRH realizddas/ n? total de
Palestras Teméaticas parao Dia |- . - ) ‘ pl:ev:stas porano

16 - v 2 palestras'por ano

das Mdes A - . -
L : Quantidade de palestras As palestras teméticas tém por objetivo fazer com
. 2 |Palestra sobre Obesidade Infantil 09/05/13 DRH realizadas/ ne total de  |gye os participantes reflitam sobre o tema proposto
B : 3 previstas por ano e i;nerajam co;x discujsées e:d;batesd transmitindo
. Tr — —— - informagoes, discutindo-as e chegando 2 uma
ZZIG_S":I-I::;:CE; p :eraai()) AD: Quantidade de palestras |conclusdo sobre o assunto; além de promover a
cion mba uso e : - i i ;

17 - ; 1 palestra por ano - Palestra sobre Pedofilia 16/05/13 DRH realizadas/ ne total de - {integragao entre os setores da Procuradoria da
exploragdo sexual de criangas e | : - i prev{stas por ano Repiiblica no Distrito Federal- PRDF.
adolescentes : ) ’ -

) (e ) . . . Quantidade de palestras O
- |Palestra Tematica do Dia Mundial : ' |Palestra sobre Educagdo Ambiental e :
18 1 1 ] i o
do Meio Ambiente: J._palestra por ano Sustentabilidade 05/067/13 DRH ) .reallgadas/ n? total de
. previstas por ano
‘ . . ] : Quantidade de palestras |Sao agdes de capacitagio para os servidores da drea
19 |Palestra Temdtica para drea fim |2 palestras por ano Palestra sobre Lavagem de Dinheiro 17/06/13 DRH realizadas/ ne total de  |fim. Segundo o painel de contribuigio da PRDF, a
: ‘ ' ’ previstas por ano meta é de 2 treinamentos para o ano de 2013..
N E - As palestra§ !eméticas t§m por objetivo fazer com <
N : que os participantes reflitam sobre o tema proposto
Palestra Temdtica para os Dias” oo o ) Qua-ntldade de palestras ¢ interajam com discussoes e debates transmitindo
20 doos Pais . 1 palestra por ano Palestra sobre Finangas Domésticas 08/08/13 DRH realizadas/ n@ total de informagoes, discutindo-as e chegando a uma
B - ‘ ] i conclusdo sobre o assunto; além de promover a
previstas por ano P!
- ; integragao entre os setores da Procuradoria da
Repiiblica no Distrito Federal- PRDF.
‘ - - n? de eventos . R .
Momento de descontragdo para ) ' realizados/ n2 total de A partida de fatebot possui o intuito e promover
21 o Dia dos Pai 1evento porano Partida de Futebol _ 09/08/13 DRH idad X uma tarde de bem- estar e integracao para os
a dos Pais R quantidade prewstos por servidores da PRDF.
ano
’ - As palestras tematicas tém por objetivo fazer com
Palestra Temdtica para area fim, N . o s que os participantes reflitam sobre o tema proposto
gerencial, tecnologia da ‘ . . . Quantidade de palestra e interajam com discussdes e debates transmitindo

22 | . o 1 palestra por ano Palestra sobre Seguranga Orgédnica 19/08/13 DRH realizada/ n? total de informagoes, discutindo-as e chegando a uma

informagdo e técnica a
c ; ‘ previstas por ano conclusao sobre o assunto; além de promover a
administrativa @ > integragdo entre os setores da Procuradoria da
Repiiblica no Distrito Federal- PRDF.
1 N . Quantidade de palestras
Palestra sobre Defesa do Patrimdnio .
1 sa I ! 04/09/13 DRH realizadas/ n@ total de

Pablico em juizo’

previstas por ano
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PLANO DE ACAO PR/DF

&
L

2013 i
Ministério Publico Federa! R MODERNIZACAO
UGE/PR/DF "Iconsolidado por: Gededo da Silva i Data: 19/04/2013
N ACOES - META ATIVIDADES ~~ -~ PRAZO™ RESPONSAVEL - INDICADOR JUSTIFICATIVA
i .. (resultado esperado para 2013) (como fazer?) {quando fazer) {quem faz?} . ~ {meio de verificacdo) * (raz0es e motivacoes)
/ . . Quantidade de palestras
P L A
- 2 (aagii:jr:gior:re inguagem Acustativa 10/09/13 DRH realizadas/ n2 total de
' previstas por ano Sao ag’ées de capacitacao para os servidores da 4rea
23 Pa‘I.estra Temdtica para area fim |2 palestras por ano —~{fim. Segundo o painel.de contribuigio da’PRDF, a
! Palest bre| bidad Quantidade de palestras |meta ¢ de 2 treinamentos para o ano de 2013.
) 3|2 es' r'a 50 .re mprobidade 17/09/13 DRH realizadas/ n? total de :
Administrativa . .
previstas por ano
= ‘|Quantidade de palestras '
. P A M .
R 4 z.ile.stra sobre a t.uagao do PF[no 24/09/13 DRH realizadas/ n2 total de
Direito do Consumidor - .
- . - previstas por ano
) ; Quantidade de palestras |-
1 |Palestra sobre Educagdo Infantil 10/10/12-} DRH realizadas/ n2 total de .
. |Palestra Temdtica para Semana - - previstas por ano - v
24 da Crianca 2 palestras por ano
el ’ ‘ - Quantidade de palestras
2 |Palestra sobre Educagdo Sexual 11/10/13 DRH {realizadas/ n? total de
- : . - previstas por ano .
- |Quantidade de palestras |As palestras temticas tém por objetivo fazer com
[ 1 |{Palestra sobre Motivagdo 22/16/13 DRH realizadas/ n® total de que os participantes reflitam sobre o tema proposto
. : previstas por ano ¢ interajam com discussoes e debates transmitindo
s informagoes, discutindo-as e chegando a uma
. * . Quantidade d lest conclusdo sobre o assunto; além de promover a
N ) : uantidade de palestras lintepracio entre os setores da P adoria d
Palestra T tica s . . integrag setores rocuradoria da
25. dz Sirvid(;erma i3 para>emana 3 lestras por ano 2 Ipalestra sobre Postura Corporal 23/10/13 - DRH realizadas/ n®totalde  |Repiiblica no Distrito Federal- PRDF.
. . 1previstas por ano :
Quantidade de palestras
3 | Palestra sobre Aliméntos Funcionais 24/10/13 DRH realizadas/ n2 total de
N ’ B previstas por ano
Dinamica de integrag¢do entre-os i Dindmica de integragdo entre os n de dindmica . )
26 } grag 11 dindmica de integragdo por ano L gra¢ 25/10/13 DRH. realizada/ quantidade
servidores da Casa servidores da Casa .
. . ~ prevista por ano
. . Quantidade de palestras |
1 {Palestra sobre Cancer de Préstata 12/11/13 DRH realizadas/ n? total de
~ ! previstas por ano
it - - : x ) lQuantidade de palestras
Palestra T | A
27 dz Eso:eimat]ca para Semana 3 palestras por ano ) Palestra sobre Alimentagdo x Diabetes 13/11/13 DRH realizadas/ n® total de

Melittus

previstas por ano
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PLANO DE ACAO PR/DF

Ministério Péblico Federal ‘ 2013 MODERNIZACAO
&
UGE/PR/DF Consolidado por: Gedehéo da Silva i ’ Data: 19/04/2013
ne'l s St . META ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEL _ INDICADOR __ JUSTIFICATIVA

. {como fazer?)

: ({resultado esperadp para 2013)

Palestra sobre Doengas Sexualmente
Transmissiveis .-

{quando fazer) |

(quemfaz?)

_ {meio de verificacao)

14/11/13

DRH

Quantidade de palestras
realizadas/ n? totai de .
previstas por ano

Treinamento especifico na drea

28 ’
gerenicial ?

Capacitar 50% dos servidores que
atuam na drea gerencial com base
nos processos de trabalho

’
Cursos voltados para drea gerencial

-

o

abril a setembro

DRH

Quantidade de
servidores capacitados
na drea gerencial /n2
total de servidores que
atuam na area gerenciat

Treinamento especifico na drea

29, . L .
técnica administrativa

Capacitar 50% dos servidores que
atuam na drea técnica administrativa
com base nos processos de trabalho

. .
Cursos voltadds para drea técnica
administrativa

abril a setembro

DRH

|Quantidade de
servidores capacitados
na area técnica
administrativa / n? total
de servidores que atuam
na drea técnica
administrativa

Treinamento especifico em

30 tecnologia de informagio

Capacitar 50% dos servidores que
atuam na drea de tecnologia da
informacdo com base nos processos
de trabalho -

@

Cursos voltados para drea de tecnologia de
informacio to

abril a setembro

DRH

Quantidade de
servidores capacitados |
na &rea de tecnologia da
informagdo / n? total de
servidores que atuam na
drea de tecnologia de
informagdo )

(raz6es e motivacoes)

Capacitar os servidores da Casa com base nos
processos de trabalho.
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