MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

RESOLUCAO N° 115, DE 3 DE MAIO DE 2011.
(alterada pelas Resolugcdes CSMPF n° 126, de 3.4.2012, e n° 129, de 5.6.2012).

Dispoe sobre o Regimento Interno da
1 Camara de Coordenagdo e Revisdo
do Ministério Publico Federal.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, no exercicio da competéncia prevista no artigo 57, inciso I, alinea “a”, da
Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, considerando a deliberagao tomada
na 4* Sessao Ordinaria de 2011, resolve editar a seguinte Resolucao:

DA FINALIDADE

Art. 1°. A 1* Camara de Coordenagao e Revisao do Ministério Publico
Federal ¢ orgdo colegiado setorial de coordenacdo, de integracdo e de revisdo do
exercicio funcional do Ministério Publico Federal relativamente a matéria
constitucional e infraconstitucional que ndo estejam compreendidas nas atribuicdes das
outras Camaras especializadas, contribuindo para a consecucdo dos objetivos
constitucionais da Instituicdo na defesa da ordem juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis, por meio do exame, concreto ou
abstrato, de cogitadas contrariedades a dispositivos da Constituigdo Federal ou da
conformidade de tratados, leis ou atos normativos do Poder Publico com os preceitos
constitucionais, provocados em procedimentos emanados dos Orgdos institucionais
vinculados a sua area de atuacao.

Art. 2°. Compete a 1* Camara de Coordenagdo e Revisao:

I — promover a integragdo e a coordenacdo dos Orgdos
institucionais que atuem em oficios ligados ao setor de sua competéncia, observando
os principios da unidade, da indivisibilidade e da independéncia funcional;

I — manter intercambio com oOrgdos ou entidades que atuem em
areas afins;
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IIT — encaminhar  informag¢des  técnico-juridicas  aos  Orgaos
institucionais que atuem no setor;

IV — manifestar-se sobre o arquivamento de inquérito civil, inquérito
parlamentar ou pegas de informacao, exceto nos casos de competéncia origindria do
Procurador-Geral,

V — resolver sobre a distribuicdo especial de processos e
procedimentos que, por sua continua reiteracdo, devam receber tratamento uniforme;

VI - resolver sobre a distribui¢do especial de inquéritos, processos e
procedimentos, quando a matéria, por sua natureza ou relevancia, assim o exigir;

VII — decidir os conflitos de atribuigdes entre os 6rgaos do Ministério
Publico Federal, no ambito de sua area de atribuigao;

VIII- manifestar-se sobre os declinios de atribuicdo do Ministério
Publico Federal para os Ministérios Publicos dos Estados ou do Distrito Federal,
encaminhando os autos ao 6rgdo com a devida atribuicdo e comunicando a remessa a
unidade do Ministério Publico Federal, em caso de concordancia, ou, caso contrario,
designar outro 6rgao do Ministério Publico e, quando possivel, com idénticas atribuigdes
as do subscritor do arquivamento ndao homologado, observadas as regras de distribuicao
vigente na unidade de origem, em atencdo ao disposto no art. 18 da Resolugcdo n°
87/2010, do Conselho Superior do Ministério Publico Federal;

IX — defender os interesses sociais, individuais indisponivel e
individuais homogéneos, nas matérias de sua competéncia;

X — defender a ordem juridica e o regime democratico;

XI — zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de
relevancia publica aos direitos assegurados na Constituicao;

XII — analisar textos legais recomendando ao Procurador-Geral da
Republica o ajuizamento de A¢do Direta de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade e Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental;

XIII— encaminhar a aprovagdao do Conselho Superior, até 31 de marco de
cada ano, sua programag¢ao do ano seguinte, para efeitos orgcamentarios;

XIV— expedir recomendagdes visando a melhoria dos servigos publicos e
respeito aos interesses, direitos e bens, fixando prazo para ado¢do das providéncias
cabiveis.
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Paragrafo unico. A competéncia fixada nos incisos V e VI sera exercida
segundo critérios objetivos, previamente estabelecidos pelo Conselho Superior.

Art. 3°. Além de deliberar sobre os processos e procedimentos que lhe
forem submetidos, para o desempenho de suas atribuigdes, a Camara devera:

I - divulgar amplamente suas deliberagdes com o especial proposito
de demonstrar precedentes e contribuir com a harmonizagdo técnica dos orgaos
Institucionais;

I — expedir orientagdes, sem carater vinculante, com vistas a manter a
uniformidade do exercicio funcional, observando os principios da unidade, da
indivisibilidade e da independéncia funcional;

[IT — promover periodicamente encontros regionais € nacionais com
orgaos institucionais para o debate de temas vinculados a sua area de atuacao;

IV — participar de eventos, cursos e treinamentos institucionais para
divulgacdo de suas atividades;

V - fixar, no exercicio de sua funcdo integradora, o contetido
programatico de cursos e treinamentos institucionais;

VI - criar grupos de trabalhos tematicos para auxilio de suas atividades;

VII — assinar convénios, acordos de parceria e protocolos de atuacdo
conjunta com outras camaras ¢ com a PFDC, bem como com outras entidades, os quais
possibilitem aos membros do Ministério Publico Federal condi¢des adequadas ao
desempenho de suas fungdes;

VIII- remeter as demais Camaras, bem como a Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadao, procedimentos referentes as suas atribuigdes;

IX — criar base de dados de agdes promovidas, de votos e de outras
manifestagdes sobre temas desenvolvidos no ambito do Ministério Publico Federal, aos
quais poderdo ter acesso os membros integrantes e servidores autorizados;

X — propor ao Procurador-Geral da Republica a expedigdo de
recomendagdes dirigidas as autoridades nominadas no artigo 8°, § 4° da Lei
Complementar n° 75/93.



Resolugdo CSMPF n° 115 - CONSOLIDADA 4

DOS MEMBROS INTEGRANTES

Art. 4°. A Camara serd composta por trés membros do Ministério Publico
Federal integrantes do ultimo grau da carreira, sempre que possivel, sendo um indicado
pelo Procurador-Geral da Republica, e dois pelo Conselho Superior, juntamente com seus
suplentes, para um mandato de dois anos.

Paragrafo tnico. O membro da Camara indicado pelo Procurador-Geral
da Republica exercera a fungao executiva de Coordenador.

Art. 5°. Compete ao Coordenador:

I  — dirigir, planejar e supervisionar as ag¢des da Camara, em
conformidade com as deliberag¢des do colegiado;

I — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Camara, tanto em
matéria especifica do 6rgdo quanto na administragdo de sua estrutura de apoio;

III

presidir as sessdes da Camara;

IV — convocar os demais membros para reunides extraordindrias;

\Y representar a Camara perante os demais 6rgaos institucionais;

VI — determinar os procedimentos administrativos a serem adotados
pela Secretaria da Camara;

VII — examinar e despachar correspondéncias, requerimentos, pedidos
de certidao e outros expedientes dirigidos a Camara, comunicando aos demais membros
os assuntos relevantes ali contidos;

VIII- delegar a pratica de atos de administracdo e atos de mero
expediente, sem carater decisorio, aos servidores da Camara, na forma do art. 93, X1V, da
Constituicao Federal;

IX — designar os servidores para o exercicio das fun¢des da estrutura
da Camara.

Art. 6°. Nas eventuais auséncias e impedimentos, o Coordenador sera
substituido em suas func¢des pelo membro titular do Gltimo grau da carreira mais antigo na
categoria, ou pelo membro titular mais antigo na categoria, ou pelo membro suplente do
ultimo grau da carreira mais antigo na categoria, ou pelo membro suplente mais antigo na
categoria, nessa ordem.
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Art. 7°. Nas eventuais auséncias ¢ impedimentos de membro titular,
assumird o suplente indicado pelo Procurador-Geral da Republica, ou aquele que tenha
recebido a maior votacdo no Conselho Superior, conforme o caso, sendo mantida a
proporcionalidade prevista no art. 4°.

Art. 8°. Ocorrendo vaga de membro titular ou suplente, o Coordenador
dard ciéncia do fato ao Procurador-Geral da Republica ou ao Conselho Superior,
conforme a competéncia de suprimento da vaga, nos termos do art. 4°, para o respectivo
preenchimento.

DA ESTRUTURA DA CAMARA

Art. 9. A estrutura da Camara serd integrada pelas seguintes unidades:
(Redacao dada pela Resolugao CSMPF n° 126, de 3.4.2012)

I — Secretaria Executiva;
II — Assessoria de Revisao;

IIT — Assessoria de Coordenagao; (Redagdo dada pela Resolucio CSMPF
n°® 126, de 3.4.2012)

IV — Assessoria Administrativa. (Redagdo dada pela Resolugio CSMPF
n°® 126, de 3.4.2012)

Paragrafo tnico. As Assessorias serdo estruturadas por “Divisdes”, de
acordo com suas atribuigdes, na forma do Regimento Interno do Ministério Publico
Federal. (Incluido pela Resolugao CSMPF n°® 126, de 3.4.2012).

Art. 10. A Secretaria Executiva da Camara tera por atribuigao:

I — assessorar o Coordenador e os membros nas questdes
administrativas e operacionais da Camara;

I — executar as medidas administrativas determinadas pelo
Coordenador;

III — gerenciar o andamento administrativo da Camara, a atuagdo de suas
unidades e o seu pessoal;

IV — gerenciar arquivos, informagdes e dados atinentes a Céamara,
especialmente quanto aos pareceres e votos dos membros, mantendo-os organizados,
atualizados e acessiveis, observando as cautelas necessarias para preservacao da
seguranga e de eventual sigilo;
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V — adotar as providéncias administrativas necessarias para a
preparagdo e a realizacdo dos encontros regionais € nacionais com 6rgaos institucionais;

VI - solicitar ao Coordenador da Camara a participacdo de servidores
em eventos, cursos € treinamentos institucionais;

VII — coordenar administrativamente o funcionamento e a manutengao
dos sistemas informatizados de processamento de dados civeis, promovendo inclusive a
coleta de dados em todas as unidades do Ministério Publico Federal;

VIII- promover o contato direto com instancias administrativas de
orgaos do Ministério Publico e do Poder Judiciario, nas esferas federais e estaduais, para
a adequada alimentagao dos sistemas informatizados de processamento de dados;

IX — acompanhar e orientar o desenvolvimento de analises, estudos,
pesquisas e a producdo de relatorios, identificando necessidades para o aprimoramento
dos sistemas;

X — conduzir o relacionamento burocratico da Camara com outros
orgdos internos;

XI — proferir despacho de mero encaminhamento aos oOrgdos
institucionais do Ministério Publico da Uniao;

XII — coordenar a elaboracdo de estratégias e instrumentos de
divulgagdo de informagdes da 1* Camara, incluindo a promog¢ao do desenvolvimento e
implantacao de sistemas de informagao que atendam as demandas internas e externas;

XIII- coordenar a implementagdo de eventos e programas de
capacitacdo de interesse da 1* Camara;

XIV- realizar o acompanhamento de necessidades de pessoal da 1?
Céamara e promover a manutencao, desenvolvimento e ampliagdo do seu quadro;

XV — coordenar a eclaboragdao dos Relatérios de Atividades da 1?*
Camara;

XVI- coordenar e gerenciar os trabalhos administrativos da 1* Camara,
promovendo o aperfeicoamento continuo das equipes, das rotinas e dos procedimentos de
trabalho;

XVII — gerenciar arquivos, informagdes e dados atinentes a Camara,
especialmente quanto aos pareceres e votos dos membros, mantendo-os organizados,
atualizados e acessiveis, observando as cautelas necessarias para preservagdao da
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seguranca e de eventual sigilo;

XVIII — propor agdes para o aperfeicoamento das rotinas de trabalho,
em conjunto com os demais setores;

XIX— praticar atos de administragdo delegados pelo Coordenador da 1*
Camara;

XX — promover a integragdao de informagdes gerenciais com as unidades
do Ministério Publico Federal;

XXI- delegar atribui¢des aos demais setores da Camara;

XXII — controlar a frequéncia, férias e atestados dos servidores, e
proceder ajustes no sistema GRIFO, assim como autorizar a utilizagao do banco de horas.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva serd conduzida por servidor
designado pelo Coordenador, que contard com a colaboragdo de um Auxiliar de
Secretaria. (Redacao dada pela Resolugao CSMPF n° 126, de 3.4.2012)

Art. 11. A Assessoria de Revisdo tera por atribuicao: (Redagdo dada pela
Resolugao CSMPF n° 126, de 3.4.2012)

[ — examinar os processos € procedimentos distribuidos aos membros
da Camara, para verificacdo da documentagao constante dos autos e elaboragdo de sintese
do conteudo, com vistas a facilitar a analise final;

I  — manter a guarda de autos, de expedientes e de outros papéis sob
seu poder, observando as cautelas necessarias para a preservacdo da seguranca e de
eventual sigilo de tais documentos;

[IT — desenvolver estudos, pesquisas e¢ analises, bem como elaborar
pareceres sobre assuntos juridicos de interesse dos membros da Camara;

IV — manter organizado e disponivel o acervo de informag¢des juridicas
afetas aos processos e procedimentos em tramitagao na 1* Camara.

V  — exercer outras atribuicdes de assessoramento determinadas pelos
membros da Camara e pela Secretaria Executiva.

§ 1°. Podera ser estabelecido para a unidade um Assessor-Chefe, indicado
pelo Coordenador da Camara, para desenvolver atividades inerentes a sua finalidade.
(Redacao dada pela Resolugao CSMPF n° 126, de 3.4.2012)
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§ 2°. A unidade sera integrada por Assessores, bacharéis em Direito.

Art. 12. A Assessoria de Coordenagao tera por atribuicao: (Redagdao dada
pela Resolu¢do CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

[ — elaborar atividades que envolvam coleta, processamento, registro,
analise de dados e informagdes, que subsidiem a produgdo de levantamentos, relatorios,
estatisticas e os trabalhos de coordenagdao da 1* CCR; (Redacdo dada pela Resolugdao
CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

II — desenvolver, implementar e manter bases de dados e sistemas de
informacao, bem como implantar a gestdo de conhecimentos, a fim de apoiar a atuacao
desta Camara; (Redagdo dada pela Resolu¢do CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

IIT - planejar e organizar as estruturas fisica e l6gica de funcionamento,
bem como mapear e gerir os processos criticos (fluxos de trabalho) que interferem na
logistica e atuagdo da 1* CCR; (Redagdao dada pela Resolugdo CSMPF n° 129, de
5.6.2012)

IV - implantar o plano de comunicacdo, a fim de possibilitar a
divulgacgdo, interna e externa, da estratégia de atuacao e das atividades desta Camara, bem
como gerenciar sitios e conteudos publicados na WEB, entre outras, além de orientar
membros e servidores; (Redagao dada pela Resolugdo CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

V - elaborar o contetido de material grafico de interesse da 1* CCR, tais
como cartilhas, banners, folders, manuais, cartazes, ¢ acompanhar sua producdo;
(Redacao dada pela Resolugao CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

VI - identificar e analisar as necessidades da 1* CCR quanto a criacao de
Grupos de Trabalhos, consultas publicas, foruns de discussdo e outras atividades que
auxiliem a atividade da 1* CCR; (Redagdao dada pela Resolugdo CSMPF n° 129, de
5.6.2012)

VII — elaborar estudos e minutas de despachos, pareceres, informagdes,
relatorios, enunciados, dentre outros, para apoiar a atuagao dos membros e servidores no
desempenho das fun¢des ministeriais, no ambito da atividade de coordenacgdo; (Redagao
dada pela Resolu¢do CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

VIII — auxiliar a implementagdo de programas e agdes que promovam a
integracdo, motivagdo e conscientizacdo do publico interno acerca das atividades
inerentes a 1* CCR; (Redagdo dada pela Resolu¢do CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

IX — desenvolver atividades de Planejamento e Gestdo Estratégica, no
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ambito da 1* CCR, visando a implantacdo de cendarios prospectivos, a implementagao das
diretrizes estratégicas, o estabelecimento ¢ acompanhamento de indicadores, metas e da
carteira de projetos estruturantes; (Redacdo dada pela Resolugdo CSMPF n° 129, de
5.6.2012)

X — desenvolver a realizagdo de diagnostico, estudos, pesquisas,
levantamentos e relatorios para avaliagdao e aprimoramento das agdes, a fim de promover
atuagdo, proativa e efetiva dos membros representantes desta 1* CCR; (Redagao dada pela
Resolucao CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

XI- auxiliar a implementacdo de politicas, programas, projetos e agoes,
atinentes a tematica constitucional do Ministério Publico Federal (MPF), que promovam a
integracdo, motivagdo e conscientizacdo dos publicos interno e externo; (Redagdo dada
pela Resolucdo CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

XII - realizar e acompanhar os Encontros Nacionais/
Regionais e demais eventos promovidos ou apoiados pela 1* CCR; (Redacdo dada pela
Resolugao CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

XIII — assessorar o Coordenador nas acdes de modernizagao
administrativa da Camara; (Redagdo dada pela Resolu¢do CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

XIV — auxiliar o planejamento e a coordenagdo das agdes necessarias a
consecucao dos objetivos estratégicos estabelecidos pela administracio do MPF, de
acordo com as politicas e diretrizes globais do Procurador-Geral da Republica; (Redagao
dada pela Resolugao CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

§ 1° - Poderd ser estabelecido para a unidade um Assessor-Chefe,
indicado pelo Coordenador da Camara, para desenvolver atividades inerentes a sua
finalidade. (Redagao dada pela Resolugao CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

§ 2° - A Assessoria de Coordenagdo serd integrada por servidores com
conhecimento nas areas de planejamento estratégico, informatica, juridico e gestdo de
projetos. (Redagao dada pela Resolugao CSMPF n° 129, de 5.6.2012)

Art. 13. Revogado. (Revogado pela Resolucio CSMPF n°® 126, de
3.4.2012).

Art. 14. Compete a Assessoria Administrativa: (Redacdo dada pela
Resolugao CSMPF n° 126, de 3.4.2012)

I — controlar o fluxo dos processos e procedimentos destinados a
Camara, mantendo atualizados os registros de entrada, de andamento e de saida;



Resolucdo CSMPF n° 115 - CONSOLIDADA 10

Il — cadastrar os procedimentos e distribui-los, aleatéria e
proporcionalmente, em sistemas eletronicos existentes ou que vierem a ser
implementados, entre seus membros € assessores;

[IT— registrar, conferir, numerar, fazer termo e providenciar vistas,
conclusdes, juntadas, desentranhamentos, arquivamentos e remessas;

I[V— encaminhar documentos para autuacdo, por determinacdo do
Coordenador e da Secretaria Executiva;

V — promover a publicagdo de informagdes gerais e das deliberagdes da
Camara;

VI- organizar a pauta de reunides da Camara, conforme orientacdes
recebidas, para encaminhamento aos membros do colegiado, com a devida antecedéncia;

VII —  documentar as sessoes da Camara, providenciando a lavratura
das respectivas atas;

VIII —  prestar informagdes sobre o andamento dos procedimentos,
das decisoOes neles contidas, e sobre os servicos administrativos da Camara;

IX— secretariar as reunioes ordinarias e extraordinarias da camara;

X — organizar arquivo de pareceres € votos dos membros da Cémara,
visando a facilidade de pesquisa e a agilizagdo dos trabalhos;

XI— arquivar, organizar e manter atualizados os arquivos da Camara;

XII — manter a guarda de autos, de expedientes e de outros papéis
sob seu poder, observando as cautelas necessarias para a preservacao da seguranga e de
eventual sigilo de tais documentos;

Xl —  redigir Oficios, Memorandos e Termos de Remessas referentes
aos procedimentos administrativos apreciados pela Camara;

XIV —  organizar e manter atualizados os arquivos, os controles e as
bases de dados administrativos da Camara;

XV —  receber e expedir correspondéncias, comunicagdes, avisos €
outros expedientes relativos a Camara;

XVI —  elaborar, encaminhar e organizar correspondéncias,
expedientes internos e externos ¢ documentos afetos a 1* Camara;
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XVII-  zelar pelo bom uso e pela manutencao dos equipamentos e do
mobiliario do 6rgao;

XVIII - providenciar a disponibilidade e a reposicdo de materiais de
expediente;

XIX —  expedir certiddes sobre o andamento dos diversos processos
ou procedimentos que tramitem pela Camara, apds o deferimento do Coordenador ou do
relator;

XX — encaminhar para setor competente documentos a serem
publicados;

XXI —  gerenciar o correio eletronico da 1* CCR.

§ 1°. Podera ser estabelecido para a unidade um Assessor-Chefe, indicado
pelo Coordenador da Camara, para desenvolver atividades inerentes a sua finalidade.
(Redacao dada pela Resolugao CSMPF n° 126, de 3.4.2012)

§ 2° A Assessoria Administrativa sera integrada por Analistas
Administrativos e Técnicos Administrativos com funcgdes proprias da area. (Redacao
dada pela Resolugao CSMPF n° 126, de 3.4.2012)

DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. A Camara reunir-se-4 ordinariamente, na segunda quarta-feira do
meés, salvo nos periodos de férias dos Membros do Colegiado, na Sala de Sessdo do
orgdo, e extraordinariamente sempre que, havendo relevante motivo, seja convocada pelo
Coordenador ou por qualquer de seus membros titulares, ou suplentes atuando em
substitui¢do a titulares, na forma do art. 8°. (Redacdo dada pela Resolugado CSMPF n°
126, de 3.4.2012)

Art. 16. As deliberacdes da Camara serdo tomadas sempre por maioria
simples de votos, estando presentes, a0 menos, dois dos seus membros.

Paragrafo unico. Estando presentes apenas dois membros, ¢ havendo
discordancia de votos, a deliberagdo sera adiada para a sessao seguinte.

Art. 17. Os processos € procedimentos que ingressarem na Camara serao
distribuidos aos membros, observando-se os critérios de imediatidade, impessoalidade,
aleatoriedade, alternancia, publicidade e proporcionalidade.

§ 1°. Sera relator do processo ou procedimento o membro que receber o
feito em distribuicao.
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§ 2°. A regular distribui¢do ocorrerd nos periodos de férias e recessos, sO
sendo suspensa em caso de licenga médica e licenca prémio.

Art. 18. Ficam excluidos da distribui¢do os processos e procedimentos
vinculados por dependéncia, bem como expedientes de carater administrativo interno e os
documentos e pecas de informagdes que, a critério do Coordenador, devam ser
meramente encaminhados a outros 6rgaos institucionais do Ministério Piblico Federal.

Pardgrafo unico. Os casos referidos no caput, se relevantes, serao
comunicados aos membros integrantes da Camara na primeira reunido ordinaria.

Art. 19. No caso de impedimento ou suspei¢ao do relator, os autos serdo
redistribuidos a outro membro.

Art. 20. Compete ao relator do processo ou procedimento:

I — solicitar informagdes do feito aos 6rgaos do Ministério Publico
Federal;

II — baixar o feito para diligéncias complementares;

IIT- adotar medidas urgentes, em carater cautelar, para evitar a perda de
condigdes procedimentais para a instauracdo de eventual agdo, ad referendum do
colegiado.

Art. 21. Nas sessdes da Camara, os trabalhos se desenvolverdo na
seguinte ordem:

I — verificagdo do nimero de membros presentes;
II — leitura, discussdo e aprovagdo da ata da sessdo anterior;

IIT— deliberagdo sobre os processos ¢ procedimentos distribuidos aos
membros;

IV— comunicac¢des do Coordenador e dos demais membros;
V — deliberagao sobre matéria administrativa.

§ 1°. Na deliberagdo sobre qualquer processo, procedimento ou outra
questdo, o Coordenador dard a palavra ao relator ou ao membro responsavel por
apresentar o tema, que fard a exposi¢do do feito e apresentara o seu voto; apds, facultard a
manifestagdo de qualquer dos membros para consideracdes exclusivamente sobre a
matéria; e, por fim, conduzira a respectiva votagao.
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§ 2° A votacdo iniciara pelo relator ou membro responsavel pela
exposi¢ao do tema, prosseguindo pelos demais membros, em ordem decrescente de
antiguidade na categoria, e finalizando pelo voto do Coordenador, a quem caberd, entao,
declarar o resultado.

§ 3° E facultado a qualquer membro pedir vistas do processo ou
procedimento se entender ndo estar suficientemente habilitado a proferir seu voto, sendo
permitida a antecipacdo de voto, na propria sessdo em que ocorrer o pedido, por aquele
que se considerar apto a votar.

§ 4°. E admissivel a reconsideragdo do voto, antes de declarado o
resultado da deliberacao colegiada pelo Coordenador.

§ 5° Apds as comunicagdes do Coordenador, qualquer membro podera
fazer o uso da palavra para prestar informagdes, formular requerimentos, apresentar
matérias, fazer sugestdes ou pedir providéncias sobre questdes pertinentes as fungdes do
orgao.

Art. 22. As deliberagdes que ndo forem meramente homologatorias serao
sempre fundamentadas.

Art. 23. Devera ser registrado em ata tudo o que for tratado nas sessoes.

Art. 24. A Camara publicard suas decisdes e determinagdes no Diario de
Justica da Unido, quando a matéria assim o exigir, em outro 6rgao oficial de publicagao,
ou nos meios eletronicos virtuais regularmente utilizados pelo Ministério Publico Federal.

Paradgrafo unico. Em todas as publicacdes relativas a processos ou
procedimentos deverdo constar o numero do feito, o nome do relator, a ementa ¢ a
deliberagao do colegiado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O Procurador Federal dos Direitos do Cidaddao podera, sem
direito a voto, participar das reunides da Camara.

Art. 26. A Camara devera apresentar ao Procurador-Geral da Republica e
ao Conselho Superior, anualmente, relatdrio de suas atividades desenvolvidas no periodo.

Art. 27. A Camara publicara, periodicamente, breve informativo de
carater jornalistico, com o intuito de divulgar as atividades desenvolvidas pela Camara,
aos membros do Ministério Publico Federal, bem como ao ptblico em geral, e veiculara
noticias relevantes sobre sua area de atuagdo, no que podera ser auxiliada pela Secretaria
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de Comunicag¢do da Procuradoria-Geral da Republica.

Art. 28. E vedado aos servidores da Camara prestar informagdes a
terceiros sobre qualquer matéria tratada no orgao.

Art. 29. Nos periodos de férias coletivas, recessos e feriados, as
atribuicdes da Camara serdo concentradas ao membro designado para atuar em plantdo,
conforme escala previamente definida, que poderd, nessa oportunidade, decidir
monocraticamente os casos urgentes.

Art. 30. Este Resolucao entrarda em vigor na data de sua publicagao.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS, Presidente

DEBORAH DUPRAT SANDRA CUREAU
MARIA CAETANA CINTRA SANTOS ALCIDES MARTINS
RODRIGO JANOT JOAO FRANCISCO SOBRINHO WALLACE BASTOS

JOSE FLAUBERT MACHADO ARAUJO EUGENIO ARAGAO
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