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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

RESOLUCAO N° 145, DE 5 DE AGOSTO DE 2013.

Dispoe sobre o Regimento Interno da 3“
Camara de Coordenacdo e Revisdo do
Ministério Publico Federal.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, no exercicio da competéncia prevista no artigo 57, inciso I, alinea “a”,
combinado com o artigo 59, paragrafo tnico, ambos da Lei Complementar n° 75, de 20 de
maio de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar novo Regimento Interno da 3* Camara de Coordenagao
e Revisao do MPF, que, sob a forma de anexo, passa a integrar a presente Resolucao.

Art. 2° — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS, Presidente
SANDRA CUREAU HELENITA AMELIA GONCALVES CAIADO DE ACIOLI
MOACIR GUIMARAES MORAIS FILHO MARIA CAETANA CINTRA SANTOS
RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS  RAQUEL ELIAS FERREIRA DODGE

ELIZETA MARIA DE PAIVA RAMOS ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
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REGIMENTO INTERNO

Capitulo I — Composicao, Atribuicoes e Organizacio
Seciao I — Composicao

Da Camara e do Colegiado de Membros

Art. 1° - A 3* Camara ¢ o 6rgao do Ministério Piblico Federal incumbido
da coordenagdo, integracdo e revisao das atividades institucionais, na area relativa a
protecao do consumidor ¢ da ordem econdémica (Res. CSMPF n°® 20/96, com as alteragdes
subsequentes), constituida na forma do art. 60 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio
de 1993, respeitadas as diretrizes do Procurador-Geral da Republica e do Conselho
Superior.

Art. 2° - A Camara compde-se de trés membros, um indicado pelo
Procurador-Geral da Republica e dois eleitos pelo Conselho Superior, juntamente com
seus suplentes, para mandato de dois anos, dentre os Subprocuradores-Gerais da
Republica, sempre que possivel.

Art. 3° - Os membros integram o Conselho Institucional e, nas suas
auséncias, os suplentes.

Art. 4° - A composi¢do da Camara constara de ato do Procurador-Geral
da Republica, que também designara Subprocurador-Geral da Republica para a funcdo de
Coordenador.

§ 1° - No impedimento e nas faltas do titular, assumird a coordenagdo o
membro efetivo da Camara mais antigo, nos termos da Lei Complementar n°® 75/93.

§ 2° - Os membros titulares poderdo propor alteracdes no Regimento e
nas rotinas da Camara.

Secao II — Atribuicoes
Da Camara

Art. 5° - No exercicio da sua competéncia legal (art. 62 da LC 75/93),
cabe a 3* Camara adotar as medidas extrajudiciais, especificas ou correlatas, e compativeis
com as suas funcdes, necessarias para acompanhar, monitorar ou corrigir a regularidade
dos servicos instituidos pela Unido relativos a atividade economica e financeira e a defesa
do consumidor, respeitadas as atribuicdes do promotor natural.

Paragrafo unico - Para os efeitos previstos no inciso IV do art. 62 da LC
75/93, consideram-se pegas de informagao quaisquer documentos publicos ou particulares
que integrem procedimentos administrativos instaurados com a finalidade de apurar fato
certo e determinado, afeto a atribuicao legal de 6rgao do Ministério Publico Federal.
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Art. 6° - Para o desempenho de suas atribuigdes, cabe a Camara:

I — divulgar as suas deliberagdes com o especial propdsito de orientar e
contribuir com a harmonizagao técnica dos 6rgaos institucionais;

IT — isolada ou em conjunto com outra Camara, expedir orientagdes sem
carater vinculante, com vistas a manter a qualidade do exercicio funcional;

III — promover periodicamente encontros regionais € nacionais com
orgaos institucionais para o debate de temas vinculados a sua area de atuacdo;

IV — participar de eventos, cursos € treinamentos institucionais para a
divulgacdo de suas atividades;

V — fixar, no exercicio de sua fun¢do integradora, o contetido
programatico de cursos e treinamentos institucionais;

VI — propor a celebracdo de convénios, acordos de parcerias e protocolos
que possibilitem aos membros do Ministério Publico Federal condi¢cdes adequadas ao
desempenho de suas fungdes;

VII — promover a divulgagdo de precedentes judiciais e literatura
juridica;

VIII — estimular a defesa judicial estratégica, em harmonia com os
procuradores naturais, de manifestacdes sustentadas por membros que oficiem em mais de
um oficio ou juizo;

IX — colaborar com a Administragdo Superior no planejamento e gestao
de desempenho do Ministério Publico Federal;

X — exercer outras atribuicdes previstas em lei ou regulamento,
compativeis com a finalidade institucional.

Do Coordenador

Art. 7° - O Coordenador presidira o Colegiado e exercerd fungdes
executivas especificas.

§ 1° - Compete ao Coordenador, como presidente do Colegiado:

I —representar a Camara;

II — adotar as providéncias destinadas ao bom funcionamento da Camara;

III — assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara;

IV — propor ao Colegiado a edicdo de enunciados em face da reiteragao
de matéria ou relevancia de tema, os quais consignardao os numeros dos procedimentos que
lhes deram origem;

V — presidir as sessoes do Colegiado;

VI — liderar o processo de implantagdo do planejamento estratégico no
ambito da Camara;

VII — convocar os demais membros para reunides extraordinarias,
havendo relevante motivo;
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VIII - dirimir as duvidas, ouvidos os demais membros, inclusive
recorrendo, quando couber, ao Regimento Interno do Superior Tribunal de Justiga — STJ, a
fim de assegurar a regularidade da reunido do Colegiado;

IX — tratar a todos com urbanidade.

§ 2° - Sdo fungdes executivas do Coordenador:

I — chefiar os servidores;

II — fixar o horario de funcionamento da Camara e a jornada de trabalho
dos servidores, observadas as diretrizes fixadas pelo Procurador-Geral da Republica;

IIT — designar os servidores para as atividades da secretaria executiva e
assessorias;

IV — fazer as indicacdes para as fungdes comissionadas;

V — propor a lotagdo de servidores e a contratagdo de estagiarios;

VI — representar pela abertura de procedimento disciplinar, nos casos
previstos em lei;

VII — promover a realizagao de eventos, cursos € seminarios;

VIII — promover estudos para explicitar temas que sejam pertinentes ao
campo de atuagdo da Camara;

IX — submeter ao Conselho Superior do Ministério Publico Federal
(CSMPF) proposta de alteragao do Regimento Interno, aprovada pelo Colegiado;

X — fazer indicagdo de Procurador da Republica para compor 6rgao
colegiado, quando solicitado pelo Procurador-Geral da Republica ou pelo CSMPF;

XI — despachar correspondéncias, requerimentos, pedidos de certidao e
outros expedientes dirigidos & Camara, devendo comunicar aos demais membros os
assuntos relevantes, tendo em vista a sua gravidade ou impacto na atuacao do 6rgao;

XII — proferir despacho para o encaminhamento de acdes na esfera de
competéncia da Camara;

XIII — encaminhar as notificagdes, requisigdes e intimagdes do MPF,
conforme o art. 8°, § 4°, da LC n.° 75/93, respeitada a atribuig¢do legal do Procurador-Geral
da Republica, excluidas as correspondéncias oficiais nao constritivas ou de mero
expediente;

XTIV — expedir instru¢des a fim de assegurar a regularidade dos servigos e
a qualidade dos produtos e dos processos internos;

XV — encaminhar, até o ultimo dia de abril de cada ano, relatorio de suas
atividades e respectiva proposta de orgamento ao Conselho Superior do Ministério Publico
Federal;

XVI — promover o debate de temas vinculados a area de atuagcdo da
Camara e encontros, nacional e regional, observadas a conveniéncia estratégica e a
disponibilidade orgamentaria;

XVII — manter cadastro nacional de agdes civis publicas propostas pelo
Ministério Publico Federal sobre as matérias de sua competéncia, conforme a
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disponibilidade de apoio logistico, além da manutencdo de mecanismo de busca simples e
eficiente sobre autos € pegas que estejam sob a guarda da Camara;

XVIII - assegurar a liberdade da andlise e da qualidade das
manifestacdes técnico-juridicas, disponibilizando-as aos 6rgaos institucionais que atuem
na area tematica, de oficio ou quando solicitadas;

XIX — adotar as medidas necessarias para o custeio de viagem de
membros e servidores a servigo da Camara, em harmonia com a regulamentacao expedida
pelo Procurador-Geral da Republica;

XX — promover as medidas necessarias a adequada aplicagdo deste
Regimento;

XXI — organizar representacdo regional para fortalecer a atuagdo
tematica dos oficios;

XXII — elogiar, ouvido o Colegiado, membro que se destacar pela
eficiéncia, produtividade, presteza e dedicagdo no desempenho das suas fungdes
extrajudiciais no ambito da 3* Camara, cujo ato podera ser apresentado para averbagao nos
assentamentos funcionais com vistas a vitaliciamento ou promog¢ao por mérito, observadas
as Resolugoes CSMPF 101/2009, art. 2°, e 100/2009, art. 23 § 3°, in fine.

XXIII — de oficio ou mediante solicitagdo, adotar as providéncias
cabiveis para promover a reunido da 3* CCR com outras Camaras, quando conveniente
para a adog¢ao de agcdes comuns ou implementagao de diretrizes do Procurador-Geral da
Republica ou do Conselho Superior;

XXIV — envidar esfor¢os para buscar a harmonia das acdes da Camara
com as dos outros o6rgaos de coordenagao e revisdo do Ministério Publico Federal;

XXV — de oficio ou provocado por qualquer interessado, afirmar a
relevancia de tema ou assunto, a fim de abrir procedimento interno (PI) de coleta,
sistematizagdo e tratamento de dados ou informagdes técnico-juridicas, para apoiar
medidas extrajudiciais e judiciais ou de planejamento ou simples execucdo da atuagdo
ministerial;

XXVI — fomentar a participagio de membros, preferencialmente
integrantes de grupos de trabalho, para atender a treinamento de curso de lideranga-
coaching;

XXVII — promover a avalia¢ao periddica das competéncias e habilidades
dos ocupantes das funcdes de assessoria, visando a estabelecer a necessidade de
treinamento, tendo em conta os seguintes elementos:

a) 1identificacdo do perfil profissional da equipe de assessores;
b) desenvolvimento e manuten¢ao dos processos internos;

c) relagdes interpessoais e com a clientela institucional,

d) identidade institucional da Camara.
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§ 1° - A faculdade prevista no inciso XXII somente podera ser realizada
em conjunto com o Procurador que atue em primeiro ou segundo grau, € ndo abrange
atuacdo no Supremo Tribunal Federal nem no Tribunal Superior Eleitoral.

§ 2° - O ato ou despacho de abertura do PI, previsto no inciso XXV,
indicard, quando couber, o responsavel pela conducdo das atividades, especificard a tarefa,
0s meios para realizé-la e o tempo necessario a finalizagdo do procedimento.

§ 3° - Ao Coordenador ¢ facultado compartilhar as suas fungodes
executivas com os demais membros do Colegiado, mediante aprovagao deste, com vistas a
descentralizacdo da atuacdo tematica e revisional da Camara.

Art. 8° - Em caso de vaga de membro efetivo ou suplente, o
Coordenador solicitara preenchimento ao Conselho Superior ou ao Procurador-Geral da
Republica, conforme a natureza da vaga.

Secao III — Organizacao
Do Funcionamento

Art. 9° - Os procedimentos ou qualquer material que ingressarem na
Camara, sujeitos ao exame do Colegiado, serdo semanalmente distribuidos, por meio
eletronico, aos membros, observados os critérios de impessoalidade, aleatoriedade,
alternancia e proporcionalidade.

§ 1° - Em caso de urgéncia, o Coordenador podera determinar a imediata
distribui¢do do feito.

§ 2° - Sera relator o membro que receber o feito em distribuicao.
Art. 10 - Ficam excluidos da distribui¢ao:

a) os procedimentos vinculados por dependéncia;

b) os expedientes de carater administrativo interno € os documentos
e pecas de informacgdes que, a critério do Coordenador, sejam meramente encaminhados a
outros 6rgaos institucionais do Ministério Publico Federal.

Paragrafo unico - Os casos referidos no caput, se relevantes, serao
comunicados aos membros integrantes da Camara na primeira reunido ordinaria ou, no
mais tardar, dentro de 5 dias uteis a contar do despacho.
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Art. 11 - No caso de impedimento ou suspei¢ao do relator, os autos serdo
redistribuidos a outro membro.

Art. 12 - Dado o volume de trabalho, poderao ser distribuidos processos
também aos membros suplentes, em igualdade de condi¢cdes com os membros efetivos.

§ 1° - Em caso de distribui¢do aos suplentes, a composicao do Colegiado,
para efeito de deliberagdo, permanecera restrita a trés membros;

§ 2° - E facultado ausentar-se da sessdo o membro que, apos examinados
os procedimentos por ele relatados, seja substituido por suplente.

Art. 13 - Recebidos os autos de procedimento administrativo, a Camara
decidira de acordo com as seguintes hipoteses:

I — homologara o ato de arquivamento ou a promocao de declinio de
atribuicoes;

I — converterd o julgamento em diligéncia para a realizagdo de atos
especificos e imprescindiveis a sua decisdo, remetendo, se necessario, os autos a unidade
de origem, para o cumprimento da diligéncia pelo mesmo membro oficiante, ou, se for o
caso, outro membro do Ministério Publico Federal designado;

IIl — rejeitara o arquivamento, ocasido em que deliberara pelo
prosseguimento do inquérito civil ou do procedimento administrativo, para que seja
expedida recomendagdo, proposto ajustamento de conduta ou ajuizada acdo, indicando os
fundamentos de fato e de direito de sua decisdo e adotando as providéncias relativas a
designagao de outro membro do Ministério Publico para atuagao;

IV — definira a necessidade de substitui¢ao do Procurador da Republica
com atribui¢des para o feito, em caso de conflito;

V —rejeitard a promocao de declinios de atribuicdes;

VI — remetera o procedimento a outra Camara ou a PFDC, quando for o
caso;

VII — ndo conhecera da promog¢do de arquivamento e determinara a
remessa do feito ao Ministério Publico Estadual, por intermédio do oficio de origem,
quando constatar que o Ministério Publico Federal ndo dispde de atribui¢des para atuar no
feito;

VIII — respondera a consulta (art. 62, III, da LC n°® 75/93).

§ 1° - Serdo incluidos na pauta de julgamento os procedimentos
encaminhados a Assessoria de Revisao, com voto assinado, até 05 (cinco) dias uteis antes
da realizacao das sessoes ordinarias.
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§ 2° - A Assessoria de Revisdo devera encaminhar a Assessoria
Administrativa os procedimentos para inclusao na pauta até 04 (quatro) dias tteis antes da
realizacao da sessao.

§ 3° - A Assessoria Administrativa encaminhara as pautas de julgamento,
aos membros do Colegiado, at¢ 02 (dois) dias uteis antes da realizagdo das sessoes
ordindrias.

Art. 14 - A Camara reunir-se-a ordinariamente, uma vez por meés,
preferencialmente na sala de reunides do 6rgao, e extraordinariamente, quando convocada
pelo Coordenador ou por qualquer dos membros titulares, para atender as hipoteses de
excesso ou acumulo de servigo e para a deliberagdo de casos que, por sua natureza ou
relevancia, sejam considerados urgentes, especiais ou emergenciais.

Paragrafo unico - Todas as reunides e julgamentos serdo publicos, salvo
deliberagdo motivada em contrario.

Art. 15 - As deliberagdes da Camara serdo tomadas sempre por maioria
simples de votos, presentes, a0 menos, a maioria dos membros.

Paragrafo Wnico - Presentes apenas dois membros, havendo
discordancia de votos, a deliberacao sera adiada para a sessdo seguinte.

Art. 16 - O voto conterd ementa e receberd numeragao sequencial e sera
inserido na base de dados da Camara.

Art. 17 - Na sessdo, ¢ facultado a qualquer membro pedir vista do
procedimento, se ndo estiver suficientemente habilitado a proferir seu voto, sendo
permitida a antecipagdo de voto, na propria sessdo em que ocorrer o pedido, por aquele
que se considerar apto a votar.

Paragrafo unico - O pedido de vista prorrogara o julgamento para a
primeira reunido seguinte, salvo delibera¢do do Colegiado.

Art. 18 - As deliberagdes que ndo forem meramente homologatérias
serdo sempre fundamentadas.

Art. 19 - Por autorizagdo do Colegiado valida para o respectivo mandato,
o Coordenador poderd, ad referendum daquele, homologar declinios de atribuigdes.

Art. 20 - De tudo que se tratar nas sessoes serd lavrado o registro em ata
pela Assessoria Administrativa.
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Paragrafo unico - A ata da sessdo serd concluida e revisada no prazo de
quinze dias corridos.

Do Relator
Art. 21 - Compete ao relator:

I — solicitar informagdes ou diligéncias aos 6rgaos do Ministério Publico
Federal, aos 6rgaos publicos e privados com a finalidade de instruir os autos;

I — propor enunciados sobre questdo relevante, conforme os
procedimentos que lhe deram origem;

III — propor realizagao de pericia pela Camara, quando necessario para a
elucidacao do caso;

IV — adotar medidas urgentes, de carater cautelar, para evitar a perda de
condigdes procedimentais para o ajuizamento de eventual agdo civil publica, ou para a
preservagao de valores e principios do exercicio funcional, ad referendum do Colegiado.

Art. 22 - O relator podera retirar o feito de pauta, em mesa, quando
verificar a necessidade de diligéncia.

Art. 23 - Podera o relator, com a anuéncia dos demais membros
participantes da sessdo deliberativa, incluir voto em mesa, quando verificar a necessidade
ou conveniéncia de imediata decisdo da Camara.

Art. 24 - E admissivel a reconsiderago do voto antes de declarado, pelo
Coordenador, o resultado da deliberacao colegiada.

Art. 25 - Em caso de alteragdo da manifestagdo em sessao, o relator ou
vogal entregard o voto assinado a Assessoria de Revisao em prazo razoavel, ndo superior a
10 dias uteis seguintes a reunido.

Dos Grupos de Trabalho e Representantes

Art. 26 - Os membros do Ministério Publico Federal, individualmente ou
em grupo de trabalho formado na base do voluntariado, auxiliam a 3* CCR no
planejamento das suas atividades e no cumprimento da sua competéncia legal (LC 75/93,
art. 5°, VI e § 1° e art. 62), mediante a proposicao de instrumentos, medidas e dindmicas
relativas ao incremento da eficicia da atuagdo tematica da Camara, participagdo em
atividades de representacao e outras tarefas.
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Paragrafo unico - O Coordenador da Camara, ouvido o Colegiado,
expedird instrugdes especificas sobre as fungdes dos grupos de trabalho e dos
representantes da Camara.

Art. 27 - Nas atribuicdes de coordenacdo e de integracdo do execicio
funcional, a Camara, por meio do seu Colegiado, podera autorizar a criacdo de Grupo de
Acdo Estratégica (GAE) para desempenhar temporariamente tarefas especificas com
auxilio de equipe técnica.

§ 1° - O ato do Coordenador da 3* Camara que criar o GAE, alinhado aos
objetivos estratégicos setoriais, dispora sobre:

I — a composi¢cdo minima;

II — a coordenagao do grupo;

III - os objetivos e prazo de funcionamento;

IV — a divulgacao aos oficios e nlicleos que atuem na drea da 3* CCR;
V — 0 apoio técnico.

§ 2° - O prazo de funcionamento do grupo podera ser renovado tantas
vezes quantas necessarias a realizagdo da sua missao.

§ 3° - No exercicio da sua lideranga profissional, o coordenador do
grupo, com o apoio de equipe profissional fornecida pela Camara:

I — estabelecera a rotina das atividades, sua forma de comunicagdo
interna, agenda de discussdao e datas de reunides, em conformidade com as estratégias
adotadas pela Camara e sem prejuizo da observancia de outras regras de gestdo do
desempenho em vigor;

IT — representara aos poderes publicos e, sendo o procurador natural,
expedir, sozinho ou em conjunto com o Coordenador da Camara, recomendagdo, nos
termos da lei;

III — propora, quando for o caso, a abertura de procedimento especifico
por oficio ou nicleo competente;

IV — apresentara relatorio ao fim das atividades e, ordinariamente, no dia
30 de marc¢o do ano civil.

§ 4° - Independe de autoriza¢do do Colegiado a criagdo de subgrupo ou
de grupo intercameral de iniciativa de outro 6rgao de coordenagao e revisao.

§ 5° - Nenhuma disposicao deste Regimento que prevé a criagdo de grupo
de trabalho sera interpretada em detrimento da independéncia do Procurador da Reptblica.
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Da Indicac¢iao de Procuradores

Art. 28 - A indicagcdo de membro do Ministério Publico Federal, quando
solicitada pelo CSMPF ou pelo Procurador-Geral da Republica, para participar com
fun¢do observadora ou de custos legis de 6rgdos publicos, inclusive colegiados, seré feita
pelo Coordenador que considerard, sempre que possivel, os seguintes critérios:

I — formagdo compativel com a funcdo ou disposicdo para buscar a
capacitacao necessaria;

II — atuacdo do interessado em oficio ou nucleo da area da 3* Camara;

I1I — outras exigéncias compativeis com as circunstancias ou missao.

Paragrafo tnico - Antes da indica¢do, o Coordenador podera consultar
os oficios ou nucleos de tutela cujas temadticas sejam correlatas com a fungdo a ser
preenchida.

Do Planejamento Estratégico

Art. 29 — S3o compromissos permanentes da Camara, que visam a
modernizagdo da gestdo, o planejamento e a gestao estratégica, a capacitacao de lideranga,
a reengenharia de processos ¢ a melhoria do clima organizacional para assegurar o
processo de integragdo dos seus membros, observadas as diretrizes do Procurador-Geral
da Republica.

Art. 30 — O documento de planejamento estratégico tematico da 3*
Camara, alinhado aos objetivos institucionais, definird, entre outros, as diretrizes, o mapa
de objetivos e os indicadores estratégicos. Fazem parte das diretrizes a missdo, a visao € os
valores.

Paragrafo unico - Integram, ainda, as diretrizes da 3* Camara:

I — fortalecimento da autoridade publica, com énfase na relagdo de
confianga, cooperagdo, reducdo das incertezas, desestimulo a captura, e conforto na
assungao de riscos;

IT — melhoria da regulagao econdmica, defesa da concorréncia e do
consumidor e prote¢do da propriedade e do investimento produtivos, mediante a
valorizagdo do planejamento estratégico da agéncia (sua implementacdo e
desempenho) e estreita interacdo com as autoridades publicas em vista do controle
ministerial a priori;

IIT — fortalecimento da capacidade organizacional da 3* CCR e da
valoriza¢ao profissional dos membros e servidores que atuem em oficios ligados ao
setor de sua competéncia;
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IV — articulagdo com as outras Camaras, outros 6rgaos do MPF,
orgaos afins dos ministérios publicos estaduais, 6rgaos federais de protecao do capital,
controle e promogdo da regulacao, de defesa do consumidor e da concorréncia;

V — qualidade e presteza no exercicio das fungoes legais.

Art. 31 - Na elaboracao do planejamento e gestdo das suas atribuicdes, a
Camara podera recorrer a assessoria especial temporaria de membro do Ministério Plblico
Federal e consultara os oficios ou nucleos de tutela, que poderao auxiliar na proposicao de
instrumentos, medidas e dinamicas relativas ao incremento da eficacia da atuagdo
ministerial.

Capitulo II — Estrutura Administrativa
Art. 32 - A estrutura administrativa minima da Camara ¢ formada por:

I — Secretaria Executiva

IT — Assessoria de Coordenacao
III — Assessoria de Revisao

IV — Assessoria Pericial

V — Assessoria Administrativa

Art. 33 - A Secretaria Executiva, a Assessoria de Coordenacdo, a
Assessoria de Revisao, a Assessoria Pericial e a Assessoria Administrativa serao
organizadas por ato do Coordenador da Camara e aprovado pelo Colegiado, observadas as
disposigdes deste Regimento e dos atos dos 0rgaos superiores.

Secao I — Secretaria Executiva
Art. 34 — A Secretaria Executiva compete:

I — auxiliar o Coordenador na execucdo das suas fung¢oes, inclusive no
planejamento estratégico tematico;

I — auxiliar o Coordenador no aprimoramento da capacitagdo
organizacional da Camara;

III — planejar e coordenar as acdes integradas de gestdo e modernizacao
administrativa da Camara;

IV — promover e disseminar as melhores praticas de gestdo e
desenvolvimento institucional;

V — assistir o Coordenador na defini¢do de diretrizes € na supervisao e
coordenacdo das atividades das assessorias integrantes da estrutura da Camara;

VI — orientar, no ambito da Camara, a execucdao das atividades das
assessorias para o alcance dos objetivos definidos pelo Coordenador;
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VII — coordenar os estudos relacionados a matérias de interesse da
Camara, bem como necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des regimentais;

VIII — propor medidas de aperfeicoamento das rotinas de trabalho e
supervisionar o desenvolvimento e atualizagao dos manuais de rotinas da Camara;

IX — conduzir o relacionamento da Camara com os 6rgdos da estrutura
do Ministério Publico da Unido, inclusive assegurar apoio aos membros € grupos de
trabalho;

X — supervisionar os diversos niveis de acesso aos bancos de dados
acessados pela Camara;

XI — promover, periodicamente, inventario dos produtos realizados pela
Camara, com o fim de desenvolver a qualidade desses produtos e dos respectivos
processos internos.

XII — desempenhar outras atribuigdes ou tarefas determinadas pelo
Coordenador;

Paragrafo tnico - O titular da Secretaria Executiva serd o Secretario
Executivo, indicado pelo Coordenador da Camara, que sera substituido, em suas auséncias
e impedimentos legais, pelo Secretario Executivo Adjunto.

Secao II — Assessoria de Coordenacio

Art. 35 — Fazem parte da estrutura da Assessoria de Coordenagdo a
Divisdo de Programas e Agendas de Trabalho, a Divisdao de Acompanhamento Legislativo
¢ Conectividade e a Divisao de Sistemas de Informagao.

Art. 36 — A Assessoria de Coordenagdo compete:

I — assessorar os membros da Camara no exercicio das atribuicoes de
coordenacao;

I — monitorar os trabalhos que exijam a participagdo de equipes
multidisciplinares, no ambito de projetos e agendas setoriais;

IIT — desenvolver estudos, pesquisas e analises solicitadas pelo
Coordenador;

IV — auxiliar o Coordenador ¢ o Secretario Executivo na execugdo do
Planejamento Estratégico no ambito da Camara;

V — assistir o Coordenador e o Secretario Executivo na definicdo de
diretrizes para a area de coordenagdo da Camara;

VI — identificar rotinas no ambito da Assessoria, classifica-las e
aperfeigoa-las, inclusive descrever fluxos de trabalho, e consolidar tudo em manual,

VII — supervisionar e instruir os servigos desenvolvidos pelas respectivas
Divisoes;

VIII — desempenhar outras atribuigdes ou tarefas determinadas pelo
Coordenador.
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Paragrafo unico - O titular da Assessoria de Coordenacdo sera o
Assessor de Coordenagao, designado pelo Coordenador da Camara.

Art. 37 — A Divisdo de Programas e Agendas de Trabalho compete:

I — acompanhar a execu¢do de projetos e agendas de setoriais
relacionadas a tematica da Camara;

I — =zelar pelo atendimento dos prazos determinados para a
implementacao dos projetos e agendas setoriais;

III — articular, junto a 6rgdos e entidades, o atendimento dos pleitos da
Camara e o alcance de objetivos propostos pelo Coordenador;

IV — desempenhar outras atribuicdes ou tarefas determinadas pelo
Assessor de Coordenacao.

Art. 38 — A Divisio de Acompanhamento Legislativo ¢ Conectividade
compete:

I — interagir com a Assessoria de Articulacdo Parlamentar do MPF para
garantir a realizacdo de trabalhos de interesse da Camara;

II — gerenciar as ferramentas disponiveis para garantir o acesso da
sociedade a Camara;

III — interagir com membros, servidores e unidades do MPF, buscando a
construgdo de trabalhos conjuntos;

IV — zelar pela manuten¢dao da transparéncia nos trabalhos e projetos
realizados pela Camara;

V — desempenhar outras atribuicdes compativeis com o cargo e
determinadas pelo Assessor de Coordenagao.

Art. 39 — A Divisdo de Sistema de Informagio compete:

I — viabilizar o acesso da Camara aos bancos de dados que contenham
informagoes de seu interesse;

IT — zelar pelo sigilo e pela confidencialidade das informacdes obtidas
nos bancos de dados;

III - apoiar o gerenciamento das informacdes de cunho pericial e dar
suporte ao Sistema de Informagdes Técnicas.

IV — desempenhar outras atribui¢des compativeis com o cargo e
determinadas pelo Assessor de Coordenagao.
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Secao III — Assessoria de Revisao

Art. 40 — Fazem parte da estrutura da Assessoria de Revisdo: a Divisdo
de Analise de Procedimentos Administrativos € a Divisao de Estudos do Consumidor e
Regulagao.

Art. 41 — A Assessoria de Revisdo compete:

I — organizar reunides peridodicas com os assessores juridicos para
discutir precedentes do Colegiado, jurisprudéncia e temas de destaque afetos as areas de
interesse da Camara;

IT — assessorar o Colegiado nas sessoes e zelar pela correcdo e assinatura
dos votos e da ata, apos deliberacao do Colegiado;

IIT — distribuir, instruir e supervisionar os servicos desenvolvidos pelas
respectivas Divisoes;

IV — auxiliar o Coordenador e o Secretario Executivo na execu¢ao do
planejamento estratégico dos servigos de revisao juridica ou de orientacao legal;

V — desenvolver estudos, pesquisas e andlises solicitadas pelo
Coordenador;

VI — restituir & Assessoria Administrativa procedimentos recebidos na
distribuicdo que devam ser destinados previamente a Assessoria Pericial, bem como os
que necessitem de regularizagdo documental;

VII — encaminhar a Assessoria Administrativa, até 04 (quatro) dias uteis
antes da sessdo, os procedimentos administrativos para inclusdo em pauta, acompanhados
de minutas de voto examinadas pelo Relator;

VIII — receber da Assessoria Administrativa, semanalmente, os
procedimentos administrativos registrados na ata de distribui¢ao;

IX — despachar com o Relator e dar noticia ao Coordenador da Camara
de caso de repercussdao ou complexidade veiculado em procedimento ingressado na
Assessoria de Revisao;

X — assistir o Coordenador ¢ o Secretario Executivo na definicdo de
diretrizes dos servicos de revisao juridica ou de orientagao legal da Camara;

XI - identificar rotinas no ambito da Assessoria, classifica-las e
aperfeicod-las, inclusive descrever fluxos de trabalho, e consolidar tudo em manual;

XII — desempenhar outras atribuigdes ou tarefas determinadas pelo
Coordenador.

Paragrafo tnico - O titular da Assessoria de Revisao, com formagao
juridica, sera o Assessor de Revisdo, servidor escolhido pelo Coordenador da Camara.

Art. 42 — A Divisio de Analise de Procedimentos Administrativos
compete:
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I — receber os procedimentos administrativos registrados na ata de
distribuigao;

II — controlar o fluxo de saida e entrada, no ambito da Assessoria, dos
procedimentos e quaisquer expedientes;

III — destacar, na triagem periddica, procedimentos de analise prioritaria;

IV — elaborar minuta de parecer em procedimentos que serdo analisados
pelos membros da Camara;

V — desempenhar outras atribuicdes ou tarefas determinadas pelo
Assessor de Revisdo.

Art. 43 — A Divisdo de Estudos de Consumidor e Regulagio compete:

I — produzir estudos e textos juridicos sobre temas relevantes e de
interesse da Camara;

II — desempenhar outras atribuigdes ou tarefas determinadas pelo
Assessor de Revisao.

Secao IV — Assessoria Pericial

Art. 44 — Fazem parte da estrutura da Assessoria Pericial: a Divisao de
Estudos Técnico-Periciais e a Divisao de Integracdao de Analise Técnica.

Art. 45 — A Assessoria Pericial compete:

I — supervisionar a elaboracdo de pareceres e estudos técnicos;

II — auxiliar o Coordenador e o Secretario Executivo na execugao do
Planejamento Estratégico no ambito da Camara;

III — assistir o Coordenador ¢ o Secretario Executivo na definicdo de
diretrizes para a area pericial da Camara;

IV - identificar rotinas no ambito da Assessoria, classifica-las e
aperfeicoa-las, inclusive descrever fluxos de trabalho, e consolidar em manual;

V — supervisionar ¢ instruir os servigos desenvolvidos pelas respectivas
Divisoes;

VI — avaliar, sob o aspecto técnico, pedidos de concessdo de gratificagdo
de pericia e de projeto;

VII — assistir o Coordenador na indicacao de peritos para atuar como
assistente técnico em processos judiciais em matérias que demandam conhecimento
técnico especializado;

VIII — desenvolver estudos, pesquisas e analises solicitadas pelo
Coordenador;

IX — responder a consultas ou solicitagdes formuladas pelos
Procuradores, observadas as diretrizes do Colegiado ou do Coordenador;



Resolugio CSMPF n° 145 17

X — zelar pela troca de informagdes técnico-periciais com outros 0rgaos e
institui¢des técnicas e académicas;

XI — opinar sobre a criagdo de equipes interdisciplinares para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas e coordena-las no ambito da assessoria pericial.

Paragrafo tnico - O titular da Assessoria Pericial, escolhido pelo
Coordenador da Camara, sera o Assessor Pericial.

Art. 46 — A Divisdo de Estudos Técnico-Periciais compete:

I — responder pelas informagdes técnicas solicitadas a Camara, inclusive
por meio de assisténcia na formalizacdo de termos de ajuste de conduta e outros
instrumentos;

II — desempenhar outras atribuicdes ou tarefas determinadas pelo
Assessor Pericial.

Art. 47 — A Divisio de Integragdo de Anélise Técnica compete:

I — zelar pela atuacdo estruturada da Assessoria Pericial no atendimento
sistémico aos procuradores da Republica;

II — dar suporte as atividades dos peritos, garantindo agilidade na
execucao dos trabalhos;

III — desempenhar outras atribuicdes ou tarefas determinadas pelo
Assessor Pericial.

Secao V — Assessoria Administrativa

Art. 48 — Fazem parte da estrutura da Assessoria Administrativa a
Divisdo de Pessoal e Apoio a Membros, a Divisdo de Desenvolvimento de Métodos e
Processos e a Divisao de Expediente, Material e Patrimonio.

Art. 49 — A Assessoria Administrativa compete:

I — coordenar as agdes estratégicas de gestdo administrativa;

I — assessorar o Coordenador e os membros nas questdes administrativas
e operacionais da Camara;

III — assistir o Coordenador e o Secretario Executivo na definicdo de
diretrizes para a drea administrativa da Camara;

IV — auxiliar o Coordenador e o Secretario Executivo na execu¢ao do
planejamento estratégico no ambito da Camara;

V — produzir estudos e levantamentos para subsidiar decisdes da Camara
sobre gestao administrativa;
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VI — desenvolver estudos, pesquisas e analises solicitadas pelo
Coordenador da Camara;

VII — secretariar ¢ documentar as sessoes da Camara, providenciando a
lavratura das atas;

VIII — elaborar, anualmente ou sempre que solicitada, a proposta
orcamentaria da Camara;

IX — coordenar, no ambito administrativo, a realizacdo dos encontros
regionais e do encontro nacional;

X — identificar rotinas no ambito da Assessoria, classifica-las e
aperfeicod-las, inclusive descrever fluxos de trabalho, e consolidar em manual;

XI — supervisionar e instruir os servigos desenvolvidos pelas respectivas
Divisoes;

XII — preparar as informagdes estatisticas, técnicas e gerenciais que
constardao do relatorio anual de atividades da Camara;

XIII — desempenhar outras atribuigdes ou tarefas determinadas pelo
Coordenador.

Pardgrafo tinico - O titular da Assessoria Administrativa, escolhido pelo
Coordenador da Camara, sera o Assessor Administrativo.

Art. 50 — A Divisdo de Pessoal ¢ Apoio a Membros compete:

I — coordenar e executar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas
no ambito da Camara;

IT — viabilizar os deslocamentos de membros, servidores e colaboradores,
no interesse da Camara;

III — executar a movimentagao processual;
IV — desempenhar outras atribui¢des ou tarefas determinadas pelo
Assessor Administrativo.

Art. 51 — A Divisio de Desenvolvimento de Métodos e Processos
compete:

I — gerenciar arquivos, informacdes e dados atinentes a Cémara,
especialmente quanto aos pareceres € votos dos membros, mantendo-os organizados,
atualizados e acessiveis, observadas as cautelas necessdrias para a preservagdo da
seguranca e de eventual sigilo;

IT — gerenciar a pagina da Camara na intranet € na internet;

III — gerenciar o e-mail institucional da 3* CCR e adotar todas as
medidas para o atendimento das demandas geradas;

IV — auxiliar na racionalizagdo de métodos de trabalho e desenho de
formularios;
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V — desempenhar outras atribuicdes ou tarefas determinadas pelo
Assessor Administrativo.

Art. 52 — A Divisdo de Expediente, Material ¢ Patrimonio compete:

I — realizar a gestdo de documentos recebidos e expedidos, no &mbito da
Camara;

II — organizar e manter atualizados os arquivos, os controles e as bases de
dados administrativos da Camara;

III — solicitar, conferir e atestar o recebimento de bens e materiais;

IV — controlar e fornecer os materiais regularmente requisitados;

V — confeccionar o inventdrio patrimonial dos bens moveis sob a
responsabilidade da Camara;

VI — desempenhar outras atribuicdes ou tarefas determinadas pelo
Assessor Administrativo.

Art. 53 - As atribuigdes das Assessorias e respectivas Divisoes serao
detalhadas em instru¢ao normativa.

Secao VI — Quadro de Pessoal

Art. 54 - Para assegurar a eficacia do servico, o quadro de pessoal da 3?
Camara, a ser gradualmente atualizado, devera contar com o quantitativo de servidores
previsto no anexo II, aos quais serdo atribuidas as fungdes previstas no anexo III.

Capitulo II1
Das Disposicoes Gerais

Art. 55 - A Camara devera:

a) preparar anualmente relatério das atividades desenvolvidas no ano
anterior, destinado a prestagdo de contas ao Procurador-Geral da Republica e ao
Conselho Superior;

b) publicar informativo para divulgacdo aos membros do Ministério
Publico Federal e ao publico em geral das atividades da Camara;

¢) divulgar a pagina da 3* CCR na internet como ferramenta de acesso as
informagdes técnico-juridicas e de transparéncia da gestdo administrativa da Camara.

Art. 56 - E vedado aos servidores da Camara prestar informacdes a
terceiros sobre qualquer matéria tratada no o6rgdo e ainda nao publicada, salvo quando
autorizado pelo Coordenador ou membro relator e observadas as normas de acesso a
informagao.



Resolugio CSMPF n° 145 20

Art. 57 - O organograma da 3* Camara ¢ o constante no anexo .

Art. 58 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador ad
referendum do Colegiado.
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MinistErIO PUBLICO FEDERAL
32 CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO

EsTRUTURA ORGANIZACIONAL — ORGANOGRAMA

ANExo | — ArT. 57

Organograma

32 Camara -

Coordenador

Orgaos de
da32CCR

Interacdo

- L

i Representagio Representacdo
l Oficios l GTs/GAEs l 5 CADE S arsas

Secretaria
Executiva

Assessoria de
Coordenagdo

Assessoria
Pericial

Assessoria de
Revisdo

Assessoria
Administrativa

l DPAT l DALC l DSIE l DETP l DIAT l DAPA l DECR l DPAM l DEMP
DPAT — Divisdo de Programas e Agendas de Trabalho DAPA — Divisdo de Analise de Procedimentos Administrativos
DALC - Divisdo de Acompanhamento Legislativo e Conectividade DECR — Divisdo de Estudos do Consumidor e Regulagdo
DSIE — Divisdo de Sistema de Informagdo DPAM - Divisdo de Pessoal e Apoio a Membros
DETP — Divisdo de Estudos Técnico-Periciais DEMA — Divisdo de Desenvolvimento de Métodos e Processos

DIAT — Divisdo de Integragdo de Analise Técnica DEMP — Divisdo de Expediente, Material e Patriménio
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EstruTURA ORGANIZACIONAL — CARGOS EFETIVOS

5
MinistErIO PUBLICO FEDERAL

32 CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO

%Qamm%ﬂ (9& @Wz %mﬁé‘mm

ANEexo I — arT. 54

SITUACAO ATUAL

22

S1TUACAO0 APROVADA (PLEITEADA)

DENOMINACAO Lotacio DENOMINACAO N° pE CARGOS
EFrETIVOS
SECrRETARIA EXECUTIVA 1 SECrRETARIA EXECUTIVA 3
ASSESSORIA 6! ASSESSORIA 10
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
AsSESSORIA DE REvisAo 52 ASSESSORIA DE REVISAO 10
ASSESSORIA DE 2 ASSESSORIA DE 15
COORDENACAO COORDENACAO
ASSESSORIA PERICIAL 73 ASSESSORIA PERICIAL 12
ToraL 21 ToraL 50

1 Incluindo uma servidora sem vinculo.
2 Incluindo uma servidora sem vinculo.
3 Incluindo duas servidoras sem vinculo.
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MinistErIO PUBLICO FEDERAL

32 CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO
qoyamm%ﬂ (9& @Wt %mﬁé‘mwa

EsTRUTURA ORGANIZACIONAL

EstruTURA DE CARGOS EM ComissAo E FunNcoes COMISSIONADA

ANExo III — arT. 54

SITUACAO ATUAL

Situacio Futura

LocaL FuNcOES EXISTENTES LocaL ProrosTa
SECRETARIA 01-CC04 SECRETARIA 01 -CCO05
Executiva Executiva 01-CCO01

01 —-FC 02
ASSESSORIA 01-CCO03 ASSESSORIA 01-CC04
ADMINISTRATI 01 -FC 02 ADMINISTRATI 03-CCO02
VA 02-FC 01 VA 01-CC01
02 -FC 02
ASSESSORIA 01-CCO03 ASSESSORIA 01-CC04
DE REVISAO 02 -FC 02 DE REVISAO 02-CCO02
01-CCo01
02 -FC 02
ASSESSORIA DE 01-CCO03 ASSESSORIA DE 01-CC04
COORDENACAO COORDENACAO 03-CCO02
06 -CC 01
02 -FC 02
ASSESSORIA 01-CCO03 ASSESSORIA 01-CC04
PEericiaL 02-CCO02 PEriciaL 02-CCO02
01-CC01
02 -FC 02

ToraL 12 ToraL 34




