MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
RESOLUCAO N° 126, DE 3 DE ABRIL DE 2012

Altera a Resolucdo CSMPF n° 115, de 3 de
maio de 2011, que dispoe sobre o Regimento
Interno da 1¢ Camara de Coordenagdo e
Revisdo do Ministério Publico Federal,
dando nova redacdo aos arts. 9°, 10, 11, 12,
14 e 15 e revogando o art. 13.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no
exercicio da competéncia prevista no artigo 57, inciso I, “a”, resolve editar a seguinte
Resolugio:

Art. 1° - Os arts. 9°, 10, 11, 12, 14 ¢ 15 da Resolucao CSMPF n° 115, de 3 de
maio de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9. A estrutura da Camara serd integrada pelas seguintes unidades:

I — Secretaria Executiva;

II — Assessoria de Revisao;

IIT — Assessoria de Coordenacao;
IV — Assessoria Administrativa.

Pardgrafo tnico. As Assessorias serdo estruturadas por “Divisdes”, de
acordo com suas atribui¢des, na forma do Regimento Interno do Ministério
Publico Federal.

Art. 10. A Secretaria Executiva terd por atribuicao:

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva serd conduzida por servidor
designado pelo Coordenador, que contard com a colaboragdo de um
Auxiliar de Secretaria.

Art. 11. A Assessoria de Revisao tera por atribuigao:
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§ 1° Poderda ser estabelecido para a unidade um Assessor-Chefe,
indicado pelo Coordenador da Camara, para desenvolver atividades
inerentes a sua finalidade.

Art. 12. A Assessoria de Coordenacgao terd por atribuicao:

I — executar as atividades atinentes ao processamento de dados, andlise
de registros e pesquisa em bancos de dados informatizados, a fim de
subsidiar os trabalhos da 1* CCR;

II — operacionalizar o desenvolvimento e a manutencao dos sistemas de
informa¢ao da Camara;

IIT — coletar e processar dados para a producdo de relatérios peridodicos
das atividades da Camara, bem como outros solicitados pelo
Coordenador e pela Secretaria Executiva;

IV — emitir dados estatisticos sobre a tramita¢do dos procedimentos;

V — auxiliar as atividades de nivel superior que envolvam a elaboragdo
de projetos para criacdo e manutencdo de banco de dados corporativo,
colaborando no planejamento de seu /ayout fisico e logico;

VI — colaborar com a instala¢do, a configuracdo, o gerenciamento, o
monitoramento e o ajuste do funcionamento de sistemas gerenciadores
de banco de dados;

VII — identificar e analisar as necessidades da 1* CCR quanto a criacao
de identidades visuais e de campanhas;

VIII — coordenar a elaboragdo de projetos de /ayout para sitios WEB,
auxiliando no gerenciamento do conteido WEB da 1* CCR;

IX — planejar, coordenar e executar as migracdes de dados de sistemas,
bem como replicar e atualizar bases de dados em produgdo para
desenvolvimento por meio de importagdes/exportacoes de banco de
dados;

X — proceder o monitoramento das aplicagdes utilizadas na 1* CCR,
solicitando ajustes de desempenho (tunning) de aplica¢do e de banco de
dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicacdes;

XI — realizar atividades que exijam conhecimentos de informatica, bem
como de outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham
a ser determinadas pela autoridade superior.

XII — promover avaliagdes técnicas de apoio as fun¢des da Camara;

XIII — oferecer apoio aos membros em inicio de carreira;

XIV — analisar os dados operacionais dos membros;

XV — elaborar minuta de despachos, pareceres, informagdes, relatorios,
oficios, dentre outros;

XVI — realizar, em conjunto com a Comunicagdo Social, atividades de
nivel superior que envolvam a coleta, produgdo, revisdo e edigdo de
noticias voltadas a divulgacao oficial da competéncia da 1* CCR, a fim
de subsidiar os trabalhos da ASCOM,;
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XVII — elaborar ou editorar material grafico para impressos de interesse
da 1* CCR, tais como cartilhas, banners, folders, manuais, cartazes, e
acompanhar sua producdo;

XVII — acompanhar o planejamento, coordenac¢ao, comunicagao social
da 1 CCR;

XIX— desenvolver planejamento estratégico de comunicacgao da 1* CCR,
buscando a realizagdo de diagnoésticos, estudos, pesquisas,
levantamentos e relatorios para avaliacdo e aprimoramento das acdes de
divulgacdo e orientagdo e controle das acdes de relagdes publicas;
visando aproximar a 1* CCR de seu varios publicos;

XX — auxiliar na implementagdo de programas e acdes que promovam a
integracdo, motivacdo e conscientiza¢do do publico interno;

XXI — priorizar as atividades que devam ser tratadas de forma pro-ativa
pelas unidades;

XXII — criar Grupos de Trabalhos, a partir das expertises no assunto;
XXII — realizar e acompanhar os Encontros Nacionais / Regionais e
demais eventos promovidos ou apoiados pela 1* CCR;

XXIV — realizar planejamento logistico de atuagao;

XXV — realizar estudos relativos a gestdo, bem como a proposta de
adogdo de critérios objetivos para o desenvolvimento, adequacdo e
aprimoramento das atividades administrativas da Camara;

XXVI - elaborar e acompanhar a implantagdo de projetos;

XXVII — acompanhar o alcance de metas;

XXVIII — promover a interagao entre as CCRs;

XXIX — estabelecer indicadores para acompanhar a execugdo de agdes
administrativas;

XXX ~— assessorar o Coordenador nas acdes de modernizagao
administrativa da Camara;
XXXI — auxiliar no planejamento e¢ na coordenacdo das agdes

necessarias a consecucdo dos objetivos estabelecidos pela Administragdo
do Ministério Publico Federal, de acordo com as politicas e diretrizes
globais do Procurador-Geral da Republica;

§ 1° Poderda ser estabelecido para a unidade um Assessor-Chefe,
indicado pelo Coordenador da Camara, para desenvolver atividades
inerentes a sua finalidade.

§ 2° A Assessoria de Coordenacdo serd integrada por Analistas
Administrativos e Técnicos Administrativos com conhecimento em
informatica e gestao de projetos.

Art. 14. Compete a Assessoria Administrativa:
§ 1° Poderda ser estabelecido para a unidade um Assessor-Chefe,

indicado pelo Coordenador da Camara, para desenvolver atividades
inerentes a sua finalidade.
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§ 2° A Assessoria Administrativa sera integrada por Analistas
Administrativos ¢ Técnicos Administrativos com fungdes proprias da
area.

Art. 15. A Camara reunir-se-4 ordinariamente, na segunda quarta-feira
do més, salvo nos periodos de férias dos Membros do Colegiado, na Sala
de Sessdo do o6rgdo, e extraordinariamente sempre que, havendo
relevante motivo, seja convocada pelo Coordenador ou por qualquer de
seus membros titulares, ou suplentes atuando em substituicao a titulares,
na forma do art. 8°.”

Art. 2° — Revoga o art. 13 da Resolugado CSMPF n° 115, de 3 de maio de
2011.

Art. 3° - Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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