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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
RESOLUCAO N° 158, DE 19 DE AGOSTO DE 2015

Altera o art. 7° da Resolugdo CSMPF n° 145, de 5
de agosto de 2013, que dispde sobre o Regimento
Interno da 3° Cémara de Coordenacdo e Revisdo do
Ministério Publico Federal.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL no exercicio da competéncia prevista no artigo 57, inciso I, da Lei
Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, e tendo em vista a deliberagdo na 6
Sessdo Ordindria do Conselho Superior do MPF de 2015 (processo CSMPF n°
1.00.001.000144/2014-81), resolve:

Art. 1° — Alterar o art. 7° da Resolugdo CSMPF n° 145, de 5 de agosto de
2013, publicada no DMPF-e, Caderno Extrajudicial, fl. 3, de 19 de setembro de 2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo: ‘

Art. 7°-[..]

§ 1° - Compete ao Coordenador, como presidente do Colegiado:

I - representar a Camara;

IT — adotar as providéncias destinadas ao bom funcionamento da Camara;

[II — assegurar a execucdo das deliberagtes da Camara;

IV — propor ao Colegiado a edi¢fo de enunciados em face da reiteragdo
de matéria ou relevancia de tema, os quais consignardo os nimeros dos procedimentos que
lhes deram origem;

V — presidir as sessdes do Colegiado;

VI — liderar o processo de implantagdo do planejamento estratégico no
ambito da Camara;

VII — convocar os demais membros para reunides extraordindrias,
havendo relevante motivo;

VII — dirimir as davidas, ouvidos os demais membros, inclusive
recorrendo, quando couber, ao Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica — STJ, a
fim de assegurar a regularidade da reunido do Colegiado;
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IX — tratar a todos com urbanidade.

§ 2° - Sdo fun¢des executivas do Coordenador:

I — chefiar os servidores;

Il — fixar o hordrio de funcionamento da Cimara e a jornada de
trabalho dos servidores, observadas as diretrizes fixadas pelo Procurador-Geral da
Republica;

III — designar os servidores para as atividades da secretaria executiva
€ assessorias;

IV — fazer as indicac¢des para as fungdes comissionadas;

V — propor a lotagdo de servidores ¢ a contratagfo de estagiarios;

VI — representar pela abertura de procedimento disciplinar, nos casos
previstos em lei;

VII - promover a realiza¢do de eventos, cursos € semindrios;

VIII — promover estudos para explicitar temas que sejam pertinentes
ao campo de atuacdo da Camara;

IX — submeter ao Conselho Superior do Ministério Publico Federal
(CSMPF) proposta de alteracdo do Regimento Interno, aprovada pelo Colegiado;

X — fazer indicagdo de Procurador da Republica para compor 6rgéo
colegiado, quando solicitado pelo Procurador-Geral da Reptblica ou pelo CSMPF;

XTI — despachar correspondéncias, requerimentos, pedidos de certiddo
e outros expedientes dirigidos & Camara, devendo comunicar aos demais membros o0s
assuntos relevantes, tendo em vista a sua gravidade ou impacto na atuagio do érgéo;

XII — proferir despacho para o encaminhamento de agdes na esfera de
competéncia da Camara;

XIIT — encaminhar as notificacdes, requisi¢des e intimagdes do MPF,
conforme o art. 8°, § 4°, da LC n.° 75/93, respeitada a atribuig¢o legal do Procurador-
Geral da Republica, excluidas as correspondéncias oficiais no constritivas ou de mero
expediente;

XIV — expedir instrucdes a fim de assegurar a regularidade dos
servigos e a qualidade dos produtos e dos processos internos;

XV — encaminhar, até o ultimo dia de abril de cada ano, relatério de
suas atividades e respectiva proposta de orgamento ao Conselho Superior do Ministério
Publico Federal;

XVI — promover o debate de temas vinculados a area de atuagdo da
Camara ¢ encontros, nacional ¢ regional, observadas a conveniéncia estratégica ¢ a
disponibilidade orgamentaria;

XVII — manter cadastro nacional de a¢des civis publicas propostas
pelo Ministério Publico Federal sobre as matérias de sua competéncia, conforme a
disponibilidade de apoio logistico, além da manutencdo de mecanismo de busca
simples e eficiente sobre autos € pecas que estejam sob a guarda da CAmara;




Resolu¢io CSMPF n° 158 3

XVII — assegurar a liberdade da andlise e da qualidade das
manifestagdes técnico-juridicas, disponibilizando-as aos orgdos institucionais que
atuem na area temaética, de oficio ou quando solicitadas;

~ XIX - adotar as medidas necesséarias para o custeio de viagem de
membros € servidores a servigo da Cdmara, em harmonia com a regulamenta¢do
expedida pelo Procurador-Geral da Republica;

XX — promover as medidas necessdrias a adequada aplicacdo deste
Regimento;

XXI — organizar representacdo regional para fortalecer a atuagdo
tematica dos oficios;

XXII — elogiar, ouvido o Colegiado, membro que se destacar pela
eficiéncia, produtividade, presteza e dedicagdo no desempenho das suas fungdes
extrajudiciais no dmbito da 3* Camara, cujo ato podera ser apresentado para averbacdo
nos assentamentos funcionais com vistas a vitaliciamento ou promog¢do por mérito,
observadas as Resolu¢gdes CSMPF 101/2009, art. 2°, ¢ 100/2009, art. 23 § 3°, in fine.

XXII - de oficio ou mediante solicitacdo, adotar as providéncias
cabiveis para promover a reunido da 3* CCR com outras Camaras, quando conveniente
para a adogio de agdes comuns ou implementagdo de diretrizes do Procurador-Geral da
Republica ou do Conselho Superior;

XXIV — envidar esforgos para buscar a harmonia das a¢Ges da
Camara com as dos outros Orgdos de coordenagdo e revisdo do Ministério Publico
Federal;

XXV — de oficio ou provocado por qualquer interessado, afirmar a
relevancia de tema ou assunto, a fim de abrir procedimento interno (PI) de coleta,
sistematizag¢do e tratamento de dados ou informagdes técnico-juridicas, para apoiar
medidas extrajudiciais ¢ judiciais ou de planejamento ou simples execucdo da atuacédo
ministerial;

XXVI — fomentar a participacdo de membros, preferencialmente
integrantes de grupos de trabalho, para atender a treinamento de curso de lideranga-
coaching;

XXVII — promover a avaliagdo periddica das competéncias e
habilidades dos ocupantes das fun¢des de assessoria, visando a estabelecer a
necessidade de treinamento, tendo em conta os seguintes elementos:

a) identificagdo do perfil profissional da equipe de assessores;
b) desenvolvimento e manutengdo dos processos internos;

c) relagdes interpessoais e com a clientela institucional;

d) identidade institucional da Camara.

§ 3° - O ato ou despacho de abertura do PI, previsto no inciso XXV
do § 2° indicard, quando couber, o responsdvel pela conducfo das atividades,
especificard a tarefa, os meios para realizd-la e o tempo necessério a finalizag¢do do
procedimento.
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§ 4° - Ao Coordenador ¢ facultado compartilhar as suas fungdes
executivas com os demais membros do Colegiado, mediante aprovacdo deste, com
vistas a descentralizacdo da atuac@o temaética e revisional da Camara.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra gm vigor na data de sua publicac@o.

RODRIGO JANOT MONTEO ’l BARROS, Presidente
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