PGR-00343399/2018

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO CSMPF N° 183, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Adita normas sobre o concurso para
ingresso na carreira do Ministério
Publico  Federal, que tem  por
Regulamento a Resolu¢do CSMPF n°
169/2016.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no
exercicio da competéncia prevista no art. 57, I, b, e no art. 188 da Lei Complementar n°® 75, de
20 de maio de 1993, tendo em vista Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o
Ministério Publico Federal e a Unido Federal, em razao da propositura da A¢ao Civil Publica
n® 0011.786-65.2017.4.01.3400 (14* VF da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal) e a
deliberacdo tomada na 3* Sessdo Extraordinaria, realizada em 25 de junho de 2018 (PGEA n°
1.00.001.000106/2015-32), resolve expedir a seguinte Resolugao:

Art. 1° Os arts. 18 e 38 da Resolugdo n°® 169, de 18 de agosto de 2016, passam
a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 18. O(A)s candidato(a)s com deficiéncia e o(a)s candidato(a)s
negro(a)s concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente utilizando-
se das vagas reservadas quando, tendo sido aprovado(a)s, a sua
classifica¢do for insuficiente, no quadro geral de candidato(a)s, para
habilita-lo(a)s a nomeagao. (NR)

Art. 38. Observado o § 3° do artigo 6 desta Resolugdo, classificar-se-
do, prosseguindo no concurso, o(a)s 200 (duzentos/duzentas)
primeiro(a)s candidato(a)s que obtiverem as maiores notas, excluidos
deste limite o(a)s candidato(a)s inscrito(a)s como pessoas com
deficiéncia, o(a)s candidato(a)s negro(a)s e o(a)s beneficiado(a)s por
decisdo judicial ndo relacionada a inscri¢do preliminar. (NR)”

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

Art. 2° Nos casos de pessoas negras que, sob as penas da lei, declararem tal
condigdo, apds aprovacdo na primeira fase do 29° Concurso para provimento de cargos de
Procurador da Republica, ser-lhes-3o reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas
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previstas no edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
considerando o disposto no § 1° do art. 2° do Edital PGR/MPF n° 14/2016.

§ 1° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s
aquele(a)s que se autodeclararem preto(a)s ou pardo(a)s, apds aprovacao na primeira fase do
29° Concurso para provimento de cargos de Procurador da Republica, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 2° A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada sempre que o
namero de vagas oferecidas no concurso publico, ou que surgirem no seu prazo de validade,
for igual ou superior a 3(trés).

§ 3° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
a candidato(a)s negro(a)s, este serd aumentado para o nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 4° O(a)s candidato(a)s aprovado(a)s na primeira fase do 29° Concurso
Publico para provimento de cargos de Procurador da Republica, que desejarem concorrer as
vagas reservadas a pessoas negras, terdo o prazo de 5 (cinco) dias, apds a publicacdo da lista
de candidatos aprovados nessa etapa, para se autodeclarem negros. A autodeclaragdo sera
realizada na pagina do concurso na internet.

Art. 3° A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico em
andamento, ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 1°  Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo(a)s
candidato(a)s que tenham se autodeclarado(a) negro(a)s apds aprovagao na primeira fase do
29° Concurso para provimento de cargos de Procurador da Republica, sem prejuizo da
avaliacao pela Comissdo de Heteroidentificagao.

§ 2° O(a)s candidato(a)s que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, ¢ satisfizerem as condi¢coes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

§ 3° O(a)s candidato(a)s convocado(a)s para as provas orais (realizadas na
capital federal), e que tiveram se autodeclarado negro(a)s, serdo convocado(a)s, em horario
oposto as provas, para confirmarem tal op¢do, mediante a assinatura de declaracdo nesse
sentido, perante a Comissdo de Heteroidentificagdo, que avaliard o(a)s candidato(a)s
primordialmente com base nos seus aspectos fenotipicos ou, subsidiariamente, em quaisquer
outras informacgdes que auxiliem na verificagdo da autenticidade da autodeclaracdo prestada,
para o que a presenca do(a) candidato(a) sera obrigatoria.

§ 4°. O(a) candidato(a) nao sera considerado enquadrado(a) na condiciao de
negro(a) quando:

a) nao comparecer a entrevista;
b) ndo assinar a declaracado; e

¢) por maioria, os integrantes da Comissao considerarem que o(a) candidato(a)
nao atendeu a condi¢ao de pessoa negra.
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§ 5°. Caso o(a) candidato(a) ndo se enquadre na condi¢do de negro(a), este(a)
sera comunicado(a) por meio de decisao fundamentada pela Comissao de Heteroidentificacao,
oportunidade em que podera interpor recurso a Comissao de Concurso, no prazo de 3 (trés)
dias.

§ 6°. Comprovando-se falsa a autodeclaragdo, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso.

§ 7°. Nos casos previstos no § 6°, se o(a) candidato(a) tiver sido nomeado(a),
este(a) ficard sujeito(a) a anulagdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis nas esferas administrativa, civil e penal.

§ 8°. A verificagdo da falsidade da declaracdo de que trata o pardgrafo anterior
podera ser feita a qualquer tempo por provocacao ou por iniciativa da Administragdo Publica.

Art. 4° O(A)s candidato(a)s negro(a)s concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso.

§ 1°. O(A)s candidato(a)s negro(a)s aprovado(a)s dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computado(a)s para efeito do preenchimento
das vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s.

§ 2° Além das vagas de que trata o caput, o(a)s candidato(a)s negro(a)s
poderd(ao) optar por concorrer(em) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atender(em) a essa condic¢do, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

§ 3° O(A)s candidato(a)s negro(a)s aprovado(a)s para as vagas a ele(a)s
destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocado(a)s concomitantemente
para o provimento dos cargos, devera(ao) manifestar op¢ao por uma delas.

§ 4°. Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso o(a)s candidato(a)s nao
se manifestem previamente, serdo nomeado(a)s dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

§ 5°% Na hipotese de o(a) candidato(a), aprovado(a) tanto na condicao de
negro(a) quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado(a) primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato(a) negro(a), ou optar por esta na hipdtese do § 3°,
tera os mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa com deficiéncia.

Art. 5° Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
a ele(a) reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a).

Pardgrafo unico. Na hipdtese de nao haver candidato(a)s negro(a)s
aprovado(a)s em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas a ele(a)s reservado(a)s,
as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidato(a)s aprovado(a)s, observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 6° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e
o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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Da Comissao de Heteroidentificagao

Art. 7° A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 2 (dois)
membros do Ministério Publico Federal, sendo presidida pelo mais antigo, e por 3 (trés)
pessoas com atuacao na area de promogao da igualdade racial, todas escolhidas pelo Conselho
Superior do Ministério Publico Federal.

§ 1°. O Conselho Superior do Ministério Publico Federal escolherd também
suplentes para todos os integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo.

§ 2°. A Comissao de Heteroidentificagdo devera ter seus membros distribuidos
por género e cor.

Art. 8° Cabera a Comissao de Heteroidentificagdo decidir acerca da
veracidade da autodeclaracdo de cor preta ou parda emitida pelo(a) candidato(a) apods
aprovacao na primeira fase do 29° Concurso para provimento de cargos de Procurador da
Republica, para efeito da reserva de vagas de que trata o art. 2°.

Art. 9° O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagao
serd utilizada na andlise de eventuais recursos, interpostos no prazo de 3 (trés) dias pelo(a)s
candidato(a)s, sendo eliminado do concurso o(a) candidato(a) que recusar a realizagdo da
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

RAQUEL ELIAS FERREIRA DODGE, Presidente

LUCIANO MARIZ MAIA
ROBERTO LUIS OPPERMANN THOME ALCIDES MARTINS
LINDORA MARIA ARAUJO JOSE FLAUBERT MACHADO ARAUJO
MARIA HILDA MARSIAJ PINTO MARIO LUIZ BONSAGLIA
NiVIO DE FREITAS SILVA FILHO LUIZA CRISTINA FONSECA FRISCHEISEN
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