MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

ANTEPROJETO DE RESOLUCAO N° 87, DE 27 DE MAIO DE 2016.

Altera e Consolida o Regimento Interno
da 5 Cdmara de Coordenacdo e
Revisao do Ministério Publico Federal.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no
exercicio da competéncia prevista no artigo 57, inciso I, alinea “a”, da Lei Complementar n°
75, de 20 de maio de 1993, e considerando a deliberacao tomada na Sessdo Ordinaria de
, resolve editar a seguinte Resolucao:

I - DA COMPETENCIA

Art. 1° A 5* Camara de Coordenagdo e¢ Revisdo do Ministério Publico
Federal ¢ o 6rgdo de coordenacdo, de integracdo e de revisdo das atividades institucionais, na
area relativa ao Combate a Corrupg¢ao, incumbindo-lhe atuar nos feitos relativos a persecugao:

I — dos atos de improbidade administrativa previstos na Lei 8.429/92 ¢
ag0es conexas;

I — dos crimes previstos no Capitulo I, do Titulo XI, do Coédigo Penal
(crimes praticados por funciondrio publico contra a administracdo em geral), exceto nos
enunciados nos artigos 323 e 324);

I - dos crimes previstos previstos nos artigos 332, 333 e 335,
do Capitulo II, do Titulo XI, do Codigo Penal (crimes praticados por particular contra a
administracdo em geral);

IV — dos crimes enumerados no Capitulo II-A, do Titulo XI, do Cédigo
Penal (crimes praticados por particular contra a administragdo publica estrangeira);

V  — dos crimes enumerados no Decreto-Lei n® 201/67 (crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores);

VI — dos crimes previstos nos artigos 89 a 98, da Secao III, do Capitulo
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IV, da Lei 8666/93 (Lei das Licitagdes);
VII — dos crimes conexos aos descritos nos incisos Il a VI deste artigo.

VIII — aprovar enunciados que consolidem sua jurisprudéncia, com indicagao
dos precedentes que lhes deram origem, abrangendo os casos de dispensa de revisdo de
arquivamento ou declinio;

Art. 2° Compete a 5* Camara de Coordenacdo e Revisdo, na sua area de
atuacao:

I - promover a integracdo ¢ a coordenacdo dos Orgdos institucionais em
oficios, sem prejuizo da independéncia funcional;

I — manter intercAmbio com 6rgdos ou entidades que atuem em areas afins,
mediante celebracao de convénios de cooperagao, ou informalmente;

I — encaminhar informagdes técnico-juridicas aos 6rgaos que atuem em sua
area tematica, preferencialmente;

IV — manifestar-se sobre o arquivamento de noticias de fato, procedimentos
preparatorios, inquéritos civis publicos, procedimentos investigatorios criminais e inquéritos
policiais ou quaisquer pecas de informacao;

V - resolver sobre distribuicdo especial de processos ou procedimentos que,
por sua reitera¢do, devam receber tratamento uniforme, mediante critérios a serem estabelecidos
pelo Conselho Superior ;

VI - resolver sobre a distribuicdo especial de inquéritos civis, feitos e
procedimentos, quando a matéria, por sua natureza ou relevancia, assim o exigir, mediante
critérios a serem estabelecidos pelo Conselho Superior;

VII — decidir os conflitos de atribui¢cdes entre 6rgaos do Ministério Publico
Federal;

VII — propor ao Procurador-Geral da Republica a criagdo de forca-tarefa,
quanto a casos que, por sua natureza ou relevancia, recomendarem a adog¢ao de tal medida;

IX - efetuar a imediata distribui¢do dos procedimentos administrativos que
lhe forem submetidos.

Paragrafo unico. Para os efeitos previstos no inciso IV, consideram-se pecas de
informacao quaisquer documentos publicos ou particulares que integrem procedimentos
administrativos instaurados com a finalidade de apurar fato certo e determinado, afeto a
atribuicao legal de 6rgdo do Ministério Publico Federal.
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Art. 3° Para o desempenho de suas atribui¢des, a Camara podera:

I — propor a celebragdo de convénios, acordos de parceria e protocolos que
possibilitem aos membros do Ministério Publico Federal condi¢des adequadas ao desempenho de
suas fungoes;

I — divulgar precedentes judiciais e literatura juridica;

Il — propor a criacdo de base de dados de a¢des promovidas, de votos e de
outras manifestagoes sobre temas desenvolvidos no ambito do Ministério Publico Federal;

IV — manifestar-se sobre o arquivamento de noticias de fato, procedimentos
preparatdrios, inquéritos civis publicos, procedimentos investigatorios criminais e inquéritos
policiais ou quaisquer pecas de informagao;

V - editar enunciados, orientagdes e notas técnicas.

IT - DOS MEMBROS

Art. 4° A Camara ¢ composta de trés membros titulares, um indicado pelo
Procurador-Geral da Republica e dois pelo Conselho Superior, juntamente com seus suplentes,
para um mandato de dois anos, entre os Subprocuradores-Gerais, sempre que possivel.

Art. 5° Os membros titulares integrardo o Conselho Institucional, e nas suas
auséncias, os suplentes.

Art. 6° Exercerd a fun¢do de Coordenador o Subprocurador-Geral da Republica
designado pelo Procurador-Geral da Republica.

Paragrafo tinico. No seu impedimento e faltas, assumird a coordenagdo o
membro titular da Camara, mais antigo na carreira.

Art. 7° Compete ao Coordenador:

I - representar a Camara;
I — adotar as providéncias destinadas ao bom funcionamento da Camara;
Il — assegurar a execucgdo das deliberacdes da Camara;

IV — chefiar os servidores;

V  — designar os servidores para as fungdes atinentes aos diferentes setores;
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VI — propor as indicagdes para as fungdes comissionadas;

VII — propor a abertura de procedimentos disciplinares, de oficio, ou por
sugestao dos membros ou servidores;

VIII — propor a lotagao de servidores e contratacao de estagiarios;

IX — propor a realizagdo de eventos, cursos e seminarios, deliberados pela
Camara;

X — despachar a correspondéncia, os requerimentos, pedidos de certiddo, ou
outros quaisquer expedientes dirigidos a Camara, devendo comunicar aos demais membros os
assuntos relevantes despachados;

XI — proferir despacho de mero encaminhamento aos 6rgdos institucionais que
atuem na esfera de competéncia da Camara, quando as circunstancias assim o exigirem,
observado o disposto no art. 18, § 1°

XII — encaminhar as notificagdes, requisi¢des e intimagdes do MPF, conforme
o art. 8°, § 4° da LC n.° 75/93, de acordo com a atribuicdo delegada pelo Procurador-Geral da
Republica;

XIII — expedir instru¢des administrativas;

XIV — encaminhar, até o ultimo dia de abril de cada ano, relatério de suas
atividades e respectiva proposta de orcamento ao Conselho Superior do Ministério Publico
Federal;

XV — promover reunides nacionais € regionais para debate de temas vinculados
a area de sua atuagdo, e realizar encontro nacional, e/ou regionais de acordo com as prioridades
da Camara;

XVI — acompanhar os projetos de leis enviados a Camara, que sejam da sua
area de interesse, para eventuais sugestdes, criticas e encaminhamentos;

XVII — enviar informagdes técnico-juridicas aos orgdos institucionais que
atuem na area tematica;

XVIII — propor ao Colegiado a edi¢do de enunciados em face da reiteracdo de
matéria ou importidncia de tema, os quais consignardo, quando existente, os numeros dos
procedimentos que lhes deram origem.

Art. 8° Em caso de vaga de membro titular ou suplente, o Coordenador
solicitara, no prazo maximo de quinze dias contado da vacancia, o preenchimento ao Conselho
Superior ou ao Procurador-Geral da Republica, conforme a natureza da vaga.
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IIT - DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° Realizada a distribui¢do, os autos serdo encaminhados ao Relator para
elaboragdo do voto, observada a ordem cronoldgica de ingresso ou a urgéncia na apreciagao.

Paragrafo Uinico. Deverdo ser priorizados os procedimentos relativos a conflitos
de atribuicdo, declinios de atribui¢do, recursos voluntérios, os acordos de colabora¢do premiada e
de leniéncia, bem assim os que detenham qualquer preferéncia estabelecida em lei.

Art. 10. O voto, composto de ementa, recebera numeracdo sequencial do
sistema informatizado utilizado e tera sua integra inserida no Sistema Unico.

Art. 11. Apds a sessao de revisao, sera produzida pela Assessoria de Revisao a
estatistica de produtividade dos membros para veiculacdo no Boletim Informativo.

Art. 12. O pedido de vista prorrogara o julgamento para a primeira sessao
seguinte, salvo deliberagcdo do Colegiado.

Art. 13. A Assessoria de Revisdo providenciarda lista de julgamento dos
procedimentos, com ementa, que serdo distribuidos aos membros em até 3 (trés) dias uteis antes
da sessdo de julgamento.

Art. 14. O Relator entregard o voto assinado, preferencialmente de forma
eletronica, a Assessoria de Revisdo em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a realizacdo da sessdo.

Art. 15. O Relator podera indicar adiamento do julgamento quando verificar a
necessidade de diligéncia.

Art. 16. Independentemente de convocacgdo, os membros suplentes receberdo
distribuicao de autos, em igualdade de condi¢des com os membros titulares, e votardo nas
sessOes de que participarem.

§ 1° As deliberagdes da Camara serdo tomadas por maioria, excluido da
votacdo o membro titular quando votar o seu suplente.

§ 2° A Cémara deliberarda com quérum minimo de dois membros. Havendo
empate com essa composicao, sera chamado a compor a turma de julgamento, na mesma sessao
ou na seguinte, outro membro da Camara, observado o § 1° supra.

§ 3° As supléncias serdo definidas conforme a votagdo recebida do Conselho
Superior e indicacao do Procurador-Geral da Republica.

Art. 17. A Camara reunir-se-a, ordinariamente, ao menos duas vezes por més,
de acordo com calendario previamente aprovado no inicio de cada exercicio, ou
extraordinariamente, mediante convocacdo do coordenador ou de membro titular ou suplente,
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para atender as hipdteses de excesso ou acimulo de servigo, e para apreciacao e deliberacao de
casos que, por sua natureza ou relevancia, sejam considerados urgentes ou emergenciais.

§ 1° Sdo urgentes ou emergenciais 0s casos que possam, comprovadamente,
suscitar, pelo periculum in mora, prejuizos irreparaveis ou de dificil reparagao.

§ 2° Todas as sessdes serdo publicas e gravadas por sistema audiovisual, salvo
delibera¢ao motivada em contrario.

Art. 18. Os procedimentos que ingressarem na Camara serdo imediatamente
distribuidos por meio eletronico, observados os critérios de impessoalidade, aleatoriedade,
alternancia e proporcionalidade.

§ 1° Ficam excluidos de distribuicdo os expedientes ou pecas de informacgdes
que devam ser apenas encaminhados aos 6rgdos institucionais do Ministério Publico Federal, que
atuem na esfera de competéncia da Camara, devendo esse encaminhamento constar da ata da 1°
reunido subsequente no espago reservado as comunicagdes, observado o disposto no § 1° do art.
16.

§ 2° Os procedimentos sigilosos deverdo ser armazenados em local apropriado
e devidamente custodiados por servidores responsaveis pela sua guarda e manuseio, devendo ser
registrada a circunstancia de serem protegidos por sigilo nos sistemas informatizados, na capa do
procedimento e ainda nas listas distribuidas aos relatores, sendo vedada a sua publicagdo em
qualquer informativo ou peridédico da Camara.

Art. 19. Recebidos os autos com promocao de arquivamento, de pedido de
revisdo, de conflito de atribui¢cdes ou de consulta, a Camara decidira:

a) homologar o ato;

b) rever a promoc¢do de arquivamento, caso em que os autos retornardo a
origem para livre distribuicao;

¢) indicar o membro com atribui¢des para o feito;
d) responder a consulta;
e) revisar o ato;

f) oferecer proposta de redagao, supressiva, modificativa ou aditiva quanto aos
projetos de lei.

Paréagrafo inico. Na motivagdo obrigatoria do voto, o membro podera fazer
remissao a pecas dos autos, ou a relato simplificado para abreviar o julgamento de casos de
menor grau de dificuldade.
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Art. 20. A Camara veiculard seus atos, subsidios técnico-juridicos e demais
informagdes, preferencialmente, em pagina na intranet ou internet, conforme for decidido.

Art. 21. Compete ao Relator:

I — solicitar informacdes ou diligéncias aos o6rgdos do Ministério Publico
Federal, aos orgaos publicos e privados com a finalidade de instruir os autos;

IT — propor enunciados sobre questao reiterada, conforme os procedimentos que
lhe deram origem,;

III — propor realizagdo de pericia quando necessaria para elucidacio do caso;
IV — propor alteragdes no regimento e nas rotinas.
§ 1° O relator pode decidir monocraticamente nos seguintes casos:

I — devolugdo dos autos a unidade de origem para providenciar a intimagao do
interessado para oferecer recurso voluntario;

I — encaminhamento do feito a outra Camara ou a Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadao, quando a matéria nele versada for estranha a competéncia da 5* Camara;

III — restituicao para reexame, pelo procurador que elaborou a promocgao a ser
revisada, de razdes de recurso ou documentagdo acostada aos autos apos a remessa a 5°
CCR/MPF, ainda nao analisadas;

IV — reexame de arquivamento ou declinio com base em enunciado da Camara;
V — outras matérias deliberadas pelo Colegiado.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso II do pardgrafo anterior, o membro
oficiante no procedimento e o interessado, se houver, serdo intimados da decisdo para, querendo,
no prazo de cinco dias, manejarem recurso a ser apreciado pelo colegiado da Camara, sem
prejuizo da manifestagdo de discordancia de outra Camara ou da Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadao, perante o Conselho Institucional.

Art. 22. No caso de impedimento ou suspei¢do do Relator, os autos serdo
redistribuidos, na forma do art. 18.

IV - DA ESTRUTURA DE APOIO

Art. 23. A estrutura da Camara serd integrada pelas seguintes unidades:
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I — Secretaria Executiva;

I — Assessoria de Revisdo;

IIT — Assessoria Administrativa;
IV — Assessoria de Coordenacgao.

Paragrafo tinico. As Assessorias poderdo ser estruturadas por divisdes, de
acordo com suas atribui¢des, na forma do Regimento Interno do Ministério Publico Federal.

Art. 23-A A Secretaria Executiva, que terd como responsavel um Secretario
Executivo, terd por atribui¢des:

I — assessorar o Coordenador e os membros nas questdes administrativas e
operacionais da Camara;

IT — executar as medidas administrativas determinadas pelo Coordenador;

III — gerenciar o andamento administrativo da Camara, a atuacdo de suas
unidades e o seu pessoal,;

IV — adotar as providéncias administrativas necessarias para a preparacao € a
realizagdo dos encontros regionais e nacionais com 6rgaos institucionais;

V — solicitar ao Coordenador da Camara a participacdo de servidores em
eventos, cursos e treinamentos institucionais;

VI — coordenar administrativamente o funcionamento e a manutencao dos
sistemas informatizados de processamento de dados civeis, promovendo inclusive a coleta de
dados em todas as unidades do Ministério Publico Federal;

VII — promover o contato direto com instancias administrativas de 6rgdos do
Ministério Publico e do Poder Judiciario nas esferas federal e estaduais, € com o Tribunal de
Contas da Unido e a Controladoria Geral da Unido e outros orgdos do Poder Executivo
conveniados, para a adequada alimentacdo dos sistemas informatizados de processamento de
dados;

VIII — acompanhar e orientar o desenvolvimento de analises, estudos, pesquisas
e a producdo de relatorios, identificando necessidades para o aprimoramento dos sistemas;

IX — conduzir o relacionamento burocratico da Camara com outros Orgaos
internos;

X — proferir despacho de mero encaminhamento aos 6rgdos institucionais do
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Ministério Publico da Unido;

XI — coordenar a elaboragdao de estratégias e instrumentos de divulgagdo de
informagdes da 5* Camara, incluindo a promoc¢ao do desenvolvimento e implantacao de sistemas
de informagdo que atendam as demandas internas e externas;

XII — coordenar a implementacdo de eventos e programas de capacitacdo de
interesse da 5* Camara;

XIII — realizar o acompanhamento de necessidades de pessoal da 5* Camara e
promover a manutencao, desenvolvimento e adequacao do seu quadro;

XIV - coordenar a elaboragao dos Relatorios de Atividades da 5* Camara;

XV — coordenar e gerenciar os trabalhos administrativos da 5* Céamara,
promovendo o aperfeicoamento continuo das equipes, das rotinas e dos procedimentos de
trabalho;

XVI — propor agdes para o aperfeicoamento das rotinas de trabalho, em
conjunto com os demais setores;

XVII — promover a integra¢do de informagdes gerenciais com as unidades do
Ministério Resolugdo Publico Federal;

XVIII — delegar atribuicdes aos demais setores da Camara;

XIX — praticar outros atos de administracdo delegados pelo Coordenador da 5?
Cémara.

Paragrafo unico. O Secretario Executivo podera ser Procurador da Republica
ou Procurador Regional da Republica.

Art. 23-B A Assessoria de Revisdo, que tera como responsavel um Assessor-
Chefe, tera por atribuigdes:

I — examinar os processos e procedimentos distribuidos aos membros da
Camara, para verificagdo da documentagdo constante dos autos e elaboragdo de sintese do
contetido, com vistas a facilitar a analise final;

II — secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias da camara;

III — manter a guarda de autos, de expedientes e de outros papéis sob seu poder,
observando as cautelas necessarias para a preservagdo da seguranca e de eventual sigilo de tais
documentos;
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IV — desenvolver estudos, pesquisas e analises, bem como elaborar pareceres
sobre assuntos juridicos de interesse dos membros da Camara;

V — manter organizado e disponivel o acervo de informagdes juridicas afetas
aos processos e procedimentos em tramitacao na 5* Camara;

VI — organizar arquivo de pareceres e votos dos membros da Camara, visando a
facilidade de pesquisa e a agilizagao dos trabalhos;

VII — exercer outras atribuigdes de assessoramento determinadas pela
Coordenacao e pela Secretaria de Camara.

Art. 23-C A Assessoria Administrativa, que tera como responsavel um
Assessor-Chefe, tera por atribuigdes:

I — controlar o fluxo dos processos e procedimentos destinados a Camara,
mantendo atualizados os registros de entrada, de andamento e de saida;

IT — receber os autos e distribui-los aos membros do Colegiado, aleatéria e
proporcionalmente, em sistemas eletronicos existentes ou que vierem a ser implementados;

III — registrar, conferir, numerar, fazer termo e providenciar vistas, conclusoes,
juntadas, desentranhamentos, arquivamentos e remessas;

IV — encaminhar documentos para autuacdo, por determinacdo do Coordenador
e da Secretaria de Camara;

V — promover a publicagdo de informagdes gerais e das deliberacdes da
Camara;

VI — organizar a pauta das sessdes da Camara para publicagdo na sua pagina
eletronica com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas) horas;

VII — documentar as sessdoes da Camara, providenciando a lavratura das
respectivas atas;

VIII — prestar informagdes sobre o andamento dos procedimentos, das decisdes
neles contidas, ¢ sobre os servigos administrativos da Camara;

IX — arquivar, organizar e manter atualizados os arquivos da Camara;

X — gerenciar arquivos, informagdes e dados atinentes a Camara, especialmente
quanto aos pareceres € votos dos membros, mantendo-os organizados, atualizados e acessiveis,
observando as cautelas necessarias para preservacao da seguranca e de eventual sigilo;
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XI — redigir oficios, memorandos e termos de remessa referentes aos
procedimentos administrativos apreciados pela Camara;

XII — organizar e manter atualizados os arquivos, os controles e as bases de
dados administrativos da Camara;

XIII — receber e expedir correspondéncias, comunicagdes, avisos € outros
expedientes relativos a Camara;

XIV — elaborar, encaminhar e organizar correspondéncias, expedientes internos
e externos e documentos afetos a 5* Camara;

XV —providenciar a disponibilidade e a reposi¢cao de materiais de expediente;

XVI — expedir certidoes sobre o andamento dos diversos processos ou
procedimentos que tramitem pela Camara, apds o deferimento do Coordenador ou do relator;

XVII — encaminhar para setor competente documentos a serem publicados;
XVIII — gerenciar o correio eletronico da 5* CCR;

XIX — exercer outras atribuigdes de assessoramento determinadas pela
Coordenacao e pela Secretaria de Camara;

XX — expedir trimestralmente relatorio dos feitos em tramite na Camara, por
relator e por ordem cronoldgica de ingresso, a fim de viabilizar o gerenciamento de acervo por
parte dos respectivos membros e garantir o atendimento as prioridades de que tratam o paragrafo
unico do art. 9° desta Resolugao;

XXI — disponibilizar os expedientes sob a custodia da 5* CCR a Central de
Atendimento ao Cidaddo quando houver solicitacio de vistas ou cdpias. No caso de autos
sigilosos/confidenciais, os autos s6 poderdo ser disponibilizados apds despacho de autorizagao
do Relator, mediante requerimento escrito e recibo que deverao ser juntados aos autos.

Art. 23-D A Assessoria de Coordenagdo, que tera como responsavel um
Assessor-Chefe, tera por atribuicdes:

I — identificar e analisar as necessidades da 5* CCR no ambito da coordenacao;

IT — executar as atividades atinentes ao processamento de dados, andlise de
registros de pesquisa em bancos de dados informatizados, a fim de subsidiar os trabalhos da 5*
CCR;

III — operacionalizar o desenvolvimento e a manutencdo dos sistemas de
informacao da Camara;
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IV — coletar e processar dados para a produgdo de relatorios periodicos das
atividades da Camara, bem como outros solicitados pelo Coordenador e pela Secretaria de
Camara;

V — emitir dados estatisticos sobre a tramita¢ao dos procedimentos;

VI — colaborar com os diversos setores da Institui¢do no aprimoramento dos
sistemas de informagao;

VII — identificar e analisar as necessidades da 5* CCR quanto a criagdo de
identidade visual e de campanhas;

VIII — coordenar a elaboracdo de projetos de layout para sitios web, auxiliando
no gerenciamento do conteudo web da 5* CCR;

IX — proceder ao monitoramento das aplicagdes utilizadas na 5* CCR,
solicitando ajustes de desempenho de aplicacdo e de banco de dados, propondo ajustes de
melhorias nos programas e aplicacdes;

X — promover avalia¢des técnicas de apoio as fungdes da Camara;

XI — elaborar minuta de despachos, pareceres, informagdes, relatorios, oficios,
dentre outros;

XII — realizar, em conjunto com a Comunicagdo Social, atividades que
envolvam a coleta, produgdo, revisdo e edicdo de noticias voltadas a divulgacdo oficial da
competéncia da 5* CCR;

XIII — auxiliar a Comunicagdo Social da Instituicdo na elaboracdo ou
editoragdo de material grafico para impressos de interesse da 5 CCR, tais como cartilhas,
banners, folders, manuais, cartazes, € acompanhar sua produgao;

XIV — acompanhar o planejamento, coordenacdo, comunicacdo social da 5°
CCR;

XV — desenvolver estratégia de comunicagdo da 5* CCR, buscando a realizagao
de diagnosticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatdrios para avaliacdo e aprimoramento
das acdes de divulgacdo e orientagdo e controle das ag¢des de relagdes publicas, visando
aproximar a 5* CCR de seus varios publicos;

XVI — auxiliar na implementacdo de programas e agdes que promovam a
integracdo, motivacao e conscientizacao do publico interno;

XVII — realizar ¢ acompanhar com As demais assessorias da Camara os
Encontros Nacionais/Regionais e demais eventos promovidos ou apoiados pela 5 CCR;
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XVIII — realizar planejamento logistico de atuagdo, inclusive com vistas a
atividade de coordenacdo da 5* CCR;

XIX — realizar estudos relativos a gestdo, bem como a proposta de adogdo de
critérios objetivos para o desenvolvimento, adequagdo e aprimoramento das atividades
administrativas da Camara;

XX — elaborar e acompanhar a implantagao de projetos;
XXI — acompanhar o alcance de metas;

XXII — promover a interacdo com as demais Camaras de Coordenacdo e

Revisdo;

XXIII — estabelecer indicadores para acompanhar a execugcdo de acdes
administrativas;

XXIV — assessorar o Coordenador nas agoes de modernizacao administrativa
da Camara;

XXV — auxiliar no planejamento e na coordenacdo das acdes necessdrias a
consecucdo dos objetivos estabelecidos pela Administragdo do Ministério Publico Federal, de
acordo com as politicas e diretrizes do Procurador-Geral da Republica;

XXVI — exercer outras atribuicdes de assessoramento determinadas pela
Coordenacgao e pela Secretaria Executiva;

XXVII — auxiliar as atividades desenvolvidas pelos Grupos de Trabalho.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador, ad referendum
da Camara.

Art. 25. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Brasilia, de 2016
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