MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

RESOLUCAO N° 164, DE 6 DE MAIO DE 2016.

Dispde sobre o Regimento Interno da
19 Cdmara de Coordenagdo e Revisdo do
Ministério Publico Federal.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no
exercicio da competéncia prevista no artigo 57, inciso I, alinea “a”, da Lei Complementar n°
75, de 20 de maio de 1993, e considerando a deliberagio tomada na 42 Sessdo Extraordinaria
de 2016, resolve editar a seguinte Resolucio:

CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° A 12 Cémara de Coordenacdo e-Revisdo do Ministério Ptblico
Federal € 6rgao colegiado setorial de coordenagdo, de integracdo e de revisdo do exercicio
funcional do Ministério Piblico Federal relativamente a atuacdo nos feitos civeis relativos 3
educagdo, a saide, a moradia, & mobilidade urbana, a previdéncia (inclusive as
complementares publica e privada) e assisténcia social, aos conflitos fundidrios, bem como na
fiscalizagdo dos atos administrativos em geral.

Art. 2° Compete & 12 Camara de Coordenagdo e Revisdo, no ambito de sua

area de atuac@o, observando os principios da unidade, da indivisibilidade e da independéncia
funcional promover a integragdo e a coordenacdo dos érgdos institucionais que atuem em
oficios ligados ao setor de sua competéncia:

[ — manter intercimbio com 6rgdos ou entidades que atuem em 4reas afins;

Il — encaminhar informagGes técnico-juridicas aos 6rgaos institucionais que
atuem no setor;

III - aprovar enunciados sobre os entendimentos consolidados e orientacées
para melhor eficiéncia e efetividade da atuacio institucional;

IV — estabelecer diretrizes, critérios e rotinas orientados a priorizar a
eficiéncia e efetividade nos casos de maior relevancia social;

V - deliberar sobre o arquivamento de inquérito civil, procedimento
preparatério e noticia de fato, exceto nos casos de competéncia originaria do Procurador-Geral

da Repiblica;
/ / ; §
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VI — decidir os conflitos de atribui¢oes entre os 6rgios do Ministério Piiblico
Federal, no ambito de sua area de atuacio;

VII - manifestar-se sobre os declinios de atribuigdo para os Ministérios
Publicos dos Estados ou do Distrito Federal, Ministério Pablico do Trabalho e Ministério Piblico
Militar, encaminhando os autos a unidade oficiante:

a) no caso de homologagao, para remessa ao 6rgiao competente;

b) ndo havendo homologacio, para o prosseguimento do feito ou para
redistribuicdo a outro 6rgdo do Ministério Piblico Federal e, quando possivel, com idénticas
atribuicbes as do subscritor do declinio ndo homologado, observadas as regras de distribuigio
vigentes na unidade, por analogia ao disposto no art. 18 da Resolu¢io CSMPF n° 87/2006,
alterada pelas Resolugdes n° 106, de 6/4/2010; n° 108, de 4/5/2010 e n° 121 de 1°/12/2011.

VIII - resolver sobre a distribui¢ao especial de inquéritos e procedimentos que,
por sua continua reiteracéo, devam receber tratamento uniforme ou quando a matéria, por sua
natureza ou relevancia, assim o exigir;

IX — aprovar a programacio orcamentdria da Cimara e encaminhi-la, nos
prazos regulamentares, ao 6rgdo competente;

X — manifestar-se previamente sobre as solicitacoes dirigidas pelos 6érgaos
institucionais ao Procurador-Geral da Repiblica para encaminhamento de expedientes e
recomendagdes dirigidas as autoridades nominadas no artigo 8°, § 4° da Lei Complementar n°

N

75/93, exceto para aquelas cuja delegagdo foi conferida ao (a) Coordenador (a), conforme o art/@ v

1°, paragrafo tinico da Portaria PGR/MPF n° 567, de 21/7/2014;

7

XI — divulgar amplamente suas deliberagdes com o especial propésito de
demonstrar precedentes e contribuir com a harmonizagio técnica dos 6rgdos institucionais;

XII - promover periodicamente encontros regionais e nacionais;
XIIT — propor o contetido programético de cursos e treinamentos institucionais;

XIV — criar Grupos de Trabalhos, Relatorias, Projetos Finalisticos e nomear
Membros Focalizadores para auxilio de suas atividades e dos membros;

XV — propor indicagbes de membros e servidores quando solicitadas pelo
Conselho Superior do Ministério Pablico Federal, pelo Procurador-Geral da Repiiblica e por
outros Orgaos institucionais;

XVI — zelar pela disponibilidade de dados e informagodes fteis aos oficios
vinculados a Camara;

\ XVII — estabelecer diretrizes e prioridades de atuagdo da drea tematica para a
{ Secretaria de Apoio Pericial.
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Pardgrafo unico. A competéncia fixada no inciso VIII serd exercida segundo
critérios objetivos, previamente estabelecidos pelo Conselho Superior.

CAPITULO II
COMPOSICAO, MEMBROS E DISTRIBUICAO

Art. 3° A Camara é composta por trés membros do Ministério Pidblico Federal
integrantes do dltimo grau da carreira, sempre que possivel, sendo um indicado pelo Procurador-
Geral da Repiblica e dois pelo Conselho Superior, juntamente com seus suplentes, para um
mandato de dois anos.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral da Repiiblica escolherd o coordenador ou
coordenadora da Cimara dentre os Subprocuradores-Gerais da Repiiblica que a integrem na
condicdo de membros titulares.

Art. 4° Na primeira sessdo de cada composi¢cdo, os membros titulares
decidirao, por maioria, da qual faca parte o (a) Coordenador (a) da Cémara, desde que haja
expressa e prévia concordancia do (a)(s) suplente (s), se receber(d)(do) distribui¢io e em que
proporgao.

Pardgrafo nico. A decisdo de que trata o caput podera ser revista a qualquer
tempo, desde que observados os mesmos requisitos nele previstos.

Art. 5° A distribuicio entre os membros observard os critérios de

imediatidade, impessoalidade, aleatoriedade, alternancia, publicidade, proporcionalidade 9%?1/

sucessao. A \E A
it

§ 1° Ficam excluidos da distribuicio os procedimentos vinculados por
dependéncia, os expedientes internos de cardter administrativo e as hipéteses de competéncia do
(a) Coordenador (a) previstos neste regimento.

§ 2° A distribuigdo ocorrerd regularmente nos periodos de recesso e de férias
dos membros, sendo suspensa apenas em caso de licenga prémio ou de satde.

§ 3° Serd relator (a) do procedimento o membro que receber o feito em
distribuicao.

§ 4° No caso de impedimento ou suspeicdo do (a) relator (a), os autos serdo
redistribuidos.

Art. 6° Nas eventuais auséncias e impedimentos de membro titular, assume o
(a) suplente indicado pelo Procurador-Geral da Repiiblica, ou aquele (a) que tenha recebido a
maior votagdo no Conselho Superior, conforme o caso, sendo mantida a proporcionalidade
prevista no art. 3°.

. § 1° Quando os membros suplentes receberem distribuicdo, nos termos do art.
~ 4°, a Camara poderd funcionar com Turmas de trés membros, com, no minimo, um (a) titular e

1




Resolucdo CSMPF n° 164 - Regimento Interno da 1°CCR 4

desde que o (a) titular e respectivo (a) suplente ndo a componham.

§ 2° As decisoes tomadas por Turmas serdao definitivas, exceto se qualquer
membro da turma ou o (a) Coordenador (a) identificar conflito com a jurisprudéncia da Camara.

§ 3° Na hipétese de ocorrer o previsto no pardgrafo 2°, a decisao permanecerd
suspensa até a proxima sessdo do Colegiado Pleno, na qual se deliberaré definitivamente.

Art. 7° Ocorrendo vaga de membro titular ou suplente, o (a) Coordenador (a)
dara ciéncia do fato ao Procurador-Geral da Reptblica ou ao Conselho Superior, conforme a
competéncia de suprimento da vaga, nos termos do art. 3°, para o respectivo preenchimento.

Art. 8° Compete ao (2) Coordenador (a):

I — dirigir, planejar e supervisionar as a¢des da Camara, em conformidade com
as deliberagdes do Colegiado;

II — fazer observar este Regimento;
III — assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara;

IV — presidir as sessoes, determinando sua abertura, ordem dos trabalhos,
suspensao ou encerramento;

V — verificar, no inicio de cada sessdo, o quérum necessario para instalacdo dos
trabalhos na forma deste Regimento; ) ?\f{
yd \% /
< )\

VI — convocar as reunides extraordinarias;

e

VII — autorizar a inclusdo para julgamento, independentemente de publicacéo,
de feitos ou assuntos cuja urgéncia o recomende;

VIII - organizar e publicar, no Diario Eletronico do Ministério Publico Federal
(DMPF-¢) e na Intranet da Cdmara, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a
pauta da sessao;

IX — dar ciéncia ao Colegiado de providéncias administrativas adotadas ou a
adotar;

X — representar a Camara ou indicar membro que a represente;

XI — solicitar informacoes de interesse da Camara a Orgdos e autoridades,
exceto quando se tratar de atribuigdo do (a) Relator (a);

XII — deliberar nos casos de indeferimento de instauracdo previstos no art. 5°-

A, da Resolugdo CSMPF n° 87/2006, bem como naqueles em que tenha havido equivocada

_promocdo de arquivamento com base e nos termos do mesmo dispositivo, salvo na hipétese de
" recurso do indeferimento da instauragio conforme o § 2° do respectivo dispositivo;

LN /’f ;g \ f &B
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XIII — homologar declinios de atribuicdo nas hipéteses adequadamente
fundadas em enunciado da Camara;

XIV — homologar, ad referendum do Colegiado, na primeira sessdo ordinaria
subsequente, as promogdes de arquivamento fundadas em enunciado da Camara e nas hipdteses
que admitiriam indeferimento de instauragio se efetuado dentro do prazo regulamentar (art. 5%-A
da Resolu¢io CSMPF n° 87/2006);

XV — fazer divulgar, no DMPF-¢ e na Intranet da Cimara, as deliberacées do
Colegiado;

XVI — encaminhar as autoridades nominadas no art. 8°, § 4°, da LC n° 75, em
relacdo as quais tenha recebido delegacao do Procurador-Geral da Republica, os expedientes e as
recomendacdes expedidas pelos 6rgaos institucionais, conforme Portaria PGR/MPF n° 567/2014;

XVII — examinar e despachar correspondéncias, requerimentos, pedidos de
certiddo e outros expedientes dirigidos a Camara, comunicando aos demais membros os assuntos
relevantes neles contidos;

XVIII — delegar a prética de atos de administracao e de mero expediente, sem
carater decisério, a servidor (a)s da Cmara, na forma do art. 93, XIV, da Constituicao Federal;

XIX — designar os servidores para o exercicio das fungdes da estrutura da
Camara.

Art. 9° Nas eventuais auséncias e impedimentos, o (a) Coordenador (a) sera
substituido (a) em suas fungdes pelo membro titular do Gltimo grau da carreira mais antigo na
categoria, ou pelo membro titular mais antigo na categoria, ou pelo membro suplente do dltimo
grau da carreira mais antigo na categoria, ou pelo membro suplente mais antigo na categoria,

1%

nessa ordem. i
AN
Art. 10. Compete ao (2) Relator (a): -

I — converter o feito em diligéncia, quando necessario;

II — solicitar informagbes a Orgdos e autoridades para instrugdo do
procedimento;

III — adotar medidas urgentes, em carater cautelar, ad referendum do Colegiado;

IV — solicitar a inclusdo do feito em pauta até 8 (oito) dias antes da data da
sessdo, encaminhando o respectivo voto a Secretaria da Camara.

§ 1° O (A) Relator (a) que justificadamente nao puder comparecer a sessdo de
julgamento podera remeter o feito a seu suplente para ser relatado e deliberado.

§ 2° Os procedimentos remanescentes no final do mandato serdo restituidos
" pelo (a) Relator (a) & Secretaria da Cémara, que os redistribuira entre os integrantes da nova
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composic¢do do Colegiado, observado o disposto no art. 4° deste Regimento Interno.

CAPITULO 11
SESSOES

Art. 11. A Camara funcionard em Colegiado Unico e, se os suplentes
receberem distribuigdo, em Colegiado Pleno ou em Turmas.

Pardgrafo tnico. O cronograma das sessoes de coordenacao e de revisao sera
publicado no inicio de cada semestre, nos meses de janeiro e julho.

Art. 12. Nas sessoes de Colegiado Unico ou de Turmas, as deliberacdes da
Camara serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 1° Estando presentes apenas dois membros, e havendo discordéincia de votos,
a deliberacdo serd adiada para a sessio seguinte.

§ 2° Nas sessoes de Turmas devem estar presentes, a0 menos, um membro
titular.

§ 3° As deliberacoes de coordenacio deverao ser tomadas por, no minimo, dois
membros titulares, sendo um deles o (a) Coordenador (a) ou por quem o (a) substitua.

Art. 13. Nas sessoes de Colegiado Pleno, as deliberacoes da Camara
dependerdo da presenca de pelo menos 4 (quatro) membros, dois deles titulares, e serdo tomadas

por maioria simples de votos quando a compuser o (a) coordenador (a), ou por maioria de 3 (trés%/;E Y%

votos, dois deles de membros titulares, nos demais casos. /\E\;‘
FAERS

Art. 14, Compdem automaticamente a pauta das sessoes do Colegiado Unico e
das Turmas os feitos para os quais o (a) relator (a) apresentar seu voto até 8 (oito) dias antes da

respectiva sessao.

§ 1° A inclusdo de feito para julgamento fora da pauta deverd ser justificada
pelo (a) relator (a) e contar com a acolhida unénime dos membros presentes a sesséo, devendo
ser posteriormente comunicada ao (2) Coordenador (a), que poderd, a seu critério, submeter a
decisdo tomada ao Colegiado Pleno, na proxima sessdo, hipétese em que ficard suspensa a
respectiva publicacao e efeitos.

§ 2° A retirada de pauta de feito incluido nos termos do caput poderd ocorrer
por solicitacdo fundamentada de qualquer membro ou do (a) Coordenador (a) e serd decidida
pela maioria dos presentes ap6s colhida a opinido do (a) relator (a).

Art. 15. A pauta das sessdes do Colegiado Pleno serda definida
‘automaticamente nas hipéteses previstas neste regimento e nos demais casos em que a relevancia

" ou a necessidade de uniformizagdo assim o recomendarem, a juizo do (a) Coordenador (a),

devendo ser fechada e publicada até 2 (dois) uteis dias antes da sua realizac@o.
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Pardgrafo tnico. A inclusdo de feitos para julgamento fora da pauta sé serd
admitida em casos excepcionais em que houver urgéncia configurada apds o fechamento da
pauta.

Art. 16. Nas sessOes, os trabalhos se desenvolverao na seguinte ordem:
I — verificag@o do numero de membros presentes;

IT — leitura, discussdo e aprovagdo da ata da sessdo anterior;

III — comunicagdes do (a) Coordenador (a) e dos demais membros;

IV — deliberagdo sobre os procedimentos ou documentos submetidos a
apreciagdo do Colegiado;

V — outras deliberagdes.

§ 1° Serao objeto de debate e deliberagdo os casos em que haja destaque de
voto por qualquer dos membros. Nos casos que nio tenham sido destacados por nenhum membro
o voto do relator serd considerado aprovado por unanimidade.

§ 2° O membro votante poderd pedir vistas do procedimento ou da matéria
sujeita a deliberagdo, devendo apresentar o voto-vista na sessdo subsequente, admitida a
antecipacdo do voto pelos demais membros.

§ 3° Antes de proclamado o resultado da deliberacio, poderd haver
reconsideracdo do voto ja proferido.

§ 4° O julgamento podera ser simplificado se houver distribuicdo antecipada n|

dos votos aos outros membros e ausentes pedidos de destaque. {/ .
|

§ 5° Na elaboragao do voto, o membro podera fazer remissdo a pecas dos @ut‘é/s/

e adotar voto padronizado ou simplificado, desde que faga constar, da ementa submétida a
apreciacdo do Colegiado e posterior publicagdo, os principais elementos faticos e juridicos que

fundamentam a decisao.

. ’;4,

Art. 17. As sessoes do Colegiado serdo publicas, transmitidas pela Internet,
sempre que possivel, e registradas em d4dudio e video, cujo conteddo em 4udio serd
disponibilizado no respectivo sitio eletrénico oficial, no prazo méximo de 5 (cinco) dias, e em
ata, no prazo de 2 (dois) dias, contados da data de sua aprovacdo. As deliberagdes constardo em
ata de modo simplificado.

Art. 18. A aprovacio e revogacdo de enunciados de entendimentos
consolidados de que trata o inciso Il do art. 2° devem ser objeto de deliberacio em sessdo de
coordenagdo acerca de proposta apresentada fundamentadamente por qualquer um dos membros
_que receberem distribui¢do e comunicada aos demais com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.
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§ 1° As sessoes de coordenagdo ndo poderdo ocorrer em perfodo de férias a que
se refere a Lei Complementar n° 75/93, nem durante o recesso forense (Lei n® 5010/65, art. 62,

1).

§ 2° A deliberagdo serd precedida de consulta aos membros de oficios
vinculados a 12 Camara, pelo prazo de 15 (quinze) dias, e serd amplamente divulgada.

CAPITULO 1V
RECURSOS

Art. 19. Das deliberagdes da Camara cabe recurso ao Conselho Institucional,
no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do ato, ressalvada a hipdtese do art. 49, inciso
VIII, da LC n° 75/93.

Art. 20. O recurso serd interposto perante a Camara que, caso mantenha sua
deliberacdo, o encaminhard ao Conselho Institucional.

CAPITULO V
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 21. A estrutura administrativa da Camara € organizada em:
I — Secretaria Executiva;

II — Assessoria de Coordenagéo; 4
IIT — Assessoria de Revisdo;
IV — Assessoria Administrativa. e

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva contard com uma Assessoria de
Acompanhamento da Atividade Judicial e as Assessorias dos incisos II, IIl e IV com Assessorias,
na forma do Regimento Interno do Ministério Piblico Federal, respectivamente, Assessoria de
Apoio aos Grupos de Trabalho, as Relatarias, aos Projetos Finalisticos e aos Membros
Focalizadores e Assessoria de Gestdo da Informacdo e Comunicacio; Assessoria de Triagem e
Organizagio Revisional e Assessoria de Padronizacao Revisional; e, Assessoria de Sessdes.

Art. 22. Compete a Secretaria Executiva:

I — assessorar o Colegiado na implementacdo das diretrizes de gestdo e do
planejamento estratégico do MPF;

IT — elaborar estudos e pesquisas em matérias relevantes afetas as atribuicdes da
Camara e notas técnico-juridicas para orientacdo dos 6rgaos de execugao;

IIT - realizar andlise da jurisprudéncia pertinente & temdtica da Camara;

é ( | ot / / /VV) r
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IV —realizar o planejamento da atuagfo processual;

V — identificar as agbes judiciais relevantes com vistas ao seu
acompanhamento;

VI — coordenar e supervisionar a atuagdo das Assessorias promovendo a sua
integracao e alinhamento com os objetivos estratégicos da Cimara;

VII - promover a integracdo entre as atividades de revisdo e de coordenagcao;

VIII — conduzir o relacionamento burocratico da Cdmara com outros 6rgios e
setores do MPF e com o piiblico externo, sob orientacio do (a) Coordenador (a);

IX — diligenciar a Secretaria-Geral pela adequada estrutura administrativa da
Camara;

X — propor ag0es para o aperfeicoamento das rotinas e fluxos de trabalho da
Camara;

XI — controlar a frequéncia das chefias das Assessorias, férias e atestados do
(a)s servidores (as), proceder ajustes no sistema Grifo, assim como autorizar a utilizacio de
banco de horas;

XII — expedir certidGes sobre o andamento de documentos e procedimentos que
tramitem na Cimara, ap6s o deferimento do (a) Coordenador (a) ou do (a) relator (a);

XIII — redigir oficios, memorandos, comunicagdes, editais, avisos e outros atos
administrativos;

XIV — gerenciar o correio eletrdnico da CAmara;

XV — exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo (a)
Coordenador (2).

,4;"“{\/
el ]
N . ~ N
Art. 23. Compete a Assessoria de Coordenacio: M
Pt

I — assessorar a gestdo das atividades de coordenacio e dos objetivos do
planejamento tematico da CAmara;

IT - elaborar o planejamento de encontros, cursos e capacitagdes;

Il - elaborar e acompanhar a execugdo de projetos finalisticos e
administrativos;

IV — assessorar os membros integrantes de Grupos de Trabalho, de Relatorias,
_de Projetos Finalisticos e os Membros Focalizadores mediante:

a) apoio especializado e implementacao das respectivas decisdes;
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b) consolidagdo e divulgacio das atas das reunides e nas respectivas
orientagbes aos membros com atribuicdes vinculadas a tematica da CAmara;

¢) apoio e acompanhamento dos planos e projetos;

d) interlocucdo com Orgdos e servidores com o0s quais os membros
referenciados neste inciso estabelecam relacoes institucionais;

e) acompanhamento de projetos de lei em tramitagio no Congresso Nacional
que sejam de interesse da Camara;

f) acompanhamento dos processos identificados como prioritarios ou relevantes
pelos membros referenciados neste inciso;

V — elaborar relatério de atividades anual, anélises estatisticas, roteiros de
apresentacao, bem como preencher o questionario de correicio;

VI — elaborar programagéo orgamentaria nos prazos regulamentares;

VII — assessorar a gestdo de informacgdo e comunicagdo de interesse da Camara,
mediante:

a) atualizagdo, organizacdo e manutencio da pagina da Cimara na intranet e na
internet;

b) produgdo e revisdo de noticias, de material grafico para impressos, tais como
cartilhas, banners, folders, manuais e cartazes, observando as orientacdes da Secretaria de
Comunicacao (SECOM);

¢) desenvolvimento de solugdes informatizadas envolvendo a geracio de dados,
de informagdes e respectivas andlises, além da utilizagdo de ferramentas de Business Inteligence-
BI;

d) organizagdo dos Boletins e demais informativos da CAmara;

e) promogdo do uso eficiente dos servicos de tecnologia da informagio e(??\
comunicagao pelos membros e servidores da 12 CCR;

\
P

VIII — elaborar minutas de oficios, memorandos, comunicacdes, editais, avisos
e outros atos administrativos;

IX — manter a guarda de autos, expedientes e outros papéis sob o seu poder,
observando as cautelas necessérias para a preservacio da seguranga e de eventual sigilo de tais
documentos;

’ X — exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo (a)
_~ Coordenador (a) e pelo (a) Secretério (a) Executivo (a) relacionadas as atividades de coordenacio
da 12 CCR.

TS
o
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Art. 24. Compete a Assessoria de Revisdo:

I — analisar os procedimentos distribuidos aos membros da Cémara para
verificagao da documentacdo constante dos autos e elaboracdo de minutas, com vistas a facilitar
a manifestacio do (a) relator (a);

II — prestar assessoramento juridico ao Colegiado e realizar estudos, pesquisas
e andlises, bem como elaborar notas técnicas de interesse dos membros da Cimara;

IIT — proceder aos ajustes e as reformulagdes dos votos em sessdo e transcrever
0s votos orais;

IV — identificar atuagGes exitosas e relevantes ou pecas de destaque, nos
procedimentos sujeitos a revisio;

V — identificar precedentes e deliberagées relevantes para divulgacio em
boletim ou intranet;

VI — manter a guarda de autos, expedientes e outros papéis sob o seu poder,
observando as cautelas necessdrias para a preservagio da seguranga e de eventual sigilo de tais
documentos;

VII - controlar o tempo de permanéncia dos inquéritos e dos procedimentos
distribuidos a Assessoria de Revisao;

VIII — controlar o tempo de permanéncia dos inquéritos e dos procedimentos
distribuidos aos membros para revisio;

IX — exercer outras atribui¢des determinadas pelo (a) Coordenador (a) e pelo
(a) Secretario (a) Executivo (a) relacionadas as atividades de revisao.

Art. 25. Compete a Assessoria Administrativa:

[ — organizar a pauta das sessoes da Camara e secretaria-las, inclusive na
elaboracao das respectivas atas;

e
A

Y

I — promover a publicagdo das pautas, atas bem como de enunciacl(zs’s,"‘?‘;l
orientagdes e deliberagdes da Camara indicados pelo (a) Coordenador (a); e

III — prestar apoio administrativo nos eventos promovidos pela Cimara ou de
que participe;

IV — acompanhar e atualizar a execugfo orgamentaria da Camara;

V' — controlar o fluxo de procedimentos e de documentos, mantendo
atualizados os registros de entrada, andamento e saida no Sistema "Unico";

VI — receber e proceder a triagem dos procedimentos, identificando os
declinios e conflitos de atribuicao, os recursos, os retornos e as promocdes de arquivamento e
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efetuar a distribuicéo;

VII — encaminhar documentos para autuagio, por determinagdo do (a)
Coordenador (a), do (2) Relator (a) ou do (a) Secretdrio (a) Executivo (a);

VIII - elaborar minuta de oficios, memorandos, comunicacoes, editais, avisos e
outros atos administrativos;

IX — manter a guarda de autos, arquivos digitais, expedientes e outros papéis
sob o seu poder, observando as cautelas necessdrias para a preservagdo da seguranca e de
eventual sigilo;

X — registrar, conferir, numerar, fazer termos e providenciar vistas, conclusoes,
juntadas, desentranhamentos, arquivamentos e remessas de procedimentos;

XI — organizar e manter atualizados os arquivos, controles e bases de dados
administrativos;

XII — gerar relat6rios do Sistema "Unico";
XIIT - providenciar a disponibilidade e a reposicéo de materiais de expediente;

XIV — zelar pelo bom uso e pela manutengdo dos equipamentos e mobilidrios
da Camara;

XV —solicitar a emissdo de passagens, didrias e transportes;
XVI - providenciar o agendamento de sesses e de videoconferéncias;

XVII — exercer outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelo (a)
Coordenador (a) e pelo (a) Secretario (a) Executivo (a).

Art. 26. Ao (A) Assessor(a)-Chefe de cada uma das trés assessorias de que
tratam os artigos 23, 24 e 25, compete supervisionar o trabalho da respectiva equipe, controlar a
frequéncia do(a)s servidores(a)s do setor e proceder aos ajustes no Sistema de Controle de
Frequéncia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

o~

Art. 27. Nos periodos de férias coletivas, recessos e feriados, as atribuicdes da
Cémara serdo concentradas a0 membro designado para atuar em plantdo, conforme escala
previamente definida, que poderd, nessa oportunidade, decidir monocraticamente os casos

urgentes.
./F U
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Art. 28. A comunicagdo de declinio para outra unidade do Ministério Pdblico
Federal pode ser feita eletronicamente pelo Sistema "Unico".

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) Coordenador (a).

Art. 30. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

At 4

ELA WIECKO VOLKMER DE CASTILHO, Presidente

dxercicio

OSWALDO JOSE BARBOSA SILVA

/ (0’ 77
NICOLAQ’DINO DE CASTR@ E COSTA NETO

[ %
Af\\ \ ‘Xz

I 7

JOSE BONIFACIO B RGES DE ANDRADA

é.f ﬁ x’gﬂm /( {;i/

i
i

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

o
JULIETA ELIZABETH FAJARDO CAVALCANT;/B’E’ALBUQUER@

Publicatty no DMPF- - Cademo Exrajudicia
B__ 7 d 271 95 6

Ana Luﬁh/g‘ézﬁﬁrﬁw

Técnico do MPU/Apoio Técnice
Administrativo/Administracac
Matr. 19077-PGR




