MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

ANTEPROJETO DE RESOLUCAO N° 98, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017.
(Processo CSMPF n° 1.00.001.000099/2017-31)

Regulamenta o  teletrabalho  para
membros do MPF.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no exercicio da
competéncia prevista no art. 57, inciso I da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, e
considerando a deliberacdo na 9* Sessao Ordinaria, realizada em 7 de novembro de 2017, e:

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia (artigo 37) e o direito a saude e a
seguranca no trabalho (artigos 6°, 7°, inciso XXII, e 39, § 3°, da Constitui¢ao da Republica);

CONSIDERANDO que a adaptagd@o as novas tecnologias permite prestar o servigo publico de
forma mais eficiente, menos onerosa e com maior qualidade, especialmente em tempos de
dificuldades de locomogdo urbana, corte de gastos com manutengdo de estruturas publicas e
modernizacgao da gestdo publica;

CONSIDERANDO que o trabalho remoto ja ¢ adotado no ambito do Ministério Publico
Federal como instrumento de acimulo de oficio, na modalidade de substituigdo remota (art.
52 do Ato Conjunto PGR/CASMPU N° 0112014), garantindo a continuidade do servico
publico com menor custo e dentro de padrdo de qualidade;

CONSIDERANDO que a implantagao do processo eletronico judicial e administrativo, bem
como a institucionalizagdo de varias ferramentas tecnoldgicas permitem a comunicagao,
acompanhamento e fiscalizacdo do desempenho dos membros e servidores, garantindo a
qualidade, continuidade e eficiéncia do servigo publico prestado pelo Ministério Publico
Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover meios para motivar € engajar os membros com
os objetivos da institui¢ao, estabelecida no Planejamento Estratégico do Ministério Publico
Federal;

CONSIDERANDO os novos limites de gastos impostos aos 6rgaos publicos federais, de todos
os Poderes e do Ministério Publico, que tende a aumentar o numero de oficios vagos em
unidades distantes, para as quais a substituicdo na modalidade presencial ¢ custosa, onera a
unidade de origem e nao se mostra indispensavel na maioria das vezes;

CONSIDERANDO que o fechamento de Procuradorias da Republica nos Municipios, em
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razdo de limitagdes orcamentarias, ¢ tendéncia da gestdo do Ministério Publico Federal,
demonstrando que ¢ possivel a realizagdo de muitas das atividades dos procuradores da
Republica sem a presenca fisica no local do seu exercicio; e

CONSIDERANDO que grande parte das atividades dos membros do Ministério Publico Federal
¢ de natureza intelectual, de andlise e de produgdo de pecas juridicas, sendo totalmente
compativeis com o trabalho remoto;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios advindos do teletrabalho para a Administragao,
para o membro e para a sociedade e, também, a relevancia da prevenc¢ao e do monitoramento dos
fatores de risco associados as mudancgas na organizac¢ao do trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° As atividades dos membros do Ministério Publico Federal executadas
sob a forma de teletrabalho observarao os termos dispostos nesta Resolugao.

§ 1° Denomina-se teletrabalho o exercicio das atividades fora das dependéncias
do Ministério Publico Federal mediante a utilizacio de tecnologias de informacdo e de
comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

§ 2° O teletrabalho tem o mesmo valor do trabalho realizado nas dependéncias
do Ministério Publico da Federal para todos os fins.

Art. 2° O teletrabalho ¢ regido pelos principios da eficiéncia, transparéncia,
publicidade e autodisciplina e visa a:

I — economizar tempo e custo de deslocamento dos membros até o local de
trabalho;

I — contribuir para a melhoria de programas socioambientais do Ministério
Publico Federal, visando a sustentabilidade ambiental, com a diminui¢do de poluentes na
atmosfera e a reducdo no consumo de 4gua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e
servicos disponibilizados nos 6rgaos do Ministério Publico;

I — reduzir custos com futuras instalagdes e locagdes de sedes para o
Ministério Publico Federal,;

IV — ampliar a possibilidade de trabalho dos membros com dificuldade de
deslocamento;

V — garantir a continuidade do trabalho do Ministério Publico Federal nos
locais mais remotos, no interesse das populagdes mais vulneraveis;

VI — reduzir custos de gastos ordinarios do Ministério Publico Federal



Anteprojeto de Resolugdo n°® 98 3

decorrentes da presenca fisica dos membros nas unidades.

Art. 3° O membro do Ministério Publico Federal definira a melhor forma de
execucdo de suas fungdes, optando entre trabalho presencial ou teletrabalho, independentemente
de autorizacao e conforme exigir a gestdo de seu gabinete.

§ 1° O exercicio das fungdes por meio de teletrabalho se dara sem prejuizo:

I — do comparecimento pessoal a todos os atos que exijam a presenga fisica do
membro do Ministério Publico Federal, como audiéncias judiciais, reunides, audiéncias publicas,
atendimentos ao cidadao, sessdes de julgamento, vistorias etc;

II — do dever de residéncia na localidade onde exerce a titularidade de seu
cargo, salvo autorizagdo na forma do art. 129,§2° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; e

[T — da manutengdo da capacidade plena de funcionamento do atendimento ao
publico externo e interno, aos advogados e aos defensores na unidade.

§ 2° Os membros interessados poderdo definir escala para o comparecimento a
atos presenciais.

§ 3° Nos casos previstos no §2°, a escala indicard o membro responsavel para
assumir eventuais compromissos presenciais marcados, urgentes e extraordinarios, conforme
organizacdo da unidade.

§ 4° Considera-se urgente e extraordinario todo ato que exija presenga fisica,
do qual a intimagdo para o MPF ocorreu até cinco dias uteis anteriores a sua realizagao.

Art. 4° O teletrabalho ndo configurara 6bice a livre distribuicdo de audiéncias,
processos judiciais, inquéritos policiais e autos administrativos aos membros do MPF.

§ 1° A critério dos membros envolvidos, admitir-se-4& a compensagao da
distribuicdo de audiéncias e demais atos presenciais com a distribuicdo de processos judiciais,
Inquéritos Policiais e autos administrativos.

§ 2° O teletrabalho ¢ técnica de exerclc10 das fungdes, podendo ser exercido
de forma continua, intercalada ou esporadica, tendo o mesmo valor do trabalho presencial.

§ 3 © O teletrabalho continuo somente se dara por periodo ininterrupto maximo
de 10 (dez) dias uteis.

Art. 5° E vedada a realizagio de teletrabalho, pelo prazo de um ano, aos
membros que tenham sofrido penalidade disciplinar por falta de zelo no desempenho de suas
fungdes.
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Art. 6° A adogdo do teletrabalho nao implicara custo para o Ministério Publico
Federal com o deslocamento do membro.

Art. 7° Constitui dever do membro participante do teletrabalho:
I — cumprir os prazos processuais e de tramitagdo de autos administrativos;

IT — atender aos atos judiciais e extrajudiciais presenciais para os quais tenha
sido designado, observada a escala da unidade;

III — atender ao publico externo e interno, aos advogados e aos defensores,
observada a escala da unidade;

IV — desenvolver as atividades de teletrabalho no pais;

V — residir na localidade onde exerce a titularidade de seu cargo, salvo
autorizagdo na forma do art. 129, §2° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

VI — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

VII — consultar diariamente e constantemente a sua caixa postal individual de
correio eletronico institucional e o gabinete virtual do Sistema Unico;

VIII — inserir todos os compromissos presenciais na agenda do gabinete,
permitindo a organizagdo da agenda e escala da unidade;

IX — comparecer pessoalmente as dependéncias da unidade nos dias em que
estiver escalado, observada a agenda da unidade.

Paragrafo tnico - Nas hipoteses dos incisos 11 e III, o membro poderd utilizar
equipamentos de videoconferéncia e assemelhados para realizar as audiéncias judiciais e para
atender o publico externo, caso sua presenga fisica nao seja essencial para a efetividade do ato.

Art. 8° O membro providenciara, as suas expensas, a estrutura fisica e
tecnoldgica necessaria a realizacao do teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergondmicos e
adequados.

§ 1° Ao aderir ao regime de teletrabalho, o membro assinard declaragao
expressa de que a instalagdo em que executard o trabalho atende as exigéncias do caput,
podendo, se necessario, solicitar a avaliagdo técnica da drea competente.

§ 2° A area de Tecnologia da Informacao viabilizara, mediante a divulgacao dos
requisitos tecnoldgicos minimos, o acesso remoto dos membros em regime de teletrabalho aos
sistemas institucionais, bem como divulgara os meios tecnologicos disponiveis durante o horario
de expediente do 6rgao.
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§ 3° O servico descrito no paragrafo anterior sera restrito ao acesso € ao
funcionamento dos sistemas institucionais.

§ 4° As notificacdes de distribuicdo de processos judiciais e autos
administrativos far-se-30 através de sistema eletronico (correio eletronico institucional e Sistema
Unico), competindo ao membro em regime de teletrabalho sua consulta, que valerd como
notificacdo pessoal para todos os fins legais.

Art. 9° A retirada de processos e de demais documentos das dependéncias do
Orgdo, necessarios a realizagio do teletrabalho, obedecerd aos procedimentos relacionados a
seguranca da informagdo e guarda de documentos, constantes de regulamentacao propria, quando
houver, e ocorrera mediante termo de recebimento e responsabilidade.

Art. 10. O exercicio das fungdes em regime de teletrabalho sera
permanentemente monitorado por meio do registro de atividades e do cumprimento de prazos no
Sistema Unico e extragdo de relatorios GCONS e de Business Intelligence.

Art. 11. Esta Resolu¢ao entra em vigor na data de sua publicacao.



