MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

ANTEPROJETO DE RESOLUCAO N° 128, DE 21 DE MAIO DE 2020.
(Processo CSMPF n° 1.00.001.000076/2020-21)

Dispoe sobre o Regimento Interno da 4“
Cdamara de Coordenacdo e Revisdo do
Ministério Publico Federal.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no exercicio da
competéncia prevista no artigo 57, inciso I, alinea “a”, da Lei Complementar n° 75, de 20 de
maio de 1993, e considerando a deliberacdo tomadana __ Sessdo Ordindria, realizada em
de de  resolve:

CAPITULO I
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E COMPOSICAO

Art. 1° A 4* Camara de Coordenacdo e Revisdo ¢ orgao setorial e Colegiado de
coordenagdo, integragdo e revisdo do exercicio funcional do Ministério Publico Federal
relativamente a atuagdo nos feitos civeis e criminais cujos bens juridicos tutelados sejam o
meio ambiente, o patrimdnio cultural e os que lhes forem conexos.

Art. 2° Compete a 4* Camara de Coordenacgdo e Revisdo, no ambito de sua
area de atuacao:

I - promover a integragao e a coordenagdo dos 6rgaos institucionais que atuem
em oficios ligados ao meio ambiente e ao patrimonio cultural, observados os principios da
unidade, indivisibilidade e independéncia funcional;

II - manter intercdmbio com o6rgdos ou entidades que atuem em éareas afins
promovendo a troca de informagdes, inclusive propondo a celebragdo convénios, acordos de
cooperacdo e protocolos de atuacdo conjunta que possibilitem aos membros do Ministério
Publico Federal condi¢des adequadas ao desempenho de suas fungdes;

IIT - encaminhar informacgdes técnico-juridicas aos 6rgdos institucionais que
atuem em matéria ambiental e de patrimonio cultural;

IV - deliberar sobre o arquivamento de inquérito civil, procedimento
preparatério, noticia de fato, procedimento administrativo, procedimento investigatorio
criminal, inquérito policial e quaisquer outras pecas de informacdo, exceto nos casos de
competéncia originaria do Procurador-Geral da Republica e ressalvadas as hipdteses previstas
na Resolugdo CNMP n°® 174, de 4 de julho de 2017 e em enunciados da Camara;



http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Normas/Resolucoes/Resoluo-174-1.pdf

Anteprojeto de Resolucao n°® 128 — Regimento Interno da 4* CCR 2

V - resolver, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Superior, sobre a
distribuicao especial de feitos submetidos a sua revisdo que, por sua continua reiteracao,
devam receber tratamento uniforme;

VI - resolver, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Superior, sobre a
distribuicao especial de inquéritos, feitos e procedimentos, submetidos a sua revisdo quando a
matéria, por sua natureza ou relevancia, assim o exigir;

VII - decidir os conflitos de atribuicdes entre os 6rgaos do Ministério Publico
Federal, exceto quando o caso exigir a manifestagdo do Conselho Institucional, conforme
previsto no art. 11, inciso II da Resolucdo n® 20 do CSMPF ;

VIII - remeter ao Procurador-Geral da Republica, apés a homologagdo do
declinio de atribuicoes, conflitos instaurados entre ramos distintos do Ministério Publico.

IX - aprovar enunciados e orientacdes sobre os entendimentos consolidados,
com vistas a manter a uniformidade e melhor efici€éncia da atuacao institucional;

X - estabelecer diretrizes, critérios ¢ rotinas orientadas a atuacdo nacional e
coordenada em temas de maior relevancia (temas prioritarios), observado o principio da
independéncia funcional;

X1 - editar roteiros de atuagdo em sua esfera tematica;

XII - elaborar o relatorio anual da Camara e outros relatorios € documentos
com vistas a prestacdo de contas e a divulgacdo de suas atividades aos 6rgaos institucionais e
ao publico interno e externo;

XII - encaminhar a programagdo or¢amentdria da Cémara ao 6rgado
competente, nos prazos regulamentares.

Paragrafo unico Os enunciados e orientagdes de que trata o inciso IX estdo
disponiveis no endereco eletronico da Camara na intranet.

Art. 3° No desempenho de suas atribuigdes, a 4* Camara podera:

I - propor ao Procurador-Geral da Republica a criacdo de forga-tarefa, quanto a
casos que, por sua natureza ou relevancia, recomendarem a adocao de tal medida;

IT - criar Grupos de Trabalho e Projetos Finalisticos ou Administrativos para
auxiliar as atividades da Camara e dos membros com atuagdo em matéria ambiental e de
patrimonio cultural;

III - patrocinar Projetos Finalisticos de relevante interesse a tematica e atuagao
da Camara;

IV - submeter a apreciagdo do Conselho Superior a indicagdo de membros para
integrarem Orgdos, Conselhos e Grupos de Trabalho de outros 6rgdos da administraciao
publica relativos a0 meio ambiente e ao patrimonio cultural;

V - propor indicagdes de membros e servidores quando solicitadas pelo
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Conselho Superior, pelo Procurador-Geral da Republica e por outros 6rgaos institucionais;

VI - definir indicadores e acdes para seu Planejamento Tematico, buscando
contribuir em sua area de atuacdo com o Planejamento Estratégico do Ministério Publico
Federal;

VII - Expedir, apds aprovagdo do Colegiado, recomendagdes aos orgaos do
poder publico visando a melhoria da gestdo ambiental e do patrimonio cultural, fixando prazo
para adogdo das providéncias cabiveis;

VIII - publicar notas técnicas, ap6s aprovacao do Colegiado;

IX - propor ao Procurador-Geral da Republica a expedi¢ao de recomendagdes
dirigidas as autoridades nominadas no artigo 8°, § 4°, da Lei Complementar n°® 75/1993,
relativas a matéria ambiental e ao patrimdnio cultural, ressalvada a hipotese da delegagao a
que se refere o artigo 7°, inciso XVI;

X - promover e participar de eventos, cursos € treinamentos para aprimorar a
atuacao institucional e divulgar suas atividades;

XI - propor eventos de capacitacdo e seus respectivos contetidos
programaticos;

XII - gerenciar bancos de dados e sistemas, zelando pela disponibilidade de
dados ¢ informagdes uteis aos oficios vinculados a Camara;

Paragrafo tnico. A gestdo dos projetos de que tratam os incisos II e III
observara as orientacdes estabelecidas pela Portaria n® 245, de 22 de marco de 2017, sem
prejuizo do disposto nas demais normas aplicadveis no ambito do Ministério Publico Federal.

XIIT - publicar suas deliberagdes, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo, com
o proposito de demonstrar precedentes, contribuir para harmonizacio técnica dos orgaos e a
transparéncia institucional.

Art. 4° A Céamara ¢ composta por 3 (trés) Subprocuradores-Gerais da
Republica, sempre que possivel, sendo um indicado pelo Procurador-Geral da Republica e 2
(dois) pelo Conselho Superior, juntamente com seus suplentes, para um mandato de dois anos.

Paragrafo tnico. Os membros titulares integrardo o Conselho Institucional do
Ministério Publico Federal e, nas suas auséncias, os respectivos suplentes.

Art. 5° O Procurador-Geral da Republica escolhera um dos Subprocuradores-
Gerais da Republica integrantes da Camara para exercer a fun¢do executiva de Coordenador,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao, ou pelo tempo remanescente do
mandato ja em curso.

Pardgrafo unico. O Coordenador indicara seu substituto, que assumira a
coordenacdo da Camara em seus impedimentos legais e auséncias.
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Art. 6° Em caso de vaga de membro titular ou suplente, o Coordenador
solicitara o respectivo preenchimento ao Conselho Superior ou ao Procurador-Geral da
Republica, conforme a natureza da vaga.

Art. 7° Compete ao Coordenador da 4* Camara de Coordenacao e Revisao:

I - representar a Camara ou indicar membro que a represente perante os 6rgaos
Internos e externos;

IT - presidir as sessdes da Camara;

III - submeter a aprovacdo do Colegiado as datas das sessdes ordinarias de
revisdo e das sessOes ordindrias de coordenacdo e integracao e convocar os membros para as
extraordinarias, em caso de relevante motivo;

IV - assegurar a execucdo das deliberagdes do Colegiado em matéria
institucional ¢ administrativa;

V - praticar atos de gestdo, inclusive de pessoal, relativos ao funcionamento da
Camara;

VI - delegar a pratica de atos de administragdo e atos de mero expediente, sem
carater decisorio, aos servidores da Camara, na forma do art. 93, XIV, da Constitui¢ao
Federal,;

VII - determinar a atuagdo da Secretaria Executiva, dando ciéncia aos demais
membros quando referentes a questdes relevantes;

VIII - autorizar a inclusdo para julgamento, independentemente de publicagao,
de feitos ou assuntos cuja urgéncia o recomende;

IX - expedir decisdes monocraticas nas hipoteses de devolugdo de autos a
unidade de origem para intimagdo do representante para oferecimento recurso voluntario, de
exame pelo procurador natural de pecas acostadas aos autos apds o envio a Camara, de
matéria de atribuicdo de outras Camaras ou PFDC ou fundadas em entendimento ja expresso
em enunciado ou orientagdo da Camara;

X - fazer divulgar, no Diario Eletronico do Ministério Publico Federal
(DMPF-¢) e nos sitios eletronicos da Camara, as delibera¢des do Colegiado;

XI - propor ao Colegiado a edi¢do de enunciados sobre os entendimentos
consolidados e orientagdes em face da reiteracao de matéria ou importancia de tema;

XII - remeter as demais Camaras, bem como a Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadao, procedimentos referentes as suas atribuicoes;

XII - enviar ao Conselho Institucional eventuais casos de conflito de
atribuicdes em oficios ligados a matéria ambiental e ao patrimonio cultural;

XIV - solicitar informagdes de interesse da Camara a 6rgaos e autoridades,
exceto quando se tratar de atribuicao do(a) Relator(a);
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XV - proferir despacho de mero encaminhamento aos 6rgdos do Ministério
Publico da Unido e aos o6rgaos judiciais;

XVI - encaminhar as autoridades nominadas no art. 8°, §4°, da Lei
Complementar n° 75/1993, em relacao as quais tenha recebido delegacao do Procurador-Geral
da Republica, os expedientes e as recomendagdes expedidas pelos 6rgaos institucionais;

XVII - examinar e despachar correspondéncias, requerimentos, pedidos de
certiddo e outros expedientes dirigidos a Camara, comunicando aos demais membros os
assuntos relevantes neles contidos;

XVIII - prestar apoio aos membros do Ministério Publico Federal vinculados
aos oficios de matéria ambiental e de patrimdnio cultural nas Procuradorias Regionais da
Republica e nas Procuradorias da Republica nos Estados e Municipios;

XIX - propor a realizacdo de eventos, cursos e seminarios, bem como reunides
nacionais e regionais para debate de temas vinculados a area de atuacdo e prioridades da
Camara;

XX - acompanhar os projetos de leis enviados a Camara, que sejam da sua area
de sua atuagdo, para eventuais sugestdes, criticas e encaminhamentos;

XXI - enviar informagdes técnico-juridicas aos 6rgdos institucionais que atuem
na area tematica;

XXII - indicar membros do Ministério Publico Federal para a composi¢ao de
orgao colegiado da Instituicdo ou Comissdes, Conselhos e Grupos de Trabalhos de outros
orgaos da administragdo publica relativos ao meio ambiente e ao patrimdnio cultural, quando
julgar necessario ou quando solicitado pelo Procurador-Geral da Republica ou pelo Conselho
Superior;

XXIII - instituir Grupos de Trabalho e Projetos Finalisticos e/ou
Administrativos no ambito da Camara e indicar membros do Ministério Publico Federal para
a sua composi¢ao;

XXIV - desenvolver agdes coordenadas, com o objetivo de divulgar boas
praticas de atuacdo em temas relevantes, e para promover atuagdo nacional, integrada e
coordenada;

XXV - submeter ao Conselho Superior proposta de alteracdo do Regimento
Interno, aprovada pelo Colegiado;

XXVI - adotar as providéncias destinadas ao bom funcionamento da Camara,
observando-se este Regimento Interno;

XXVII - encaminhar o relatorio anual de atividades da Camara ao Conselho
Superior;

XXVIII - encaminhar a programagdo orcamentaria da Camara ao Orgao
competente, nos prazos regulamentares.
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Parédgrafo unico. O Coordenador designara, dentre os membros do Colegiado,
seu substituto para eventuais auséncias e impedimentos.
Art. 8° Compete aos demais membros da Camara:

I - ordenar e dirigir os procedimentos/processos dos quais forem relatores;

I - pedir vistas do processo ou procedimento se entender ndo estar
suficientemente habilitado a proferir seu voto;

IIT - dar encaminhamento e proferir decisdes acerca de expedientes que lhe
estejam vinculados, quando nao for necessaria deliberagdo do Colegiado;

IV - participar das reunides da Camara e deliberar sobre os assuntos constantes
da pauta e submetidos a analise;

V - manifestar-se, em nome da Camara, de acordo com as decisdes ou
posicionamentos do Colegiado;

VI - participar, nos assuntos que lhes estao afetos ou quando designados, de
reunides nos diversos 6rgdos, instituigdes ou entidades, publicos ou privados, que tratem ou
tenham como objetivo as questdes relativas a matéria ambiental e ao patrimonio cultural;

VII - propor ao Colegiado a edi¢do de enunciados sobre os entendimentos
consolidados e orientagcdes em face da reiteracdo de matéria ou importancia de tema;

VIII - propor a criagdo de grupos de trabalhos e agdes coordenadas para
atuacdo em temas de relevante interesse na tematica da Camara.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA DA CAMARA

Art. 9° Para cumprimento de suas atribui¢des, a 4* Camara de Coordenacgao e
Revisdo contard com a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Executiva;

II - Assessoria Administrativa;

III - Assessoria de Coordenacgao;

IV - Assessoria de Revisdo; e

V - Nucleo de Apoio ao Colegiado, vinculado a Assessoria de Revisao.

§ 1° As assessorias poderdo ser estruturadas por divisdes, de acordo com suas
atribuigdes, na forma do Regimento Interno do Ministério Publico Federal.

§ 2° A Secretaria Executiva sera conduzida por membro ou servidor designado
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pelo Coordenador da Camara.

§ 3° As Assessorias Administrativa, de Coordenagao e de Revisdao serdo
conduzidas por Assessores-Chefes designados pelo Coordenador da Camara.

Art. 10. A Secretaria Executiva ¢ a unidade de planejamento, gerenciamento e
execucao das atividades da Camara, cujas atribuigdes sao:

I - assessorar o Coordenador e os membros nas questdes administrativas e
institucionais da Camara;

IT - auxiliar no planejamento e na execucdo das acdes necessarias a consecugao
dos objetivos da Camara,

III - executar as medidas administrativas determinadas pelo Coordenador,
gerenciando a atuacdo das Assessorias Administrativa, de Coordenacdo e de Revisao,
promovendo a integra¢ao e alinhamento dessas com os objetivos tematicos da Camara;

IV - realizar a triagem da documentagao recebida e distribui-la a cada uma das
Assessorias, conforme o teor;

V - coordenar a elaboracdo de estatisticas de quantidade e qualidade das
atividades da Camara, bem como referentes a outros temas de interesse;

VI - acompanhar e supervisionar o desenvolvimento de analises técnicas e
juridicas, estudos especificos, pesquisas e¢ a produg¢do de relatorios, identificando as
necessidades para o aprimoramento do desempenho da Camara;

VII - supervisionar a manuten¢do, o desenvolvimento e promover o
aperfeigoamento das rotinas e fluxos de trabalho;

VIII - zelar pela atualizagdo e manutengdo de arquivos e informagdes
necessarias para o exercicio da atribuicao da Camara, especialmente de votos e despachos dos
membros, mantendo-os atualizados, organizados e acessiveis, e¢ adotando as cautelas
necessarias para preservar a seguranga e o sigilo legal dos procedimentos;

IX - gerenciar, em conjunto com a Assessoria de Coordenacdo, o
funcionamento dos grupos de trabalho, projetos e acgdes coordenadas, bem como o
desenvolvimento de tarefas, estudos e projetos incumbidos a esses grupos;

X - coordenar administrativamente o funcionamento e¢ a manutengdo dos
sistemas informatizados de processamento de dados, promovendo inclusive a coleta de dados
em todas as unidades do Ministério Publico Federal,

XI - encaminhar para analise técnica e juridica as solicitagdes dos membros do
Ministério Publico Federal e demais documentos que demandem o exame pelas Assessorias;

XII - realizar analise da jurisprudéncia pertinente a tematica da Camara;

XIII - realizar o planejamento da atuagao processual;
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XIV - coordenar a realizagdo das reunides ordinarias e extraordindrias da
Camara;

XV - coordenar a elaboracdo de estratégias e instrumentos de divulgacdo das
atividades da Camara e suas informacdes, inclusive a promoc¢ao do desenvolvimento e
implantacdo de sistemas de informagdo que atendam as demandas internas e externas;

XVI - zelar pela atualizacdo de informacdes nos sitios eletronicos da Camara,
para acesso do publico interno e externo, e pela divulga¢do fidedigna das informacdes em
noticias, boletins e comunicados;

XVII - supervisionar a manutencdo, o desenvolvimento e promover o
aperfeicoamento das rotinas de trabalho;

XVIII - encaminhar para analise técnica e juridica, quando determinado pelo
Coordenador, os projetos de lei em tramitacdo no Congresso Nacional, relativos a matéria
ambiental e ao patrimonio cultural;

XIX - proferir, por delegacdo, despacho de mero encaminhamento aos 6rgaos
do Ministério Publico Federal;

XX - gerenciar a realizacdo de eventos e programas de capacitagdo
promovidos pela Camara;

XXI - controlar a frequéncia dos servidores, bem como a autorizagdo para
concessao de licengas e teletrabalho;

XXII - realizar o acompanhamento das necessidades de pessoal da Camara,
bem como promover a manutencdo, desenvolvimento e adequagdo de seu quadro;

XXIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo
Coordenador.

Paragrafo tnico. Nas eventuais auséncias e impedimentos do Secretario
Executivo, assumira como substituto o servidor indicado pelo Coordenador.

Art. 11. Compete a Assessoria Administrativa:

I - assessorar o Secretario Executivo € os membros da Camara no que tange ao
apoio administrativo;

II - fazer o controle do acervo de expedientes encaminhados a 4* Camara,
encaminhando-os para despacho do Coordenador e/ou Secretario Executivo;

III - manter a guarda de autos, expedientes ¢ outros papéis sob seu poder,
observando as cautelas necessarias para a preservacao da seguranca e de eventual sigilo de
tais documentos;

IV - arquivar, organizar e manter atualizados os arquivos da Camara;

V - gerenciar as caixas postais eletronicas da Assessoria Administrativa;
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VI - elaborar e expedir expedientes fisicos e eletronicos;

VII - controlar o fluxo dos processos e procedimentos que tramitam na
Camara, recebendo-os e distribuindo-os imediatamente, aleatdria e proporcionalmente, entre
membros da Camara, bem como mantendo atualizados os registros de entrada, andamento e
saida dos feitos fisicos e eletronicos;

VIII - organizar e manter atualizados os arquivos, os controles e as bases de
dados administrativos da Camara;

IX - proceder a autuagdo de procedimentos eletronicos, por determinagdo do
Coordenador ou do Secretario Executivo;

X - operacionalizar os sistemas de informacgdo utilizados na Assessoria
Administrativa;

XI - identificar necessidades e propor o desenvolvimento de aplicativos
necessarios as atividades da Camara;

XII - realizar o planejamento or¢amentario da Camara, acompanhando a sua
execucao e propondo 0s ajustes necessarios;

XIII - realizar a gestao de viagens a servigo;

XIV - gerir os eventos da Camara, providenciando o orgamento, local,
convites, viagens e outras atividades que se fizerem necessarias;

XV - zelar pelo bom uso e manutencao dos equipamentos ¢ do mobiliario da
Assessoria Administrativa;

XVI - controlar a disponibilidade e a reposi¢ao de materiais de expediente;

XVII - controlar a frequéncia, bem como preencher e encaminhar as
avaliacdes funcionais e de estagio probatorio dos servidores da Assessoria Administrativa;

XVIII - controlar a autorizagdo para concessao de licengas e teletrabalho dos
servidores da Assessoria Administrativa;

XIX - ao término de cada exercicio encaminhar a Assessoria de Coordenagao o
resumo das atividades desenvolvidas pela Assessoria Administrativa, a fim de subsidiar a
elaboracao do Relatorio Anual de Atividades;

XX - exercer outras atribui¢des determinadas pelo Coordenador e pelo
Secretario Executivo relacionadas as atividades administrativas e aos servidores vinculados a
Assessoria.

§ 1° A Assessoria Administrativa sera conduzida por um servidor designado
como Assessor-chefe pelo Coordenador da Camara.

§ 2° Nas eventuais auséncias e impedimentos do Assessor-chefe, assumira
como substituto o servidor indicado pelo Coordenador.
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§ 3° A Assessoria Administrativa contara com analistas, técnicos
administrativos e estagiarios que colaborardo com as atividades operacionais e de pesquisa.

Art. 12. Compete a Assessoria de Coordenagao:

I - assessorar o Secretario Executivo e os membros da Camara no exercicio de
suas atribui¢des de coordenacgdo e integracao;

IT - identificar as necessidades da Camara no ambito da coordenagdo, com
vistas a desenvolver estudos, pesquisas e analises;

IIT - executar as atividades atinentes a coleta e andlise de registros de pesquisas
em bancos de dados informatizados, a fim de subsidiar os trabalhos da Camara;

IV - propor e acompanhar a execucdo das estratégias de divulgacdo das
atividades da Camara em sitios eletronicos, boletins informativos, entre outros meios;

V - realizar, em conjunto com a Secretaria Executiva e a Secretaria de
Comunicagdo Social (Secom), atividades que envolvam a coleta, producao, revisao e edicao
de noticias voltadas a divulgagdo da atuacdo da Camara, bem como acompanhamento,
elabora¢do e editoracdo de material grafico para impressos de seu interesse, tais como
manuais de atuagao, cartilhas, banners e outros.

VI - elaborar analise técnico-juridica sobre assuntos de interesse da Camara, a
fim de subsidiar sua atuacao;

VII - acompanhar o acatamento das recomendagdes expedidas pela Camara,
seus grupos de trabalhos, agdes coordenadas e projetos;

VIII - controlar o acervo de expedientes encaminhados a Assessoria de
Coordenagdo, encaminhando-os para despacho do Coordenador ou do Secretario Executivo;

IX - realizar a gestdo de autos, expedientes e demais documentos fisicos e
eletronicos sob o seu poder, observando as cautelas necessdrias para a preservagdo da
seguranca e de eventual sigilo de tais documentos;

X - elaborar minuta, cadastrar e expedir documentos (oficios, despachos,
portarias, editais de chamamento e outros) referentes as suas atribuigdes (grupos de trabalho,
acdes coordenadas, projetos, representacio em Orgdos e Conselhos, recomendacdes, notas
técnicas, entre outros) e providenciar a juntada de expedientes aos procedimentos sob o seu
poder;

XI - autuar procedimentos administrativos, por determinacdo do Coordenador,
observado o previsto na Resolugdo CNMP n° 174, de 4 de julho de 2017;

XII - acompanhar as atividades dos Grupos de Trabalhos, bem como dos
projetos finalisticos e/ou administrativos patrocinados pela Camara, prestando o
assessoramento necessario;

XIII - gerenciar as A¢des Coordenadas da Camara;


http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Normas/Resolucoes/Resoluo-174-1.pdf

Anteprojeto de Resolucao n® 128 — Regimento Interno da 4* CCR 11

XIV - manter as informagdes sobre os grupos de trabalho, projetos, agdes
coordenadas, enunciados, orientagdes, recomendagdes, atas de suas audiéncias publicas,
relatorios de atividades, boletins e demais assuntos relacionados a sua tematica atualizados
nos sitios eletrénicos da 4* Camara na intranet e na internet;

XV - proceder a inser¢do de informagdes nos sistemas informatizados de
processamento de dados, realizando sempre que necessario, a coleta de dados junto a unidades
do Ministério Publico Federal e 6rgaos externos;

XVI - preparar o relatorio anual da Camara e outros relatorios e documentos
com vistas a prestacdo de contas e a divulgacdo de suas atividades aos o6rgaos institucionais e
ao publico interno e externo;

XVII - catalogar e manter o acervo bibliografico da Camara;

XVIII - gerenciar a caixa postal eletronica da Assessoria de Coordenacao e as
listas de discussodes da 4* Camara;

XIX - acompanhar e atualizar as informagdes do Planejamento Tematico da
Camara;

XX - auxiliar na gestao dos eventos promovidos ou apoiados pela Camara, tais
como seminarios, encontros, audiéncias publicas, oficinas de trabalho, entre outros;

XXI - realizar a gestdo de cursos e treinamentos da camara, identificando as
necessidades e propondo novas agdes, objetivando o constante aperfeigoamento dos membros
e servidores;

XXII - controlar a frequéncia, bem como preencher e encaminhar as
avaliacdes funcionais e de estagio probatorio dos servidores da Assessoria de Coordenagao;

XXIII - controlar a autorizagdo para concessao de licengas e teletrabalho dos
servidores da Assessoria de Coordenacao;

XXIV - assessorar os membros da Camara no exercicio de suas atribuicoes de
coordenagdo, analisando os autos dos procedimentos e elaborando as minutas de votos e
decisdes monocraticas, com vistas a facilitar a manifestacao do Colegiado;

XXV - organizar as pautas das sessdes de coordenacdo e encaminhar aos
membros do Colegiado com a devida antecedéncia;

XXVI - cadastrar as deliberagcdes em sistema institucional, lavrar as atas e dar
publicidade as deliberag¢des do colegiado em matérias de coordenagao;

XXVII - exercer outras atribuigdes determinadas pelo Coordenador e pelo
Secretario Executivo relacionadas as atividades de coordenagdo e aos servidores vinculados a
Assessoria.

§ 1° A Assessoria de Coordenacdo sera conduzida por um servidor designado
como Assessor-chefe pelo Coordenador da Camara.
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§ 2° Nas eventuais auséncias ¢ impedimentos do Assessor-chefe, assumira
como substituto o servidor indicado pelo Coordenador.

§ 3° A Assessoria de Coordenacgdo contard com analistas, técnicos e estagiarios
que colaborardao com as atividades operacionais e de pesquisa.

Art. 13. Compete a Assessoria de Revisao:

I - assessorar os membros da Camara no exercicio de suas atribuigdes de
revisdo, analisando os autos dos processos e procedimentos distribuidos e elaborando as
minutas de votos e decisdes monocraticas, com vistas a facilitar a manifestacdo do relator
perante o Colegiado;

IT - desenvolver estudos, pesquisas e andlises juridicas solicitados pelo
Coordenador da Camara;

III - fazer a guarda e manutengao de autos, expedientes e demais documentos,
fisicos ou eletronicos, sob o seu poder, observando as cautelas necessarias para a preservacao
da seguranca e de eventual sigilo de tais documentos;

IV - manter organizado e disponivel o acervo de informagdes juridicas afetas
aos processos e procedimentos em tramita¢ao na 4* Camara,

V - identificar atuagdes exitosas e relevantes ou pecas de destaque, nos
procedimentos sujeitos a revisao;

VI - identificar precedentes e deliberacdes relevantes para divulgagdo em
boletim ou intranet;

VII - controlar o tempo de permanéncia dos inquéritos e dos procedimentos
distribuidos aos membros para revisao;

VIII - prestar informagdes sobre o andamento dos procedimentos e das
decisoOes neles contidos;

IX - organizar as pautas das sessoes de revisao e encaminhar aos membros do
Colegiado com a devida antecedéncia;

X - secretariar as reunioes ordinarias e extraordinarias de Revisdo da Camara,
providenciando a lavratura das respectivas atas;

XI - gerenciar as designacdes de procedimentos aos analistas que atuam
presencialmente e em teletrabalho;

XII - controlar a frequéncia e a autorizacdo para concessao de licencas, bem
como preencher e encaminhar as avaliacOes funcionais dos servidores da Assessoria de
Revisdo;

XIII - supervisionar os estagiarios da Assessoria de Revisao;

XIV - preparar o resumo das atividades desenvolvidas pela Assessoria de
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Revisdo, a fim de subsidiar a Assessoria de Coordenag¢ao na elaboracdo do Relatorio de
Atividades Anual;

XV - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Coordenador e pelo
Secretario Executivo relacionadas as atividades de revisdo e aos servidores vinculados a
Assessoria.

§ 1° A Assessoria de Revisao sera conduzida por um servidor designado como
Assessor-chefe pelo Coordenador da Camara.

§ 2° Nas eventuais auséncias ¢ impedimentos do Assessor-chefe, assumira
como substituto o servidor indicado pelo Coordenador.

§ 3° A Assessoria de Revisdo contard com analistas, técnicos e estagiarios que
colaborardo com as atividades de assessoramento juridico, operacional e de pesquisa aos
membros da Camara.

§ 4° Integra a Assessoria de Revisdo o Nucleo de Apoio ao Colegiado.

Art. 14. Ao Nucleo de Apoio ao Colegiado, que integra a Assessoria de
Revisdo, compete:

I - controlar o fluxo dos processos e procedimentos que tramitam na Camara,
recebendo-os e distribuindo-os imediatamente, aleatdria e proporcionalmente, entre membros
da Camara, bem como mantendo atualizados os registros de entrada, andamento e saida dos
feitos fisicos e eletronicos;

Il - providenciar vistas, juntadas e desentranhamentos relacionados aos
processos e procedimentos em analise pelo Colegiado, bem como prestar informagdes sobre o
andamento de tais feitos e das decisoes neles contidas;

IIT - fazer a guarda e manutencdo de autos, expedientes ¢ demais documentos
de interesse do Colegiado, observando as cautelas necessarias para a preservagdo da
seguranga ¢ de eventual sigilo;

IV - cadastrar as sessOes ordinarias e extraordinarias no Sistema Unico, as
pautas nos sitios eletronicos da Camara com a devida antecedéncia, conforme previsto na
Resolugdo CNMP n° 173, de 4 de julho de 2017;

V - cadastrar as deliberagOes no sistema institucional, lavrar as atas e dar
publicidade as deliberacdes do colegiado em matérias de revisao, nos termos da Resolugao
CNMP n° 173, de 4 de julho de 2017;

VI - autuar procedimentos administrativos, por determinacao do Coordenador,
observado o previsto na Resolugdo CNMP n° 174, de 4 de julho de 2017;

VII - tramitar oficios, despachos e termos de remessa referentes aos
procedimentos deliberados pelo Colegiado;

VIII - realizar a remessa dos procedimentos deliberados e das decisdes
monocraticas;


http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Normas/Resolucoes/Resoluo-174-1.pdf
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IX - fazer o inventario dos autos;

X - supervisionar os estagidrios do setor;
XI - gerenciar os servidores em teletrabalho;
XII - realizar a gestao das Caixas Postais do Nucleo de Apoio ao Colegiado;

XIII - exercer outras atribuigdes determinadas pelo(a) Secretario(a)
Executivo(a) e Assessor-chefe Revisdo relacionadas as atividades de apoio ao Colegiado e aos
servidores vinculados ao setor.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO
Do Colegiado

Art. 15. A 42 Camara de Coordenacdo ¢ Revisao reunir-se-a em sessao
ordinaria de revisdo e em sessdo ordinaria de coordenacao e integragcdo, em conformidade
com calendario aprovado pelo Colegiado e periodicidade maxima quinzenal, e
extraordinariamente sempre que, por relevante motivo, seja convocada pelo Coordenador ou
solicitada por 3 (trés) membros do Colegiado.

§ 1° As deliberacdes serdo realizadas em sessdo publica, franqueada a
sustentagdo oral a todos os interessados, com o quoérum minimo de dois membros, sendo pelo
menos um titular.

§ 2° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dentre os
membros titulares e suplentes presentes.

§ 3° A sessao de revisdo sera realizada em separado da sessao de coordenagao
e integracdo, preferencialmente em dias distintos.

§ 4° Poderdo ser realizadas sessdes virtuais, nos termos de portaria especifica.

§ 5° A participagdao de um ou mais membros na sessao podera ocorrer por meio
de videoconferéncia ou outro meio eletronico ou audiovisual.

Art.16. Os processos ou procedimentos que ingressem na Camara serao
distribuidos, de forma aleatoria e igualitdria, entre os seus membros titulares e suplentes.

§ 1° Sera relator do feito o membro que o receber em distribuicao.

§ 2° No caso de impedimento ou suspei¢ao do relator, os autos serdao
redistribuidos a outro membro.

§ 3° Ficam excluidos da distribui¢ao os processos e procedimentos vinculados
por dependéncia, bem como expedientes internos de carater administrativo e os documentos e
pecas de informagdes que, a critério do Coordenador, devam ser meramente encaminhados a
outros Orgdos institucionais do Ministério Publico Federal.

§ 4° A distribuigao ocorrerda também nos periodos de férias e recessos.
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Art. 17 . Realizada a distribui¢@o, os autos serdo encaminhados ao Relator para
elaboracdo do voto, observada a ordem cronolédgica de ingresso ou a urgéncia na apreciagao.

Paragrafo tnico. Deverdo ser priorizados os processos judiciais e o0s
procedimentos relativos a conflitos e declinios de atribuigdes, bem como aqueles que
detenham preferéncia estabelecida em lei.

Art. 18 . Compete ao relator do processo ou procedimento:
I - relatar o caso e proferir o voto;

IT - solicitar as informagdes necessarias para instrui-lo aos 6rgaos do Ministério
Publico Federal ou a outras instituigoes;

III - manifestar-se nos recursos encaminhados a Camara, nos casos em que
tenha prolatado o voto, sugerindo o encaminhamento, se for o caso, ao Conselho Institucional;

Paragrafo unico O relator poderd decidir monocraticamente nos seguintes
casos:

I - devolugao dos autos a unidade de origem para providenciar a intimagao do
interessado para oferecer recurso voluntario;

IT - encaminhamento do feito a outra Cdmara ou a Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidaddo, quando a matéria nele versada for estranha & competéncia da 4* Camara;

IIT - restituicdo para reexame, pelo procurador natural, de razdes de recurso ou
documentagao acostada aos autos apos a remessa a Camara, ainda nao analisadas por ele;

IV - outras matérias, com autorizac¢ao deliberada pelo Colegiado.

Art. 19. Apos a devida andlise dos feitos, sdo elaboradas minutas de votos com
o encaminhamento aos membros do Colegiado para a aprovagado e posterior deliberacdo em
sessOes de julgamento.

Art. 20. O voto recebera numeragao sequencial do sistema informatizado
utilizado e teré sua integra cadastrada eletronicamente no Sistema Unico.

Art. 21. A Assessoria de Revisao providenciard a pauta, com nimero do
procedimento e ementa do voto, que serdo distribuidos aos membros em até 2 (dois) dias tuteis
antes da sessao de julgamento.

Art. 22. O relator assinara o voto eletronicamente no Sistema Unico, com
antecedéncia de 1 (uma) semana a realizacao da sessdo.

Art. 23 . Recebidos os autos com promog¢do de arquivamento, pedido de
revisao, conflito de atribui¢des, a Camara decidira:

I - homologar o arquivamento;
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II - rever a promogao de arquivamento, caso em que:

a) os autos retornardo a origem para prosseguimento do feito;

b) julgamento podera ser convertido em diligéncia para realizacdo de atos
imprescindiveis a decisao;

c) os autos serdo encaminhados a outro 6rgao do Ministério Publico Federal.

IIT - deliberar sobre eventual conflito de atribui¢des, designando o membro
com atribuicdes para o feito;

IV - encaminhar o procedimento a outra Cadmara, a Procuradora Federal dos
Direitos do Cidadao, a Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise, ao Conselho Institucional do
MPF ou ao Procurador-Geral da Republica, quando for o caso.

§ 1° O membro poderd pedir vista do feito se entender ndo estar
suficientemente habilitado a proferir seu voto, devendo submeté-lo em sessao posterior.

§ 2° Em caso de urgéncia devidamente justificada, o Relator podera proferir
decisdo de carater cautelar ou antecipatdrio, submetendo o procedimento correspondente a
deliberacao do Colegiado na primeira sessdo que vier a ocorrer.

§ 3° As deliberagdes que nao forem meramente homologatorias serdo sempre
fundamentadas.

Art. 24. Propostas de recomendagdes, notas técnicas, grupos de trabalho, agdes
coordenadas, projetos e demais assuntos pautados pelo Coordenador serdo deliberados em
sessoes de coordenagdo e integragao.

Art. 25. As deliberagdes da Camara serdo registradas em atas especificas,
numeradas em ordem sequencial e publicadas no DMPF-e nos sitios eletronicos da Camara.

Dos Grupos de Trabalho

Art. 26. Os Grupos de Trabalho (GTs) de que tratam os incisos II do art. 3%
XXIII do art. 7°; VIII do art. 8% IX do art. 10 e XIII do art. 12 deste Regimento tém a
finalidade de tratar e aprofundar temas de interesse especifico, de modo a sugerir a Camara
formas e estratégias e orientacdes de atuagdo, que informem, sem carater vinculante, os
orgaos do Ministério Publico Federal na area de meio ambiente e patrimonio cultural, visando
aprimorar a atuagdo dos mesmos e garantir uniformidade e coeréncia a atuacdo no trato de
questdes semelhantes, bem como auxiliar a Camara na sua atuagdo de Coordenagdo e
Revisdo.

§ 1° Os GTs terdo carater eminentemente pratico, diretamente relacionados ao
tema e a atuagdo dos procuradores, e apresentardo como produto final um manual de atuacao,
que fara parte da série de publicacdes da 4* Camara - Manual de Atuagdo — apos ser
submetido a sua aprovagao.

Art. 27. Os GTs serdo constituidos por membros do Ministério Publico
Federal, designados pelo Coordenador da Camara, com prazo de duracdo de até 24 meses,
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renovavel por igual periodo, se for o caso, observando-se as peculiaridades da matéria e as
tarefas demandadas ao Grupo.

§ 1° Poderao ser designados, adicionalmente, membros dos demais ramos do
Ministério Publico da Unido, membros dos Ministérios Publicos Estaduais, servidores,
académicos especialistas e experts em temas afetos.

§ 2° A chamada de inscri¢cao para preenchimento de vagas para atuacdo como
membros nos Grupos de Trabalho da 4* Camara dar-se-4 por meio de editais de chamamento
divulgados por meio de noticias da Secom e do DMPF-e.

§ 3° A Constituigao e a alteracao da composi¢ao do GT sera feita por portaria
do Coordenador da Camara.

§ 4° Findo o prazo de duracdo estabelecido em portaria de criacdo ou
alteracdo, devera o Coordenador do GT encaminhar pedido de prorrogagdo, devidamente
fundamentado, ou encerrar as atividades do grupo com envio de um relatério final das
atividades desenvolvidas.

§ 5° Caberd ao Coordenador da Camara decidir pela continuidade do Grupo de
Trabalho em caso de omissdo do Coordenador do GT no caso previsto no paragrafo terceiro
desse artigo.

Art. 28. Os Grupos de Trabalhos serao coordenados por um dos membros que
o compdem, conforme indicagdo do Coordenador da Camara.

Art. 29. O Coordenador do GT devera indicar um dos membros para responder
pela Coordenagdo do Grupo durante seus eventuais impedimentos e auséncias.

Art. 30. As reunides dos GTs serdo realizadas, preferencialmente, por meio de
videoconferéncia ou outros recursos tecnoldgicos que permitam a comunicagdo a distancia.

§ 1° Havendo necessidade de reunides presenciais, o Coordenador do GT
devera encaminhar pedido, devidamente fundamentado, solicitando as providéncias
necessarias ao deslocamento dos membros participantes da reunido com, no minimo, 10 dias
uteis de antecedéncia da data estabelecida.

§ 2° Ap0s cada reunido devera ser lavrada ata e encaminhada a Camara para
acompanhamento e divulgacgao.

Art. 31. Os Grupos de Trabalho reunir-se-ao, pelo menos, duas vezes ao ano e
encaminhar até o dia 20 de fevereiro de cada ano, o plano de acdo para as atividades a serem
executadas no exercicio atual, bem como o relatorio das atividades desenvolvidas no ano
anterior.

Art.32. A Camara autuard Procedimentos Administrativos para
acompanhamento das atividades de cada grupo de trabalho.

§ 1° O Coordenador do GT podera solicitar a Camara a abertura de
Procedimentos Administrativos para acompanhamento de assunto especifico dentro do grupo.
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§ 2° Os procedimentos instaurados deverdo respeitar os prazos e trAmites
previstos em resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

§ 3° O arquivamento dos procedimentos dos GTs deverdo ser submetidos a
analise do Colegiado da Camara.

Das Ac¢oes Coordenadas

Art. 33. As Acgdes Coordenadas de que tratam os incisos IX do art. 2°; XXIV
do art. 7°; IX do art. 10 e XIII e XIV do art. 12 deste Regimento sdo iniciativas que buscam
divulgar boas praticas de atuacdo em temas relevantes, ao tempo em que propdem uma
atuagdo nacional, integrada e coordenada. Referidas acdes permitem a identificacdo de temas
relevantes para a atuacdo dos membros do MPF, buscando aprimorar o desempenho
institucional nessa tematica, a partir do Sistema Unico; do Sistema de Bussiness Intelligence
(BI); e do Sistema de Acompanhamento de A¢des Coordenadas da 4* CCR.

Art. 34. Os procedimentos adotados nessas acdes, com o objetivo garantir
respostas mais rapidas e eficazes, sdo disciplinados e padronizados por meio do processo
“Realizar Acoes Coordenadas” e disponibilizados em seu Manual de Normas e Procedimentos
(MNP) e Manual da Qualidade (MQ).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. A 4* Camara de Coordenagdo e Revisao mantera sitios eletronicos de
acesso interno e externo e expedira periodicamente noticias, comunicados e boletins
informativos sobre suas atividades e decisdes, jurisprudéncia dos tribunais e outras noticias
relevantes em sua area de atuagdo para conhecimento dos membros do Ministério Publico
Federal e do publico em geral, no que podera ser auxiliada pela Secretaria de Comunicagao
Social (Secom).

Art. 36. E vedado aos servidores da Camara prestar informacdes a terceiros
sobre qualquer matéria tratada no 6rgao e ainda nao publicada, salvo quando expressamente
autorizados pelo Coordenador ou pelo Secretario-Executivo.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador, ad referendum
do Colegiado da Camara.

Art. 38. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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