MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE

1° PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARI0S/2022
PROVA OBJETIVA DE ADMINISTRACAO

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (1 a 10)

1) De acordo com a CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, assinale a alternativa incorreta:

a) A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgdos publicos devera ter
carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores ptiblicos.

b) As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos ptblicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

c) O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitacao e
o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracdo do cargo de
origem.

d) os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

e) Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario poderao ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo.

Resposta E
2) O servidor publico estavel so perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacao periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa;

IV - em virtude de extincao do cargo ou declarada a sua desnecessidade.

Analise as alternativas acima e responda:



a) apenas o inciso I esta correto.

b) os incisos I, II e III estdo corretos.
c) os incisos II e IV estdo corretos.
d) Todos incisos estao corretos

e) Todos os incisos estao incorretos.

Resposta B
3) Leia as assertivas de I a VI abaixo e apo6s responda a alternativa correta.

Aos Membros do Ministério Publico sao dadas as seguintes vedacoes:

I. receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens ou custas
processuais;

I1. exercer a advocacia;
I1I. participar de sociedade comercial, na forma da lei;

IV. exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcao piublica, salvo uma de
magistério;

V. exercer atividade politico-partidaria;

VI. receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicoes de pessoas fisicas,
entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excecoes previstas em lei.

a) essas vedacOes sdo aplicaveis apenas aos membros do Ministério Publico Federal.

b) essas vedacOes violam os principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a
indivisibilidade e a independéncia funcional.

c) essas vedacOes abrangem os membros do Ministério Publico Federal, Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Militar, Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios e
Ministério Publico dos Estados.

d) essas vedacOes abrangem os membros do Ministério Publico Federal, Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Militar, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,
excetuando os membros do Ministério Publico dos Estados.

e) todas as alternativas estdo erradas.

Resposta C

4) A gestao de riscos esta intimamente associada ao principio constitucional da eficiéncia, pois
sua implementacao sé faz sentido quando proporciona ganhos em termos de entrega de
resultados e alcance dos objetivos institucionais. Isso a torna uma grande aliada do gestor no
desafio de garantir a qualidade dos servicos prestados ao cidadao, porque permite a tomada

de decisoes de forma racional, contribui para aumentar a capacidade da organizacao em lidar



com eventos inesperados, que podem afetar negativamente os objetivos, estimula a
transparéncia, favorece o uso eficiente, eficaz e efetivo dos recursos, bem como fortalece a

imagem da instituicao. (Fonte: TCU)
Para realizar a gestao de riscos, as seguintes etapas devem ser seguidas:

1.Estabelecimento do contexto;

2. Identificacao dos riscos;

3. Analise dos riscos;

4. Avaliacao dos riscos;

5. Tratamento dos riscos;

6. Comunicacao e consulta com partes interessadas;
7. Monitoramento;

8. Melhoria continua.

Indique a alternativa que apresenta as possibilidades aplicaveis no tratamento dos riscos:

a) Evitar, Transferir, Mitigar, Aceitar.

b) Especular, Observar, Aguardar, Reagir.

c)) Observar, Relacionar, Fragmentar, Certificar.
d) Esperar, Incluir, Relatar, Substituir.

e) Estudar, Situar, Definir, Agir.

Resposta: A

5) Leia as assertivas abaixo e assinale:
“D?” para casos de Licita¢Ges dispensaveis, e
“I” para casos de Inegibilidade de LicitacGes

() para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a
comprovacao de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgdo de registro do
comeércio do local em que se realizaria a licitacao ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federacao
ou Confederacdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

() para a contratagdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo;

() para contratacdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;



() nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servi¢os, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens
necessarios ao atendimento da situacao emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e
servicos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacao dos
respectivos contratos;

() para a aquisicdo de componentes ou pecas de origem nacional ou estrangeira, necessarios a
manutencdo de equipamentos durante o periodo de garantia técnica, junto ao fornecedor original
desses equipamentos, quando tal condicdo de exclusividade for indispensavel para a vigéncia da
garantia.

A sequéncia correta é:

a)D,ID,I,D
b)D,D, D, 1, I
0LLD,D,I
d)L L1 D,D
e)D,D, LI, D

Resposta: D

6) As alternativas abaixo tratam do método de gestao de estoque conhecido como Just in time,
leia atentamente as assertivas abaixo, e indique Verdadeiro ou Falso:

Em relacao aos beneficios do método Just in time, assinale Verdadeiro (V) ou Falso (F) nas
alternativas abaixo:

( ) Reducao de desperdicios

( ) Estoque de produtos finais ou acabados nulo

( ) Aquisicao/entrega/producao de materiais apenas quando necessarios

( ) Necessidade de maior agilidade no ressuprimento (tempo de ressuprimento minimo)

( ) Ciclos curtos e ageis de producao

a)V,EV,V|F
b)E,FFEFV
o FV,EFF
dV,V,V,V,V
e)F,FFFF

Resposta: D



7) Conforme sugerido pelo Banco Mundial, sao principios da boa governanca:

a) Legitimidade, Equidade, Responsabilidade, Eficiéncia, Probidade, Transparéncia e a
Accountability.

b) Foco em resultados, Senso de Urgéncia e Assertividade.

¢) Visao, missdo e valores.

d) Especificidade, Mensurabilidade, Relevancia, Exequibilidade, Temporalidade.
e) Unidade, Independéncia funcional e Indivisibilidade.

Resposta: A

8) Sabemos que existem 03 (trés) niveis de Planejamento: Operacional, Tatico e Estratégico.

Leia as alternativas abaixo e escolha a que define o PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

a) Planejamento estratégico é o que envolve o detalhamento, no nivel de operacdo, das acoes e
atividades necessarias para atingir os objetivos e metas fixadas pelos niveis hierarquicamente
superiores.

b) Planejamento estratégico é o que envolve a definicdo do rumo a ser seguido pela organizacao,
visando otimizar sua relacdo com o ambiente.

c) Planejamento estratégico é o que envolve o desenvolvimento dos programas e projetos, por
exemplo: macrofuncionais (tecnologia, informatica, RH, etc.).

d) Planejamento estratégico é quando a empresa visa apenas o lucro.

e) Planejamento estratégico é a fase em que a empresa deixa de acompanhar as metas por meio dos
indicadores e busca resultados inexequiveis.

Resposta B

9) O sistema de recrutamento e selecao para servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo se efetua através de:

a) Ampla selecao com andlise de curriculos e entrevistas presenciais ou on-line.
b) Pesquisas em redes sociais tais como Linkedin.

c) Utilizacao servicos de epecialistas tais como ‘Headhunters’.

d) Mediante concurso publico.

e) Livre nomeacao e exoneragao.

Resposta D

10) O estudo do termo clima organizacional tem como missdo principal a compreensao das
necessidades, preocupacoes e percepcoes dos colaboradores de determinada empresa. O



interesse em clima organizacional iniciou-se na década de 1930 e aumentou bastante durante
a década de 1960. A literatura mostra diversas definicdes para esse termo, como: apoio
organizacional percebido”(EISENBERG; HUNTINGTON, 1986), a estrutura da
organizacao”(PAYNE; PUGH, 1976) e “o grau de similaridade entre as expectativas da
organizacao e as dos empregados” (GLICK, 1985).

O conceito de clima organizacional deu inicio a uma nova perspectiva da Administracao, ao
buscar explicacoes para o desempenho do trabalho humano, por meio de relacées entre o
clima organizacional e outros aspectos relevantes do cotidiano, como lideranca, satisfacao,
ética, motivacao, rotatividade, entre outros (OLIVEIRA,1996). Kolbet al (1978)identificou
outros aspectos relacionados ao conceito, como conformidade, padrées, recompensas,
responsabilidade, apoio, clareza organizacional e calor humano.

Essa ferramenta permite a empresa uma visao geral de como esta o ambiente organizacional,
por meio da percepcao dos empregados é possivel identificar os pontos positivos e os
negativos, com isso buscar o aperfeicoamento para manter um bom nivel de produtividade.

O que a pratica tem demonstrado é que ha uma relacao direta entre o clima do ambiente de
trabalho, a produtividade, a capacidade de inovacao e, consequentemente, o lucro. Um estudo
conduzido pela Escola de Administracao de Empresas da Fundacao Getilio Vargas (EAESP-
FGV) validou este conhecimento essencialmente empirico ao demonstrar que entre 1997 e
2005 as Melhores Empresas para Trabalhar no Brasil apresentaram retorno 170% acima do
Ibovespa e rentabilidade do patrimonio liquido de 17,8%, resultado superior a média das 500
Maiores Empresas do Brasil(11,3%).

O estudo revela que o mercado brasileiro esta definitivamente deixando para tras a era em
que os ativos tangiveis, como maquinas e estoques, eram 0s Unicos que movimentavam a
economia. Estamos entrando num territorio altamente complexo e subjetivo, onde as pessoas
- suas crencas, valores, comportamentos e relacionamentos - passam a ser determinantes para
o sucesso ou o fracasso do seu negocio. (fonte: wikipedia).

Recentemente tem se notado uma pratica nas atividades de Clima Organizacional chamada
“OFURO CORPORATIVO”. Leia as alternativas abaixo e assinale a que se encaixa nesse
conceito:

a) A importacdo de experiéncias que levem ao colaborador a ter experiéncias exoticas
que normalmente nunca teriam.

b) Atuar de maneira preventiva em problemas como ansiedade e depressao.

c) Ter na empresa locais proprios para o lazer e diversao.

d) Permitir que os colaboradores escolham além do local, o horario e os dias que querem
trabalhar.

e) Executar atividades que tragam bem-estar de imediato esquecendo de eliminar ou

mitigar as verdadeiras causas do mal-estar.



Resposta E



