PORTARIA N° 002, DE 12 DE AGOSTO DE 2003

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE DIREITO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SERGIPE, nos termos da Portaria PR/SE n.° 049, de 05/08/2003, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve:

I — Abrir processo seletivo visando o preenchimento de 01 (uma) vaga existente e 10 (dez) provaveis para estagio curricular na
area de Direito, de conformidade com os convénios firmados com a Universidade Federal de Sergipe-UFS ¢ a Universidade Tiradentes-
UNIT.

IT — Aprovar o regulamento e programa do referido certame, nos termos do documento seguinte:

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE ESTAGIARIOS.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo obedecerd as normas do Edital e terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da divulgacdo do resultado
final.

2. A durac¢do do estagio sera de, no minimo, 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

3. A jornada de estdgio ¢ de 20 (vinte) horas semanais, em horario de funcionamento da Procuradoria, respeitado o turno escolar do
estagiario.

4. Ao estagiario sera atribuida bolsa mensal no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).

IT - DAS INSCRICOES

1.As inscri¢des serao realizadas no periodo de 25 a 29 de agosto de 2003, no horario das 8 as 11 e 13 as 17 horas, no prédio da
Procuradoria da Republica em Sergipe, situado a Avenida Beira-Mar, n° 1.064, Praia 13 de julho, Aracaju (SE). Estard disponivel no sitio
desta Procuradoria da Republica na internet Ficha de Pré-inscrigao no Processo Seletivo no seguinte endereco: www.prse.mpf.gov.br.

1.1 — Sao condigdes de inscri¢ao:

a) comprovar que esta regularmente matriculado em institui¢do de ensino conveniada e ter concluido, no minimo, 50% (cinqiienta
por cento) do total de créditos do curso de Direito (Comprovante de Matricula atual);

b) entregar copia de documento de identidade contendo fotografia, apresentar o histdrico escolar atualizado e preencher ficha
fornecida pela Secao de Pessoal da Procuradoria da Republica no Estado de Sergipe.

III - DAS PROVAS: DISPOSICOES GERAIS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

1. A seleg¢do dos candidatos sera procedida mediante a aplicagcdo de duas provas: uma prova de carater objetivo e outra de carater
subjetivo.

2. A prova objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questdes, valendo cada uma 0,4 (quatro) décimos, devendo o candidato assinalar
apenas uma alternativa dentre as apresentadas.

3. A prova subjetiva consistird em uma dissertagdo sobre um dos temas do Programa.

3.1 — A nota da prova subjetiva serd de 1 a 10, sendo eliminado o candidato que ndo alcangar a nota minima de 6 (seis). Além da
analise do conteudo juridico da dissertagcdo, na correcao levar-se-a4 em consideragdo, também, o correto uso da lingua portuguesa.

3.2 — A corregdo da prova subjetiva somente sera efetuada se o candidato acertar, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova
objetiva.

4. A nota final do candidato sera a média aritmética entre os resultados das provas objetiva e subjetiva

4.1 —Serdo atribuidos pesos iguais para a prova objetiva e para a prova subjetiva..

5. O candidato s6 sera considerado aprovado se a sua nota final for igual ou superior a 6 (seis).

6. Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver melhor nota na prova subjetiva;
b) apresentar maior média geral no seu historico escolar;

¢) tiver o menor nimero de créditos cursados no histérico escolar apresentado.

7. As Provas serdo realizadas no minimo 15 (quinze) dias apds o término do periodo de inscri¢do, cabendo a Procuradoria da
Republica no Estado de Sergipe a sua divulgacdo através seu sitio na internet, através de avisos afixados no mural do 6rgao e, também,
encaminhados as institui¢des de ensino. E de inteira responsabilidade do candidato, efetuada a retrocidada divulgacao, inteirar-se de
quando e onde serao realizadas as provas.

7.1 - As provas serdo elaboradas e corrigidas pela Comissao instituida através da Portaria PR-CH n.° 049 de 5 de agosto de 2003.

7.2 - O tempo de duracgdo das provas serd de 4 (quatro) horas, ndo sendo permitida qualquer forma de consulta.

7.3 - Os candidatos deverdo comparecer meia hora antes do horario previsto para a prova, munidos do Comprovante de Inscrigao,
Carteira de Identidade e de caneta esferografica azul ou preta.

8. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, bem como utilizando-se de livros,
notas ou outros meios de consulta;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa.

9. O resultado do Processo Seletivo serd divulgado em até 8 (oito) dias apos a realizacao das provas, mediante fixagcdo de boletim no
quadro de avisos na sede da Procuradoria da Republica no Estado de Sergipe, bem como publicagdo no seu sitio na Internet
(www.prse.mpf.gov.br).

IV - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacdo do resultado, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia util subseqiiente a referida divulgacao.

1.1 - Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissao, exclusivamente através da Se¢do de Protocolo, com enderego na sede da
Procuradoria neste Estado, contendo, além dos fundamentos, o nome do candidato, nimero de inscri¢do, nimero de identidade e endereco

para correspondéncia.

1.2 - O recurso interposto fora do prazo nio sera conhecido, sendo considerado, para tanto, a data de entrada na Secao de Protocolo.

V - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Devera ser dada ampla publicidade do processo seletivo, consistente em oficio aos Reitores, Diretores de Faculdade, Centros
Académicos Estudantis, além de divulgacdo em jornal de grande circulacdo e no sitio desta Procuradoria da Republica na Internet, pelo

endereco http://www.prse.mpf.gov.br.

1.1 - Todas as convocacgdes, avisos, resultados e comunicacdes serdo afixados no quadro mural da sede da Procuradoria da Republica em
Sergipe.

2. A Comissao referida no item 7.1 do titulo III terd a atribui¢do de organizar todo o certame.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para fins de celebracio de Termo de Compromisso, obedecendo-se a ordem de
classificagdo e ao niimero de vagas existentes.

4. Havendo candidatos aprovados, estes poderdo ser convocados para a contratagdo no decorrer do periodo de validade do processo
seletivo.

5. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizar a contratagdo no prazo de 3 (trés) dias
uteis, perderdo a preferéncia pela classificacdo, podendo ser contratado o candidato seguinte da lista, sucessivamente.

6. Os casos omissos serao solucionados pelo Procurador-Chefe.

JOAO BOSCO ARAUJO FONTES JUNIOR

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

I - DIREITO CONSTITUCIONAL
. Constituicao: Conceito, classificacao, objeto e elementos.

. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos.
Organizacao do Estado.

. Poder Constituinte.

. Controle de Constitucionalidade.

. Reparticao constitucional de competéncias. Unido. Estados. Municipios. Distrito Federal e Territorios.
. Intervencao Federal.

. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Principios institucionais. Estrutura organica. Garantias. Vedacdes institucionais.
Advocacia Publica e Defensoria Publica.

. Direitos e Garantias Fundamentais e sua protecao.
. Da Administra¢ao Publica. Principios. Servidores Publicos.
. Principios da ordem econdmica.

. Dos indios.

II - DIREITO CIVIL

. Nogdes de direito civil. Direito Objetivo e Direito Subjetivo. Divisdo do direito em publico e privado. Lei de introducao ao Codigo
Civil. Elaboragao e vigéncia da lei. Eficacia da lei. Interpretagcdo e Integragao.

. Pessoa fisica: inicio e fim. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Pessoa Juridica: inicio e fim. Capacidade e Representagao.
Responsabilidade. Domicilio.

. Bens.
. Fatos e Atos juridicos. Negocio juridico. Validade e eficdcia. Teoria das nulidades. Vicios. Atos ilicitos e responsabilidade.

Nogdes gerais de obrigacdes. Conceito. Elementos constitutivos e fontes das obrigagdes. Modalidades. Extin¢dao. Mora.

III - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

. Nogdes gerais de Direito Processual. Aplicagdo da lei processual no tempo e no espacgo. Interpreta¢ao da lei processual.

. Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies.

. Competéncia. Organizacao judicidria. Conexao e continéncia.

. Ministério Publico. Fungdes essenciais a justiga.

. A¢do. Conceito. Elementos. Condigoes. Classificagao.

. Processo. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Pressupostos processuais.

. Atos processuais: conceito, classificagdo e forma. Comunicacdo dos atos processuais: citagdo e intima¢do. Prazos processuais.
Nulidades.

. Partes: capacidade processual. Litisconsorte. Intervencao de terceiros. Denunciacdao a lide. Chamamento ao processo. Nomeagdo a
autoria. Oposicao. Assisténcia.

. Recurso. Pressupostos gerais. Efeitos. Espécies: Apelacao, agravo, embargos de declaracao.
. Mandado de Seguranga. Acao Popular. Legitimidade. Procedimento. Atuagdo do Ministério Publico.

. A¢ao Civil Publico. Procedimento. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.

IV - DIREITO PENAL

. Aplicagdo da lei penal. Anterioridade da lei penal. A lei penal no tempo € no espago.

. Crime: conceito e elementos. Sujeitos. Objeto. Nexo de causalidade. Crime consumado e tentativa. Dolo. Culpa. Preterdolo.
. Culpabilidade. Erro de tipo e erro de proibigao.

. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Crime continuado.

. Acdo Penal.

. Extin¢do da Punibilidade.

. Das penas. Espécies. Consumacgao. Aplica¢do. Suspensio condicional da pena. Efeitos da condenagao.

. Dos crimes contra a fé publica.

. Dos crimes contra a Administragdo Publica.

V - DIREITO PROCESSUAL PENAL
. Principios do Processo Penal.
. Aplicacao da lei processual no tempo. Aplicagdo da lei processual no espago. Interpretagdo da lei processual.

. Inquérito Policial: natureza, iniciativa, indeferimento e recurso, inquérito dependente da representacdo, ato do inquérito, carater
inquisitorio, ambito de atividade, prazo, conclusdo e remessa a juizo, arquivamento.

. Agdo penal: condi¢des e principios da agdo, classificagdo das agdes penais, condigdes de procedibilidade, agdo penal privada, acao
penal originaria, influéncia da sentenga penal no civel.

. Lei dos Juizados Especiais Criminais. Composi¢ao civil e transag¢ao penal. Suspensdo condicional do processo (Lei n® 9.099/95).
. Recursos. Apelagdo. Recurso em sentido estrito.

. Habeas corpus.

VI - DIREITO ADMINISTRATIVO
. Principios basicos da administragao.

. Poderes Administrativos: Consideragdes gerais, poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Policia sanitaria.

. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos
administrativos.

. Contratos Administrativos ¢ Licitagao.

. Servidores Publicos. Considera¢des gerais. Organizacdo do servigo publico. Normas constitucionais pertinentes aos servidores.
Direitos e deveres dos servidores. Responsabilidades dos servidores. Direito adquirido.

. Intervencao na propriedade e atuacdo no dominio econémico.

VII - DIREITOS DIFUSOS

. Direito do consumidor (Lei n.° 8.078/90)
. Direito Ambiental (Lei n.° 9.605/95)

. Acdo Civil Publica (Lei n.° 7.347/85)

. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/92)



