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LEGISLAGAO APLICADA AO MPU: 1 Ministério Pdblico
da Unido. 1.1 Lei Orgénica do Ministério Publico da Unido (Lei
Complementar n° 75/1993). 1.2 Perfil constituciona do Ministério
Pablico e suas fungdes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios
institucionais. 1.5 A autonomia funcional e administrativa. 1.6 A
iniciativa legislativa. 1.7 A elaborag8o da proposta orgamentéria. 1.8
Os vérios Ministérios Pablicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica:
requisitos para a investidura e procedimento de destitui¢cdo. 1.10 Os
demais Procuradores-Gerais. 1.11 FungBes exclusivas e concorrentes.
1.12 Membros: ingresso na carreira, promocéo, aposentadoria, ga
rantias, prerrogativas e vedagdo. 2 Conselho Nacional do Ministério
Pablico (CNMP). 2.1 Composig&o. 2.2 AtribuigBes constitucionais.

ETICA'NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e funcio pablica. 5 Etica no Setor Plblico. 5.1 Decreto n°
1.171/ 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n° 8.112/1990 e alteragles:
regime disciplinar (deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabili-
dades, penalidades). 5.3 Lei n° 8.429/1992: disposi¢des gerais, atos de
improbidade administrativa. 5.4 Resolucdes 1 a 10 da Comissdo de
Etica Pdblica da Presidéncia da Republica.

19.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO
DE TECNICO DO MPU

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficia. 4 Acentuagdo
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlacdo de
tempos e modos verbais. 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8
Sintaxe da oragdo e do periodo. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia no-
mina e verbal. 11 Regéncia nomina e verbal. 12 Significagdo das
palavras. ~

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de
organizacdo administrativa. 1.1 Centralizac8o, descentralizacao, con-
centrag@o e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundaces, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, clas-
sificagcdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo pertinente.
3.1.1 Lei n°8.112/1990. 3.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis.
3.2 Disposigdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3
Cargo, emprego e fungdo plblica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso
do poder. 5 Controle da Administragéo Publica. 5.1 Controle exercido
pela Administragdo Publica. 5.2 Controle judicia. 5.3 Controle le-
gislativo. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. 6.1.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 6.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado.
6.2 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado.
6.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7
Regime juridico-administrativo. 7.1 Conceito. 7.2 Principios expres-
sos e implicitos da Administragdo Publica

LEGISLACAO APLICADA AO MPU: 1 Ministério Piblico
da Unido. 1.1 Lei Orgénica do Ministério Publico da Unido (Lei
Complementar n° 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério
Pablico e suas fungdes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios
institucionais. 1.5 A autonomia funcional e administrativa. 1.6 A
iniciativa legislativa. 1.7 A elaborag8o da proposta orcamentéria. 1.8
Os varios Ministérios Pablicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica:
requisitos para a investidura e procedimento de destitui¢ao. 1.10 Os
demais Procuradores—Gerais. 1.11 Fungdes exclusivas e concorrentes.
1.12 Membros: ingresso na carreira, promocdo, aposentadoria, ga-
rantias, prerrogativas e vedag&o.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e fungio publica. 5 Etica no Setor Plblico. 5.1 Decreto ne
1.171/ 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n° 8.112/1990 e alteragles:
regime disciplinar (deveres e proibig¢des, acumulaggo, responsabili-
dades, penalidades). 5.3 Lei n° 8.429/1992: disposicdes gerals, atos de
improbidade administrativa. 5.4 Resolugbes 1 a 10 da Comisséo de
Etica Publica da Presidéncia da Republica.

19.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO -ESPECIALIDADE:
ATUARIAL . i

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:
1 Orcamento Publico: caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento-programa e do or¢amento de desempenho 2 Principios
orcamentarios. 3 Leis Orcamentérias: PPA, LDO, LOA. 4 Orcamento
fiscal e de seguridade social. 5 Orgamento na Constituicao Federal de
1988. 6 Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa or-
camentéria brasileira. 7 Execucdo da receita e da despesa orgamen-
téria. 8 Créditos Adicionais. 9 Cota, provisdo, repasse e destaque. 10
Lei n° 10.180/2001. 11 Instrucdo Normativa STN n°® 01/1997 e al-
teragbes posteriores 12 Procedimentos de retencdo de impostos e
contribuigdes federais 13 Lei n° 9.430/1996 e ateragOes posteriores.
14 Instrugdo Normativa SRF n° 480/2004. 15 Lei n° 4.320/1964.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federa de Contabilidade,
através da Resolugdo CFC n° 750/1993 e Resolugdo CFC n°
774/1994). 2 Patrimonio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo
e Patrimonio Liquido. 3 Fatos contébeis e respectivas variagdes pa
trimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, funcdes e
estrutura das contas. 6 Apuragdo de resultados, Sistemas de contas e
plano de contas; DemonstracGes contabeis, Andlise das demonstra-
¢Oes contébels; Lei n° 6.404/1976 e alteracOes posteriores.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto, objetivo,
campo de atua(;ao 2 Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Pas-
sivas, Orgamentérias e Extraorcamentarias. 3 Plano de Contas Unico
do Governo Federal: conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, des-
pesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura
das contas, caracteristicas das contas. 4 Contabilizagdo dos Principais

Fatos Contébeis; previsdo da receita, fixacdo da despesa, descen-
tralizacdo de créditos, liberacdo financeira, redizacdo da receita e
despesa. 5 Balancete: caracteristicas, contelido e forma. 6 Demons-
tragBes Contébeis: Balanco Orgamentério, Balanco Financeiro; Ba
lanco Patrimonial e Demonstracéo das VariagBes Patrimoniais; No-
¢Oes de SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira da Admi-
nistracdo Publica Federal. 7 Lei n° 4.320/1964.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e
composta, percentagens. 2 Juros simples e compostos. capitalizagéo e
desconto. 3 Taxas de juros:. nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas
uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. 6 Calculo financeiro: custo efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliagdo de aterna
tivas de investimento. 8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

MATEMATICA ATUARIAL: 1 Avaiagdo atuarid. 2 Mé
todos atuariais. 3 Premissas e hipGteses atuariais. 4 Regimes finan-
ceiros: capitalizagdo, reparticdo simples e reparticéo de capitais de
cobertura. 5 Reservas mateméticas. conceito e tipos de reservas. 6
Fundo de oscilagdo de riscos. 7 Apuracdo de resultado: déficit e
superdvit. 8 Custos atuariais: custo normal e suplementar. 9 Ativo real
liquido: conceito e composigdo. 10 Demonstrativo de Resultados da
Avdiacdo Atuaria (DRAA) 11 Nota Técnica Atuarial (NTA). 12
Base de dados: critérios para aceitagdo e periodicidade.

TECNICAS DE CONTROLE: 1 Normeas relativas ao con-
trole interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do Sistema
de Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n° 01/2001);
Lei n° 10.180/2001. i

CARGO 2: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: FI-
NANCAS E CONTROLE

FINANCAS: 1 Finangas Publicas. 1.1 Paliticas Publicas e
seus instrumentos. 1.2 Plangjamento Governamental. 1.3 Sistemas e
processos orcamentdrios. 1.4 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or-
camentérias e Lei Orcamentéria Anual. 1.5 Planos nacionais, regio-
nais e setoriais. 1.6 A evolugéo do plangamento no Brasil. 1.7 A
prética brasileira do orcamento-programa. 1.8 Legislacdo sobre res-
ponsabilidade fiscal. 1.9 Classificagbes orgamentérias da receita e da
despesa publica: utilizagdo, origens, fundamentacdo econdémica 2
Execugdo Orcamentdria e financeira do setor publico. 2.1 Progra
magdo orcamentdria. 2.2 Programagéo financeira. 2.3 Parametros da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: 1 Administracéo finan-
ceira. 1.1 Andlise e avaiagdo financeira e econdmica. 1.2 Fluxo de
caixa 1.3 Métodos do vaor atua e da taxa interna de retorno. 1.4
Tipos de séries: postecipada e antecipada. 1.5 Célculo de valor futuro,
valor atual/presente, taxa e prazo. 1.6 Administracdo de contas a
receber: emissdo do faturamento e baixa do recebimento, adminis-
tracdo da cobranca de contas a receber. 1.7 Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, ob-
jetivos, principais documentos. 1.8 Nota fiscal de servico eletrénica
conceito, objetivos, obrigatoriedade de emissdo e beneficios. 2 Tri-
butos. 2.1 Principios constitucionais tributérios. 2.2 Tributo: conceito
e classificagdo. 2.3 Impostos de competéncia da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. 2.4 Obrigagoes tributérias prin-
cipa e acessfria. 2.5 Fato gerador da obrigacdo tributaria. 2.6 Do-
micilio tributario. 2.7 Crédito tributério: conceito e congtituicdo. 2.8
Retengdes na fonte realizadas pela Administragdo Publica Federal. 2.9
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 2.10 Contribuicdo Social
sobre 0 Lucro Liquido (CSLL). 2.11 Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF). 2.12 Programas de Integracéo Social e de formag&o do
Patrimonio do Servidor Publico (PIS/PASEP). 2.13 Contribuic&o para
o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 2.14 Contribuicéo
previdenciéria (INSS). 2.15 Imposto sobre operacdes relativas a cir-
culagdo de mercadorias e sobre prestacGes de servicos de transporte
interestadual, intermunicipal e de comunicacéo (ICMS). 2.16 Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). 3 Contabilidade pu-
blica. 3.1 Conceito, objeto, regime e campo de aplicagdo. 3.2 Le-
gislagdo basica (Le| n° 4.320/1964 e Decreto n° 93.872/1986, e al-
teragOes). 3.3 Contabilidade comercial: principios fundamentais de
contabilidade. 3.4 Normas brasileiras de contabilidade (Resolugéo
CFC 1.156/2009). 3.5 Balango patrimonial; demonstragdo do resul-
tado do exercicio. 3.6 Demonstracdo do valor adicionado. 3.7 De-
monstragdo das mutages do patriménio liquido. 3.8 Notas expli-
cativas. 3.9 Demonstracdo do fluxo de caixa: conceito, finalidade e
meétodos de elaboragén. 3.10 Consolidagdo das demonstragOes con-
tabeis: conceito, objetivo, obrigatoriedade, exigéncias e normas le-
gais, critérios, procedimentos e técnicas de elaboragdo. 3.11 Trar
tamento dos itens do ativo e do passivo. 3.11.1 Conteido e clas-
sificagdo. 3.11.2 Conceitos. 3.11.3 Critérios e métodos de avaliagéo.
3.11.4 Contabilizagdo. 3.11.5 Aspectos técnicos e legais. 3.12 Tra
tamento dos itens do patriménio liquido. 3.12.1 Contetdo e clas-
sificagcdo. 3.12.2 Conceitos. 3.12.3 Contabilizagdo. 3.12.4 Aspectos
técnicos e legais. 3.13 Indices econdmico-financeiros: conceito, téc-
nicas e métodos para andlise de balanco. 4 Gestdo de risco. 4.1
Identificagdo e avaliagdo de riscos (metodologia). 4.2 Mensuragdo de
riscos (mecanismos). 4.3 Implementacéo e melhorias de controle (pla-
nos de acdo). 4.4 Monitoramento e reporte (comunicagdo e docu-
mentacd0). 5 Formas de previdéncia privada: caracterizagdo, fundos
de pensdo, fundos multipatrocinados e previdéncia privada aberta.

CONTROLE INTERNO: 1 Controles Internos: definicéo,
objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2 Relagdo entre
objetivos e componentes. 3 Ambiente de Controle: integridade e ética,
governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. 4 Avaliagao
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5 Atividades de Con-
trole: tipos de atividade de controle, integracdo com avaiacdo de
riscos e controles sobre sistemas de informagBes. 6 Informacdo e
Comunicagdo. 7 Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes
em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de
avaliacdo, a metodologia, a documentagdo, o plano de agéo e a co-
municagdo das deficiéncias.

CARGO 3: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHARIA QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 1.1 Termo-
dindmica quimica. 1.1.1 Equacdes de estado, desvios da idealidade.
1.1.2 Primeira Lei da Termodindmica. 1.1.3 Termoquimica. 1.1.3.1
Combustéo: estequiometria, cinética e mecanismos de combust&o.
1.1.3.2 Balancos de energia e de massa na combustdo. 1.1.3.3 Poder
caorifico de combustiveis. 1.1.4 Segunda Lei da Termodinamica.
1.1.5 Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico e equilibrio
quimico. 1.2 Equilibrio entre fases. 1.3 Cinética quimica: velocidade
de reag8o e sua relagdo com a concentracdo de reagentes, tempo e
temperatura. 1.3.1 Energia de ativagdo. 1.3.2 Catdlise. 1.3.3 Me-
canismos de reagdo. 1.4 Eletroquimica: células galvanicas e eletro-
liticas. 1.4.1 Corrosdo eletroquimica. 1.5 Comportamento fisico dos
gases. 1.5.1 Lei dos Gases Ideais. 1.5.2 Volumes de gases envolvidos
em reagbes. 1.5.3 Lel de Dalton. 1.5.4 Gases reais. 1.5.5 Teoria
cinética dos gases. 1.6 Equilibrio quimico em fases liquida e gasosa.
1.7 Equilibrio liquido-vapor e diagramas de fase. 2 Fundamentos e
aplicacbes da engenharia quimica. 2.1 Reatores quimicos. 2.2 Ci-
nética das reacbes quimicas. 2.3 Classificagdo dos reatores e prin-
cipios de céculos dos reatores ideais. 2.4 Balangos materiais e ener-
geticos. 2.5 AssociacOes de reatores em série e paralelo. 3 Operagdes
unitérias da inddstria quimica. 4 Transporte de fluidos compressiveis:
equacdes fundamentais de balango de energia e massa. 5 Calculos de
perda de carga, distribuida e localizada. 6 Bombas: tipos de bombas.
6.1 Curvas das bombas. 6.2 Curvas dos sistemas de bombeamento.
6.3 Escolha das bombas. 7 Medidores de vaz&o: mandmetros, venturi,
rotdmetros. 8 Caracterizagdo de particulas sdlidas: andlise granulo-
métrica, peneiramento. 9 Filtracdo. 9.1 Equaces fundamentais para
obtenc&o de tortas incompressiveis. 9.2 Determinag@o dos parametros
de fiItrag:éo. 9.3 Filtrag8o a pressdo constante, a vazdo constante e a
pressio e vazdo variaveis. 9.4 Sedimentagdo e centrifugacdo: equar
¢Oes fundamentals para suspensdes diluidas. 10 Transporte de caor.
10.1 Mecanismos, leis bésicas e coeficientes de troca de calor. 10.2
Equagbes fundamentais. 10.3 Trocadores de calor: tipos e dimen-
sionamento. 11 Evaporadores: simples e mdltiplos efeitos. 12 Psi-
crometria: relagbes psicrométricas ar-vapor de &gua. 12.1 EquagOes
fundamentais. 13 Difusdo méssica. 13.1 Lei de Fick. 13.2 Coeficiente
de difusdo. 14 Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de
equilibrio, separaco por flash. 15 Balangos materiais e energéticos
(com e sem reagOes quimicas) e suas aplicagies aos processos qui-
micos. 16 Fluxograma de processos. 17 Produtos quimicos funda-
mentais; matérias-primas e utilidades para a obtencdo de alguns pro-
dutos quimicos organicos e inorganicos - &cido nitrico, acido sul-
farico, cloro, hidréxido de sddio, eteno, acetileno, polimeros. 18
Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogao de cor, tur-
vacdo, dureza, ions metdlicos. 19 Materiais para a indlstria quimica:
tipos, selecdo e corrosdo. 20 Instrumentagéo e controle de processos:
selecdo de instrumentos de medidas. 20.1 Tipos de controladores.
20.2 Exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

NOGCOES DE PERICIA: 1 Pericia. 1.1 Conceito e aplicacdes
de pericia. 1.2 Aplicagdo da pericia nas fases processuais. 1.3 Fungéo
da pericia no processo judicia. 1.4 Meios de prova aceitos pelo
Codigo de Processo Civil. 1.5 Perito Oficial e Assistentes Técnicos,
conceitos e diferencas. 1.6 Requisitos pessoais e profissionais para o
cargo de Perito Oficial. 1.7 Prazos processuais nos diversos docu-
mentos periciais. 1.8 Pericia e os campos de conhecimentos. 1.9
Caracteristicas da prova judicial. 1.10 Conceitos e diferencas entre
exame, vistoria e avaliagdo. 1.11 Quesitos impertinentes e impug-
nacdo. 1.12 Plangjamento e estratégia em pericia. 1.13 Consequéncias
do trabalho pericial. 1.14 Requisicao de pericia. 1.15 Estrutura de um
Laudo Pericial. 3 .

CARGO 4: TECNICO DO MPU - AREA DE ATIVIDADE:
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: SE-
GURANCA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE

TRANSITO E MANUTENGCAO VEICULAR: 1 Legislagio
de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997 e atua-
lizagbes) e Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de
veiculos. 2 Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos
automotores de passeio, 6nibus e caminhdes. 2.1 Nogoes de elétrica e
de mecénica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. 2.1.1
Sistema de freios. 2.1.2. Sistema de suspensdo (vibragdes e ruidos).
2.1.3 Sistema de diregdo (mecanica e hidraulica). 2.1.4 Sistema de
transmissdo. 2.1.5 Motor: sistema de alimentacdo de combustivel
(dcoal, gasoling, diesel e GNV). 2.1.6 Sistema de arrefecimento
(dgua e ar). 2.1.7 Sistema de distribuicdo. 2.1.8 Sistema elétrico. 2.1.9
Sistema de lubrificagdo. 2.1.10 Sistemas eletronicos. 2.1.11 Sistema
de ignicdo (convencional e eletrénica). 2.1.12 Injegdo eletrbnica
(principios bésicos). 2.1.13 Pneumética. 2.1.14 Alinhamento e ba-
lanceamento. 3 Direg@o defensiva e preventiva. 4 NocOes de meio
ambiente.

SEGURANGCA INSTITUCIONAL: 1 Técnicas operacionais.
2 Seguranga fisica e patrimonial das instalagdes. 3 Prevencéo e com-
bate a incéndio. 4 Identificacdo, emprego e utilizagdo de equipa-
mentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas
elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). 5 Defesa pessoa. 6
Armamento e tiro. 7 Seguranca de dignitarios. 8 Crimes contra o
patrimdénio. 9 NocOes de primeiros-socorros. 10 Estatuto do desar-
mamento (Lei n° 10.826/2003): capitulo 111 (arts. 4° a 10°), capitulo
IV (arts. 12 a 20) e capitulo V (art. 25). 11 Relagdes Humanas. 11.1
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresen-
tacdo; atencan; cortesig; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; dis-
cricéo; conduta; objetividade. 11.2 Trabalho em equipe.

TOPICOS DE DIREITOS HUMANOS: 1 Declaragio Uni-
versal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada pela Resolugéo
217-A (lll) - da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de
dezembro de 1948). 2 Os Direitos Humanos na Constitui¢do Federal
de 1988 (artigos 5° ao 15°).
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