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ANEXO VI 
LISTAGEM DE DOCUMENTOS PARA A POSSE DE CANDIDATOS NOMEADOS 

 
1) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituição Federal;  
2) comprovante de quitação com as obrigações eleitorais (titulo de eleitor e comprovante de votação na última eleição e/ou 
justificativa de não-votação, ou certidão da Justiça Eleitoral de onde reside) e com as obrigações militares, para os 
candidatos do sexo masculino - Leis 4.375/64 e 4.754/65 e Decreto 57.654/66; 
3) comprovante de idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
4) comprovante de inscrição no CPF; 
5) comprovante de inscrição no PIS ou PASEP; 
6) declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, as penalidades previstas no art. 137 e seu parágrafo único da 
Lei 8.112/90; 
7) declaração de acumulação de cargo ou função pública, quando for o caso, ou a sua negativa; 
8) declaração de bens, na forma da Lei 8.429/92; 
9) Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria “D” ou "E", para candidato a cargo de Técnico de Apoio 
Especializado/Segurança e Técnico de Apoio Especializado/Transporte; 
9.1 Declaração emitida pelo Departamento de Trânsito – DETRAN, responsável pela emissão da Carteira de Habilitação 
categoria “D” ou “E”, contendo a informação de que tenha sido emitida, nessas categorias, há no mínimo 3 (três) anos, 
completados até a data do encerramento das inscrições para este Concurso, para candidatos ao cargo de Técnico de Apoio 
Especializado/Transporte, ressalvado os casos em que se possa verificar o cumprimento desse requisito a partir da data de 
emissão da carteira de habilitação. 
10) diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusão do grau de escolaridade exigido para o cargo; 
11) cédula de identidade; 
12) certificado de antecedentes criminais da Justiça Federal e da Justiça Estadual ou do Distrito Federal (da jurisdição onde 
reside – cidade/município). 
13) 3 (três) fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais; 
14) certidão de nascimento ou casamento, conforme o caso; 
15) atestado de aptidão física e mental, acompanhado dos seguintes exames: 
 

15.1. PARA TODOS OS CANDIDATOS (exames com validade de 03 (três) meses na data da posse): 
15.1.1. Hemograma completo. 
15.1.2. Glicemia de jejum. 
15.1.3. Uréia. 
15.1.4. Creatinina. 
15.1.5. J.O. Almeida ou Machado Guerreiro. 
15.1.6. EAS (sumário de urina). 
15.1.7. EPF (parasitológico de fezes). 
15.1.8. RX do Tórax (PA e Perfil). 

 
15.2. PARA CANDIDATOS AO CARGO DE TÉCNICO DE APOIO 
ESPECIALIZADO/TRANSPORTE E TÉCNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/SEGURANÇA: 
15.2.1. Todos os exames relacionados no item 15.1. 
15.2.2. EEG (eletroencefalograma), com validade de 06 (seis) meses na data da posse. 
 
15.3. PARA CANDIDATOS ACIMA DE 40 ANOS DE IDADE: 
15.3.1. Todos os exames relacionados no item 1. 
15.3.2. Colesterol total e frações HDL e LDL, com validade de 03 (três) meses na data da posse. 
15.3.3. Eletrocardiograma de repouso, com validade de 03 (três) meses na data da posse. 

 
16. Curriculum Vitae. 
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