EDITAL SG/MPU N.° 9, DE 18 DE MAIO DE 2009.

Publica o resultado da avaliacio prevista no item 13 do Edital PGR/MPU n.° 18, de 23/10/2006,
relativa aos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia no V Concurso Publico para a
Carreira de Técnico do Ministério Publico da Uniao.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, em exercicio,
tendo em vista o disposto no item 13 e subitens 13.1, 13.3 e 13.4, do cap. V, do Edital PGR/MPU n.°
18/2006, resolve:

I - Publicar, por ordem de Cargo/Unidade da Federacdo, a relacdo dos candidatos
reprovados na avalia¢do realizada em cumprimento as disposi¢oes do cap. V, item 13, do Edital
PGR/MPU n.° 18, de 23/10/2006, por ndo se enquadrarem no conceito legal de portador de
deficiéncia estabelecido pelo Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes:

CARGO: 46 - TECNICO ADMINISTRATIVO — UF: DF - DISTRITO FEDERAL:
91845D SANDRA SA DE AGUIAR SOUZA 1078058 166.15 8655. 1 NESTE CARGO.

CARGO: 05 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — UF: SP - SAO PAULO: 388837K
GILBERTO MAZETE 163924946 210.60 546. 1 NESTE CARGO.

I - Informar que:

a) os candidatos indicados no item anterior serdo classificados em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia, na forma do capitulo V, item 13, subitem
13.4, do Edital n.° 18/2006; e

b) fica parcialmente retificado o Edital SG/MPU n.° 12, de 28/5/2007, em relacdo aos

demais candidatos classificados como portadores de deficiéncia, alterando-se a ordem seqiiencial de
nomeacao, em conseqiiéncia das exclusdes dispostas no item anterior.
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