PR-MT-00009489/2024

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO
EDITAL 1/2024

XVII PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA
EM MATO GROSSO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE
ADMINISTRACAO/ CURSOS DE GESTAO COM FOCO EM ADMINISTRACAO,
COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO E DIREITO

O Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica em Mato Grosso, com fundamento na Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n® 42 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteracdes posteriores e no regulamento do
Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N°
378, de 9 de agosto de 2010, e alteragcdes posteriores, bem como na Portaria PGR/MPF n°
192, de 30 de margo de 2022, e tendo em vista a delegagdo de competéncia atribuida pelo art.
33°, inciso I do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal tendo em
vista o disposto no art. 16, § 1°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012,
torna publica a abertura do XVII Processo Seletivo Unificado para contratacdo de estagiarios
de nivel Superior — Graduagdo nas areas de Direito, Comunicacdo Social (jornalismo e
publicidade e propaganda), Administracdo/Cursos de Gestdo com Foco em Administracio e
Pos-graduacgao exclusivamente para o curso de Direito, observadas as disposi¢des constantes
neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrera de forma PRESENCIAL, tendo por finalidade a contratagao e
formagdo de cadastro de reserva de estagiarios de nivel graduacdo superior e de nivel de pos-
graduacgdo, para atendimento das demandas da Procuradoria da Republica em Mato Grosso e

PRM's vinculadas, conforme quadro de vagas relacionado no ANEXO I;

2. Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo sao:
a) GRADUACAO

2.1. Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino conveniadas com a Procuradoria da
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Republica em Mato Grosso, relacionadas no ANEXO II.

2.1.1. Nao serdo deferidas inscri¢des de candidato matriculado em Institui¢do que nio conste

no ANEXO II, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.
2.2. Ter concluido, no momento da contratagdo, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de

duracio;
b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duragao;
¢) 2° semestre do curso superior, quando a durag@o do curso for igual a 6 (seis) semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro)

semestres.

2.3. A comprovacdo do requisito constante no item 2.2 far-se-a por meio de documento
emitido pela institui¢do de ensino, do qual devera constar o periodo em que o estudante esta

matriculado e devera ocorrer no ato da contratagao.

b) POS-GRADUACAO
2.4. Ter concluido o curso de Direito;
2.5. Estar matriculado (a) em curso de pds-graduacdo na area de Direito, com carga horaria

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo MEC.

2.6. Estar matriculado (a) em curso de pos-graduacdo em uma das Instituicdes de Ensino
conveniadas com a Procuradoria da Republica em Mato Grosso, relacionadas no Anexo II e
devera ocorrer tanto no momento da pré-inscri¢do quanto no ato da contratagao.

2.7. Ter residéncia na cidade de acordo com a disponibilidade da vaga ofertada, conforme o
ANEXO I, caso o (a) interessado (a) esteja matriculado (a) em um curso EaD das Insttui¢des

de Ensino localizadas em outro Estado da Federagao, conforme Anexo II.

3. As atribui¢des basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selecdo,

durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formagao.

4. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte
endereco  eletronico:  http://www.mpf.mp.br/mt/estagie-conosco/xvii-processo-seletivo-

unificado-para-recrutamento-de-estagiarios

IT - DA RESERVA DE VAGAS

5. Do total de vagas de estagio existentes, que surgirem ou forem criadas no prazo de

validade do processo seletivo, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
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que surgirem durante a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no
momento da inscricdo declararem tal condi¢do e cujas atribuicdes a serem desempenhadas

sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam portadores.
5.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢ao se declarar com deficiéncia;
b) assinar declaracdo especifica de opg¢do para participar da selecdo por esse sistema
anexando laudo ou declaragdo médica contendo o nome legivel ou carimbo, assinatura e

CRM do(a) profissional que forneceu o documento.

5.2. Na falta do laudo médico ou ndo contendo neste as informagdes acima indicadas, o
requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de candidato sem deficiéncia,

mesmo que declarada tal condigao.

5.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na sele¢do serd convocado para ocupar
a 6" vaga, enquanto os demais serdo convocados para a I11% 21% 31* vagas e assim

sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

5.4. Caso a aplicacdo do percentual do ntimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero

inteiro subsequente.

5.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com

os demais candidatos.

6. Conforme Resolugdo do CNMP n° 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo

para as pessoas que se declararem negras.

6.1. A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o numero de vagas

oferecidas na selecdo for igual ou superior a trés.

6.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos

negros:

I — o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de

fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

I — o quantitativo serd diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de

fracdo menor que cinco décimos.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito

cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato devera:
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a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos definidos neste
Edital,;

b) assinar declaracdo especifica de opg¢do para participar da selecdo por esse sistema

(ANEXO III) e apresenta-la no ato da confirmag¢ao de inscri¢ao;

c¢) comparecer, quando convocado, perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da
selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base no fendtipo
ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem na anélise acerca de sua
condi¢do de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracdo falsa, para que o candidato

confirme tal op¢do, mediante a assinatura de declaragao nesse sentido.

6.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢ao de negro quando:

I — ndo comparecer a entrevista;

II — ndo assinar a declaracao; e

IIT — a Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra.
6.5.1. Dos atributos ¢ critérios de avaliagdo de Heteroidentificagao.

a) candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo), em sendo tal condi¢do ratificada pela
Comissdo de Heteroidentificagdo, deve incidir a hipdtese prevista no art. 11-D, paragrafo
unico, da Resolucao no 42/2009, de maneira que podera concorrer em duas listas, a de ampla
concorréncia e a de vagas reservadas para cotistas;

b) candidato se autodeclara negro ou pardo, sabendo ndo sé-lo, em comportamento imbuido
de ma-fé, amolda-se a hipdtese do art. 11-C, § 3°, da Resolugdo CNMP n° 42/2009, devendo
ser excluido do certame, ante a configuragdo de fraude pela declaracdo falsa prestada, apos
apuracao em procedimento administrativo instaurado para este fim, sendo assegurada a ampla

defesa e contraditorio.

c¢) candidato que se autodeclara negro ou pardo nessa condi¢do, agindo de boa-fé, se vier a
ser rejeitado no processo de heteroidentificagdo, concorre na lista aberta e ¢ excluido da

lista de vagas reservadas;

6.6. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista ou comparecer sem a
documentac¢do, ou ndo tiver sua autodeclara¢do confirmada pela banca de heteroidentificagdo

sera eliminado do certame, ndo podendo compor a lista geral de inscritos.

6.7. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro serd comunicado por meio de decisdo

fundamentada da Comissao.

6.8. O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro seja indeferido podera interpor
recurso em prazo ¢ forma a serem definidos pela Comissdo, assegurada sua participa¢do no

processo seletivo até apreciacdo do recurso.

6.9. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da selecao e, se houver

sido contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo

de outras sangdes cabiveis.

6.10. O primeiro candidato negro classificado na selecdo serd convocado para ocupar a 3*
vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9% 13% 17% vagas e assim

sucessivamente.

7. Do total de vagas existente, que surgirem ou forem criadas no prazo do processo seletivo,
serdo reservadas, no minimo, 10% (dez por cento) para candidatos(as) que concorrerem ao
sistema de cotas para Minorias Etnico-Raciais (populacdo indigena, quilombolas, ciganos,

povos/comunidades tradicionais), € para os candidatos que se declararem transgéneros.
7.1. Para concorrer, o(a) candidato(a) devera:
I — efetuar sua inscri¢do, conforme procedimentos definidos em edital;

II — assinar declaragdo especifica para participar da sele¢do como candidato(a) pertencente do
grupo de Minorias Etnico-Raciais; e, no caso de populagdo indigena, quilombolas, ciganos,
povos/comunidades tradicionais, apresentar declaragdo da comunidade a qual faz parte, além
de comparecer, quando convocado(a), a entrevista pessoal, munido(a) de carteira de

identidade original;

IIT — Nos casos de os/as candidatos/as ja serem cotistas como minoria-étnico racial nas
instituicdes de ensino da qual fazem parte, serd aceita a apresentacdo da auto declaracdo
(ANEXO V) acompanhada de documento que atesta ter sido aceito/a naquela instituicdo por

programa de cotas relativo aos povos/grupos indigenas ou comunidades tradicionais.

IV — assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da selegdo como pessoa

transgénero;

7.2. O(A) candidato(a) convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer
sem portar documento original de identidade passara a compor automaticamente a lista geral

de inscritos.

7.3. Ficam destinadas as vagas 10%, 20% 30* e assim sucessivamente aos(as) participantes do

Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais e Pessoas Transgéneros;

8. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na sele¢ao, observado o

seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia

ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

IT — Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
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preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da respectiva

condigao de reserva;

IIT — Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

III. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
9. Pré-inscri¢do

9.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378,
de 9 de agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

9.2. A Procuradoria da Republica em Mato Grosso ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

9.3. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo, inicialmente,
realizar a pré-inscricao preenchendo a Ficha de Inscri¢do para Estagio, disponibilizada no site
da Procuradoria da Republica em Mato Grosso no seguinte endereco eletronico:

https://h mpf.mp.br/horusnet lic/?app=pr letivoEstagioNet ncursos/mt,
no periodo das 12h do dia 11/03/24 as 23h59 do dia 03/04/24, considerando-se como

extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo feita fora desse periodo.

10. Confirmagao das inscri¢des

10.1. Para confirmagdo das inscrigdes, os interessados deverdao providenciar os documentos

abaixo relacionados:
10.1.1. Documento de identidade com foto;
10.1.2. CPF;

10.1.3. Documento expedido pela Instituicdo de Ensino conveniada, comprovando que o
aluno esta regularmente matriculado. O documento devera conter assinatura digital ou codigo

de autenticidade.

10.1.4. Termo de consentimento, por meio de formulério especifico que tem ciéncia e que nao
se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecao,
incluindo a divulgagdo de seus nomes, numeros de inscri¢do e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
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https://horus.mpf.mp.br/horusnet_public/?app=processoSeletivoEstagioNet#/concursos/mt

da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores. Os dados pessoais serdo
tratados nos limites da finalidade do processo de selecdo a que se inscrever o titular.
(ANEXO VII)

10.1.5. Laudo médico na forma prevista no inciso 5.1, alinea b, deste edital, no caso de o

candidato se declarar com deficiéncia;

10.1.6. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo
sistema de cotas raciais (ANEXO III);

10.1.7. Os candidatos que desejem concorrer as vagas destinadas a cota para minorias étnico-
raciais devem apresentar carta da comunidade da qual fazem parte, com vistas a comprovar o

requisito exigido nos normativos.

10.1.7.1. Nos casos de os/as candidatos/as ja serem cotistas como minoria-étnico racial nas
instituicdes de ensino da qual fazem parte, serd aceita a apresentacdo da auto declaracdo
(ANEXO 1V) acompanhada de documento que atesta ter sido aceito naquela instituicdo por

programa de cotas relativo aos povos/grupos indigenas ou comunidades tradicionais.

10.1.8. Comprovante de residéncia compativel com o ANEXO I, para os candidatos de pos-

graduacao.

10.2 Os documentos relacionados no item 10.1 deverdo ser encaminhados pelo endereco
eletronico: prmt-selecao@mpf.mp.br, no periodo das 12h do dia 11/03/24 as 23h59 do dia
05/04/24.

10.3 A Procuradoria da Republica em Mato Grosso ndo se responsabilizard por documentagao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, provedores de e-mail, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O candidato que ndo apresentar a documentacdo conforme item 10.1, no periodo da

confirmagdo da inscri¢do, ndo tera sua inscri¢ao efetivada.

12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacao
das provas devera realizar sua inscri¢do no site da unidade e requerer, durante o periodo da
inscri¢do, as solicitagdes especiais que entender necessdrias, para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis com antecedéncia.

13. Apos encerrado o periodo da inscri¢do, serd divulgado no dia 10/04/2024, no enderego
eletronico da unidade (http://www.mpf.mp.br/mt/estagie-conosco/xvii-processo-seletivo-
unificado-para-recrutamento-de-estagiarios), a lista dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des confirmadas.
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13.1 O candidato que ndo constar na lista de inscritos podera solicitar revisdo até as 12h do
dia 12/04/2024 pelo e-mail prmt-selecao@mpf.mp.br.

14. As informacgdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo
o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer

dados comprovadamente inveridicos.

15. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, bem como apresentacao
de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,

sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

16. O prazo das inscri¢gdes podera ser prorrogado por ato da Comissdo Organizadora do

Certame.

IV. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

17. Este processo seletivo consistird na aplicagdo de provas objetivas e discursivas de

carater classificatorio.

18. As provas objetivas conterdo 10 (dez) questdes de multipla escolha (A, B, C ou D),
elaboradas em consondncia com os contetidos programaticos constantes no ANEXO V deste
Edital.

19. As provas discursivas conterdo 01 (uma) questdo sobre temas pertinentes as disciplinas

elencadas no contetido programatico constante no ANEXO V deste Edital.

20. A aplicagao das provas acontecera no dia 14/04/2024.

20.1. A data de aplicagdo das provas podera ser alterada por ato da Comissdo Organizadora
do Certame e, nesse caso, serd divulgado no site http://www.mpf.mp.br/mt/estagie-

conosco/xvii-processo-seletivo-unificado-para-recrutamento-de-estagiarios.

20.2. O horario e o local de realizacdo das provas serd divulgado posteriormente no endereco

eletronico da Procuradoria da Republica em Mato Grosso.

20.2.1. A abertura dos portdes ocorrera 1 hora antes do inicio do certame.
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21. A prova terd duracdo de 03 (trés) horas, ja abarcado o tempo de preenchimento do cartdo,
ndo sendo disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipdtese, salvo para candidato com
deficiéncia, cujo requerimento tenha sido previamente aprovado pela Comissdo Organizadora

ou autoridade competente.

22. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as etapas do
processo, bem como o deferimento/indeferimento de sua inscri¢do, a identificacdo correta de

seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

23. O candidato deveréd apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de

identidade com foto.

23.1 Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como

identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (modelo com foto).

23.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

24. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagao

das provas.

24.1. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacao
das provas, lancar mao de meios ilicitos para realizagdo das provas; perturbar, de qualquer
forma, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades ou outros candidatos; ausentar-se da
sala portando o Cartdo-Resposta; recusar-se a revista por meio de detectores de metal; for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, dculos escuros

ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

25. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartdo de Respostas, que sera

o unico documento valido para a correcao.
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26. Nao havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato, quando houver
marcagdo rasurada, emendada, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente ou que

ultrapasse os limites do campo.

27. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da

impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

V. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

28. As provas objetivas valerdo 10 (dez) pontos. Cada questdo valerd 1 (um) ponto. O
candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas (A, B,

C, D). As marcagdes incorretas acarretardo a anulagdo da questao.

29. A prova discursiva conterd 01 (uma) questdo, no valor total de 10 (dez) pontos.

29.1. Na prova discursiva, serdo observados, para efeito de avaliacdo, além do conhecimento
do tema proposto, clareza, objetividade, coeréncia na exposicdo de ideias e dominio da

linguagem escrita.

30. Das corregdes das provas discursivas:

30.1. No caso de nivel de graduacdo, referente as vagas de estdgio na darea de Direito,
destinados a Procuradoria da Republica em Mato Grosso, serdo corrigidas, tdo e somente, as
provas discursivas dos 30 melhores candidatos classificados na prova objetiva; incluindo-se,

ainda, todos os candidatos que empatarem na 30" posicao.

30.2. No caso de nivel de graduacado, referente as vagas de estidgio na area de Comunicacao
Social (Jornalismo), destinados a Procuradoria da Republica em Mato Grosso, serdo
corrigidas, tdo e somente, as provas discursivas dos 5 melhores candidatos classificados na

prova objetiva; incluindo-se, ainda, todos os candidatos que empatarem na 5 posi¢ao.

30.3. No caso de nivel de graduacado, referente as vagas de estidgio na area de Comunicacao
Social (Publicidade e Propaganda), destinados a Procuradoria da Republica em Mato Grosso,
serdo corrigidas, tdo e somente, as provas discursivas dos 5 melhores candidatos classificados

na prova objetiva; incluindo-se, ainda, todos os candidatos que empatarem na 5 posic¢ao.

30.4. No caso de nivel de graduacdo, referente as vagas de estdgio na area de Administragao,
destinados a Procuradoria da Republica em Mato Grosso, serdo corrigidas, tdo e somente, as
provas discursivas dos 10 melhores candidatos classificados na prova objetiva; incluindo-se,

ainda, todos os candidatos que empatarem na 10* posicao.
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30.5. No caso de nivel de pds-graduacdo, referente as vagas de estdgio na area do Direito,
destinados a Procuradoria da Republica em Mato Grosso, serdo corrigidas, tdo e somente, as
provas discursivas dos 10 melhores candidatos classificados na prova objetiva; incluindo-se,

ainda, todos os candidatos que empatarem na 10* posicao.

30.6. No caso de nivel de graduagdo, referente as vagas de estdgio na area do Direito,
destinados a Procuradoria da Republica nos Municipios de Rondondpolis e de Sinop, serdo
corrigidas, tdo e somente, as provas discursivas dos 10 melhores candidatos classificados na

prova objetiva; incluindo-se, ainda, todos os candidatos que empatarem na 10? posi¢ao.

30.7. No caso de nivel de pds-graduacdo, referente as vagas de estdgio na area do Direito,
destinados a Procuradoria da Republica no Municipio de Sinop, serdo corrigidas, tdo e
somente, as provas discursivas dos 5 melhores candidatos classificados na prova objetiva;

incluindo-se, ainda, todos os candidatos que empatarem na 5% posicao.

31. A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de nota final, apurada

mediante a média simples das notas das questdes objetivas e subjetivas.

32. Em relagdo aos candidatos que concorrerem as cotas, serd publicado lista especifica em

apartado.

33. Caso haja empate no somatério de pontos, serd considerado mais bem classificado o

candidato que obtiver melhor nota na prova discursiva.
33.1. Persistindo a igualdade, o desempate dar-se-4 segundo os seguintes critérios sucessivos:
(a) periodo letivo menos adiantado;

(b) maior idade.

34. O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletronico:
(http://www.mpf.mp.br/mt/estagie-conosco/xvii-processo-seletivo-unificado-para-

recrutamento-de-estagiarios), em data a ser definida posteriormente.

VI. DOS RECURSOS

35. Cabera recurso dirigido & Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Estagidrios da
Procuradoria da Republica em Mato Grosso, em face das provas objetiva e discursiva, no
prazo de 02 (dois) dias uteis apos a data de divulgacdo do gabarito preliminar da prova
objetiva e apos a divulgacao dos aprovados na prova subjetiva, o qual devera ser formalizado

em formulario especifico para recurso constante do ANEXO VI devidamente preenchido e
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enviado para o e-mail prmt-selecao@mpf.mp.br.

35.1. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, podendo

juntar documentos que entenda pertinentes;

35.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso

inconsistente serd preliminarmente indeferido;

35.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de

recursos;

35.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

36. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

37. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo

examinador das questoes.

VII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

38. O candidato aprovado sera convocado para contratagdo por meio de mensagem eletronica,
obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade da presente selecdo e de acordo

com o quadro de vagas constante do ANEXO I e consonante as necessidades da unidade.

39. No e-mail de convocacio, serd enviado ao candidato link para acesso ao Codigo de Etica
e Conduta do MPU, o qual ¢ de leitura obrigatoria antes da assinatura do Termo de
Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de
setembro de 2017.

40. O candidato convocado poderd desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia temporaria, o candidato poderad renunciar a sua classificagdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que

podera ou nio se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

40.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, pode ser feita por correio eletronico (prmt-
estagio@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocacdo ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 02 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocagdo pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado pela
PR/MT, no ato da convocagdo, sera considerado desistente definitivo e estara

automaticamente excluido do processo seletivo.
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41. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os

prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

42. A contratagdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica em Mato Grosso, a

Institui¢dao de Ensino e o Estagiario.

43. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer
atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario,
na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia

publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

43.1. Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar atividade nos entes
indicados no item 43 devera fazer a opg¢do, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo que a

auséncia de manifesta¢do neste prazo serd considerada como desisténcia.

44. A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, podendo ser realizada ou
ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria da

Republica em Mato Grosso, observada a disponibilidade orcamentaria e de vagas.

45. A contratagdo fica vinculada a apresentagdo dos seguintes documentos:

45.1 Original e copia do RG;

45.2 Original e copia do CPF;

45.3 Original e copia do comprovante de residéncia;

45.4 Via original da declaracdo de matricula atualizada, emitida pela Institui¢ao de Ensino;
45.5 Via original do histdrico escolar;

45.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das atividades do
estagio;

45.7 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior de
18 anos);

45.8 Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);

45.9 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria certidao,
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quando houver.

45.10 Declaragdo para inclusdo (serd disponibilizada pela PR/MT no ato da contratagdo);
45.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PR/MT no ato da contratagao);

45.12 Foto 3x4;

45.13 Dados de conta-corrente vinculada a uma das institui¢des financeiras relacionadas a

seguir: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itat; e

45.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 5.1, alinea b, no caso de o candidato ter

confirmado sua inscri¢gdo como pessoa com deficiéncia.

VIII. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

46. O processo seletivo tera validade de 1 (ano), a contar da data da assinatura do Edital do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Procurador-

Chefe da Procuradoria da Republica em Mato Grosso.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

47. No dia de realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Comissao
Organizadora, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de

classificagao.

48. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal interessados em estagiar na

propria instituicdo deverdo participar desta sele¢do publica.

49. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de estdgio e ao auxilio-

transporte e deverd cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

50. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria

da Republica em Mato Grosso.

51. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

52. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico
Federal:

52.1. A realizagdo do estagio em dareas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
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formacao;

52.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$1.027,82 (um mil e vinte e sete reais e

oitenta e dois centavos), quando de nivel superior — graduagao;

52.3.0 recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 2.055,65 (dois mil e cinquenta e cinco

reais e sessenta e cinco centavos), quando de nivel superior — pos-graduagao;
52.4. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

52.5. A concessdo de auxilio-transporte no valor de R$11,58 (onze reais e cinquenta e oito

centavos) por dia estagiado presencialmente; e

52.6. A obten¢do de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

53. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotagdo e do turno

de realizacdo do estagio.

54. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de

Estagiarios.

Cuiaba/MT, 04 de marco de 2024.

Ricardo Pael Ardenghi
Procurador da Republica
Procurador-Chefe da PR-MT
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ANEXO |

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO

QUADRO DE VAGAS

Curso Vaga Local de
Realizagao do
Estagio
Graduacao em Direito 4 + CR* Cuiaba
Graduagao em Comunicagao social CR Cuiab

(Jornalismo)

Graduacao em Comunicacéao social N o
(Publicidade e Propaganda) 1+CR Cuiaba

Graduacao em Administracao/Gestao

com Foco em Administragdo 2+CR Cuiaba

Pd6s-graduagéao em Direito 3 +CR* Cuiaba
Graduagao em Direito CR* Rondonopolis
Graduagao em Direito CR* Sinop

Pd6s-graduagéao em Direito CR* Sinop

* Cadastro de Reserva




ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

Cuiaba

Centro Universitario de Varzea Grande — UNIVAG

Faculdade Candido Rondon - FCR

Faculdade Catolica de Varzea Grande - FAAC

Faculdade EducareMT - EDUCAREMT

Faculdade Faipe - FAIPE

Faculdade Invest de Ciéncia e Tecnololgia - INVEST

N R WIN I~

Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT

Rondonépolis

Faculdade Anhanguera de Rondondpolis — FAR

Faculdade Fasipe de Rondondpolis - FFR

Faculdades Integradas de Rondonépolis - FAIR

AWOIN—~

Universidade Estadual de Mato Grosso — UNEMAT

Sinop

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Sinop — FACISAS

N

Faculdade de Ciéncias Juridicas, Gerenciais e Educag¢ao de Sinop — FIS




ANEXO 1l

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO

TERMO DE AUTODECLARAGAO - CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscricao
Filiacdo 1 -
Filiacdo 2 -
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido inciso 6.3, do
Edital de Abertura n°® 01/2024, sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade, bem como estar ciente que:

I. O processo de heteroidentificacdo (validagdo) da minha
autodeclaracao racial tomara por referéncia primordial o meu fendtipo de pessoa
negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que permitam que eu seja
socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera
considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

II. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declarac&o ensejara
a minha eliminacdo da selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a
anulacdo da contratagdo, apos procedimento administrativo em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Local de data:

; / 12024

Assinatura do candidato




ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO

TERMO DE AUTODECLARAGAO - MINORIAS ETNICO-RACIAIS
E PESSOAS TRANSGENEROS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato IN° da inscrigao
Filiacdo 1 -

Filiagdo 2 -

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no item I,
inciso 7.1, do Edital de Abertura n° 01/2024, sob as penas da lei que sou.

( ) Minoria-Etnico Racial ( ) Transgéneros

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade, bem como estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal,
munido da documentagéo exigida no edital.

II. O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de
documentagéo ensejara a perda de
concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias e candidatos transgéneros,
passando a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

III. A constatacao de inverdade ou de fraude nesta declaragao ensejara a
minha eliminagao da selegao e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagéo da
contratagdo, apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data:

, / 12024

Assinatura do candidato:




ANEXO V

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO/ CURSOS DE GESTAO COM FOCO EM ADMINISTRAGAO

1. Teorias e Principios da Administracao. 2. Principios fundamentais da Administragao.
3. Nocoes de Administracdo de Recursos Materiais. 4. No¢cdes de Administracao
Financeira e Orgamentaria. 4.1. Principios Orgamentarios. 4.2. Orgamento-programa.
4.3. Orcamento Publico. 5. Nogbes de Planejamento Organizacional. 5.1.
Planejamento Estratégico. 5.2. Planejamento Tatico. 5.3. Planejamento Operacional.
6. Nocdes de Gestado de Pessoas nas organizagdes. 6.1. Motivagao e Liderancga. 6.2.
Clima e Cultura Organizacional. 6.3. Recrutamento e Selegdo. 6.4. Avaliacdo de
Desempenho. 6.5. Gestao por Competéncias. 7.Gestdo da Qualidade. 8. Nogdes de
Gestao por Processos. 9. Educagao, Treinamento e Desenvolvimento. 9.1. Educacgéao
a distancia. 10. Nogdes de Direito Administrativo. 10.1 Lei de Licitagbes e Contrato
(Lei N° 14.133/2021).

COMUNICAGCAO SOCIAL — JORNALISMO E PUBLICIDADE

1. O lead e o conceito da piramide invertida. 2. Linguagem jornalistica. 3.
Comunicagao interna. 4. Nogdes basicas de diagramagdo de documentos e
elaboracdo de pecgas graficas. 5. Radiojornalismo (conceitos e técnicas). 6.
Fotojornalismo (conceitos e técnicas). 7. Atendimento, planejamento e execugao de
campanhas publicitarias. Elaboracéo de briefing, definicdo de publico-alvo e estratégia
de midia. 8. Redacgao publicitaria: textos para midia impressa, audiovisual e online. 9.

Comunicacéao Online, Midias Web/Digitais e Midias Sociais. 10. edi¢cao de videos.



DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Direito Administrativo Constitucional. Conceito,
objeto e fontes. 2. Administragdo Publica. 3. Principios da Administragao Publica. 4.
Estrutura administrativa: Conceito, elementos e poderes do Estado, organizagdo do
estado e da Administragdo, Entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes
publicos. 5. Bens Publicos. 6. Fungao (atividade) administrativa: conceito, natureza e
fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso
do poder. Fungado de regulagcédo. Funcéo de controle 7. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 8. Vicios ou defeitos dos atos
administrativos. Teoria das nulidades. Atos nulos, anulaveis e inexistentes. 9. Controle
da Administragao Publica pelo Ministério Publico. Formas. Instrumentos. Limites. A
funcdo de ombudsman: Procuradoria Federal dos Direitos dos Cidadaos. 10.
Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparagdo do dano. 11.

Improbidade Administrativa.

DIREITO CIVIL — 1. Lei de introdugéo as normas do direito brasileiro: caracteristicas e
funcdo. 2. Parte geral do Cddigo Civil. 3. Parte especial: obrigagbes e contratos.

Responsabilidade civil.

DIREITO CONSTITUCIONAL — 1. Constituicdo: Conceito, classificacdo, objeto e
elementos. 2. Hermenéutica constitucional. 3. Normas constitucionais. Principios e
regras. 4.Direitos e garantias fundamentais e os instrumentos processuais utilizados
para a sua protecdo. Eficacia horizontal e vertical. Limites e conflitos. Protegcao de
direitos humanos. A¢des afirmativas. 5. Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.
Direitos sociais. Direito a educagéo. Direito a saude. 7. Nacionalidade. Estrangeiros.
Refugiados. Asilo politico. 8.Direitos politicos. Partidos Politicos. Democracia. 9.
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. 10. Poder Constituinte. 11. Controle de
Constitucionalidade. Formas difusa e concentrada. Instrumentos. Efeitos. 12.
Reparticdo constitucional de competéncias. Unido. Estados. Municipios. Distrito
Federal e Territérios. 13. Ministério Publico. Natureza Juridica. Principios
constitucionais. Estrutura organica. Garantias. Vedagdes. Fungdes Institucionais. A
tarefa de custos constitucionais. 15. Meio ambiente ecologicamente equilibrado.
Funcéo socioambiental da propriedade. 16. indios e remanescentes de quilombos.

DIREITO PENAL — 1. Aplicacéo da lei penal. Anterioridade da lei penal. 2. A lei penal

no tempo e no espacgo. Conflito aparente de normas penais. 3. Da antijuridicidade. 4.



Crime: Aspectos gerais. Conceito e elementos. Sujeitos. Objeto. Nexo de causalidade.
Crime consumado e tentado. Dolo. Culpa. Preterdolo. 5. llicitude: excludentes de
ilicitude penal e principios da interpretacao, integracao e da lei penal. 6. Culpabilidade.
7. Erro de tipo e erro de proibicdo. 8. Concurso de pessoas. Concurso de crimes
(material, formal e continuidade delitiva). Crime continuado. 9. Punibilidade. Das
causas de extincdo da punibilidade. 10. Das penas. Espécies. Consumacgao e
Tentativa. Cominacdo e Aplicagdo. Suspensao condicional da pena. Efeitos da
condenagdo. 11. Crimes previstos no Codigo Penal, parte especial. 12. Dos crimes
ambientais. Lei 9.605/1998. 13. Principios basicos de Direito Penal. 16. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. 17. Crime impossivel.

18. Aberratio ictus e delicti.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 1. Nogdes gerais de Direito Processual. Aplicagao
da lei processual no tempo e no espaco. Interpretacao da lei processual. 2. Jurisdicdo:
conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. 3. Competéncia.
Organizacao judiciaria. Conexao e continéncia. 4. Instrumentalidade do processo. O
processo civil na dimensdo dos direitos fundamentais. Teoria constitucional do
processo. 5. Teoria geral do processo coletivo. 6. A¢ado Civil Publica. 7. Agao de

Improbidade Administrativa. 8. Juizado Especial Civel Federal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL - 1. Principios do Processo Penal. 2. Aplicacdo da
lei processual no tempo. Aplicagao da lei processual no espaco. Interpretacao da lei
processual. 3. Inquérito Policial: natureza, iniciativa, indeferimento e recurso, inquérito
dependente da representagdo, ato do inquérito, carater inquisitério, ambito de
atividade, prazo, conclusdo e remessa a juizo, arquivamento. 4. Agao Penal:
condicbes e principios da acgao, classificacdo das acbes penais, condicbes de
procedibilidade, acdo penal privada, agado penal originaria, influéncia da sentenca

penal no civel. 5. Da Competéncia. 6. Da Prisédo e da Liberdade Provisoéria.

PARA TODOS OS CARGOS

NOCOES GERAIS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO — 1. Ministério Publico da
Unido: 1.1 Lei Organica do Ministério Publico da Unidao (Lei Complementar n°
75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério Publico e suas fungdes institucionais.

1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A autonomia funcional e administrativa.



ANEXO VI

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBL'ICA
EM MATO GROSSO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL
SUPERIOR

Observacoes:

Use folha separada para cada questao.

Os recursos deverao ser entregues por meio eletrénico, no prazo de 2 dias
uteis, apos a data de divulgagao do resultado da prova discursiva, e devera ser

encaminhado de forma digitalizada para o e-mail prmt-selecao@mpf.mp.br,
mediante preenchimento deste formulario.

Nao informar o nome do candidato neste formulario, apenas o niumero da
inscrigao.

N° da inscrigao:

N° da questao recorrida:

Fundamentagao do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacéo do candidato:
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

TERMO DE DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, ,
portador(a) do RG ° ,
CPF: , hascido(a) na
data, / / , autorizo expressamente que a

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO, doravante denominada
CONTROLADORA, em razédo do processo seletivo para selegdo de estagiarios, regido
pelo Edital n° 01/2024, disponha dos meus dados pessoais € dados pessoais sensiveis, a
fim de possibilitar a efetiva execugcdo do certame e seus desdobramentos, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo

Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de Inscricdo Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7)
Endereco completo; 8) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderecos eletrdnicos; 9)
Exames e atestados médicos; 10) Fotografia; 11) Dados bancarios, como numero da
conta-corrente, agéncia e Banco; 12) Histérico e matricula académicos; 13) certiddes e
demais documentos de quitagéo previstos na Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de gosto de
2010.



CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados
pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:
a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO,
em razao do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido; b) Para aplicagao dos
critérios de avaliagédo e selegéao, incluindo a divulgagdo do nome, numero de inscrigao,
notas obtidas e se €& participante de categoria de vagas reservadas; c) Para
procedimentos de inscricdo e, se atendidas todas condi¢cdes, para posterior contratagao;
d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por orgaos de
fiscalizagdo; e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora
ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a protecdo dos dados pessoais; f) Para fins de encaminhamento a
outros orgaos, em decorréncia de aproveitamento da lista de aprovados no processo

seletivo, conforme previsao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados
pessoais do CANDIDATO com a INSTITUICAO DE ENSINO objetivando possibilitar a
celebracdo do Termo de Compromisso, assegurando os principios da boa-fé, finalidade,
adequagao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,

prevencao, nao discriminagao, responsabilizacao e prestacado de contas.

CLAUSULA QUARTA — Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando
ao CANDIDATO, caso acontega qualquer incidente de seguranga que possa acarretar

risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA — Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO
durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades Relacionadas neste
termo e, ainda, apds o término da contratagcdo para cumprimento da obrigagcao legal ou

impostas por 6rgaos de fiscalizagao, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacéo do Consentimento:



O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrénica
ou escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do
artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA — Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com 0S Seus
dados pelo periodo de duragao de todo o processo seletivo, o periodo de contratagao e

pelo prazo prescricional.

, de de 2024.

Assinatura do responsavel



ANEXO Vil

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

TERMO DE AUTODECLARAGAO — PESSOA COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

IDENTIFICAGAO

Nome do(a) candidato(a): N° da inscrigao

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
ldentidade CPF
Curso

DECLARACAO

a) Declaro, sob as penas da lei, que sou PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do
Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo com a redagao
dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em
conformidade com a Lei 12.764/2012, a pessoa com Transtorno do Espectro Autista &
considerada Pessoa com Deficiéncia.
b) Declaro que minha deficiéncia enquadra-se no seguinte tipo:
() Deficiéncia fisica — Qual?
Deficiéncia auditiva - unilateral (') bilateral ()
Deficiéncia visual — cegueira (') baixa visao (') visdo monocular ()
Transtorno do Espectro Autista
Deficiéncia Intelectual
() Deficiéncia multipla (Associacao de duas ou mais deficiéncias — redacao dada pelo
Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).
c¢) Declaro, ainda, que as informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira
responsabilidade, e estou ciente que a ndo comprovacao da deficiéncia ensejara na
minha eliminagdo da selegao e, se houver sido admitido(a), estarei sujeito a anulagao
da admissdo, apods procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
d) Estou ciente que podera ser realizada avaliacao biopsicossocial perante o Ministério
Publico Federal para fins de avaliagao da deficiéncia.
¢) Encaminho anexo laudo ou declaragédo médica contendo o nome legivel ou carimbo,
assinatura e CRM do(a) profissional que forneceu o documento.

.~ o~~~

)
)
)
)

Local e data:

, / 12024

Assinatura do(a) candidato(a)
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