Procuradori
da Republic

nistério Pablico Federal | @m Goids

Referéncia: Processo Administrativo n° 1.18.000.000969/2018-28

Impugnante: ESPINDOLA ROCHA E CALLASSA ESCRITORIO DE ADVOCACIA(TB
consultoria e servigos)

Impugnada: Procuradoria da Republica em Goias

Objeto: Impugnacao ao Edital — Pregao Eletrénico n° 01/2018

Trata-se de resposta a peca impugnatdria impetrada pela interessada
nominada em epigrafe, doravante denominada impugnante, a qual apresentou, em
23/04/2018, via mensagem eletrdnica, impugnagao ao Edital do Pregao Eletrénico n°
01/2018, cujo objeto é a “contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de
servigos continuados de copeiragem e garcom, incluindo m&o de obra e respectivos

insumos, para a sede da Procuradoria da Republica em Goias.
1. Da tempestividade

Conhego da impugnagéao por tempestiva.
2. Dos pontos questionados

2.1. 1. Da inexequibilidade do preco maximo estimado pela Contratante para a

execucgao dos servigos

Inconformada com o limite maximo aceitavel para o valor global mensal, a

impugnante, superficialmente, alega, in verbis:

O pregco maximo estimado pela administragao € inexequivel, visto, que a
planilha de formacéao de preco utilizada, ndo atende as exigéncia minimas
instituida pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE
2017 do MPDG, nao contemplando custos tais como 13°, férias, Provisao
de rescisdo, Custo de Reposicao do Profissional Ausente, dentre outros.

Nao foi utilizado modelos padronizados da AGU, deixando ausente
diversos custos que deveriam integrar a planilha de formagao de prego,
em total afronta ao disposto no artigo 35 da instrugdo citado, in verbis:
“Art. 35. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de
atos convocatorios e contratos da Advocacia-Geral Unido, observado o
disposto no Anexo VII, bem como os Cadernos de Logistica expedidos
por esta Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, no que couber.”

O equivoco nos valores langados na planilha de formagao de custos pela
administracdo, fez o preco maximo estimado inexequivel para qualquer
empresa a ser contratada, ainda mais pesando a exigéncia do
fornecimento de materiais, conforme o termo de referéncia.
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Pelo exposto, requer a suspensao do certamente para que seja retificado
o valor maximo estimado, visto que administracdo ndo pode contratar em
valor acima da estimativa, e o prego estimado € incapaz de custear a
disponibilizacdo de mé&o de obra.

3. Fundamentacgao

De inicio, vale ressaltar que o préprio inciso X do art. 40 da a Lei n° 8.666/93
prevé a permissao de fixacdo de precos maximos no intuito de buscar maior vantajosidade

para a Administragdo que contrata.

Desse modo o limite maximo estabelecido no subitem 6.4.1. do Edital
Pregéao Eletrdonico n® 01/2018, apontado pela impugnante como inexequivel, advém, n&o s6
de permissivo legal, bem como de acurada planilha de custos e formacido de precos
confeccionada conforme orientagdo da Auditoria Interna do MPU, disponivel na pagina
http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/terceirizacao/modelos_planilhas_custos.php, no
campo “ORIENTACAOQ” - Modelos de Planilhas de Custos, ENCARGOS SOCIAIS — Limites

aceitaveis de encargos sociais para contratagdo de servicos continuados, bem como de

observacgdes de precos vigentes no mercado, dai a exequibilidade do limite de preco global

mensal maximo aceitavel.

Ademais, revela-se desarrazoada a alegacéo de inexequibilidade sustentada
pela impugnante, porque n&o traz nenhum critério contabil objetivo que possa assegurar
que o limite maximo de valor estimado pela PR/GO, para a contratagéo dos servigos, seja

realmente inexequivel. Tal omissao torna insustentavel a alegagao de inexequibilidade.

Ainda, insustentavel é a afirmacdo de que a Administracdo “ndo atende as
exigéncia minimas instituida pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE
2017 do MPDG, ndo contemplando custos tais como 13°, férias, Provisdo de resciséo,
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente, dentre outros”, deixando de atender as
orientagbes de “modelos padronizados da AGU, deixando ausente diversos custos que
deveriam integrar a planilha de formagdo de preco, em total afronta ao disposto no artigo

35 da instrugéo citado”.

De inicio, ndo foi ignorado nenhum encargo social, pois dentro do limite
estabelecido pela Auditoria Interna do MPU (72,07%), esta previsto todos os encargos

sociais, consoante tabela discriminatoria anexa.
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Na mesma senda, ndo se pode impor ao Ministério Publico da Uniao,
observacgao estrita a modelos de atos convocatdérios (editais) ou contratos padronizados da
AGU, ou mesmo, afronta ao artigo 35 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 26 DE
MAIO DE 2017 do MPDG.

No ponto, basta observar que os requisitos para elaboracdo de atos
convocatorios e contratos previstos no Anexo VIl do artigo 35 da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017, foram contemplados no edital ora

impugnado.

Outrossim, para demostrar a perfeita exequibilidade do valor maximo
aceitavel que foi explicitado no subitem 6.4.1. do Edital Pregao Eletrénico n® 01/2018, esta
Administragdo mantem contrato de prestagcdo de servigos de copeiragem (Processo n°
1.18.000.002175/2016-37), ainda em vigéncia, pelo pre¢o mensal global, incluindo todos os
insumos (conforme planilhas anexas ao Edital questionado) de 10.738,83 (dez mil
setecentos e trinta e oito reais e oitenta e trés centavos), ndo obstante havendo por base a
CCT de 2017, data base 1°/032017.

4. Conclusao

Ante o exposto, embora deva-se conhecer por tempestiva a impugnagao, no
fundamento, as razdes apresentadas ndo merecem provimento. Assim, mantém-se valido
todo o Edital Pregdo Eletronico 01/2018 sem alteragdo na data de abertura (26/04/2018

as 09:00 h) para o certame.

Goiania, 24 de abril de 2018

Antdnio Carlos V. Matos Oliveira

Pregoeiro

Francisco Leandro Cavalcante Neto
Pregoeiro
Portaria PR/GO 214/2017
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RAMO:
UNIDADE: DATA:

DADOS REFERENTES A LICITACAO
A N° do Processo (X. XX XXX XXXXXX/XXXX-XX) 1.32.000.000406/2016-56
B Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA) Pregao n° 07/2016
C Data da apresentacdo das propostas (DD/MM/AAAA) 15/05/2016
D Local de Execucao (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PTM de Boa Vista - RR
E Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Gaivo (MM/AAAA) | 01/2016
F Sindicato (...)
G Data base da categoria (DD/MM/AAAA) | 01/01/2016
H Categoria profissional (vinculada & execuc¢éo corditual) | Copeiragem
CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A  |Salério Base (em R$) 1.000,0(
B Adicional de periculosidade (em %) 0
C Adicional de insalubridade (em %) 0
D Adicional de hora extra (em %) 0
E Intervalo intrajornada (em %) 0
F Adicional de assiduidade (em R$) 0
G Outros (especificar) 0
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia | Valor (R$)
A Transporte Diéria 8,0
B Auxilio-alimentacao Diaria 10,0(
C Assisténcia médica-odontolégica Mensal 0,0
D Seguro de vida em grupo Mensal 0,0(I)
E Auxilio funeral Mensal 0,00
F Auxilio invalidez Mensal 0,00
G Outros (especificar) Mensal 0,00
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 100,04
C Equipamentos 0,00
TRIBUTOS %
A [ISS do local da execugéo contratual 5
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 1.000,0(
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional de hora extra 0,00
E Intervalo intrajornada 0,00
F Adicional de assiduidade 0,00
G Outros (especificar) 0,00




|Tota| da Remuneracédo por posto

1.000,0¢

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 116,04
B Auxilio-Alimentacéo 220,0d
C Assisténcia médica-odontologica 0,00
D Seguro de vida em grupo 0,00
E Auxilio funeral 0,00
F Auxilio invalidez 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 336,04
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 0,00
Total de Insumos Diversos 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00 200,09
B SESI ou SESC 1,50 15,00
C SENAI ou SENAC 1,00 10,00
D INCRA 0,20 2,0(
E |Salario Educagéao 2,50 25,00
F |reTs 8,00 80,00
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 30,00
H SEBRAE 0,60 6,0(
TOTAL 36,80 368,0p
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 83,31
B Adicional de Férias 2,78 27,7%
Subtotal 11,11 111,11
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e€iddal de Férias 4,09 40,B9
TOTAL 15,20 152,00
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03 0,34
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Afastamenteitédade 0,01 0,42
TOTAL 0,04 0,41
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisédo
4.4 | Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ,030 0,34
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 30,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 19,44
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso Prévio atiaado 0,72 7,16
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08

$.78



[TOTAL

| 625 | 62,4%

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissionalisente

4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % ValgR$)

A Férias 8,33 83,3]

B Auséncia por Doenca 1,39 13,89

C Licenca Paternidade 0,02 0,21

D Auséncias Legais 0,28 2,74

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,34

F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,05 100,58
G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Re@osi 3,70 37,0D
TOTAL 13,75 137,58

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

—

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Taxa de Administracdo 5,31 110,2

B Tributos 8,65 221,2%

B.1 [|PIS 0,65 16,62

B.2 |Cofins 3,00 76,72

B.3 |[ISS 5,00 127,8

C Lucro 7,20 149,5
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,16 480,9

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Ihe natureza meramente indenizatéria, exclui-lbate de calculo dos “Encargos Sociais".

Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valopor posto) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicao da Remuneracgéao 1.000,0(
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 336,0(
C Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiaigjipamentos e outros) 20]00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 720,43
E Médulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 259,74
Subtotal 2.336,14
F  [médulo 5B — Tributos 221,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.557,41
SUB- 3
MODU OBSERVACOES
LO
1A |Informar o valor do salario normativo da categardativamente a um empregado.
1B Informar o percentual definido na CCT e, em casdidposicdo na referida norma coletiva outorgahdo-

Calculado com base no valor da hora estipulada @d, @onsiderando como horas noturna$ as
1D |compreendidas entre 22 horas e 5 horas, desde gorvancdo coletiva de trabalho ndo disponha de
forma diferente.
Aplicavel apenas aos postos de 12x36 horas. Egua@lcusto de uma hora extra. Portanto, inforpar o
16 percentual definido na CCT a ser aplicado sobralarwa hora normal.
1H |informar o valor do adicional calculado pela reggaecificada na CCT.
1l Especificar outros adicionais, caso estejam previsa CCT.
2A |Informar o valor correspondente a duas passagerdigptrabalhado.
2B |Informar o valor diério do auxilio-alimentac¢éo, yisto no acordo coletivo da categoria.
2C/2D |Informar os valores previstos na CCT.




a de

012,

2E |Percentual definido em estudo realizado pela AUBIRI.

2G Inserir o valor de outros beneficios, desde questeom do projeto basico ou da convencédo coleti
trabalho.

3A Valor médio nacional dos contratos no ambito do MP&l considerado o fornecimento de 2 conjuptos
por semestre.
Percentual defin[do em estudo realizado pela AUDIRU, incidenge sobre o somatorio dos valore

4A  |RemuneracagMODULO 1), dos Beneficios Mensais e DiarifdODULO 2), dos Insumos Divers
(MODULO 3) e dos Encargos SocigiglODULO 4).
Informar os percentuais correspondentes as aligjudgaretencdo previstas nas IN RFB n°® 1.234/]

4B |excluidos o IRPJ e a CSLL. Quanto ao ISSQN, aphcaliquota prevista na legislacdo municipal ¢nde
0S servigos serdo prestados.
Percentual definido em estudo realizado pela AUBIRU, incidente sobre o somatério dos valore

ac RemuneracadMODULO 1), dos Beneficios Mensais e DiarigdODULO 2), dos Insumos Divers

(MODULO 3) e dos Encargos Socia@lODULO 4) e, ainda, sobre a Taxa de Administra

(MODULO 5A).




