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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 04/2020

PROCESSO MPF/PRGO — 1.18.000.001426/2020-42

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DE GOIAS, mediante seu Secretario Estadual, no uso da competéncia
que lhe foi atribuida pelo art. 34 e art. 41, XXIll, ambos do Regimento Interno
Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n°
382/2015, combinado com a Portaria PR/GO n° 179/2015, torna publico para
conhecimento dos interessados, que o Pregoeiro deste 6rgao e sua equipe de
apoio, instituidos pela Portaria PR/GO n° 54, de 01 de abril de 2020, faréo realizar
na data, horario e local indicado, licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, tipo MENOR PREGCO GLOBAL ANUAL POR LOTE/GRUPO, para
EXECUGCAO INDIRETA, em regime de EMPREITADA POR PREGO GLOBAL, cujo
objeto é a Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacao de
servicos de apoio administrativo para a Procuradoria da Republica em Goias e
nas Procuradorias da Republica nos Municipios de Anapolis, Luzidnia e Rio
Verde (UASG 200066). O procedimento licitatério obedecera aos preceitos de
direito publico, mormente as disposicdes da Lei n° 10.520/02, do Decreto n°
10.024/19, da Lei Complementar n°® 123/06, do Decreto n°® 8.538/14, do Decreto n°
9.507/18, do Decreto n°® 8.539/15, do Decreto-Lei n° 200/67, Lei n° 12.349/10,
Decreto n°® 7.746/2012, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/17 e Instrugao de
Servico n° 7/16 PR/GO, Instrugao Normativa SG/MPF n° 2, de 3 de marcgo de 2020
e Lei n° 8.212/91, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, suas
alteracdes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. CONDIGOES PRELIMINARES

1.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessido publica, por meio de
sistema eletrénico (comunicacdo pela Internet), dirigida pelo servidor no encargo de
pregoeiro, a ser realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislacao
mencionada no preambulo deste Edital.

1.2. Todas as referéncias de tempo estabelecidas neste Edital, no aviso e durante a
sessdo publica observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e, desta
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forma, serao registradas no sistema eletrbnico e na documentagao relativa ao
certame.

PROCESSO MPF/PRGO - 1.18.000.001426/2020-42

PRAZO PARA ENVIO DE PROPOSTA: da data da publicacdo do aviso até o
horario limite de inicio da sessao publica.

DATA DE ABERTURA: 28 de julho de 2020.

HORARIO: 09:00h (horario de Brasilia).

ENDEREGCO ELETRONICO: http://www.comprasgovernamentais.gov.br UASG:
200066 — Procuradoria da Republica no Estado de Goias O download deste Edital
esta disponivel gratuitamente nas paginas da Internet:
http://www.mpf.mp.br/go/transparencia/licitacoes/ano-2020 e
http://www.comprasgovernamentais.gov.br, ou disponivel para consulta, em dias
uteis , no horario das 08:00 as 12:00, e das 13:00 as 17:00 horas, na Avenida
Olinda, Edificio Roséngela Pofahl Batista, Quadra G, n°® 500, Lote 02, 1° andar,
Park Lozandes, Goiania - Goias.

1.3. N&o ocorrendo expediente ou na existéncia de qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e endereco
eletrénico anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicac&o do servidor
no encargo de pregoeiro em contrario.

2. OBJETO

2.1. O objeto do presente certame é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigos de apoio
administrativo para a Procuradoria da Republica em Goias e nas Procuradorias da
Republica nos Municipios de Anapolis, Luzidnia e Rio Verde (UASG 200066),
conforme quantitativos descritos no item 2.3 e especificagbes contidas no item 3 do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

2.2. Da quantidade de postos de servigo e dos locais de execugao:

2.2.1. - DOS POSTOS

2.2.1.1. Quantitativo de postos a serem contratados, por Lote/Grupo sio:
PR-GO: 2 carregadores; 07 continuos; e 02 recepcionistas; PRM-APS: 01
continuo; PRM-LUZ: 01 recepcionista; PRM-RVD: 01 continuo e 01
recepcionista, conforme tabela abaixo, que indica, ainda, a previsao de
inicio da execucéo dos contratos:
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A INICIO
ITEM POSTO | CATSER| LOTACAO | QUANTIDADE (PREVISTO)

1 Carregador 15890 PR-GO 2 17/8/2020
2 PR-GO 7 26/10/2020
3 Continuo 5380 PRM-APS 1 24/8/2020
4 PRM-RVD 1 3/8/2020
5 PR-GO 2 3/8/2020
6 | Recepcionista| 8729 PRM-LUZ 1 22/10/2020
7 PRM-RVD 1 14/8/2020

Observagao: todas os quantitativos utilizam a unidade de

medida "posto".

2.2.1.2. As localidades de execugao dos servicos:

Rio Verde

SIGLA UNIDA CIDADE ENDERECO
DE
Procuradoria da Republica - Av. Olinda, n. 500 -
PR-GO em Goias Goiania Park Lozandes CEP
74884-120
PRM- |Procuradoria da Republica Ananolis Rua Engenheiro Portela, n°
APS no Municipio de P 634 - Centro CEP 75023-085
Anapolis
PRM- |Procuradoria da Republica Luziania Rua Florentino Chaves, n° 112
LUZ |no Municipio de Luziania Centro CEP 72800-520
Av. Presidente Vargas, n° 266
Centro Emp. Le
Monde
PRM- |Procuradoria da Republica |Rio Mercantil. sala n® 30
RVD no Municipio de Verde ’

Bairro Jardim Marconal
CEP 75901-551

2.4. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerao
as ultimas.

2.5. A Contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de
adjudicacao do objeto ao licitante vencedor, para estar com todo o seu pessoal apto
a assumir os postos, distribuidos conforme tabelas dos subitens 2.3.2. e 2.3.3.

2.7. A CONTRATANTE podera a qualquer tempo e de acordo com o interesse do
servigo, conveniéncia e oportunidade administrativa, alterar os horarios de inicio e
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término da jornada diaria de trabalho do posto de servigo, inclusive redefinindo o
horario e a duracao do intervalo para descanso e alimentagao.

2.8. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificagcdes constantes deste Edital, prevalecerao
as ultimas.

2.9. Os servigos deverao atender as normas do Cédigo de defesa do Consumidor.

2.8. Sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo A do TR - Declaracao de Vistoria;
Anexo B do TR — Declaragédo de conhecimento das condi¢des do local;
Anexo C do TR - Informacdes de protocolo eletrdnico;

Anexo D do TR - Rol de documentos anexos a fatura de pagamento;

Anexo Il — Modelo de proposta e de Planilha de Custo e Formacao de Precos;
Anexo Il - Declaragdo nos termos da Resolugédo n.° 37, de 28/04/2009 e da
Resolugdo CNMP n° 177/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP;
Anexo IV — Declaragdo de Qualidade Ambiental e Sustentabilidade Socioambiental;
Anexo V — Declaragao de Inexisténcia de Trabalho Escravo, Nao Exploracdo de
Trabalho Infanto Juvenil e Nao Discriminagao;

Anexo VI — Minuta de Contrato.

Anexo VIl — Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa

Privada e a Administragdo Publica;

Anexo VIII — Declaracao de Autorizagao para a Retengao na Fatura, Depdsito Direto
do FGTS e Pagamento Direto dos Salarios;

Anexo IX — Declaracdo de Autorizagao para Solicitacdo de Abertura de Conta
Vinculada em Nome da Contratada; e

Anexo X — Modelo Proposta

Anexo Xl — Planilhas de Custo e Formacao de Precos.

3. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes para pagamento dos servigos objeto desta licitagao
correrdo a conta dos recursos consignados no Orgcamento Geral Ministério Publico
Federal para o ano de 2020, Plano Interno MSAEST1, Elemento de Despesa
33.90.37, Subitem 01 (Apoio Administrativo, Técnico e Operacional).
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3.2. A despesa do exercicio subsequente correra a conta da Dotacdo Orgamentaria
consignada para essa atividade no respectivo exercicio, ficando os pagamentos
condicionados a aprovacao dessa dotagao.

3.3. As despesas com a contratacdo que ultrapassarem o exercicio em curso estarao
submetidas a dotacdo orcamentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do
exercicio correspondente.

4. DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com credenciamento regular
no SICAF, conforme disposto no art. 7° da IN n° 3, de 26 de abril de 2018, e que
atendam as condigdes exigidas neste edital e seus anexos, devendo:

4.1.1. Estar cadastradas no SICAF em qualquer unidade de cadastramento dos
Orgaos/Entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias
e das Fundagbes que integram o Sistema de Servigos Gerais — SISG, até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas, e
estejam devidamente credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informag&o SLTI, por meio do site: http://www.comprasgovernamentais.gov.br,
para acesso ao sistema eletrdnico;

4.1.2. tenha capital social minimo, podendo constar do cadastro do SICAF igual
ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual estimado pela Administragao
(de acordo com §§ 2° e 3° do art. 31 da Lei 8.666/93), cuja comprovacgao sera
feita pelo pregoeiro, através de consulta on-line ao cadastro do SICAF ou
mediante envio da documentagao correspondente a habilitacao;

4.1.3. comprove através documentacio idénea ou de consulta no cadastro do
SICAF, que o balango patrimonial e demonstragées contabeis referentes ao
ultimo exercicio social, que os valores dos indices de Liquidez Geral — LG,
Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG s&o superiores a 1 (um):

4.1.3.1. Sera aceito a comprovacao de capital social, através do registro
constante no cadastro do SICAF, visando homogeneizar a comprovagao
da habilitacdo dos licitantes ou mediante documentos referentes ao
balango patrimonial enviado eletronicamente como requisito de
habilitacéo; e,

4.1.3.2. a ndo comprovagao do capital social na forma acima definida,
acarretara na desclassificacao da licitante.

4.1.4. Comprove que o Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) seja de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéao,
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tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social,

4.1.5. comprove que possui patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentacao da proposta;

4.1.6. remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrénico, via
internet, a sua proposta de precos e documentos de habilitacdo, declarando
que atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n.° 147/2014;

4.1.7. responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seus
nomes, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seus representantes, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao orgao promotor da licitagéo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

4.1.8. acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo
licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao;

4.1.9. comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da
senha, para imediato bloqueio de acesso;

4.1.10. utilizar-se da chave de identificacdo e da senha de acesso para
participarem do Pregao na forma eletrénica; e

4.1.11. solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de
acesso por interesse proprio.

4.2. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada
para a prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra nao podera
beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no §5° — C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, conforme inciso XXIIl, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 06.

421. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresa de
Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar juntamente a Nota Fiscal/Fatura
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a devida comprovacao, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e

contribuigdes, conforme legislagdo em vigor;

4.2.2. a empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada
estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdéem o art. 17, inciso
Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de

2006.

4.2.3. a empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do
oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestagado de servicos, mediante disponibilizagdo de mao de
obra com dedicagdo exclusiva (situagdo que gera vedagdo a opgao pelo
Simples Nacional, com as exce¢des previstas de limpeza, conservagdo e
vigilancia), a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no art. 30, § 1°,
inciso I, da Lei Complementar n°123, de 2006 (ate o ultimo dia util do més

subsequente aquele em que ocorrida a vedagao);

4.2.4. no caso de nao apresentagcado da copia do oficio, no prazo estabelecido
acima, o orgéo licitante devera representar a RFB do domicilio tributario da
empresa contratada, juntando a documentacgao pertinente, para fins de sua
exclusao de oficio e aplicagdo da multa prevista no art. 3°, § 3°da Resolug¢ao do
Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) n°15, de 2007, se entender

cabivel;

4.2.5. o pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da
contratagdo, sera efetivado considerando o beneficio tributario do Simples
Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal. A partir do
segundo més da contratagcdo, a CONTRATADA devera, para fins do Contrato,
ser considerada excluida do Simples estando sujeita as retencées de todos os

tributos devidos, conforme Acérdao TCU n° 797/2011 do Plenario.

instrumento convocatorio.

4.3.1 Declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcao

sujeitara o licitante as sangdes previstas no presente Edital,

4.3.2. Neste procedimento serdao adotados os critérios estabelecidos nos artigos

42 e 43 da Lei Complementar n.° 123/06; e,

4.3.3. O fornecedor descredenciado no SICAF tera sua chave de identificacéo e

senha suspensas automaticamente.

4.4. Nao poderao participar deste Pregao:
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4.4.1. Cooperativas de mao de obra, considerando a vedagao contida no art. 10
da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.4.2. Empresas estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

4.4.3. Empresas em recuperagdo judicial ou que hajam tido sua faléncia
decretada, que se encontrem sob concurso de credores ou em dissolugéo ou
em liquidacao;

4.4.4. Ressalva-se aquelas que se encontrem em recuperagao judicial a
possibilidade de participar do certame desde que apresentem certiddo emitida
pela instancia judicial que certifique sua aptiddo econémica para tal mister;

4.4.5. Empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar
com a Administragao Publica, desde que o ato tenha sido publicado no Diario
Oficial da Uniao, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, pelo 6rgao que
o praticou, bem como as que tenham sido punidas com suspensao temporaria
de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Procuradoria da
Republica no Estado de Goias;

4.4.6. Empresas que tenham como soécio, gerente ou diretor, membro ou
servidor (quando este for ocupante de cargo de dire¢cdo) do Ministério Publico
da Unido e seu cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive,
observada a vedagao constante do artigo 4° da Resolugdo CNMP n° 177/2017
15, conforme orientagéo contida no Oficio-Circular n°® 11/2018/SA, e declaragéo
modelo deste Edital (Anexo IV);

4.4.7. Empresas que se apresentem em regime de consorcio, qualquer que seja
sua forma de constituicdo, bem assim as que sejam entre si controladas ou
controladoras, coligadas ou subsidiarias, e as empresas pertencentes a um
mesmo grupo empresarial ou econémico, ou que mantenham vinculo de
dependéncia ou subordinagdo com quaisquer outras empresas licitantes neste
certame;

4.4.8. Empresas nao estejam devidamente constituidas e formalizadas como
pessoa juridica para o fornecimento do objeto licitado, nos termos da legislacao
brasileira;

4.4.9. Empresas que empreguem menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre ou que empreguem menores de 16 anos em qualquer
trabalho (Decreto n°® 4.358/02), salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14
anos (Lei n° 9.854/99);
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4.4.10. Empresas proibidas de contratarem com o Poder Publico, em razédo do
disposto no art.72, § 8°, V, da Lei n° 9.605/98;

4.4.11. Empresas proibidas de contratarem com o Poder Publico, nos termos do
art. 12 da Lei n°® 8.429/92; e

5.

DA CONTA VINCULADA

5.1. Podera ser efetuado o provisionamento de valores para o pagamento

das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos

trabalhadores da Contratada, que serao depositados pela Contratante em

conta vinculada especifica, conforme o disposto no artigo 17, da IN n° 05,

de 26/05/2017, MPOG e Recomendacdo CNMP n. 55, de 28 de marco de

2017;

5.2. As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas da m&o de obra da empresa vencedora do certame para prestar
servicos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de mao de obra,
serdao destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
vinculada em instituicao bancaria, bloqueada para movimentacao e aberta em
nome da empresa.

5.3. A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizacdo da
Contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

5.4. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes provisoes:

5.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
5.4.2. Férias e terco constitucional de férias;

5.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa; e

5.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
5.5. Os termos para a abertura da conta corrente vinculada sdo os constantes
no Termo de Cooperagao Técnica n. 1/2020, firmado entre a Procuradoria da

Republica em Goias e o Banco do Brasil S/A, Agéncia Setor Publico Goias
(0086).
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5.6. A licitante vencedora devera autorizar a Contratante, a providenciar junto a
instituicdo bancaria, a abertura de conta vinculada a empresa, para depdsitos
de numerarios, para o pagamento das férias, 13° salarios e verbas rescisoérias
dos trabalhadores da empresa a ser Contratada, que prestardo servicos a
Contratante, conforme modelo de autorizacdo contida no Anexo IX - Modelo de
Autorizacao para Solicitagao de Abertura de Conta Vinculada em Nome da
Empresa;

5.7. A assinatura do contrato de prestacido de servigos entre a Contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

5.7.1. solicitacdo da Contratante, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada bloqueada para movimentacdo, no nome da licitante
vencedora, conforme disposto no subitem 5.6;

5.7.2. assinatura, pela empresa a ser Contratada, no ato da regularizagao
da conta corrente vinculada, de termo especifico da instituicao financeira
que permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule
a movimentacao dos valores depositados a sua autorizacao.

5.7.3. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperagao, observada a maior
rentabilidade.

5.8. Os valores provisionados na forma do subitem 5.4. somente serado
liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

5.8.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

5.8.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

5.8.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

5.8.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

5.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados

no subitem 5.4. depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa.
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5.10. A empresa Contratada devera solicitar a autorizagdo da Contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas

durante a vigéncia do contrato.

5.11. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa Contratada devera
apresentar a Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das

obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

5.12. Apds a confirmagéo da ocorréncia da situagado que ensejou 0 pagamento
de indenizagéao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Contratante expedira
a autorizagao para a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a
instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data

da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa Contratada.

5.13. A autorizacdo de que trata o subitem 5.6. devera especificar que a
movimentagcdo sera exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas

aos trabalhadores favorecidos.

5.14. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigag¢des trabalhistas.

5.15. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitagao de

todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

5.16. Os valores provisionados para atendimento do subitem 5.4. serdo

calculados no importe de 31,03% conforme Recomendagcdo CNMP n°
55/2017, tendo por base de calculo a remuneracao bruta de cada trabalhador
que tenha prestado servicos na PR/GO, proporcionalmente ao periodo

trabalhado.

5.17. Os casos de comprovada inviabilidade de utilizagao da conta vinculada

deveréo ser justificados pela autoridade competente.

5.18. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execugao completa do contrato, apds a comprovacgao, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servigo contratado.

5.19. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores contratados pela
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Contratada pela prépria administracdo, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

5.20. Na eventual cobranca de tarifa pela abertura de conta vinculada, a
contratada fara jus ao ressarcimento de despesa, desde que o valor conste na
proposta.

6. DA ABERTURA DA LICITAGAO

6.1. Como requisito para a participagdo no Pregdo Eletrénico, a licitante devera
declarar em modelo proprio do sistema eletrbnico que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo e que sua proposta estda em conformidade com as
exigéncias deste Edital.

6.2. A participagdo no Pregao Eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo da senha
privativa da licitante e subsequente encaminhamento das propostas de precos e
documentos de habilitacdo a partir da publicagdo do aviso no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br até a data e hora marcadas para abertura
da sesséo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, quando entdo encerrar-
se-a automaticamente a fase de recebimento dos documentos de propostas e

habilitacoes.

6.2.1. Quando do registro das propostas no Sistema Eletrénico, as licitantes
deverao observar a orientagdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, no sentido de incluir o detalhamento do objeto ofertado
no campo “Descrigdo Detalhada do Objeto”.

6.2.2. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo nao acarretara
a desclassificagao da proposta do licitante, podendo tal falha ser sanada
mediante realizagcédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as
informagdes.

6.3. No dia e hora previstos no item 1.2 do presente edital tera inicio a sessao
publica do Pregao Eletrénico, quando o servidor no encargo de pregoeiro verificara a
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital. Caso
constate-se irregularidade (oferta de produto diferente do objeto ou com ele
incompativel quanto as condicbes de fornecimento), promover-se-a a
desclassificacdo da proposta. Uma vez executado este procedimento, o servidor no
encargo de pregoeiro fara a divulgacdo das propostas classificadas, ordenadas
automaticamente pelo sistema, sendo que somente estas participardo da fase de
lance.
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6.4. A licitante sera responsavel por todas as transacbes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

6.5. Até a abertura da sessao, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

7. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

7.1. Os licitantes deverdo encaminhar a proposta concomitantemente com os
documentos de habilitagdo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

7.2. O licitante podera retirar ou substituir a proposta e documentacdo encaminhada
anteriormente, tendo como limite para tais transagcdes o horario previsto para
abertura da sesséo.

7.3. O o licitante devera encaminhar também todas as declaragdes indicadas nos
Anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X, conforme modelos constantes do Edital.

7.4. Por ocasidao do envio da proposta e documentacido de habilitacdo, como
condi¢cdo para participacao neste Pregao Eletrénico, o licitante devera declarar, em
CAMPO PROPRIO DO SISTEMA ELETRONICO, as declaracdes, abaixo
mencionadas, de acordo com o modelo padrao disponibilizado pelo referido Sistema:

a) que esta ciente e concorda com as condi¢des estabelecidas neste Edital
e seus Anexos e também que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo neles definidos;

b) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacéo
no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

C) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢ado;

d) que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que, se aplicado ao numero de funcionarios da sua empresa atende as
regras de acessibilidade previstas na legislagéo;

e) que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art.
429 da CLT; e

f) Declaragao de Elaboragao Independente de Proposta.

7.5. Ainda, por ocasiao do envio da proposta, o licitante enquadrado como
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP devera declarar, em
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campo proprio do Sistema Eletronico, que atende aos requisitos do artigo 3° da
Lei Complementar n.° 123/06, para fazer jus aos beneficios previstos nesta Lei.

7.6. A declaracgao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcao, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como ME ou EPP sujeitara o
licitante as sangdes legais, além das previstas neste Edital.

7.7. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacao do art. 34 da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, todas as disposicdes relativas as ME's e
EPP's.

8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

8.1. A partir do horario previsto deste Edital e seus Anexos, a sessido publica na
internet sera aberta por comando do servidor no encargo de pregoeiro com a
utilizacdo de sua chave de acesso e senha.

8.2. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o PRECO
ANUAL GLOBAL POR LOTE/GRUPO DA PROPOSTA (podendo utilizar para seu
calculo a planilha de custos disponivel no Anexo X — Modelo de Proposta
Comercial), ja consideradas todas as despesas com tributos, seguros, fretes,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, ou quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo e que
influenciem na formacao dos precos da proposta;

8.3. Para formular e encaminhar a proposta de pregos, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico (proposta de pregco padrao do sistema), a licitante devera fazer
sua cotacdo na tela de proposta como condigdo de participagdo; devendo estar
ciente e levar em consideracgao, além das especificagdes e condigdes estabelecidas
neste Edital, o atendimento dos seguintes requisitos:

8.3.1. quando solicitada pelo servidor no encargo de pregoeiro, a proposta de
precos atualizada com o valor do menor lance, acompanhada do Anexo Il do
Edital (Modelo de Proposta e Planilha de Custo e Formacao de Precos),
devera ser enviada via sistema eletronico pela empresa vencedora, contendo
os pregos expressos em Real (R$), em algarismos arabicos e também por
extenso;

8.3.2. nos precgos propostos e nos lances que vier a fornecer, ja deverao estar
inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo de servigo objeto da
presente licitacdo, tais como os referentes a categoria profissional a serem
contratadas, aos impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, treinamento,
garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
licitado;
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8.3.3. toda proposta apresentada sera considerada com prazo de validade de
60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéao, salvo se dela constar
prazo superior, que prevalecera;

8.3.4. ocorrendo discordancia entre os precos unitarios e totais, prevalecerao
0s primeiros, e entre os valores expressos em algarismos e por extenso, serao
considerados estes ultimos;

8.3.5. os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao
de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto. Contudo, se a licitante for
classificada na sessdo do Pregdo para ofertar lances por meio do sistema
eletrénico, podera fazé-lo na forma e na oportunidade prevista neste Edital.
Podera, ainda, até a abertura da sessao, retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

8.4. Serao DESCLASSIFICADAS as propostas:

8.4.1. que ndo atendam as exigéncias do ato convocatdrio ou que apresentem
dispositivos contrarios a lei e a regulamentagao vigente;

8.4.2. que contiverem precgo ou prestacédo dos servigos condicionados a prazos,
vantagens de qualquer natureza ou descontos nao previstos neste Pregao,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

8.4.3. que forem omissas, vagas, apresentarem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento, bem como as que apresentarem pregos ou
vantagens baseadas nas ofertas de outras licitantes;

8.4.4. que ofertem precos manifestamente inexequiveis, assim considerados
aqueles que nao venham a ter sua viabilidade demonstrada através de
documentagdo que comprove que o custo do servico é coerente com o de
mercado ou que possa ser suportado pelo Licitante durante o periodo
contratual;

8.4.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo
das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.4.5.1. As propostas com precos préximos ou inferiores ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Economia, disponibilizado em meio
eletrébnico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://lwww.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem
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prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucéo
Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).

8.4.5.2. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessao publica
para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das
propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.4.5.3. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento
digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema,
no prazo de 2 horas, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

8.5. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo das
propostas implica submissdo a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e seus
Anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacéo
mencionada no preambulo deste Edital.

8.6. Devera constar na proposta a indicagao do sindicato, acordo coletivo, convengao
coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional que executara os
servigos com a respectiva data-base, bem como a discriminagdo dos indices que
compdem 0s encargos sociais.

8.7. A proposta devera ser apresentada em papel timbrado da empresa, podendo
utilizar-se dos modelos indicados no Anexo lll do Edital, sem cotacdes alternativas
ou imposicao de condi¢cdes ou opgdes, emendas, rasuras ou entrelinhas. Suas folhas
devem ser rubricadas e a ultima assinada pelo representante da empresa, apondo-
se carimbo de CNPJ, devendo, ainda, conter o nhome do licitante proponente, seu
endereco completo, numero do CNPJ, inscricdo estadual e municipal ou distrital,
nome completo da pessoa indicada para assinatura de contato, numeros de telefone
e fax, e-mail, nUmero da conta corrente com respectiva agéncia e banco para
eventuais pagamentos realizados pela Contratante, caso a licitante venha a ser
contratada.

8.7.1 A proposta pode ser apresentada em documento digital e assinada
eletronicamente, desde que atendidos aos requisitos de autenticidade,
confidencialidade e integridade previstos na Lei n. 12.682/2012.

9. DA ETAPA DE LANCES E DO JULGAMENTO

9.1 — Da etapa de Lances
9.1.1. Aberta a etapa competitiva, a participagdo no Pregado dar-se-a
exclusivamente por meio do sistema eletrénico pela digitagdo da senha privativa
da licitante, com o que estara identificada sua razdo social e o numero de
inscricdo no CNPJ, e subsequente encaminhamento dos lances, observando o
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horario fixado na data estabelecida no item 1.2 deste Edital, sendo a licitante
imediatamente informada do seu recebimento, horario de registro e valor;

9.1.2. Cabera, ainda, a licitante, acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante a sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo é6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

9.1.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela
ofertado e registrado no sistema.

9.1.3.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidira tanto em relacédo aos lances intermediarios quanto em relagao a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

9.1.4. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogacgoes.

9.1.4.1. A etapa de envio de lances da sessao publica tera duracdo de
dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragado da sessao publica.

9.1.4.2. A prorrogacédo automatica da etapa de lances, de que trata o
item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre
que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

9.1.4.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente.

9.1.4.4. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao
automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe
de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de
lances, em prol da consecucéo do melhor preco.

9.1.5. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar;

9.1.6. durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo da
licitante;

9.1.7. no caso de desconexao do servidor no encargo de pregoeiro, no decorrer
da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes,
os lances continuardao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados;
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9.1.7.1. quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do Pregdo na forma eletrOnica sera suspensa e
reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco
eletrénico utilizado para divulgacao.

9.2 — Do Direito de preferéncia

9.2.1. Encerrada a etapa de lances, classificando-se em primeiro lugar empresa
de grande ou médio porte, sera observado o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, conforme segue:

9.2.1.1. Identificar-se-ao as propostas ofertadas por microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem até 5% (cinco por cento)
superiores a primeira classificada;

9.2.1.2. a microempresa ou empresa de pequeno porte, enquadrada no
subitem 9.2.1.1. mais bem classificada podera apresentar proposta de
preco inferior aquela classificada em primeiro lugar, no prazo de 5
(cinco) minutos, controlados pelo sistema eletrénico, situagdo em que
passara a condi¢ao de primeira colocada;

9.2.1.3. a ndo apresentacao de proposta no prazo estipulado no subitem
anterior, implicara na decadéncia do direito conferido pela Lei
Complementar n® 123, sendo convocadas as empresas remanescentes
na ordem de classificacdo, que se encontrem no subitem 9.2.1.1. para o
exercicio do mesmo direito;

9.2.1.4. na hipotese de nao ser adjudicado o objeto a microempresa ou
empresa de pequeno porte enquadrada no subitem 9.2.1.1. o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente classificada
em primeiro lugar.

9.3 — Da etapa de Julgamento
9.3.1. O critério de julgamento das propostas sera o do MENOR PRECO

GLOBAL_ANUAL POR LOTE/GRUPO que atenda as condigdes definidas
neste Edital e em seus Anexos;

9.3.2. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade da
proposta de menor preco com as especificagdes do edital;

9.3.3. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta,
vedada a negociagao em condigdes diferentes das previstas neste Edital,
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9.3.5.1. Do pre¢o maximo admitido

Avenida Olinda, Edificio Rosangela Pofahl Batista, Quadra G, Lote 02, Park Lozandes. Goiania -

9.3.4. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes;

9.3.5. ApOs a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e
julgamento da proposta.

PROFISSIONAL | QUANTITATIVO | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Carregador PRGO 2 R$ 3.910,58 R$ 7.821,16
Continuo PRGO 7 R$ 2.920,02 R$ 20.440,14
Recepcionista 2 R$ 2.756,99 R$ 5.513,98

PRGO
Continuo APS 1 R$ 2.902,06 R$ 2.902,06
Recepcionista LUZ 1 R$ 2.728,08 R$ 2.728,08
Continuo RVD 1 R$ 2.839,90 R$ 2.839,90
Recepcionista RVD 1 R$ 2.740,96 R$ 2.740,96
VALOR GLOBAL MENSAL.: R$ 44.986,28

9.3.5.1. o valor mensal estimado desta contratacdo ¢ de R$ 44.986,28
(quarenta e quatro mil, novecentos e oitenta e seis reais e vinte e
oito centavos); perfazendo o valor GLOBAL ANUAL POR
LOTE/GRUPO de R$ 539.835,36 (quinhentos e trinta e nove mil,
oitocentos e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos). Os custos
de inicio do contrato, correspondentes a aquisicao de relégios de
ponto e abertura de conta vinculada representam R$ 10.914,30
(dez mil, novecentos e quatorze reais e trinta centavos), de forma
que o VALOR GLOBAL ANUAL LOTE/GRUPO ¢ de R$ 550.749,66
(quinhentos e cinquenta mil, setecentos e quarenta e nove reais e
sessenta e seis centavos).

9.3.6. A licitante devera apresentar planilhas para o detalhamento dos custos
envolvidos.

9.3.6.2. Nao serao aceitas as propostas cujos valores dos
encargos sociais ultrapassem o percentual de 72,04%, com
percentual de Despesas Administrativas/Operacionais e de Lucro
superiores, respectivamente a 4,73% e 5,57%, conforme orientagéo
da Auditoria Interna do MPU, por meio da publicacédo “Referencial
Técnico de Custos”, 28 Edigao, disponivel em

http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/REFERENCIAL-TECNICO-DE-CUSTOS-2A-
EDICAO-IN-SEGES-MPDG-5-2017-ALTERADA-PELA-IN-7-2018.pdf.
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9.3.7. Os percentuais de Despesas Administrativas/Operacionais e Lucros
deverao ser idénticos para todos os postos.

9.3.8 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o
licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o servidor no encargo de
pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificagado, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda
ao Edital;

9.3.9. Ocorrendo a situagdo a que se refere o subitem anterior, o servidor no
encargo de pregoeiro podera negociar com a licitante, via sistema eletronico,
para que seja obtido melhor preco;

9.4. A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus
Anexos. Eventuais proposigcdes que nao correspondam as especificagcdes e
quantidades contidas no Anexo | deste Edital ou que estabelegam vinculo com a
proposta de outra licitante, serdo desconsideradas;

9.4.1. O servidor no encargo de pregoeiro anunciara a licitante detentora da
proposta ou do lance de menor valor imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances da sessdo publica, negociagdo e decisdo pelo servidor no
encargo de pregoeiro acerca da aceitagao do lance de menor valor;

9.4.1.2. O servidor no encargo de pregoeiro podera, caso julgue
necessario, solicitar, via chat, que seja enviada, no prazo de até 2
(duas) horas, por convocagao de anexo no sistema, copia do Acordo,
da Convencgao ou do Dissidio Coletivo de Trabalho que serviu de base
para a elaboragao da proposta;

9.4.1.3. O servidor no encargo de pregoeiro podera, se assim julgar
necessario, suspender a sessao publica, pelo prazo a ser informado no
chat, para analise da Proposta e Planilhas de Custos e Formacéao de
Precos;

9.4.1.4. Na fase de aceitagcdo, depois de anunciado o detentor do
melhor lance, o servidor no encargo de pregoeiro solicitara o envio, via
sistema, da documentagcdo completa da proposta, sugerindo-se a
adogdo do modelo descrito no Anexo Illl deste Edital, (Modelo de
Proposta e Planilha) e da documentacédo de habilitagcao. O Sistema
encaminhara, via chat, mensagem de convocagao disponibilizando-a a
todos, inclusive para a sociedade. Nesse momento o fornecedor
convocado devera encaminhar arquivo unico, por meio do link “Enviar
Anexo™ — disponivel apenas para o fornecedor convocado, em até 2
(horas) horas, caso contrario terda sua proposta desclassificada,
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passando-se a analise da subsequente. Em casos excepcionais, com
prévia autorizagdo do servidor no encargo de pregoeiro, este
documento podera ser apresentado via e-mail, respeitado o prazo de 1
hora da convocacgao;

9.4.1.5. em quaisquer das situacbes a licitante devera enviar
eletronicamente documentos digitais para juntada aos autos,
sendo o teor e a integridade dos documentos digitalizados de sua
inteira responsabilidade, respondendo nos termos da legislacao
civil, penal e administrativa por eventuais fraudes (art. 11, § 1° do
Decreto n° 8.539/15).

9.4.2. Caso a licitante tenha problemas técnicos para realizar essa operacao,
devera comunicar ao Pregoeiro por meio de chat, para que esse possa instrui-
la sobre como proceder.

9.4.3. Os atos e documentos constantes dos arquivos e registros digitais
referentes a proposta e documentagcdo de habilitacdo serdo validos para todos
os efeitos legais, inclusive para comprovagao e prestagao de contas.

9.4.4. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o servidor no encargo de
pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata, acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de classificagao e habilitacio.

9.4.5. Nao serao aceitas propostas de empresas que estejam incluidas, como
inidébneas, em um dos cadastros abaixo (Acérddo TCU n°® 1.793/2011 — Plenario
e art. 97, da Lei n° 8.666/93):

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
no  sitio http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?
ordenarPor=nome&direcao=asc, nos termos da Portaria 516 de
15/03/2010/CGU;

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ, no sitio
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php; e

¢) Relacéao de licitantes inidoneas do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, no sitio https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=INABILITADO:CERTIDAO:0:

9.4.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu soécio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de
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ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Encerrada a etapa de lances, e sendo aceitavel a proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro procedera a verificagao do atendimento das condi¢des de
habilitacdo do licitante por meio do SICAF mediante consulta “on line”, nos
documentos por ele abrangidos, e por meio da documentagcdo complementar
especificadas neste Edital.

10.2. A regularidade do cadastramento e habilitagdo parcial do licitante no SICAF,
com a verificagdo da validade dos documentos relacionados nos subitens 11.1.3.2. e
11.1.3.3. sera confirmada por meio de consulta "on line".

10.3. As_licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos para a habilitacdo na presente licitacdo, ou os apresentarem em
desacordo com o estabelecido neste Edital, inclusive que nao comprovem
capital social minimo constante no cadastro do SICAF, igual ou superior a 10%
(dez por cento) do valor global ou correspondente a 12 meses, cuja
comprovacdo sera feita através de consulta “on-line” ao cadastro do SICAF,
serdo inabilitadas, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

10.4. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatoérias, o servidor no encargo de
pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitagdo das licitantes, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame, pelo
servidor no encargo de pregoeiro.

10.5. Ao final da sessdo, na hipotese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo
servidor no encargo de pregoeiro, a adjudicagdo do objeto da licitagdo a licitante
declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos para homologagao
pelo Secretario Estadual da Procuradoria da Republica no Estado de Goias. Na
hipotese de existéncia de recursos, os procedimentos serédo os descritos no item 13.

10.6. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sesséo publica do Pregao constardo de ata divulgada
no sistema eletrénico.

10.7. A Administracdo podera, quando julgar necessario, realizar diligéncias junto
aos orgaos emitentes das certiddbes, bem como solicitar esclarecimentos ou
informacdes complementares relativas a quaisquer dos documentos apresentados e
serao sanados pelo servidor no encargo de pregoeiro, através das informagdes ou
diligéncias requeridas, quaisquer erros evidenciados como meramente formais.
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11. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

11.1. Sdo documentos necessarios a habilitacao:

11.1.2. Relativos a Habilitagao Juridica:

11.1.2.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis e cédula de identidade;

11.1.2.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa
individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor,
devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleigao de seus administradores;

11.1.2.3. Os documentos de que trata a alinea anterior, deverao estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva;

11.1.2.4. Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo, para funcionamento expedido por 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

11.1.2.5. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de administracdo em exercicio;

11.1.2.6. Declaragao de que nao tenha como sécio, gerente ou diretor,
membro ou servidor (este quando ocupante de cargo de diregdo) do
Ministério Publico da Unido e seu cbnjuge, companheiro(a) ou parente
até o terceiro grau, inclusive, conforme dispde a Resolucédo n.° 37, de
28/04/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP,
inclusive, observada a vedagdo constante do artigo 4° da Resolugao
CNMP n°® 177/2017 15, conforme orientacdo contida no Oficio-Circular
n° 11/2018/SA, conforme modelo Anexo IV deste Edital.

11.1.2.7. Documento comprobatério de que possui compromisso com a
sustentabilidade ambiental, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01/2010, conforme modelo Anexo V deste Edital,

11.1.2.8. Declaracdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo, Nao
Exploragao de Trabalho Infanto Juvenil e Nao Discriminagao, conforme
modelo constante no Anexo VI deste Edital;

11.1.2.9. Certiddo que comprove o registro ou inscricdo na entidade

profissional competente da regido a que estiver vinculada a licitante,
pertinente ao ramo de atividade objeto do Pregéo;
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11.1.3. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

11.1.3.1. Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ;

11.1.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

11.1.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigco (FGTS) demonstrando situagao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

11.1.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de CNDT - Certidao
Negativa ou Positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

11.1.3.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual,;

11.1.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede da licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

11.1.3.7. Caso a licitante seja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

11.1.3.8. As microempresas e empresas de pequeno porte deverao
apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagao
da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao;

11.1.3.9. Havendo alguma restrigdo na comprovagédo da regularidade
fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
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Administracdo, para a regularizagdo da documentagao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa;

11.1.3.10. A nado-regularizacdo da documentagédo no prazo previsto no
subitem anterior implicarda decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no item 19 deste Edital, sendo facultado
a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para assinar o contrato ou revogar a licitagao.

11.1.4. Relativo a Qualificagao Técnica:

11.1.4.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, onde fique comprovado que a
licitante executou ou esta executando atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente
licitagéo, conforme § 1° do Art. 30 da Lei n°® 8.666/93, respeitado, ainda,
0 seguinte:

11.1.4.1.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados
no ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

11.1.4.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n°
5/2017;

11.1.4.1.3. Para a comprovagado da experiéncia minima de 3
(trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017;

11.1.4.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de
quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°
5/2017;

11.1.4.1.5. A licitante disponibilizara todas as informacgdes

necessarias a comprovagcao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
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do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017;

11.1.4.1.6. Em consonancia com alinea ¢ do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, quando o numero
de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), a licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao;

11.1.4.1.7. Para a comprovagdo do numero minimo de postos
exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem
que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagéo
compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3
(trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

11.1.4.1.8. A licitante disponibilizara todas as informacgdes
necessarias a comprovagado da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017;

11.1.4.1.9. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ado)
se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato
social, devidamente registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal
do Brasil — RFB;

11.1.4.1.10. A licitante devera apresentar declaracdo de que o
licitante  possui ou instalara escritorio em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, com alinea a do item
10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

11.1.4.1.11. O(s) Atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em
papel timbrado do 6rgao (ou empresa) emissor devendo conter,
no minimo, as seguintes informagdes: 1) raz&o Social, CNPJ e
dados de contato do 6rgao (ou empresa) emissor; 2) descrigao
do objeto contratado; 3) prazo de execugédo do trabalho, e; 4)
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assinatura e nome legivel do responsavel pela gestdo do
servico executado. Esses dados poderdao ser utilizados pela
PR/GO para comprovacgao das informacoes.

11.1.4.1.12. N&o tera validade alguma o atestado emitido pelo
préprio licitante ou por empresa pertencente ao mesmo grupo;

11.1.5. Relativo a Qualificagao Econémico-Financeira:

11.1.5.1. certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial
expedida pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida ha, no
maximo, 90 (noventa) dias da data designada no item 1.2 do edital, se
nao houver outro prazo de validade constante na propria certidao.

11.1.5.2. comprove através de consulta no cadastro do SICAF, que o
balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, que os valores dos indices de Liquidez Geral — LG,
Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG s&o superiores a 1
(um);

11.1.5.3. apresente comprovagado que o Capital Circulante Liquido ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) seja de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

11.1.5.4. apresente comprovagao que possui patrimdnio liquido de 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés)
meses da data da apresentacao da proposta;

11.1.5.5. declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcao
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da
proposta ndao € superior ao patriménio liquido do licitante que podera
ser atualizado na forma descrita no subitem anterior, observados os
seguintes requisitos;

11.1.5.6. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

11.1.5.7. caso a diferengca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE

Pag. 27



PF

o Pblico Federal

Procuradori
da Republic

em Goids

SUPERVISAO DE LICITAGOES E DISPUTAS ELETRONICAS

Avenida Olinda, Edificio Rosangela Pofahl Batista, Quadra G, Lote 02, Park Lozandes. Goiania -

Goias. CEP: 74.884-120 Fone: (62) 3243-5449

apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

11.1.6. Demais declaragoes, a serem enviadas via sistema:

11.1.6.1. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de
fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacao neste certame;

11.1.6.2. Declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e no inciso XVIII do art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993;

11.1.6.3. Declaracdo de que €& Microempresa, Empresa de Pequeno
Porte ou Cooperativa, de acordo com o art. 11 do Decreto n°® 6.204/07,
se for o caso;

11.1.6.4. Declaracido de Elaboracdo Independente de Proposta, de
acordo com o determinado na IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

11.1.6.5. Declaracdo de que, no ato da assinatura de eventual Contrato,
autorizara a Procuradoria da Republica em Goias a fazer o desconto
nas faturas e o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento das
obrigagdes por parte da empresa, até o momento da regularizacéo,
consoante modelo previsto no Anexo IX deste Edital,

11.1.6.6. Apresentar também, uma autorizacdo a PR/GO, para a
abertura de conta vinculada especifica, para efetuar depdsitos de
numerarios, conforme modelo contido no Anexo X, de forma a garantir
o pagamento futuro de 13° saléarios, das férias e verbas rescisérias dos
seus empregados, que prestardo oOs servicos, que ora serao
contratados.

11.2. A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ficara dispensada de
apresentar os documentos relacionados nos subitens 11.1.3.2., 11.1.3.3. e 11.1.3.4.

11.3. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido,
qualquer documento solicitado, apresenta-lo de modo intempestivo ou, ainda,
apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

11.4. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagcao juridica e regularidade
fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza,
sao emitidos somente em nome da matriz.
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12. DA SUSTENTABILIDADE

12.1. A licitante contratada devera adotar, no que couber, as disposicbes da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010 e da Resolugao
CONAMA N° 257, de 30 de junho de 1999, para que seja assegurada a viabilidade
técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental especificos, inclusive:

12.1.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados;

12.1.2. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo,
orientacdo sexual ou estado civil na selegdo de empregados no quadro da
empresa;

12.1.3. Administrar situagées emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios € a0 meio
ambiente;

12.1.4. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestacao dos servigos;

12.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucdo contratual, para redu¢cdo de consumo de
energia elétrica, de reducdo de consumo de agua e redugao da producgao de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

12.1.6. Disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIls) aos
empregados para a execugao das atividades de modo confortavel, seguro e de
acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

12.1.7. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos empregados, das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengao de
incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela
saude dos usuarios e da circunvizinhanca;

12.1.8. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

12.1.9. Orientar seus empregados para a destinacdo dos residuos reciclaveis

descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas
dependéncias da PR/GO;
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12.1.10. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os
procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia
ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do néo
cumprimento.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarado o vencedor, o pregoeiro concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante, durante a sessao publica, de forma imediata e
motivada, em campo préprio do sistema, possa manifestar sua intengao de recorrer.

13.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivagao da intengao de recorrer, para decidir se admite ou nao o
recurso, fundamentadamente.

13.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso;

13.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito;

13.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrbnico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

14. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

14.1. A sessao publica podera ser reaberta:

14.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos
anteriores a realizag&do da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam;

14.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do pregco melhor classificado ou

quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do
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art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

14.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar
a sessédo reaberta.

14.2.1. A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail,
de acordo com a fase do procedimento licitatorio;

14.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

15. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

15.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente,
Secretario Estadual da Procuradoria da Republica no Estado de Goias, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

15.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente, Secretario Estadual da Procuradoria da Republica no Estado
de Goias, homologara o procedimento licitatorio.

16. DAS OBRIGAGOES

16.1. Uma vez notificada de que a PR/GO efetivara a contratagdo, a licitante
vencedora tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, seguintes a notificagédo, para assinar
o termo de contrato, conforme minuta constante no Anexo X deste Edital, sob pena
de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Iltem 19
deste edital.

16.2. A licitante vencedora entregara a PR/GO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir da assinatura do contrato, GARANTIA numa das modalidades
previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor global anual da contratagao.

16.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

16.4 A garantia apresentada devera observar a adequagcdo aos requisitos

estabelecidos no Termo de Referéncia, Capitulo 9 — DA GARANTIA CONTRATUAL
E DA CONTA VINCULADA, e devera ser aprovada pela PR/GO.
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17. DA REPACTUAGAO

17.1. O contrato advindo deste Pregdao podera ser repactuado, desde que seja
observado o interregno minimo de 01 (um) ano (salvo na primeira), contado a partir
da data do orgcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da
contratacdo for decorrente de mao de obra e estiver vinculado as datas-base destes
instrumentos.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE, apos a protocolizagao de
documento habil, acompanhado da documentacio constante no Anexo D, através do
sistema de Protocolo Eletronico do MPF, conforme instrugdes contidas no Anexo C,
disponivel no enderego https:/apps.mpf.mp.br/ouvidoria/app/protocolo/, NnO prazo de até 10
(dez) dias uteis contados do recebimento definitivo, caracterizado pelo “atesto”
da prestacdo de servicos pelo respectivo fiscal setorial e de relatério da Secao de
Contratagdes e Gestdo Contratual, reconhecendo que a instrucdo do pagamento &
suficiente e adequada para gerar efeitos financeiros.

18.2. Em até cinco dias uteis a CONTRATANTE procedera a aceitagcdo da
documentagcdo, dando o recebimento, mediante atesto. Em se constatando
irregularidades a CONTRATADA sera comunicada, por escrito, preferencialmente
por meio de enderecgo eletrénico cadastrado, dos documentos e/ou irregularidades
pendentes, situagcdo em que a contagem de prazo para recebimento é reiniciada a
partir da comprovagao de regularizagéo.

18.2.1. E condicdo para o recebimento do servico a comprovacdo de
quitacdo de salarios e demais beneficios trabalhistas, bem como o
recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS referentes
a competéncia faturada.

18.3. A contratada devera manter atualizadas no SICAF as certidoes relativas aos
tributos municipais, estaduais ou distritais.

18.4. O documento habil devera ser emitido em nome da Procuradoria da Republica
em Goias, CNPJ n. 26.989.715/0014-27, a partir do primeiro dia subsequente ao més
da prestacao de servigos.

18.5. Em atendimento a legislacao tributaria, devera ser emitido um documento habil

para cada municipio em que o servico for prestado, e encaminhado para a unidade
correspondente, para atesto pelo fiscal setorial responsavel.
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18.6. A documentagdo complementar devera ser juntada no primeiro documento
habil protocolizado, sendo permitida nos demais a apresentacdo tdo somente do
respectivo documento habil a ser apresentado em cada unidade que haja prestacao
do servigo.

18.3. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo do documento habil ou de
documentagdo complementar exigivel para pagamento por parte da CONTRATADA
importara na prorrogagao do prazo de obrigagdo da CONTRATANTE.

18.7. Havendo débitos da contratada para a contratante, decorrentes de imposig¢ao
de penalidades ou de danos causados a Administragao por inadimpléncia parcial ou
total na execucgao dos servicos, podera haver retencao dos créditos que existirem em
seu favor, até o limite necessario para compensacao de qualquer obrigacdo ainda
pendente de liquidacdo que lhe for imposta, sem prejuizo da aplicagdo simultanea
das sancdes cabiveis.

18.8. Em caso de glosa nos servigos, a administragcdo comunicara o valor e facultara
a substituicdo do documento habil por outro do valor exato do recebimento, a fim de
evitar efeitos tributarios sobre a parcela nao recebida.

18.9. Caso a CONTRATANTE atrase o pagamento, quando constatada que nao
houve responsabilidade pela CONTRATADA para sua ocorréncia, entre o prazo
estabelecido e o efetivo pagamento, serdo devidos encargos moratérios, a taxa de
6% a.a. (seis por cento ao ano), mediante aplicagao da férmula:

EM=1*N*VP
Em que:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista e a de efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga

| = indice de atualizagdo, correspondente a 0,00016438356

18.10. Quando da emissdo da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera
destacar a retencdo na fonte de tributos na nota fiscal, quais sejam: contribuicao
para previdéncia social (IN 971/2009 SRFB); tributos federais (IR, CSLL, COFINS,
PIS/PASEP) (IN 1.234/2012 SRFB); e ISS (LC 116/2003 e Coddigos Tributarios
Municipais de Goiania (Lei n. 5.040/75), Anapolis (Lei Complementar n. 136/2006),
Luziania (Lei n. 966/1979) e Rio Verde (Lei Complementar n. 161/2019).

18.10.1. A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede
a retencao por parte do CONTRATANTE;
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18.10.2. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a
retencao dos valores correspondentes a tributos e contribuigdes sociais, nos
termos legais.

18.11. Serao deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas
e juros de mora de tributos e contribuigdes sociais, decorrentes de entrega de
faturamento em atraso;

18.12. A CONTRATADA devera faturar em separado os servigos extraordinarios
efetivamente prestados, cujos valores deverao corresponder ao resultado do valor do
salario da categoria dividido pela quantidade de horas da jornada mensal de
trabalho, com os acréscimos previstos em convencido coletiva de trabalho, bem
como, se for o caso, as despesas referentes aos auxilios transporte e/ou
alimentacdo. A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais, taxa de
administragao e de lucro, bem como os tributos incidentes previstos na planilha de
custos e formacéao de precos.

18.13. Caso os servigos extraordinarios sejam realizados aos sabados, domingos e
feriados, os auxilios alimentacdo e transporte ficardo sob o encargo da
CONTRATADA, que devera apresentar comprovantes de entrega ao
CONTRATANTE, junto com a fatura ou nota fiscal.

18.14. O atraso no pagamento decorrente do atraso no fornecimento da
documentacado nao autoriza a CONTRATADA a suspender a execugao dos servicos
ou deixar de realizar qualquer obrigacdo de pagamento, em especial, os referentes
as obrigacdes trabalhistas para com seus profissionais.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520/2002, do Decreto
n° 10.024/2019 e Instrucao Normativa SG/MPF n°® 2, de 3 de marco de 2020, a
Licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagao:

19.1.1. Nao assinar o Contrato, quando convocada dentro do prazo de
validade da proposta;

19.1.2. Apresentar documentagao falsa;

19.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
19.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

19.1.6. Cometer fraude fiscal;
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19.1.7. Fizer declaracéo falsa;
19.1.8. Ensejar o retardamento da execugao do certame.

19.2. As infragbes cometidas nos certames licitatérios e nos contratos administrativos
celebrados com o Ministério Publico Federal ficardo sujeitas as seguintes
penalidades, conforme definido em instrumento convocatdrio ou equivalente:

| — adverténcia;

Il — multa;

lll — suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois anos);

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos.

19.3. As infragcbes e sancodes relativas a atos praticados no decorrer da contratagao
estao previstas no Anexo VIl — Minuta do Contrato.

19.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993, na Lei n° 9.784/1999 e na Instrucéo
Normativa/PGR n° 2, de 03 de margo de 2020.

19.5. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes.

19.6. A multa moratéria pode ser aplicada em virtude do atraso injustificado no
cumprimento das obrigagdes assumidas, e correspondera ao percentual de 0,3%
(zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido
a falta, até o limite de 10% (dez por cento).

19.6.1. Considera-se justificado o atraso, desde que devidamente
fundamentado, na incidéncia das seguintes situacoes:

| — alteragdo do projeto ou especificagdes pela Administragéo;
Il — superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de
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execucgao do contrato;

lll — interrupgdo da execugao do contrato ou diminuigdo do ritmo de
trabalho por ordem e no interesse da Administracao;

IV — aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos
limites permitidos pela Lei n° 8.666, de 1993;

V — impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo

a sua ocorréncia;

VI — omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracio,
inclusive quanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente,
impedimento ou retardamento na execugao do contrato, sem prejuizo
das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

19.7. A multa compensatdria decorre da inexecugao parcial ou total do objeto
contratado e sera aplicada nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) sobre a parcela inadimplida ou sobre o valor da
fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta,

em caso de inexecugéo parcial;

Il - 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, na hipotese de
inexecucao total.

lll - Considera-se inexecugao parcial o atraso injustificado superior a 45
(quarenta e cinco) dias no cumprimento das obrigagdes assumidas.

19.8. Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir os prejuizos regularmente
comprovados, o montante remanescente podera ser cobrado judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

19.9. Nos contratos de obras e demais servigos de engenharia, considera-se parcela
inadimplida a etapa ou subetapa em que tenha ocorrido o atraso ou a inexecucao e
todas as demais que tenham sido impactadas pela ocorréncia, salvo disposicdo em
contrario no instrumento convocatorio.

19.10. Em caso de infracdo praticada durante o procedimento licitatorio, o licitante
ficara sujeito a penalidade de multa sobre o valor estimado para a contratagao nos
seguintes percentuais:

I - 2,5% (dois virgula cinco por cento) pelas condutas tipificadas nos
incisos Ill e V do art. 49, do Decreto n. 10.024/2019.

Il - 5% (cinco por cento) pelas condutas tipificadas nos incisos | e IV do
art. 49, do Decreto n. 10.024/2019.

lll — 10% (dez por cento) pelas condutas tipificadas nos incisos Il, VIl e
IX do art. 49, do Decreto n. 10.024/2019.
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19.11. A Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera ser paga no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento pela empresa sancionada, salvo se
outro prazo estiver previsto no instrumento convocatorio da contratagio.

19.12. Caso a empresa nao efetue o recolhimento da GRU, o valor da multa aplicada

sera:
| — descontado dos créditos que a contratada fizer jus, no ambito da
mesma contratacao;
Il - descontado da garantia;
lll — cobrado judicialmente.
19.13. As demais modalidades de sancdes pevistas nos incisos |, lll, IV e V, do item

19.2. tem seus respectivos procedimentos especificados na Instrugdo Normativa
SG/MPF n° 2, de 3 de margo de 2020 .

19.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
19.15. As sang¢des aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas

isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

20. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO DO ATO
CONVOCATORIO

20.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o presente instrumento convocatério, pelo e-mail
prgo-cpl@mpf.mp.br ou por petigéo dirigida ou protocolada no enderego da PR/GO,
situada na Avenida Olinda, Quadra G, Lote 2, n° 500, Park Lozandes — CEP: 74.884-
120.

20.2. A solicitagdo de esclarecimento de duvidas a respeito de condi¢gdes do edital
devera ser efetuada pelas empresas interessadas em participar do certame, até o 3°
(terceiro) dia util que anteceder a data fixada para a abertura da sessao publica,
exclusivamente pela internet, através do e-mail prgo-cpl@mpf.mp.br ou por peticao
dirigida ou protocolada no enderegco da da PR/GO, situada na Avenida Olinda,
Quadra G, Lote 2, n° 500, Park Lozandes — CEP: 74.884-120.

20.2.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao
deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2
(dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnacéao.

20.2.2. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a
realizagao do certame.

20.2.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data
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designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.2.4. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracédo do Edital e dos
anexos.

20.2.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no certame.

20.2.6. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional
e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

20.2.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo
sistema e vincularao os participantes e a Administracao.

20.3. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes, bem como as respectivas
respostas, serao divulgados no site www.comprasgovernamentais.gov.br no link:
acesso livre/pregbes/agendados. O fornecedor, além do acesso livre, podera
visualizar também no menu principal, no link: “visualizar impugnagdes
/esclarecimentos /avisos”.

21. DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1. As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacédo da disputa entre as interessadas, atendidos o interesse publico e o da
Administracdo, sem comprometimento da seguranca da contratagao.

21.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualidade e a
exata compreensido da sua proposta durante a realizacdo da sessao publica deste
Pregdo e desde que ndo fique comprometido o interesse do 6rgdo promotor do
certame, bem como a finalidade e a seguranca da futura contratacao.

21.3. E facultado ao servidor no encargo de pregoeiro ou a autoridade superior, em
qualquer fase da licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo.

21.4. Nenhuma indenizagcdo sera devida as licitantes pela elaboragcdo ou pela
apresentacao de documentagao referente ao presente Edital.

21.5. O 6rgao promotor do certame nao disponibilizara suas instalagdes, bem como

equipamentos ou conexdes com o provedor do sistema eletrénico, as licitantes
interessadas em participar deste Pregao.
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21.6. A adjudicacao do objeto da licitagcéo a licitante vencedora e a homologagao do
certame nao implicarao direito a contratacao.

21.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto
quando for explicitamente disposto em contrario, observando-se, ainda, que so se
iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal na Procuradoria da Republica
no Estado de Goias.

21.8. A Administragdo podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocacao de terceiros.

21.9. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao,
sendo possivel a promogéao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrucao do processo.

21.10. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.11. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, sera
competente o juizo da Justica Federal de Goias.

21.12. Quaisquer esclarecimentos relativos as orientagbes contidas no presente
Pregdo poderdo ser solicitados por escrito a Supervisdo de Licitacdo e Disputas
Eletrdnicas, por intermédio do servidor no encargo de pregoeiro, ou pelos telefones
(62) 3243-5449 e 3243-5495 ou, ainda, por meio do e-mail: prgo-cpl@mpf.gov.br

Goiania, 07 de julho de 2020.

Fernanda Gonzaga Espindola Chaves
Pregoeira

Francisco Leandro Cavalcante Neto
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 04/2020
TERMO DE REFERENCIA
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PR-GO-00025045/2020

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA - GOIAS/APARECIDA DE GOIANIA
TERMO DE REFERENCIA N. 11/2020/PRGO/SE/CA
Referéncia: PR-GO-00017693/2020

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigos de
apoio administrativo para a Procuradoria da Republica em Goids e nas Procuradorias da
Republica nos Municipios de Andpolis, Luziania e Rio Verde (UASG 200066), conforme

quantitativos descritos no item 2.3 e especificagdes contidas no item 3.

2. JUSTIFICATIVAS
2.1 Da contratacio
2.1.1 O Decreto-Lei n. 200/67 dispde sobre a necessidade de descentralizagdo da

Administracdo Publica Federal, autorizando-a da desobrigacdo de realizar tarefas meramente
executivas, recorrendo-se, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato,
condicionada a existéncia na area privada de pessoa suficientemente desenvolvida e capacitada

para os encargos da execugao.

2.1.2 O Decreto n. 9.507/2018, que dispde sobre a execugdo indireta de servigos da
administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional, em seu art. 3°, cita as atividades
cuja execucdo indireta ¢ vedada, salvo no caso de atribuicdo de categoria funcional cujo

quadro do cargo se tratar total ou parcialmente extinto.

2.1.3 Nesta mesma linha, a Instru¢do Normativa n. 2, de 19 de fevereiro de 2019, que
dispde sobre a contratacao de servigos de execucdo indireta, com dedica¢do exclusiva de mao
de obra, no ambito do Ministério Publico Federal segue tal diretriz, refinando e especificando
os tipos de servigo passiveis com dedica¢do exclusiva de mao de obra, bem como os seus

quantitativos.

2.1.4 Presume-se, pois, que compete ao quadro de servidores da institui¢do a
realizacdo de atividades diretamente ligadas a area-fim do 6rgdo, delegando aquelas de mero

cotidiano e simples execu¢do mediante o instituto da execugdo indireta.

2.1.5 Dentre outras, atividades como recep¢do, reprografia ou digitalizagdo,
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transporte de materiais, insumos ou expedientes, caracterizam-se como servigos de apoio
administrativo que se enquadram nesta modalidade, bem como as atividades auxiliares,
instrumentais ou acessorias, respeitada a vedacdo de transferéncia de responsabilidade para

realizacdo de atos administrativos ou de tomada de decisdo.

2.1.6 Estes servigos se caracterizam como comuns ¢ de carater continuado, € visam
fornecer a PR-GO e suas unidades administrativas servigos de apoio administrativo
indispensaveis ao bom andamento de suas atividades, cuja interrup¢do, dada a sua
essencialidade as atividades do 6rgdo, resultaria em comprometimento do funcionamento das
unidades. Os servicos se estenderdo por mais de um exercicio financeiro, podendo ser

prorrogados por até 60 (sessenta) meses, conforme previsao legal.

2.1.7 Além disto, ha expressa previsdo da caracterizagdo dos servigos como de
natureza continuada, conforme Instru¢do Normativa MPF n. 1, de 8 de fevereiro de 2018,
art. 1°, inciso LXIV.

2.2 Do agrupamento em lotes

2.2.1 Os postos foram agrupados num tnico lote, uma vez que foi avaliado que pela
sua natureza guardam relag@o entre si, utilizando-se como critério o Anexo I a IN n. 2/2019,
observando-se os parametros de quantitativo, Secretaria Nacional responsavel, e sindicatos e
convengdo coletiva de trabalho (CCT) aplicaveis. Os potenciais interessados em fornecer os
itens agrupados sdo os mesmos, consoante os acordaos 5.260/2011-1a Camara e 1620/2010-
TCU Plenério.

222 O agrupamento permite o aumento da eficiéncia administrativa. Nos Ultimos
anos, verificou-se ndo apenas a expansdo do numero de contratos em si, decorrentes da
interiorizacdo da PR/GO, como também da complexidade atrelada a fiscalizagdo, com
atualizacdes normativas e diversificacdo dos documentos necessarios a comprovacdo do
efetivo acompanhamento dos contratos, por vezes tornando obrigatorios procedimentos

discricionarios, sob pena da responsabilidade subsidiaria da administracao.

2.2.3 Na realidade atual, verifica-se que a Secdo de Contratos e Gestdo Contratual
(SECGC), responsavel por grande parte do volume da atividade de fiscalizagdo administrativa

e gestdo contratual, tem que envidar esfor¢os numa série de tarefas repetitivas e burocraticas.

224 Este mesmo problema aflige as contratadas, que ndo tém como diluir as
parcelas relativas a custos fixos, uma vez que cada contrato possui poucos postos, muitas
vezes apenas um. Desta forma, o custo administrativo dos contratos ¢ relativamente alto e sua

atratividade pouco interessante.

2.2.5 A concentracao dos servicos permite racionalizar esforgos e agregar volume, de
forma que se espera beneficios da PR/GO em contratar o mesmo servico de maneira mais
racionalizada e atraente ao mercado, resultando em possivel aumento de competi¢ao e pregos

menores por posto.
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2.2.6 Desta forma, a proposta ¢ de agrupamento das atividades vinculadas aos
servicos de recepcao, continuo e carregador na PR/GO e nas trés unidades vinculadas, numa
previsdo inicial de um total de quinze postos a serem contratados. Tratam-se de ocupagdes
que no ambito do estado de Goids estdo regidos pela mesma convengdo coletiva. Além da
maior atratividade, espera-se como resultado a desoneracdo do setor responsavel pela
fiscalizagdo administrativa, de forma a se concentrar em atividades finalisticas e ndo

meramente burocraticas.
2.3 Dos quantitativos

2.3.1 A Instrucao Normativa SG/MPF n. 2, de 19 de fevereiro de 2019, dispde sobre
a contratacdo de servicos de execucdo indireta e estabelece critérios objetivos para delimitagdo
dos quantitativos de postos. Em consulta ao Sistema “PIN”, realizada em 20 de maio de 2020,
a Procuradoria da Republica em Goias possui uma lotagdo de 176 pessoas, enquanto as
unidades vinculadas (PRM’s) de Andpolis, Luziania e Rio Verde possuem, respectivamente,

22,13 e 15 pessoas.

2.3.2 Além disto, a dimensdo dos servigos deve observar os limites or¢amentarios de
cada exercicio e critérios de conveniéncia e oportunidade da contratagdo. Considerados estes

preceitos e o historico, o quadro a ser contratado € o disposto abaixo:

Grupo Unico - servicos de apoio administrativo e recepcio

Quantitativo de postos a serem contratados

~ INICIO
ITEM POSTO CATSER | LOTACAO | QUANTIDADE (PREVISTO)
1 Carregador 15890 PR-GO 2 17/8/2020
2 PR-GO 7 26/10/2020
3 Continuo 5380 PRM-APS 1 24/8/2020
4 PRM-RVD 1 3/8/2020
5 PR-GO 2 3/8/2020
6 Recepcionista |8729 PRM-LUZ 1 22/10/2020
7 PRM-RVD 1 14/8/2020
Observagdo: todas os quantitativos utilizam a unidade de medida "posto".
2.3.3 A implantagdo e a extingdo do posto dar-se-a em conformidade com Ordem de

Servico emitida pela Coordenadoria de Administracdo da PR/GO. As datas acima sdo apenas

estimativas, podendo ser alteradas conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracao.
234 DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.3.5 A lotagdo, descrita conforme as seguintes abreviagdes (PR-GO, PRM-APS,
PRM-LUZ e PRM-RVD) referem-se as seguintes unidades da Procuradoria da Republica em
Goias, em que serdo prestados os servigos, respectivamente, nos municipios de Goidnia,
Anépolis, Luziania e Rio Verde.
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SIGLA UNIDADE CIDADE ENDERECO
Procuradoria da Republica em|. .. . [Av. Olinda, n. 500 - Park
PR-GOG 0145 Goiania |y andes CEP 74884-120

PRM- |Procuradoria da Republica no
APS  |Municipio de Andpolis Centro CEP 75023-085

PRM- |Procuradoria da Republica no Luzidnia Rua Florentino Chaves, n° 112
LUZ |Municipio de Luziania u Centro CEP 72800-520

Av. Presidente Vargas, n° 266
Centro Emp. Le  Monde

Anépolis Rua Engenheiro Portela, n® 634 -

PRM- |Procuradoria da Republica no|Rio Mercantil. sala n° 30

RVD |Municipio de Rio Verde Verde ) )
Bairro Jardim Marconal
CEP 75901-551
2.4 Dos salarios
2.4.1 DA REMUNERACAO
2.4.2 A remuneracdo dos empregados terceirizados ndo podera ser inferior ao

previsto em acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Os valores abaixo descritos sdo os
constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC/GO ¢ o SEACONS-
GO, solicitacdo n. MR011968/2020, protocolada na SRTE-GO em 16/3/2020 sob o numero
10162.101369/2020-91 e registrada em 17/3/2020 sob o n. GO000118/2020, vigentes a partir
de 1o de margo de 2020:

Tabela de pisos salariais

POSTO PISO
Carregador(a) RS 1.652,33
Continuo R$ 1.101,55
Recepcionista R$ 1.101,55
243 DOS DEMAIS BENEFICIOS
2.4.4 A convencgao coletiva especifica como beneficios a todos os empregados por ela

abrangidos o auxilio-alimenta¢do de até R$ 316,48 mensais; bem como beneficio de amparo
familiar, ao custo de R$ 7,00 mensais, devido ao IAFAS; e seguro de vida em grupo (auxilio
funeral) no valor de RS 2,54 mensais.

2.5 Da jornada de trabalho

2.5.1 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas,de
segunda a sdbado (no sdbado, quando necessdrio), dentro da rotina a ser fixada pela

Administracao.

2.5.2 Os horarios especificados nesse paragrafo poderdo ser compensados, por

conveniéncia da CONTRATANTE, desde que ndo haja acréscimo na carga horaria do
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profissional, independentemente de termo aditivo.

253 E vedado 8 CONTRATADA duplicar a carga horario de trabalho regulamentar

de seus empregados.

2.54 A CONTRATANTE, podera solicitar a prestacdo de servicos em dias e
horarios extraordinarios, sempre que julgar necessario, devendo comunicar antecipadamente a
CONTRATADA.

2.5.5 A frequéncia dos empregados da CONTRATADA sera controlada por meio de
equipamento de registro de ponto biométrico, disponibilizado pela CONTRATADA e alocado
nas dependéncias do CONTRATANTE, compativel com a legislagdo vigente, os quais deverdo
registrar o ponto diariamente, na entrada, no intervalo para refeicdo e na saida. Durante o
periodo de garantia, que ndo serd inferior a 12 (doze) meses, caso 0 equipamento permanega

em falha por mais de 48 horas, devera ser providenciada sua substitui¢do imediatamente.

2.5.6 O equipamento deverd permitir a exportacdo dos registros por meio de rede
cabeada (ethernet) ou através de porta USB, por meio do qual a CONTRATANTE tera total e

livre acesso, inclusive para finalidade de faturamento.

2.5.7 O custo relativo a aquisicdo do reldégio biométrico devera ser incluido no
primeiro faturamento mensal relativo a cada unidade que se iniciar o servigoHJ, e sera
ressarcido a contratada, limitado ao valor gasto, comprovado por meio de nota fiscal, ou de
pesquisa de precos realizada, que definiu o valor maximo em R$ 1.733,68 (um mil, setecentos
e trinta e trés reais ¢ sessenta € oito centavos) a unidade, constante no documento PR-GO-
00025227/2020. Apds o ressarcimento, a propriedade do equipamento sera transferida a
CONTRATANTE.

2.5.8 Serdo glosadas das faturas, proporcionalmente, os atrasos e/ou saidas
antecipadas superiores a cinco minutos, desde que ultrapassado o limite de dez minutos
diarios, salvo quando expressamente abonados pelo fiscal do contrato, que indicara a forma de
compensacao, nos limites e forma previstos em convencao coletiva de trabalho, sem prejuizo

da eventual aplica¢do de penalidade decorrente da inexecugao contratual.

259 A CONTRATANTE mantera os registros eletronicos de controle de jornada
dos funcionarios que prestarem servico em suas dependéncias, exclusivamente para fins de

faturamento e de fiscalizagdo contratual, cujo acesso ou copia poderdo ser franqueados a
CONTRATADA, mediante requerimento.

2.6 Dos feriados e pontos facultativos do Ministério Publico Federal

2.6.1 Na composi¢ao de pregos, a CONTRATADA deve levar em consideracdo que
a Procuradoria da Republica em Goids possui feriados ou pontos facultativos
regimentais/forenses proprios, acompanhando o calendario da Justica Federal, em que ha

reducdo da demanda parcial/total do objeto contratado.
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2.6.2 Atualmente, os pontos facultativos regimentais/forenses sdo os seguintes:
Pontos facultativos regimentais/forenses
DATA PONTO FACULTATIVO REDUCAO!
2a6/1 Recesso Forense Parcial
4 ¢ 5* feiras  ||[Semana Santa Integral
11/8 Dia do Direito Integral
28/10131  |Dia do Servidor Publico Integral
1/11 Dia de Todos os Santos Integral
8/12 Dia da Justica Integral
20a31/12  |Recesso Forense Parcial
2.6.3 Em virtude da necessidade de servico, o quadro de funcionarios podera ser

parcial ou integralmente convocado nos dias uteis, sem reflexo como servigo extraordinario.

2.6.4 O quadro parcial ou integral de funcionarios dispensados nos referidos dias
uteis ndo fardo jus a auxilio transporte ou alimentacdo, conforme PARECER SEORI/AUDIN-
MPU N° 1.507/2017, cujo valor devera ser glosado da fatura do referido més.

2.7 Do alinhamento ao planejamento estratégico

2.7.1 A presente contratacdo estd em consondncia com o Planejamento Estratégico

Institucional do MPF (2011-2020), principalmente no que tange aos seguintes Objetivos

estratégicos:
e Trabalhar alinhado a estratégia com foco em resultados;
e Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes de membros e
servidores;
e Assegurar a transparéncia e a qualidade de gasto e da gestao
orgamentaria;

Estabelecer prioridades claras na realizagdo de investimentos; e

e Proporcionar uma atuagdo institucional estratégica, efetiva, célere,
transparente e sustentavel.

2.8 Dos atestados de capacidade técnica

2.8.1 A contratada deverd comprovar capacidade técnica para a contratagdo,
considerando as diretrizes contidas no Anexo VII-A, 10.6, b, ¢, c.1 ¢.2 € 10.6.1 e Acordaos do

TCU, abaixo relacionados:

10.6. Na contratagdo de servigo continuado, para efeito de qualificacdo
técnico-operacional, a Administragdo podera exigir do licitante:

b) comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos
na execu¢do de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados;

¢) no caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho:

c.1. quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40
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(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

c.2. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagao.

10.6.1 E admitida a apresentagio de atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacdo de que trata a alinea "b"
do subitem 10.6 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

Acordio 449/2017 - Plenario | Ministro JOSE MUCIO MONTEIRO

“Nas licitacdes para contratacdo de servigos continuados com dedicagio
exclusiva de mdo de obra, os atestados de capacidade técnica devem
comprovar a aptiddo da licitante na gestdo de mdo de obra, e ndo na execugado
de servigos idénticos aos do objeto licitado, sendo imprescindivel motivar
tecnicamente as situagoes excepcionais.”

Acérdao 1891/2016 — Plenario | Ministro Marcos Bemquerer

“Nas licitacdes para contratacdo de servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra, os atestados de capacidade técnica devem, em
regra, comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mao de obra.”

2.9 Do enquadramento do objeto a ser contratado

2.9.1 Os objetos a serem contratado enquadram-se na categoria de bens e servigos
comuns de que trata a Lei n° 10.520/02 e o Decreto n° 10.024/19, por possuir padroes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado,
podendo, portanto, serem licitados por meio da modalidade pregdo, preferencialmente na

forma eletronica.

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A forma de execucdo da contratacdo ¢ indireta, em regime de empreitada por

preco global.

O objeto e sua execucdo compreendem a prestacdo de servicos técnicos
operacionais em atividades de carregadores, continuos e recepcionistas, a serem prestados nas
unidades da Procuradoria da Republica em Goias, localizada nos municipios de Goiania,
Andpolis, Luziania e Rio Verde, conforme quantitativos previstos no item 2.3, e observando-
se as descrigdes abaixo relacionadas para cada uma das atividades, que deverdo ser prestados
dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE, com observancia das

recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao aplicaveis.
3.1 Descricao dos servicos - carregador(a)

3.1.1 DAS ATRIBUICOES

e preparar ¢ movimentar cargas e descargas de mercadorias em caminhdes ou qualquer
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3.2
3.2.1

3.2.2

outro veiculo de carga;

movimentar mercadorias, mobilidrio e processos;

entregar e coletar encomendas e equipamentos;

manusear cargas especiais;

reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos servigos prestados;

movimentar e/ou transportar mobilidrio, processos e equipamentos em geral interna e

externamente, quando necessario;

acomodar, mercadorias no almoxarifado, por ocasido de sua entrega;

demais atividades da mesma natureza e grau de complexidade, pertinentes a fungao.
DO PERFIL EXIGIDO
ter concluido ou estar cursando o ensino regular de nivel médio.

Descricao dos servicos - continuo

DAS ATRIBUICOES

entrega e recebimento de documentos e processos no ambito interno;

entrega, recebimento e transporte de documentos e processos no ambito externo;
preencher livro de protocolo;

identificar entrada e saida de documentos e objetos;

auxiliar na montagem de processos;

organizar agenda de trabalho;

preencher formulérios;

recepcionar visitantes e funcionarios, conduzindo-os aos departamentos da respectiva

unidade onde o servico ¢ prestado;

transporte de materiais de consumo e retirada e entrega de materiais de expediente

requisitados por servidores da unidade onde o servigo ¢ prestado;

postar e retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos correios;

entregar e buscar encomendas de interesse da unidade onde o servigo ¢ prestado;
pesquisar documentos arquivados;

operar equipamentos fotocopiadores;

solicitar manutengdo predial, em maquinas e equipamentos;

atender telefone e anotar recados;

operar equipamento de fax;

operar equipamento de scanner;

outras atividades correlatas e com semelhante grau de complexidade.
DO PERFIL EXIGIDO

ter concluido ou estar cursando o ensino regular de nivel médio;
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3.3
3.3.1

¢ ter conhecimento de informatica;

e demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa,
responsabilidade, interesse, agilidade, organiza¢do, educagdo, paciéncia e respeito
mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

Descricao dos servicos - recepcionista

DAS ATRIBUICOES

e informar ao publico sobre os servicos prestados pela Institui¢ao;

¢ informar quanto a localizagdo de pessoas, salas e dependéncias da unidade em que
estiver lotada;

¢ notificar a seguranga sobre a presenca de pessoas com atitudes suspeitas;

¢ conferir documentos de identificacdo dos visitantes de modo a controlar a entrada e a
saida de pessoas e de materiais;

e cfetuar ligacdes telefonicas quando solicitado;
e atender chamadas telefonicas;
e receber, anotar e transmitir recados € mensagens;

¢ fornecer informagdes genéricas, de acordo com as orientagdes recebidas ao
assumir o servigo;

¢ identificar e cadastrar visitantes, utilizando-se de sistema convencional de controle
de acesso as dependéncias da Procuradoria ou de sistema informatizado que venha a ser
utilizado na recepc¢do da Unidade Ministerial;

e observar as normas ou cddigos especificos para as diversas areas de acesso;

e manter-se atualizado(a) e bem informado(a) sempre que se fizer necessaria a adogao
de novas rotinas ou quando houver qualquer outra alteracio nos
procedimentos de acesso as dependéncias das unidades ministeriais;

e cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso e nas
rotinas especificas do servigo de recepcao;

e receber, de modo prestativo e urbano, os visitantes que se dirigirem & unidade,
fornecendo-lhes informagdes precisas e objetivas;

e comunicar imediatamente ao responsavel designado pela CONTRATANTE para
fiscalizar e acompanhar a execucdo contratual qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

e manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigos se realizem com esmero
e perfeicdo, atendidas todas as condi¢des e especificacdes bdasicas estabelecidas para o
cargo de recepcionista;

e zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de
conflitos, de forma a preservar a imagem das unidades da PR/GO e a qualidade de seus
Servigos;

e exercer outras atividades administrativas, tais como, fotocopias, digitalizacdo, entre
outras;

e conferir e passar para o(a) substituto(a) a relacdo de objetos sob sua guarda;

e atividades correlatas, com semelhante grau de responsabilidade e
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3.3.2

3.4

complexidade.
DO PERFIL EXIGIDO

e ter concluido o ensino regular de nivel médio;

e conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores
de texto, planilhas eletronicas e navegacao na internet.

e demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa,
afabilidade, interesse, agilidade, organizacdo, educacdo, paciéncia e respeito mutuo,
sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

Descricao dos servicos - atribuicoes comuns

Além das atribuigdes especificas ja citadas, os funcionarios da CONTRATADA

deverdo observar as seguintes determinagdes:

e Cumprir outras orientacdes oriundas da empresa CONTRATADA e da
CONTRATANTE;

e Manter o sigilo de informag¢des que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuicdes;

e Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgao;

e Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientagdo especial a ser atendida
quanto a restrigdes;

e Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

e Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente
uniformizado, portando crachd de identificagdo, asseado(a), barbeado e com unhas
aparadas;

e Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens ¢ orientagdes recebidas;

e Tratar a todos com urbanidade e respeito;
e Observar a disciplina e horario de trabalho;

e Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horario de
trabalho que lhe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou
quando autorizado pelo fiscal do Contrato, registrando adequadamente, em folha ou
registro eletronico, os horarios de entrada e saida do posto de servico;

e Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

e Comunicar, PRIMEIRAMENTE, a empresa CONTRATADA a impossibilidade de
chegada ao ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

e Comunicar a unidade da PR/GO, apds comunicagdo a empresa, a impossibilidade em
comparecer ao ambiente de trabalho;

e Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;
e Nao realizar venda nas dependéncias do Orgao;

e Zelar pela preservagdo do patrimdnio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo,
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3.5

3.5.1

quando necessario;

e Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da
comissao de fiscalizacdo;

e Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

e Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

e Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens
a seguranca, com o devido registro;

e Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

e QOcorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do
contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

e Nao participar, no ambito das instalagbes da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicagdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

e Comunicar ao gestor do contrato na empresa ¢ ao fiscal do Contrato no Orgio
eventuais saidas do trabalho para ir ao médico ou consulta médica, a fim de que seja
providenciada a substitui¢cao ou troca.

Do fornecimento de uniformes a equipe

A CONTRATADA serd responsavel pelo fornecimento de uniformes aos seus

empregados, condizentes com o servigo a executar, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene

recomendaveis, sendo os uniformes compostos de conjuntos completos para cada colaborador,

conforme discriminado a seguir:

Uniformes a fornecer

N PERIODICIDADE
POSTO DESCRICAO DO UNIFORME DE
FORNECIMENTO
2 (duas) calgas jeans;
3 (trés) camisas de malha, tipo gola polo, com
mangas curtas;
1 (um) jaleco comprido em tecido de algodao, de
mangas curtas e bolsos na parte inferior frontal;
Carregador(a)|2 (dois) pares de calgado em vaqueta ou borracha, Anual

na cor preta ou marrom;

4 (quatro) pares de meias em algodao;

2 (dois) pares de luvas tricotado em fios de poliéster
e poliamida, revestidas com borracha natural na

palma.

2 (duas) calgas ou saias jeans;
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3 (trés) camisetas de algodao de boa qualidade;

Continuo Anual

4 (quatro) pares de meias em algodao; e

2 (dois) pares de sapato, modelo social comum.

Masculino:

2 (duas) calgas sociais, na cor azul marinho;

3 (trés) camisas sociais de mangas longas, em tecido
de composi¢@o mista, na cor azul claro;

1 (um) agasalho abotoado a frente, em tricd ou
algodao, na cor azul marinho;

1 (um) cinto social preto;

2 (dois pares de sapato, modelo social comum, cor
preta;

4 (quatro) pares de meias sociais pretas em

Recepcionista poliamida, Anual

Feminino:

2 (duas) calcas compridas ou saias sociais, na cor
azul marinho;

3 (trés) blusas em tecido de composicdo mista, de

mangas curtas, na cor azul claro;

1 (um) agasalho abotoado a frente, em tricd ou

algodao, na cor azul marinho;

2 (dois) pares de sapatos sociais pretos.

3.5.2 A CONTRATADA devera entregar um conjunto completo a cada empregado,

no primeiro dia de vigéncia do contrato, conforme cada categoria profissional descrita acima.

3.53 Os uniformes deverdo ser substituidos, nos quantitativos e periodicidade
descritos na tabela acima ou a qualquer tempo, sempre que ndo estejam atendendo as
condi¢des minimas de apresentacdo exigidas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos comunicagdo escrita da CONTRATANTE.

3.54 Os uniformes deverdo ser entregues a todos os empregados mediante recibo,
individualizado por categoria profissional, que deverd conter: relacio nominal dos
empregados, especificagdo e quantitativo de cada pega recebida, data do recebimento e

assinatura do profissional.

3.5.5 O recibo devera ser apresentado, acompanhado de cdpia, ao Gestor do

Contrato para a fiscalizagdo e controle, em até 48 horas apos a entrega dos uniformes.

3.5.6 A CONTRATADA nao poderd, em hipotese alguma, substituir a entrega dos
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uniformes aos seus empregados por pecunia.

3.5.7 A CONTRATADA nao poderé descontar do salario do empregado o custo do
uniforme, salvo em caso de comprovado dano causado pelo empregado, e desde que tal
possibilidade tenha sido acordada em contrato de trabalho.

4, DO PRECO

4.1 A proposta devera ser apresentada com as quantidades, preco unitario e total,
em moeda nacional, ja consideradas todas as despesas diretas e indiretas com materiais, mao
de obra, cumprimento das leis sociais, fiscais, tributdrias, previdenciarias e trabalhista,
transporte, taxas, seguros e demais valores e encargos necessarios a perfeita execucdo do
objeto. Devera ser observado o modelo disponibilizado pela Auditoria Interna do MPU ou

modelo disponibilizado pela PR/GO em sua pagina, em link constante no edital.

4.2 O piso salarial das categorias profissionais devera obedecer a Convencao
Coletiva de Trabalho indicada pela licitante em sua proposta de pregos.
4.3 Considerando os parametros maximos da Auditoria Interna do MPU

(AUDIN), associados as pesquisas de precos de contratagdes semelhantes, quando

aplicavel, os valores totais unitdrios de cada categoria profissional, por lotagdo, sdo os

seguintes:
Composi¢ao de custo maximo
PROFISSIONAL | QUANTITATIVO | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Carregador PRGO 2 R$ 3.910,58 R$ 7.821,16
Continuo PRGO 7 R$ 2.920,02 R$ 20.440,14
Recepcionista PRGO 2 R$ 2.756,99 R$ 5.513,98
Continuo APS 1 R$ 2.902,06 R$ 2.902,06
Recepcionista LUZ 1 R$ 2.728,08 R$ 2.728,08
Continuo RVD 1 R$ 2.839,90 R$ 2.839,90
Recepcionista RVD 1 RS 2.740,96 RS 2.740,96
VALOR TOTAL (GLOBAL): RS 44.986,28
4.4 O valor mensal estimado desta contratacdo ¢ de RS 44.986,28 (quarenta e

quatro mil, novecentos e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos); perfazendo o valor
total estimado do Contrato em RS 539.835,36 (quinhentos e trinta e nove mil, oitocentos e
trinta e cinco reais e trinta e seis centavos). Os custos de inicio do contrato,
correspondentes a aquisi¢do de reldégios de ponto e abertura de conta vinculada representam
RS 10.914,30 (dez mil, novecentos e quatorze reais e trinta centavos), de forma que o

valor maximo de contratacdo ¢ estimado em R$ 550.749,66 (quinhentos e cinquenta mil,
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setecentos e quarenta e nove reais e sessenta e seis centavos).

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a
ser solicitados pelo representante da CONTRATADA.

5.2 Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por

ela formalmente indicada;

53 Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que
devam executar suas atividades, disponibilizando meios de identificagdo (cracha), e mantendo,
por meio do setor de seguranga da CONTRATANTE, ficha cadastral atualizada;

5.4 Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nos prazos previstos na legislacao

em vigor, apos o cumprimento das formalidades legais;

5.5 Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga e prevencdo de
incéndio adotadas pela CONTRATANTE;

5.6 Emitir o aceite do objeto contratado apds verificacdo das especificacdes,

rejeitando o que ndo estiver de acordo, por meio de notificagdo 8 CONTRATADA.

5.7 A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

5.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, tais

como:

5.8.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto

quando a atividade exigir o atendimento direto;

5.8.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA;
5.8.3 Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da

CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi

contratado; e

5.8.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente

para efeito de concessdo de diarias e passagens.

5.9 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
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trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, relacionadas aos empregados da

CONTRATADA efetivamente alocados para a prestagao de servigos, especialmente:

5.9.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando

for devido.

59.2 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, a fim de

verificar qualquer irregularidade;

593 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos

empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

5.10 Fiscalizar o atendimento ao disposto no Art. 4° da Resolugdo CNMP n°
177/2017, de 5 de julho de 2017, quanto a vedagdo de atribuicdo de cargo de chefia a
empregado que tenha praticado ato(s) tipificado(s) como causa(s) de inelegibilidade prevista

na legislacdo eleitoral.

5.11 A CONTRATANTE, por meio da Secretaria Estadual, reserva-se o direito de
exercer, quando lhe convier, fiscalizacdo sobre os servicos contratados, e ainda, aplicar as
penalidades previstas neste instrumento ou rescindi-lo, caso a CONTRATADA descumpra

quaisquer das clausulas estabelecidas no contrato, conforme rito previsto na Instru¢do de

Servico PR/GO n. 2, de 4 de abril de 2017.
5.12 Serdo nomeados servidores da CONTRATANTE, que ficardo responsaveis

pela fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo do objeto contratado, devendo fazer
anotacdes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados para o fiel cumprimento das clausulas e
condi¢des estabelecidas, e, ainda, atestar a nota fiscal quando do recebimento definitivo, o que
ndo exclui nem reduz as responsabilidades da CONTRATADA.

5.12.1 Os servidores da CONTRATANTE nomeados para fiscalizar e
acompanhar o Contrato terdo poderes para:

a) definir toda e qualquer acdo de orientagdo, gerenciamento, controle e
acompanhamento da execucdo do Contrato, determinando as providéncias cabiveis;

b) suspender a execucdo dos servicos, total ou parcialmente, em qualquer tempo,
quando estes ndo estiverem sendo executados dentro dos parametros estabelecidos no

Contrato, submetendo o caso ao Secretdrio de Administracdo para decisdo.

5.12.2 Os servidores da CONTRATANTE nomeados para fiscalizar e
acompanhar o Contrato deverao:

a) anotar em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhar os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

b) notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais

Péagina 15 de 42

Chave F1E0125F.1DE12114.F5AC09A1.7EATF334

Para verificar a autenticidade acesse

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.

Assinado digitalmente em 18/06/2020 00:12.



Procedimento 1.18.000.001426/2020-42, Documento 32.1, Pdgina 16

imperfei¢cdes no curso da execu¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

c) ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da

legislacdo trabalhista.

5.13 Proporcionar a CONTRATADA meios para que possa cumprir com suas

obrigacdes dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas, para execucao dos servicos;

5.14 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as

respectivas especificacdes;

5.15 Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas

atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste termo;

5.16 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas

dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execugdo dos servigos;

5.17 Examinar as documentos relativos ao registro do contrato de trabalho e
previdéncia social dos empregados colocados a disposicio da CONTRATANTE, para

comprovar o registro da funcao profissional;

5.18 Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos

requisitos de qualificagdo profissional exigidos no perfil de cada um dos cargos;

5.19 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal,

recolhimento de tributos, beneficios e qualquer outro documento necessario;

5.20 Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias para o bom

andamento dos servigos;

5.21 Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou seus prepostos;

5.22 Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execucao do contrato,

em especial, aplicacdo de sangdes, alteragdes ou repactuacdes do mesmo;

5.23 Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;
5.24 Nao permitir que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

5.25 Conferir, vistoria e aprovar uniformes e/ou materiais entregues pela
CONTRATADA;

5.26 Estabelecer local apropriado para guarda de materiais e/ou equipamentos, se
necessario;

5.27 Disponibilizar instalagcdes sanitarias e vestiarios para colocagdo de armarios e

guarda-roupa para uso dos empregados, que deverdo ser fornecidos pela empresa sem

Péagina 16 de 42

Chave F1E0125F.1DE12114.F5AC09A1.7EATF334

Para verificar a autenticidade acesse

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.

Assinado digitalmente em 18/06/2020 00:12.



Procedimento 1.18.000.001426/2020-42, Documento 32.1, Pdgina 17

qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

5.28 Disponibilizar local apropriado para que os empregados da CONTRATADA

possam efetuar suas refeicdes, devidamente equipado com mesas e cadeiras;

5.29 Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto as condigdes de habilitagdo e

qualificagdo exigidas na licitacao.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Indicar formalmente seu preposto;
6.2 Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritorio comercial junto

aos fiscais do contrato, durante a vigéncia deste, bem como indicar por escrito o nome e

telefones do(s) responsavel(is) para contato;

6.3 Manter endereco eletronico (e-mail) atualizado, para o encaminhamento de

notificagdes e comunicagdes relativas a execugdo contratual, para os quais deverd confirmar o

recebimento;

6.4 Manter atualizadas informacdes para a assinatura eletronica de contratos, por
meio do aplicativo disponibilizado em https://apps.mpf.mp.br/spe/login.

6.5 Planejar a execucdo e a supervisdo dos servicos;

6.6 Realizar os servicos na quantidade, prazos e qualidade especificados, por sua

exclusiva conta e responsabilidade, no local indicado pela CONTRATANTE, em estrita
conformidade com as especificacdes constantes no contrato, e no que forem aplicéveis, com as

normas da ABNT e com a legislagdo vigente;

6.7 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagao

de energia elétrica no uso dos equipamentos.

6.8 Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execu¢do dos servicos em
que forem constatadas imperfeicdes, vicios, defeitos ou incorrecdes e que estiverem em

desacordo com as especificacdes, apods a notificagdo formal da CONTRATANTE;

6.9 Solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificagdes na

execugdo dos servigos para analise e decisio da CONTRATANTE;
6.10 Prestar, quando necessdrio e solicitado pela CONTRATANTE mediante

comunicagdo prévia e por escrito, servigos extraordindrios;

6.11 Manter durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para

sua contratacao
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6.12 Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento

das obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.

6.13 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CONTRATANTE
ou a terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauragdo e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a
partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga no prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento na nota
fiscal/fatura do més e/ou da garantia, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno

direito, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

6.14 Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade

ou dificuldade que impossibilite a execu¢do dos servicos;

6.15 Comunicar a CONTRATANTE, no prazo de méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data de inicio da realizagdo dos servigos, os motivos que impossibilitem

o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

6.16 Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas internas da Procuradoria da

Repuiblica em Goiés relativas a seguranca e prote¢do ambiental.

6.17 E de responsabilidade da CONTRATADA a disposi¢do final responsavel e
ambientalmente adequada dos residuos de quaisquer natureza, apds o uso, em observancia a
Logistica Reversa disposta no art. 33 da Lei n° 12.305/2010, que instituiu a Politica Nacional
de Residuos Solidos, obedecendo ao disposto na Norma Brasileira ABNT NBR 10004:2004 e
em conformidade com o respectivo acordo setorial, regulamento expedido pelo Poder Publico

ou termo de compromisso.

6.18 A CONTRATANTE reserva-se o direito de assumir a responsabilidade a que se
refere o item anterior, podendo dar outra destinacao aos residuos apds o uso, caso julgue mais

conveniente para a Administragao.
6.19 Quanto aos empregados:

6.19.1 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos
empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo,

conforme descrito neste Termo de Referéncia.

6.19.2 Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificacdo minima exigida, bem

como fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6.19.3 Comprovar, sempre que solicitado, a realizagdo do plano de treinamento,
por meio de certificados ou listas de presencas aos cursos. Os comprovantes de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei deverdo ser
apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia;
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6.19.4 Fornecer a CONTRATANTE relacio nominal dos empregados
selecionados, a qual deverd indicar a fun¢do, enderego residencial, horario de trabalho e
alocacdo nas dependéncias da CONTRATANTE;

6.19.5 Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles

que irdo substitui-los;

6.19.6 Manter no local da prestagdo dos servigos copias dos registros de
trabalho dos empregados lotados nas dependéncias da CONTRATANTE;

6.19.7 Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE, a totalidade do
efetivo de pessoal para execucdo dos servicos, conforme previsto no Contrato, sem
interrupcao e independente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenga,

greve, falta ao servico e demissao;

6.19.8 Zelar para que seus empregados mantenham-se devidamente identificados
por meio de crachas e uniformizados de forma condizente e dentro dos padrdes de
higiene pessoal, sempre que estiverem circulando nas dependéncias da
CONTRATANTE;

6.19.9 Devolver os crachés de identificagdo a CONTRATANTE quando houver

desligamento de empregado de seu quadro de pessoal;

6.19.10 Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus

encarregados, inclusive em casos de emergéncia;

6.19.11 Apurar e/ou dar o devido encaminhamento, dentro do seu ambito de
atuacdo, as noticias de assédio sexual e/ou moral ocorridas nas dependéncias da
CONTRATANTE, se houver.

6.19.12 Declarar que ndo se enquadra nas hipdteses de vedagdo previstas no Art.
4° da Resolucdo do CNMP n° 177/2017, de 05 de julho de 2017, quando houver

designacdo de empregado para exercicio de cargo de chefia;

6.19.13 Nao langar mao, em hipotese alguma e sob quaisquer de suas formas, de
critérios preconceituosos ou discriminatorios, por ocasido da admissdo ou do
desligamento dos seus empregados, observando, em todos os casos, os preceitos de

responsabilidade social.

6.19.14 Nao explorar trabalho infantojuvenil, em aten¢do ao que dispde o art. 7°,
inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988, o Capitulo IV, Titulo III, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Decreto n® 5.452/1943, de 1° de maio de
1943, os arts. 60 a 69 do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA), Lei n°
8.069/1990, de 19 de julho de 1990, e o Decreto n® 6.841/2008, de 12 de junho de
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6.20

2008, que regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convengao 182 da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT.

6.19.15 Nao praticar, de qualquer forma, agdes relacionadas com o trabalho
andlogo ao de escravo ou ao trafico de pessoas para esse fim, conforme arts. 149, 203 e
207 do Codigo Penal.

6.19.16 Observar, no que couber, as disposicdes da Portaria n® 3.214/78, que
aprova as Normas Regulamentadoras do MTE (NR's 1 a 35).

Quanto as obrigacdes trabalhistas:

6.20.1 Efetuar os pagamentos dos salarios dos empregados mediante depodsito
bancario, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido
ou no prazo previsto em lei ou em convengao coletiva de trabalho. Os salarios a serem
pagos sao os estabelecidos na proposta da CONTRATADA;

6.20.2 Os pagamentos dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos

empregados ndo poderdo estar vinculados ao recebimento do pagamento dos servigos

prestados;

6.20.3 Recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo de seus
empregados;

6.20.4 Fornecer a cada empregado, conforme prazos previstos em convengao

coletiva, e em Unica entrega, auxilio-alimentagdo/refeicdo, em quantidade e valores

suficientes para uso de cada empregado, durante todo o més;

6.20.5 Fornecer a cada empregado, conforme prazos previstos em convengao
coletiva, e em Unica entrega, auxilio-transporte em quantidade e valores suficientes para
o trajeto residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, durante todo o més, e/ou
disponibilizar transporte proprio, obedecendo-se aos horarios de prestagao de servigo de

cada profissional, inclusive nos casos de servigos extraordinarios;

6.20.6 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as
dependéncias da CONTRATANTE, por meios proprios, em casos de paralisacdo total

ou parcial dos transportes coletivos que prejudique seu deslocamento;

6.20.7 Efetuar o pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade e

demais verbas legais ou convencionais, quando legalmente devido;

6.20.8 Para fazer jus ao pagamento do Adicional de Insalubridade e/ou
periculosidade, a CONTRATADA devera realizar, as suas expensas, € apresentar a
CONTRATANTE, laudo pericial comprovando a caracterizagdo e a classificagdo das
atividades, em consonancia com o art. 195 da CLT, podendo ser objeto de repactuagdo
do contrato, para exclusdo da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua ndo

mcidéncia.
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6.21

6.20.9 Fornecer auxilios alimentacdo e transporte aos empregados escalados
para servicos extraordindrios nos sabados, domingos ou feriados, em valor
correspondente a um dia de servigo, independentemente de se ter alcangado o teto dos

beneficios;

6.20.10 Responsabilizar-se por todas as despesas com encargos e obrigagdes
sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo contratual, sendo que
os empregados da CONTRATADA ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagao de
emprego com a CONTRATANTE;

6.20.11 Cumprir as normas relativas a saide e seguranca no trabalho, em especial
as normas regulamentadoras atualizadas do Ministério do Trabalho, com apresentacao
de Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ¢ Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional especificos para o meio ambiente do trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE;

6.20.12 Elaborar e implementar Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais

(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

6.20.13 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservacdo da saide dos

trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

6.20.14 Cumprir a legislacdo e as normas relativas a seguranca e medicina do
trabalho, conforme previsto na PORTARIA MTB N° 3.214, DE 08 DE JUNHO DE
1978, diligenciando, em especial, para que seus empregados trabalhem com
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamento de Prote¢ao Coletivo (EPC),
na forma regulada pela NR-06, do Ministério do Trabalho, caso necessario, ficando a
cargo da CONTRATADA e as suas expensas o fornecimento desses equipamentos. A
fiscalizagdo do CONTRATANTE, por intermédio do Fiscal Técnico do Contrato,
podera paralisar os servicos enquanto tais empregados ndo estiverem protegidos,
ficando o 6nus da paralisagdao por conta da CONTRATADA.

6.20.15 Proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados, promovendo
sua destinacdo final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n° 12.305, de 2 de
agosto de 2010, o Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, e a politica de descarte
do CONTRATANTE;

6.20.16 Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma
seletiva, bem como de pilhas, baterias e lampadas, conforme a Resolugdo Conama n°
401, de 4 de novembro de 2008, e a politica de descarte do CONTRATANTE;

6.20.17 Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4dgua tratada e de energia

elétrica, observadas as normas vigentes e a politica socioambiental do 6rgao.
Quanto a documentagdo comprobatoria:
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6.22

6.21.1 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, quando
solicitado, comprovantes do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fundo de garantia
e previdenciarias, em especial os documentos solicitados na Clausula do Faturamento,

bem como os abaixo relacionados:

6.21.2 Demonstrativos de concessdo de férias e correspondente pagamento do

adicional de férias, na forma da lei, no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia;

6.21.3 Copia dos documentos que embasam o PPRA e o PCMSO, previstos nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, especificos para os
riscos ambientais do trabalho da CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias apos

a assinatura do Contrato;

6.21.4 Comprovantes de realizagdo de exames admissionais, demissionais e

periodicos, quando for o caso, no prazo de 30 (trinta) dias apos a ocorréncia;

6.21.5 Comprovantes do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego
das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED, no

prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia;

6.21.6 Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente
homologado, quando houver demissdo de empregado alocado nas dependéncias do
CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias apos a ocorréncia;

6.21.7 Demonstrativos de cumprimento das obrigacdes contidas em convengao
coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho e,

ainda, das demais obrigacdes dispostas em Lei, quando solicitado;

6.21.8 Relatério dos empregados contendo cargo e posto, horario de trabalho,
avaliacdo individual, registro de licengas, faltas, respectivas coberturas, se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, e, ainda,
relatorio técnico mensal das atividades realizadas, até o segundo dia util de cada més, ao
CONTRATANTE;

6.21.9 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n°
12.440/2011; Certidao do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica; Consulta no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria-Geral da Uniao;
Consulta na Relagdo de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido. Tal obrigagdo ¢
dispensada quando a contratada manter atualizadas, no SICAF, todas as suas

informagdes de qualificacdo e certiddes.
E vedado 8 CONTRATADA:

6.22.1 Ter como sbcios, gerentes, diretores ou administradores conjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou
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assessoramento do Ministério Publico da Unido e dos Estados, sob pena de rescisdo

contratual;

6.22.2 Lotar no ambiente da CONTRATANTE empregado que seja parente até
o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores da Procuradoria Geral da
Republica, observando-se, no que couber, as restri¢cdes relativas a reciprocidade entre os
Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta,

federal, estadual, distrital ou municipal;

6.22.3 Permitir o uso de qualquer dependéncia da CONTRATANTE, como

alojamento ou moradia de pessoal ou fim diverso do permitido, mesmo que transitorio;

6.22.4 Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por

exemplo, em cartdes de visita, aniincios e impressos, sem o consentimento prévio € por
escrito da CONTRATANTE;

6.22.5 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, sem
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

6.22.6 Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operacdes financeiras,

sob pena de rescisdo contratual.

6.22.7 Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execugdo dos servigos,

sem o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE;

6.22.8 Permitir que seus empregados pratiquem a venda de quaisquer
mercadorias e produtos nas dependéncias do CONTRATANTE, bem como que

executem atividades incompativeis com as previstas no contrato.

7. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE, apos a protocolizacdo de
documento habill®), acompanhado da documenta¢io constante no Anexo D, através do
sistema de Protocolo Eletronico do MPF, conforme instrugdes contidas no Anexo C,
disponivel no endereco https://apps.mpf.mp.br/ouvidoria/app/protocolo/, no prazo de até 10
(dez) dias tuteis contados do recebimento definitivo, caracterizado pelo “atesto” da prestacao
de servigos pelo respectivo fiscal setorial e de relatério da Se¢do de Contratagdes e Gestdo
Contratual, reconhecendo que a instru¢do do pagamento ¢ suficiente e adequada para gerar

efeitos financeiros.

7.2 Em até cinco dias uteis a CONTRATANTE procederda a aceitacdo da
documentagdo, dando o recebimento, mediante atesto. Em se constatando irregularidades a

CONTRATADA sera comunicada, por escrito, preferencialmente por meio de enderego
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eletronico cadastrado, dos documentos e/ou irregularidades pendentes, situacdo em que a

contagem de prazo para recebimento € reiniciada a partir da comprovagao de regularizacao.

7.3 A contratada devera manter atualizadas no SICAF as certiddes relativas aos

tributos municipais, estaduais ou distritais.

7.4 O documento habil deverd ser emitido em nome da Procuradoria da Republica
em Goias, CNPJ n. 26.989.715/0014-27, a partir do primeiro dia subsequente ao més da

prestagdo de servigos.

7.5 Em atendimento a legislacdo tributaria, devera ser emitido um documento habil
para cada municipio em que o servico for prestado, e encaminhado para a unidade

correspondente, para atesto pelo fiscal setorial responsavel.

7.6 A documentagdo complementar devera ser juntada no primeiro documento habil
protocolizado, sendo permitida nos demais a apresentagdo tdo somente do respectivo

documento habil a ser apresentado em cada unidade que haja prestacdo do servigo.

7.7 Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo do documento habil ou de
documentagdo complementar exigivel para pagamento por parte da CONTRATADA
importard na prorrogacdo do prazo de obrigacdo da CONTRATANTE.

7.8 Havendo débitos da contratada para a contratante, decorrentes de imposi¢ao de
penalidades ou de danos causados a Administragdo por inadimpléncia parcial ou total na
execu¢do dos servicos, podera haver retencdo dos créditos que existirem em seu favor, até o
limite necessario para compensacao de qualquer obrigacdo ainda pendente de liquidagdo que

lhe for imposta, sem prejuizo da aplicagdao simultanea das sangdes cabiveis.

7.9 Em caso de glosa nos servigos, a administragdo comunicara o valor e facultara a
substituicdo do documento habil por outro do valor exato do recebimento, a fim de evitar

efeitos tributarios sobre a parcela ndo recebida..

7.10 Caso a CONTRATANTE atrase o pagamento, quando constatada que nao
houve responsabilidade pela CONTRATADA para sua ocorréncia, entre o prazo estabelecido
e o efetivo pagamento, serdo devidos encargos moratdrios, a taxa de 6% a.a. (seis por cento

ao ano), mediante aplicagdo da formula:
EM=1*N*VP
Em que:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista e a de efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga

I = indice de atualizacdo, correspondente a 0,00016438356

7.11 Quando da emissao da fatura ou nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar

a retengdo na fonte de tributos na nota fiscal, quais sejam: contribui¢do para previdéncia social
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(IN 971/2009 SRFB); tributos federais (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP) (IN 1.234/2012
SRFB); e ISS (LC 116/2003 e Cddigos Tributarios Municipais de Goidnia (Lei n. 5.040/75),
Anapolis (Lei Complementar n. 136/2006), Luziania (Lei n. 966/1979) e Rio Verde (Lei
Complementar n. 161/2019).

7.11.1 A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a
retencdo por parte do CONTRATANTE;

7.11.2 Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal serd efetuada a retengao

dos valores correspondentes a tributos e contribui¢des sociais, nos termos legais.

7.12 Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas

e juros de mora de tributos e contribui¢des sociais, decorrentes de entrega de faturamento em
atraso;

7.13 A CONTRATADA devera faturar em separado os servicos extraordinarios

efetivamente prestados, cujos valores deverdo corresponder ao resultado do valor do salario
da categoria dividido pela quantidade de horas da jornada mensal de trabalho, com os
acréscimos previstos em convengao coletiva de trabalho, bem como, se for o caso, as despesas
referentes aos auxilios transporte e/ou alimentacdo. A esse resultado serdo acrescidos encargos
sociais, taxa de administragao e de lucro, bem como os tributos incidentes previstos na planilha

de custos e formacao de precos.

7.13.1 Caso os servigos extraordindrios sejam realizados aos sabados, domingos
e feriados, os auxilios alimentacdo e transporte ficardo sob o encargo da
CONTRATADA, que deverd apresentar comprovantes de entrega ao
CONTRATANTE, junto com a fatura ou nota fiscal.

7.14 O atraso no pagamento decorrente do atraso no fornecimento da documentagao
ndo autoriza a CONTRATADA a suspender a execucdo dos servicos ou deixar de realizar
qualquer obrigacdo de pagamento, em especial, os referentes as obrigagdes trabalhistas para

com seus profissionais.

8. DA VIGENCIA

8.1 Os contratos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses,
nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/93, condicionada as prévias manifestagoes
favoraveis da CONTRATADA e da CONTRATANTE.

9. DA GARANTIA CONTRATUAL E DA CONTA VINCULADA

9.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ x.xxx,xx (xxx), no prazo

de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato, correspondente ao percentual de 5%
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(cinco por cento) do valor total contratado, cabendo-lhe optar por uma das modalidades
previstas no artigo 56, § 1° da Lein® 8.666/1993.

9.1.1 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
imperfeicdes na execucdo do objeto deste Contrato, ou para reparar danos decorrentes
das acdes ou omissdes da CONTRATADA ou, ainda, para satisfazer quaisquer
obrigagdes, judiciais ou extrajudiciais, resultantes ou decorrentes de suas acdes ou

omissoes.

9.1.2 A autorizagdo contida no paragrafo anterior ¢ extensiva aos casos de
multas aplicadas nos termos deste Contrato, garantidos a ampla defesa e o contraditdrio

e, ainda, as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fundidrias inadimplidas.

9.13 O prazo para que o CONTRATANTE cientifique a instituicao
garantidora do fato justificador da execu¢do da garantia devera ser igual ou superior a

30 (trinta) dias, contados a partir da consumagao do fato.

9.14 A garantia prestada deverd vigorar por mais 3 (trés) meses apds o

término da vigéncia contratual.

9.1.5 A garantia devera ser integralizada no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar do recebimento de notificagdo, sempre que dela forem deduzidos quaisquer

valores ou quando houver redimensionamento no valor contratual.

9.1.6 A garantia oferecida na modalidade fianga bancaria, devera:

e Ser concedida nos termos e condi¢des autorizadas pelo Banco Central do Brasil
e/ou pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, conforme o caso;

e Ser concedida pelo valor integral exigido para fianga;
¢ Conter rentincia expressa ao beneficio de ordem;
e Estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) para cumprimento;

e Ser irretratavel, salvo no caso de substituicdo por outra modalidade de fianga,
nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, previamente aprovado pela
CONTRATANTE.

9.1.7 A garantia oferecida na modalidade titulos da divida publica, estes
deverao ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido, preferencialmente
em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas
previstas no art. 2°, da Lei 10179/2001.

9.1.8 A garantia oferecida na modalidade caucdo em dinheiro deverd ser
depositada junto & Caixa Econdmica Federal, nominal ao Ministério Publico Federal,
para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o tinico meio habil

de comprovagdo desta exigéncia.

9.1.9 A garantia oferecida na modalidade de seguro-garantia deve mencionar
na apolice, expressamente, a cobertura de eventuais demandas trabalhistas e
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previdencidrias nas quais a CONTRATANTE responda solidariamente ou
subsidiariamente com a CONTRATADA.

9.1.10 Caso a CONTRATADA opte pela modalidade de seguro-garantia,
devera encaminhar minuta de apodlice a PR/GO previamente a sua contrata¢do, para
aprovacao.

9.1.11 Quando da apresentagdo da minuta sera interrompido o prazo previsto no

item 9.1, até a manifestacdo por escrito da CONTRATANTE, pela aprovagdo ou

reprovagdo, quando este sera retomado.

9.1.12 Em caso de reprovagdo do seguro-garantia, a contratada podera oferecer
outra apolice, que novamente devera ser analisada, ou optar por outra modalidade de

garantia.

9.1.13 A CONTRATANTE ndo se responsabilizard por quaisquer custos
eventualmente desembolsados pela CONTRATADA decorrentes da pesquisa,
contrata¢do ou cancelamento de garantias apresentadas em desacordo com o Termo de

Referéncia.

9.2 A garantia somente serd liberada mediante comprovacao de quitacdo de todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, ou mediante comprovagdo de
realocacdo dos funciondrios em outros postos, bem como condicionada a inexisténcia de

procedimentos de penalidade ou responsabilidade em tramitag@o pela prestagdo dos servigos.

9.3 Haverd retengdes de provisoes realizadas pela CONTRATANTE para o
pagamento de verbas trabalhistas e rescisOrias, que serdo destacadas do valor mensal do
contrato e serdo depositadas pela CONTRATANTE em conta vinculada, também denominada
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de
servigos, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MP n. 5, de 26 de maio de 2017, bem
como da Recomendacdo CNMP n. 55/2017, e conforme os procedimentos previstos no Termo
de Cooperagdo Técnica n. 1/2020, contida no Procedimento de Gestdo Administrativa - PGEA
n. 1.18.000.000112/2020-22.

9.3.1 A implantagdo da conta vinculada ocorrerd em movimento determinado
pela CONTRATANTE.
932 O montante de depdsitos em conta vinculada correspondera ao somatorio

das seguintes provisdes:

e 13°salario;
e férias e 1/3 (terco) constitucional de férias;
e multa sobre o FGTS para as rescisoes de trabalho sem justa causa; e

e encargos sobre férias e 13° salario.

9.33 Fica convencionada a aliquota no percentual de 31,03% (trinta e um
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inteiros e trés centésimos por cento), aplicaveis sobre a remunera¢ao de cada um dos

funciondrios no més, em atendimento a disposicdo contida no Anexo [ da

Recomendacao CNMP n. 55/2017, disponivel em
https: nmp.mp.br/portal/images/Recomenda Recomenda%C3%A7%C3%A
30-055.pdf.

9.4 A movimentagdo da conta vinculada dependera de autorizagdo da contratante e

sera feita exclusivamente quando comprovadas a quitagcdes de quaisquer das verbas previstas
no item 10.3.2.

9.5 Em caso de incidéncia de tarifa bancaria sobre a abertura da conta depdsito
vinculada, a CONTRATANTE podera fazer o ressarcimento a CONTRATADA sobre esta
despesa, desde que previstos na proposta apresentada pela CONTRATADA.

9.5.1 O valor total/global ou estimado das tarifas bancarias constara no edital,
de forma que tal parcela possa constar da planilha e custos e formacdo de precos

apresentada pela contratada.

10. DA REPACTUACAO

10.1 O contrato podera ser repactuado visando sua adequag@o aos novos pregos de
mercado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data-base do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentacdo da proposta, e a demonstragdo analitica da variacdo dos componentes dos
custos do Contrato, devidamente justificada, de conformidade com o Decreto n° 9.507/2018,
ou outros dispositivos legais que venham a ser editados pelo Poder Publico, em

complementagdo e/ou substituicdo a mencionada norma.

10.1.1 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a

partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagao.

10.1.2 Para a repactuagdo acima mencionada, a CONTRATADA devera
apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a variacdo dos custos, devidamente
comprovada e justificada. A comprovacdo podera ser feita por meio de documentos
contemporaneos a época da elaboracdo da proposta e do momento do pedido de

repactuacao.

10.1.3 O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para comprovar a
variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

10.1.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipagdes e de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, bem como a majoracdo de quaisquer
percentuais aplicados na planilha de custos e formagdo de pregos, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo,
convengdo ou dissidio coletivo.
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10.1.5 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do Contrato (Acordao n°® 1.828/2008
— TCU/Plenario).

10.2 E vedado ao orgdo e entidade vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que

somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

11. DO REAJUSTE

11.1 Os pregos inicialmente contratados dos servigos, materiais de consumo e
equipamentos poderdo ser reajustados mediante negociagdo entre as partes, observados os
precgos praticados no mercado, bem como a periodicidade minima de 01 (um) ano, contada da
data de apresentacdo da proposta ou, no caso de novo reajuste, a data a que a anterior tiver se
referindo, consideradas como data-base para o reajuste, tendo como limite maximo a variagao
do IPCA/IBGE acumulada nos ultimos 12 meses, contados do pedido da CONTRATADA, ou
em conformidade com outros dispositivos legais que venham a ser editados pelo Poder
Publico.

11.1.1 Os reajustes que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitados
durante a vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo a cada anualidade da data-base
mencionada no caput desta clausula, com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com

o encerramento do Contrato.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1 Nao seréd permitida subcontratacdo dos objetos licitados.

13. DA FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

13.1 A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total

ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a
CONTRATANTE para que este delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manuten¢do do
contrato, sendo essencial para tanto que a nova CONTRATADA comprove atender a todas as

exigéncias de habilitacdo previstas no Contrato.

14. DO CONSORCIO

14.1 Nao serd admitida a participagdo de empresas em regime de consorcio, pois a

realidade do mercado demonstra que existem varias empresas especializadas na realizagao
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deste objeto, ndo precisando de outras empresas para auxilio técnico ou operacional.

15. DA VISTORIA

15.1 E facultado e recomendavel, aos licitantes, a realizagdo de vistoria no local
onde serdo executados os servigos, ocasido em que serdo sanadas as duvidas porventura
existentes, ndo cabendo qualquer alegacdo posterior por desconhecimento das condigdes

locais.
15.1.1 A ndo realizagdo da visita ndo admitird ao licitante qualquer futura

alegacdo de Obice, dificuldade ou custo ndo previsto para execug¢do do objeto ou

obrigagdo decorrente desta licitacdo.

15.2 As vistorias deverdo ser agendada com os contatos abaixo relacionados, com
antecedéncia minima de 1(um) dia e deverdo ser realizadas, impreterivelmente, até o ultimo dia
util anterior a realizagdo da licitagdo.

Contatos para agendamento de vistoria

UNIDADE | RESPONSAVEL TELEFONE E-MAIL
PR-GO Rosangela (62) 3243-5337  |rosangelafreire@mpf.mp.br
PRM-APS  |Jorge Leandro (62) 4014-7100  |jorgeleandro@mpf.mp.br
PRM-LUZ |Diego (61) 36015700 i rges@mpf.mp.br
PRM-RVD |Elaine (64) 3212-5100  |elainevaz@mpf.mp.br
15.3 Independente da op¢ao pela realizagdo ou ndo da vistoria, o licitante devera

apresentar declaracdo formal, assinada pelo representante legal do licitante ou preposto, sob as
penas da lei, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o

utilizard para quaisquer questionamentos futuros, conforme modelo constante no ANEXO B.

16. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1 A fiscalizagdo do contrato sera realizada em conformidade a Portaria SG/MPF

n. 174/2019 e suas eventuais atualizacdes.

16.2 Os servidores responsaveis pela fiscalizagdo contratual serdo indicados por

meio de Portaria exarada pelo Secretario Estadual da PR/GO.

16.3 No ambito da PR/GO, a fiscalizagdo técnica sera realizada por servidor
indicado pelo responsavel da correspondente area de atuacdo, ou seja, para os postos de
Carregador e Continuo, o Coordenador de Administrag¢do; e para o posto de Recepcionista, o

chefe da Se¢ao de Seguranga Organica e Transporte.
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16.4 Nas unidades vinculadas, a fiscalizagdo ficara sob o encargo do Coordenador

Administrativo da unidade e, nos seus impedimentos ou afastamentos, pelo seu substituto.

16.5 Mediante conveniéncia e oportunidade, poderdo ser designados fiscais setoriais

para auxiliar o fiscal técnico no acompanhamento dos servigos.

16.6 A fiscalizagdo administrativa e documental serd realizada pelos servidores

lotados na Se¢do de Contratagdes e Gestao Contratual - SECGC.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

17.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em

decorréncia da contratacao;

17.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
17.1.3 fraudar na execu¢ao do contrato;
17.1.4 comportar-se de modo inidoneo;
17.1.5 cometer fraude fiscal;
17.1.6 ndo mantiver a proposta.
17.2 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, & administracdo pode

aplicar 8 CONTRATADA as seguintes san¢des

17.2.1 Adverténcia por escrito quando do ndo cumprimento de obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas as que ndo acarretarem prejuizos

significativos para o servi¢o contratado;

17.2.2 Multa, de:

e 0,1% a 0,2% sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nio-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigagcdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato;

e 0,1% a 10% sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;

e 0,1% a 15% sobre o valor adjudicado, em caso de inexecu¢do total da obrigacdo
assumida;

e 0,2 a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante nas tabelas de infragdo 1 e 2, abaixo;

e 0,07% do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia, inclusive
para reforco ou prorrogacdo, observado o limite de 2%. A partir de 25 (vinte e cinco)
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dias corridos de atraso a Administragdo estard autorizada a promover a rescisao do
contrato.

17.2.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos sdo consideradas

independentes entre si.

17.2.4 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Procuradoria da

Republica em Goias, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

17.2.5 Impedimento de licitar e contratar com orgios da Unido, com o

consequente descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

17.2.6 A san¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no item 16.1 deste

Termo de Referéncia.

17.2.7 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

17.3 As sangdes previstas nos itens 16.2.1, 16.2.4, 16.2.5 e 16.2.7 poderdo ser
aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a

serem efetuados.

17.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas de infragdes 1 ¢ 2:

Tabela de infracdo 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

[V S VS (NS

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela de infragao 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

1

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
fortuito,os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servicos

3 contratados, por empregado e por dia; 3
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Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e

4 . 2
por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 3
sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por funciondrio e por dia;

7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do o6rgao )
fiscalizador, por ocorréncia;

2 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 1

ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 3
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos

10 no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto
na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA.

17.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n. 8.666/93, as

empresas ou profissionais que:

11 1

17.5.1 Tenham sofrido condenagdo transitada em julgado por praticar, pro
meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licita¢do;

17.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo

em virtude de atos ilicitos praticados.

17.6 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas se dard em processo
administrativo que assegurard o contraditorio ¢ a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n. 8.666/93, subsidiariamente a Lei n. 9.784/99

e em rito regulamentado pela Instrugdo de Servico PR/GO n. 2/2017 e atualizagdes.

17.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados & CONTRATANTE serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados

judicialmente.

17.7.1 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢io

enviada pela autoridade competente.

17.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.
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17.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
17.10 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.11 Recursos - Da aplicagdo das penalidades previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.2 e
16.2.4, poderao ser interpostos recursos no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da

intimagdo do ato, conforme a alinea f do inciso “I”” do artigo 109 da Lei n® 8.666/1993.

17.12 Pedido de Reconsidera¢do — No caso das penalidades previstas nos subitens
16.2.5 e 16.2.7, cabera pedido de reconsideracdo a autoridade competente, no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da intimagdo do ato, conforme i inciso III do artigo 109 da Lei n°
8.666/1993.

Goiania, 17 de junho de 2020
Assinado eletronicamente

MARCUS VINICIUS FERREIRA, DIEGO DE MORAES BORGES, ELAINE CRISTINA
AGUSTINI VAZ, JOSE ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA, CARLOS HUMBERTO
LIMA DA MATA, ROSANGELA FREIRE DOS SANTOS
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ANEXO A

Declaracao de Vistoria

A/O (Setor) declara que o licitante ..... , CNPJ n. / -, através do seu
representante legal, , RG / ,
compareceu a este setor e verificou o objeto do Pregdo n. /2020, tomando conhecimento

das caracteristicas e condi¢des do objeto a ser entregue.

Municipio,  de de 2020

Nome do Responsével pela Assinatura

Cargo do Responsavel pela Assinatura

Declaro ter realizado a vistoria, para participacdo no certame licitatorio, ocasido em que me
foram prestadas todas as informacgdes solicitadas, estando ciente das condi¢cdes e
caracteristicas do objeto a ser entregue, conforme especificagdes constantes no Edital de
Licitacao.

Nome do Representante da Empresa

Cargo do Representante da Empresa
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ANEXO B

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO LOCAL

A empresa: inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu Representante legal ou preposto, o Sr(a)

, portador da identidade n° ,

DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar familiarizado com a natureza e vulto
dos servigos especificados, bem como as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da
execu¢do do objeto. Declara ainda que tem pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse

fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

Municipio,  de de 2020

(Nome Completo do Responsavel ou preposto)

Assinatura
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ANEXO C

INFORMACOES DE PROTOCOLO ELETRONICO

Acesso através do endereco eletronico: https://apps.mpf.mp.br/ouvidoria/app/protocolo/

PROTOCOLO ELETRONICO MPF

Bem—vindo(a) a0 Protocolo Eletrénico do Ministério Publico Federal

£\ Este ambiente & destinado apenas aos ¢rgéos publicos e as demais pessoas juridicas, que passario a enviar expedientes, ao

MPF, ne formato eletrénico.

Preencha os campos abaixo confarme os grupos de dados:

* Campos cbrigatarios

Remetente (Pessoa juridica):
* CNPJ:

26.989.715/0014-27

* Nome da Instituicdo:

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - PROCURADORIA DA REPUBLICANG ESTADQO DE GOIAS

* Setor:

Coordenadoria de Administracio

Responsavel pelo envio (Pessoa fisica):

* Nome:

José Antonio dos Santos Barbosa

* Telefone:
(62) 3243-5300
* E-mail:
PRGO-gabca@mpf.mp.br
* Confirmar e-mail:

PRGO-gabca@mpf.mp.br

Destinatario:
* Nome:

SECGC

*UF: * Unidade do MPF:

Goias = PROCURADORIA DA REPUBLICA - GOIAS/APARECIDA DE GOIANIA =

* Setor:

SECGC

* Descrigao do documento:

Documentos referentes ac pagamento do cantrato n. X/202X, pela prestagdo de servigos de apecio
administrativo no més de abril de 202X

132 carateres de 4000

* Documento(s):

Selecionar Arquivo(s) @ }

‘ 1.18.000.000226.

.2020-72.pdf - 6,51MB
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Total: 6,51MB

nto pril ges XLS, XLSX, ODS, ODT, DOC, DOCX, e C5V.

Documento sigiloso

* Captcha:

\/ N&o sou um robd

Declaro que as informacdes fornecidas sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito a invalidacdo do
protocolo e ds penas da legislacdo pertinente em caso de fornecimento de dados falsos.

Protocolar &

MPF

Ministério Pablico Federol

A apresentagdo de Notas Fiscais e documentagdo complementar devera ser realizada por meio

do sistema de Protocolo Eletronico. Este sistema permite recebimento de multiplos arquivos,

de maior tamanho!®} e maior confiabilidade que o encaminhamento por e-mail.

A CONTRATADA, ao protocolar as notas fiscais/faturas de pagamento, ou requerimento
diversos relacionados ao contrato, devera acessar o sistema de Protocolo Eletronico e

informar os dados, conforme o seguinte padrdo, demonstrado na tela acima:
Remetente:

CNPJ: informar o niumero
Nome da institui¢do: preenchida automaticamente pelo sistema

Setor: Setor Responsavel pela Informacao

Responsavel pelo envio:
Nome, Telefone e e-mail de contato do funcionério responsavel pelo encaminhamento, e que
sera contatado em caso de duvidas ou solicitagdes relativas ao documento. Sugere-se que seja

informado o preposto responsavel pelo contrato.

Destinatario:

A CONTRATADA devera atentar-se para a correta indicagdo do destinatario, especialmente

para contagem de prazos.
Para o encaminhamento de faturas / notas fiscais
Nome: Fiscal do Contrato

UF: Goias
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Unidade do MPF: a mesma da nota fiscal/fatura em que o servigo foi prestado (devera ser
encaminhada uma fatura para cada unidade de presta¢do dos servigos)

Setor: Coordenadoria de Administragao

Para o encaminhamento de requerimento diversos, tais como repactuacio, defesa
prévia, solicitacdes etc

Nome: Chefe da SECGC

UF: Goias

Unidade do MPF: PROCURADORIA DA REPUBLICA - GOIAS/APARECIDA DE
GOIANIA

Setor: SECGC

Insira os arquivos, do qual o primeiro, principal, devera ser do tipo PDF;
Valide o Captcha (Nao sou um robd);

Assinale a declaragdo de que as informagdes sdo verdadeiras; e

Clique em Protocolar.

Apbs o protocolo, serd gerado um numero de etiqueta, conforme figura abaixo:

PR-G0O-00022202/2020
protocolado com sucesso

na PROCURADORIA DA REPUBLICA - GOIAS/APARECIDA DE

'R ra AA P T e -:ﬁ:.——r":l ":_"f'_} Aarmdars mars M
AN A LU lal_ gy UL Callasl s2ld 2

e-mall INrormaaao.

i Protocolar outro aocumentos

o
[::b

[ x]
a

Sim

O numero gerado servird para acompanahr a solicitacdo encaminhada. No caso das faturas de
pagamento, devera ser encaminhada uma fatura referente a cada municipio. Nao € necessario

encaminhar todas as faturas na mesma data.
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ANEXO D
ROL DE DOCUMENTOS ANEXOS A FATURA DE PAGAMENTO

Quando da apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera
anexar a seguinte documentacdo para instru¢do do processos de pagamento. A auséncia ou
irregularidade em qualquer dos documentos ¢ impeditivo para prosseguimento de liquida¢ao e,
por conseguinte, do pagamento 8 CONTRATADA.

1 Do pagamento de contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social — INSS) — relativa

aos empregados vinculados a execucio contratual, nominalmente identificados

1.1 Coépia do protocolo de envio de arquivos emitido pelo Sistema Conectividade Social
(GFIP);

1.2 Copia de GRF — Guia de Recolhimento do FGTS, acompanhada de comprovacao de
pagamento, mediante autenticacdo mecanica, comprovante bancario por autoatendimento ou

internet ou meio equivalente;
1.3 Copia do comprovante de declaracdo a Previdéncia;

1.4 Copia da GPS — Guia da Previdéncia Social, acompanhada de comprovagdo de
pagamento, mediante autenticacdo mecanica, comprovante bancario por autoatendimento ou

internet ou meio equivalente;
1.5 Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

1.6 Copia da Relagdo de Tomadores — RET (fornecer copia do trecho em que consta como
Tomador Procuradoria da Republica em Goias, e copia da(s) ultima(s) folha(s) da RET que
contétm o “Resumo — Relagdo de Tomador/Obra — RET” com o total de trabalhadores a

recolher.

2 Do cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas, correspondentes ao proprio més

a que se referirem as faturas/notas fiscais apresentadas:

Para este fim, entenda-se como proprio més as obrigagdes trabalhistas vencidas dentro do més
de competéncia, bem como saldrios e recolhimentos ao FGTS. Embora estas obrigacdes
tenham vencimento posterior (no 5o dia util e at¢ o dia 7 do més subsequente,
respectivamente), estas rubricas compdem parcela significativa do custo do contrato, e sua
inadimpléncia foi avaliada como um dos principais riscos na execu¢do dos contratos com

fornecimento de mao de obra com dedicacao exclusiva.

2.1 Copias dos registros de frequéncia e dos contracheques dos funcionarios que estdo
exercendo os servicos junto a contratante, por meio de registro eletronico ou manual,

conforme o caso.

2.2 Copia dos comprovantes de pagamento de saldrios, fornecimento de vales transporte e
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auxilio alimentacdol”.

2.3 Comprovante de demais despesas relativas ao contrato, tais como: 130 saldrio, férias,
exames admissionais, demissionais ou periddicos, relativos a obrigacdo trabalhista ou prevista

em convengao, treinamento etc, quando for o caso.
3. Do cumprimento do pagamento de verbas rescisorias

3.1 Copias dos comprovantes de verbas rescisorias (inclusive a GRFC — Guia de Recolhimento
de Fundo do Contribuinte), acompanhada de Relatorio do Empregado; ou a comprovagao de
que os empregados foram realocados, sem que haja a interrup¢do do contrato de trabalho,

quando da substituicdo dos funcionarios ou término do contrato.

4. Das certidoes negativas

E dispensada a apresentacio de certiddes negativas, desde que a CONTRATADA
mantenha atualizadas as informagdes no sistema SICAF, notadamente aquelas relativas as

obrigacdes tributdrias estaduais, distritais e municipais, que ndo possuem informagdes

sincronizadas com os respectivos bancos de dados.
Na auséncia desta atualizagdo, a CONTRATADA deveré apresentar as seguintes certidoes:

4.1 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,

emitida pela Receita Federal do Brasil;
4.2 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal,;
4.3 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

4.4 Certiddes Negativas de Débitos Municipais, Estaduais ou Distritais, conforme o caso, no

municipio ou Distrito Federal em que se encontrar a sede da contratada.

O rol de documentos exigivel neste anexo poderd sofrer alteragdes, com
supressdes ou acréscimos, respeitado o atendimento aos principios de acompanhamento da
adequada execucdo contratual e da responsabilidade subsidiaria da CONTRATANTE quanto

ao adequado cumprimento da legislagao vigente.

Notas

1.~ Desta forma, ha previsdo de que seja incluido nas faturas relativas a agosto de 2020 para as unidades
PR/GO, PRM-APS ¢ PRM-RVD; e em outubro de 2020 para a PRM-LUZ.

2.% A mencionada redugio demonstra mera expectativa. A Administracdo da PR/GO pode, a seu critério,
conceder, alterar ou suspender a dispensa de funciondrios nestas datas, conforme a necessidade. A redugdo
parcial indica que havera expediente e demanda por alguma parcela da for¢a de trabalho, ao passo que a
redugdo integral indica que neste dia ndo ha previsdo de expediente, dispensando todos os funcionérios do
contrato.

3.~ Data estimativa, sujeita a mudangas conforme o calendario anual.
4.~ undefined
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5. ” Fatura, Nota Fiscal, Nota Fiscal Eletronica, Recibo ou documento equivalente.

6.~ E possivel encaminhar arquivos de até 10 MB, e cujo tamanho total seja de até 100 MB. Pelo menos um
documento, chamado de "principal", deve ser no formato PDF. Os demais podem ser do tipo PDF, XLS,
XLSX, ODS, ODT, DOC, DOCX, e CSV.

A . , . ~ .
7. = Quando tecnicamente possivel, preferencialmente esta comprovagdo deve ocorrer por meio de comprovante
de transferéncia bancaria, pagamento eletronico, recolhimento por boleto ou equivalente. Na impossibilidade,
sera aceito recibo assinado pelo empregado.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Assinatura/Certificacio do documento PR-G0-00025045/2020 TERMO DE REFERENCIA n°® 11-2020

Signatério(a): MARCUS VINICIUS FERREIRA
Data e Hora: 18/06/2020 12:22:40

Assinado com login e senha

Signatario(a): JOSE ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA
Data e Hora: 18/06/2020 00:13:00

Assinado com certificado digital

Signatério(a): CARLOS HUMBERTO LIMA DA MATA
Data e Hora: 18/06/2020 11:35:23

Assinado com login e senha

Signatdrio(a): ROSANGELA FREIRE DOS SANTOS
Data e Hora: 18/06/2020 11:44:59

Assinado com login e senha

Signatario(a): DIEGO DE MORAES BORGES
Data e Hora: 18/06/2020 09:46:22

Assinado com login e senha

Signatério(a): CARLOS HUMBERTO LIMA DA MATA
Data e Hora: 18/06/2020 11:35:23

Assinado com login e senha

Signatério(a): ELAINE CRISTINA AGUSTINI VAZ
Data e Hora: 18/06/2020 14:13:12
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ANEXO I DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 04/2020

MODELO DE PROPOSTA E PLANILHAS - FOLHA DE ROSTO

,__de de 2020

Ao
Pregoeiro da Procuradoria da Republica no Estado de Goias, localizada na Avenida
Olinda, Edificio Rosangela Pofahl Batista, Quadra G, Lote 02, Park Lozandes.
Goiania - Goias. CEP 74884-120. PABX - 62 - 3243-5400 - CNPJ: 26.989.715/0014-
27.

Referéncia: Pregao Eletronico n° 04/2020
Em atencao ao ato convocatério do certame em referéncia, informamos:

«Empresa:

«CNPJ:

«Endereco:

«Pessoa para contatos:

eFone/Fax:

oE-mail:

eDomicilio bancério:

a) Banco:

a)Agéncia:

c) Conta Corrente:

Declaramo-nos cientes e de acordo com todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital
do Pregao Eletréonico n° 04/2020, inclusive quanto aos prazos nele fixados, em
especial, quanto ao prazo de validade da proposta, da assinatura do contrato e da
garantia.

nome completo
cargo/fungao
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ANEXO Il DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 04/2020

DECLARAGAO

(nome da empresa) , inscrito no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA,
que nao tem como socio, gerente ou diretor, membro ou servidor (este quando
ocupante de cargo de direcdo) do Ministério Publico da Unido e seu cbnjuge,
companheiro(a) ou parente até o terceiro grau, conforme dispde a Resolugao n.° 37,
de 28/04/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP, inclusive,
observada a vedacgao constante do artigo 4° da Resolugdgo CNMP n° 177/2017 15,
conforme orientagao contida no Oficio-Circular n® 11/2018/SA.

Goiania, de de 2020.

assinatura do representante legal
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ANEXO IV DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 04/2020
DECLARAGAO DE QUALIDADE AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL
Para fins de participagao na Licitagdo Pregao Eletronico n°® 04/2020, a
empresa(NOME COMPLETO DA
PROPONENTE)......uttiiiieiieeeeeeeeee , CNPJ n°

......................................... , sediado(a).......................ENDERECO COMPLETO),
DECLARA, sob as penas da Lei, notadamente o compromisso e responsabilidade
com a Sustentabilidade Ambiental exigido para habilitagdo no edital do referido
certame licitatério conforme previsto no artigo 5° da IN/SLTI/MPOG 01/2010,
respeitando as normas de protecido do meio ambiente.

Goiania, de de 2020.

assinatura do representante legal
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ANEXO V DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO n° 04/2020

DECLABAQAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, NAO _
EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTO JUVENIL E NAO DISCRIMINAGCAO

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO, etc.), neste ato representada por
(REPRESENTANTE DA EMPRESA), portador do RG n° ............. , inscrito sob CPF
3 , SOb as penas da lei, para todos os fins, DECLARA:

() Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo, em todas as suas formas, por motivos de raga, género e
outros, conforme dispde:
» a Constituicao Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°; inciso | do art.
5% e
+ os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010.

() Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em ateng&o ao que dispde:
» o inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal de 1988;
* o Titulo lll do Capitulo IV do Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943
(CLT);
* os arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);
* alein®8.069, de 19 de julho de 1990;
* 0 Decreto n°® 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

() Nao praticar, de nenhuma forma, agdes que possam ser enquadradas nos arts.
1° e 170 da Constituicdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal
(dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para
esse fim), Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as
convencgoes OIT 29 e 105.

Goiania, de de 2020.

assinatura do representante legal
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ANEXO VI DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO n° 04/2020

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N° __ /2020

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM
GOIAS E A EMPRESA

PARA
PRESTACAO DE SERVIQOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO.

Aos (xx) dias do més de (xx)do ano de dois mil e vinte (2020), de um lado a UNIAO,
por intermédio do MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n° 26.989.715/0014-27, situada na
Avenida Olinda, Conjunto G e H, Lote 02, n. 500, Park Lozandes, Cidade de Goiania,
Estado de Goias, neste ato representada por seu  Secretario
Estadual , brasileiro, , carteira de identidade n°

- /| e CPFn®__ . . - [ nouso da competéncia que Ihe foi
atribuida pelo art. 34 e art. 41, XXIll, ambos do Regimento Interno Administrativo do
Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR /MPF n°® 382 de 05/05/15,
combinado com a Portaria PR/GO n° 179 de 01/10/15, em sequéncia designada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa <razao social>, CNPJ n°
<numero>, estabelecida na <endereco completo>, que apresentou os documentos
exigidos por lei, neste ato representada pelo <nome completo>, <nacionalidade>,
<estado civil>, portador da carteira de identidade RG n° <numero>, <érgao emissor>,
inscrito no CPF sob o n° <numero>, residente e domiciliado na <endereco
completo>, conforme <documento de representacdo>, daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado, e celebram, por forga
deste instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, atualizada, pelo Decreto n° 2.271, de 07/07/97 e Processo PR/GO n°
1.18.000.001426/2020-42, o presente Contratacdo de pessoa juridica especializada
para prestacio de servicos de apoio administrativo para a Procuradoria da Republica
em Goias e nas Procuradorias da Republica nos Municipios de Anapolis, Luziania e
Rio Verde (UASG 200066), cujo regime é o de execugao indireta, empreitada por
preco global, conforme definido no edital do Pregao Eletrénico n® 04/2020, mediante
as seguintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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O objeto é a contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacao de servigos de apoio administrativo para a Procuradoria da Republica em
Goias e nas Procuradorias da Republica nos Municipios de Anapolis, Luziania e Rio
Verde (UASG 200066), conforme especificagbes e quantidades previstas constantes
do Termo de Referéncia, que constitui o Anexo | do Edital e diretrizes dispostas para
a contratagao de servicos continuados da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Paragrafo primeiro — dos postos
Os quantitativos e o inicio dos servicos sao os previstos no item 2.3 do
Termo de Referéncia, Anexo | ao Edital n. 4/2020:

Tipo de Posto Lotacao (SIGLA) | Numero de Postos Data de Inicio
Carregador PR-GO 2 17/8/2020
Continuo PR-GO 7 26/10/2020
Continuo PRM-APS 1 24/8/2020
Continuo PRM-RVD 1 3/8/2020
Recepcionista PR-GO 2 3/8/2020
Recepcionista PRM-LUZ 1 22/10/2020
Recepcionista PRM-RVD 1 14/8/2020
a) Dos locais de prestacao dos servigos
SIGLA Unidade Cidade Endereco
PR-GO Procuradoria da Republica | Goiania Av. Olinda, n. 500 - Park
em Goias Lozandes CEP 74884-120
PRM-APS | Procuradoria da Republica|Anapolis Rua Engenheiro Portela, n°® 634 -
no Municipio de Anapolis Centro CEP 75023-085
PRM-LUZ Procuradoria da Republica|Luziania Rua Florentino Chaves, n°® 112
no Municipio de Luziania Centro CEP 72800-520
PRM-RVD | Procuradoria da RepublicaRio Verde |Av. Presidente Vargas, n° 266

no Municipio de Rio Verde

Centro Emp. Le Monde Mercantil,
sala n° 30 Bairro Jardim Marconal
CEP 75901-551

b) Da jornada de trabalho

A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais diurnas, de segunda a
sabado (sabado, quando necessario), de acordo com as necessidades da
administracdo e de acordo com as especificacdes contidas no item 2.5 do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital n. 4/2020.

Paragrafo segundo
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A CONTRATANTE podera a qualquer tempo e de acordo com o interesse
do servigo, conveniéncia e oportunidade administrativa, alterar os horarios de inicio e
término da jornada diaria de trabalho dos postos de servico, inclusive redefinindo o
horario e a duracao do intervalo para descanso e alimentagao.

Paragrafo terceiro

As especificacbes dos servigos, materiais, equipamentos e uniformes a
serem fornecidos estao relacionados no Termo de Referéncia.

Paragrafo quarto — Da documentagao complementar

A prestacao dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposicoes do Pregao Eletronico n° 04/2020, além das obrigacdes
assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA em __ de de 2020,
e tudo quanto consta do PGEA n° 1.18.000.001426/2020-42, que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
contrato.

Paragrafo Quinto

Os servicos deverao ser prestados dentro dos paradmetros e rotinas a
serem estabelecidos, com fornecimento de mao de obra para execugao de
atividades de apoio administrativo de carregadores, continuos e recepcionistas a
administracdo da Procuradoria da Republica em Goias, compreendendo, em linhas
gerais, as especificagdes constantes no ltem 3 do Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital n. 4/2020.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao as obrigacdes constantes no Item 5 do Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital n. 4/2020:
1 Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a
ser solicitados pelo representante da CONTRATADA.
2 Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
formalmente indicada;
3 Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que devam
executar suas atividades, disponibilizando meios de identificacdo (cracha), e
mantendo, por meio do setor de segurangca da CONTRATANTE, ficha cadastral
atualizada;
4 Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nos prazos previstos na legislacdo em
vigor, apos o cumprimento das formalidades legais;
5 Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga e prevengao de
incéndio adotadas pela CONTRATANTE;

Pag. 89



Procuradori
da Republic
em Goids

PF

o Pblico Federal

SUPERVISAO DE LICITAGOES E DISPUTAS ELETRONICAS

Avenida Olinda, Edificio Rosangela Pofahl Batista, Quadra G, Lote 02, Park Lozandes. Goiania -
Goias. CEP: 74.884-120 Fone: (62) 3243-5449

6 Emitir o aceite do objeto contratado apods verificacdo das especificacdes, rejeitando
0 que nao estiver de acordo, por meio de notificacdo a CONTRATADA.

7 A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

8.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando a atividade exigir o atendimento direto;

8.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA,;

8.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

8.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagédo, especialmente
para efeito de concessao de diarias e passagens.

9 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, relacionadas aos empregados da
CONTRATADA efetivamente alocados para a prestacado de servicos, especialmente:

9.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagcdo e auxilio-saude,
quando for devido.

9.2 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

9.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢gdo do contrato.

10 Fiscalizar o atendimento ao disposto no Art. 4° da Resolugdo CNMP n°® 177/2017,
de 5 de julho de 2017, quanto a vedacado de atribuicdo de cargo de chefia a
empregado que tenha praticado ato(s) tipificado(s) como causa(s) de inelegibilidade
prevista na legislacao eleitoral.

11 A CONTRATANTE, por meio da Secretaria Estadual, reserva-se o direito de
exercer, quando lhe convier, fiscalizacdo sobre os servigos contratados, e ainda,
aplicar as penalidades previstas neste instrumento ou rescindi-lo, caso a
CONTRATADA descumpra quaisquer das clausulas estabelecidas no contrato,
conforme rito previsto na Instrucido de Servico PR/GO n. 2, de 4 de abril de 2017.

12 Serao nomeados servidores da CONTRATANTE, que ficardo responsaveis pela
fiscalizagdo e acompanhamento da execugédo do objeto contratado, devendo fazer
anotagoes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a
regularizagao das falhas ou defeitos observados para o fiel cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas, e, ainda, atestar a nota fiscal quando do
recebimento definitivo, o que ndo exclui nem reduz as responsabilidades da
CONTRATADA.
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12.1 Os servidores da CONTRATANTE nomeados para fiscalizar e
acompanhar o Contrato terdo poderes para:

a) definir toda e qualquer agéao de orientagdo, gerenciamento, controle e
acompanhamento da execucéo do Contrato, determinando as providéncias cabiveis;

b) suspender a execugao dos servigos, total ou parcialmente, em qualquer
tempo, quando estes ndo estiverem sendo executados dentro dos parametros
estabelecidos no Contrato, submetendo o caso ao Secretario de Administracéo para
decisao.

12.2 Os servidores da CONTRATANTE nomeados para fiscalizar e
acompanhar o Contrato deveréo:

a) anotar em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhar
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

b) notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da ocorréncia de
eventuais imperfeigdes no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua
Correcao;

c) nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagao trabalhista.

13 Proporcionar a CONTRATADA meios para que possa cumprir com suas
obrigagdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas, para execugado dos
servigos;

14 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
respectivas especificagdes;

15 Solicitar a substituicdo do empregado que néo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste termo;

16 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucao dos servigos;
17 Examinar os documentos relativos ao registro do contrato de trabalho e
previdéncia social dos empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE,
para comprovar o registro da funcao profissional;

18 Verificar, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos de qualificagao profissional exigidos no perfil de cada um dos cargos;

19 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal,
recolhimento de tributos, beneficios e qualquer outro documento necessario;

20 Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias para o bom
andamento dos servicos;

21 Prestar informacbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou seus prepostos;

22 Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execugao do contrato, em
especial, aplicacao de sancgoes, alteracdes ou repactuacdes do mesmo;

23 Nao direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,;

24 Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;
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25 Conferir, vistoria e aprovar uniformes e/ou materiais entregues pela
CONTRATADA,;

26 Estabelecer local apropriado para guarda de materiais e/ou equipamentos, se
necessario;

27 Disponibilizar instalagbes sanitarias e vestiarios para colocagdo de armarios e
guarda-roupa para uso dos empregados, que deverao ser fornecidos pela empresa
sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

28 Disponibilizar local apropriado para que os empregados da CONTRATADA
possam efetuar suas refeicdes, devidamente equipado com mesas e cadeiras;

29 Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as
obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto as condi¢cdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&o as obrigagdes constantes no Item 6 do Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital n. 4/2020:
1 Indicar formalmente seu preposto;
2 Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto aos
fiscais do contrato, durante a vigéncia deste, bem como indicar por escrito o nome e
telefones do(s) responsavel(is) para contato;
3 Manter endereco eletronico (e-mail) atualizado, para o encaminhamento de
notificacbes e comunicacdes relativas a execugao contratual, para os quais devera
confirmar o recebimento;
4 Manter atualizadas informacdes para a assinatura eletrénica de contratos, por meio
do aplicativo disponibilizado em https://apps.mpf.mp.br/spe/login.
5 Planejar a execugao e a supervisao dos servigos;
6 Realizar os servicos na quantidade, prazos e qualidade especificados, por sua
exclusiva conta e responsabilidade, no local indicado pela CONTRATANTE, em
estrita conformidade com as especificagdes constantes no contrato, e no que forem
aplicaveis, com as normas da ABNT e com a legislagao vigente;
7 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagao dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagcédo de energia elétrica no uso dos equipamentos.
8 Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execugao dos servigos em que
forem constatadas imperfeigdes, vicios, defeitos ou incorre¢cdes e que estiverem em
desacordo com as especificagdes, apos a notificagcao formal da CONTRATANTE;
9 Solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificagdes na
execucao dos servicos para analise e decisdo da CONTRATANTE;
10 Prestar, quando necessario e solicitado pela CONTRATANTE mediante
comunicagao prévia e por escrito, servicos extraordinarios;
11 Manter durante todo o periodo de execucado contratual, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para sua contratacao;
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12 Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das
obriga¢des assumidas, sem qualquer énus adicional para a CONTRATANTE.

13 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CONTRATANTE ou
a terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados, ficando obrigada a promover a
devida restauragéo e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso nao o faga no
prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento na nota fiscal/fatura do més e/ou da garantia, sem prejuizo de poder
denunciar o Contrato, de pleno direito, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

14 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execug¢ao dos servicos;

15 Comunicar a CONTRATANTE, no prazo de maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data de inicio da realizagdo dos servicos, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

16 Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas internas da Procuradoria da
Republica em Goias relativas a seguranga e protecdo ambiental.

17 E de responsabilidade da CONTRATADA a disposicdo final responsavel e
ambientalmente adequada dos residuos de quaisquer natureza, apos 0 uso, em
observancia a Logistica Reversa disposta no art. 33 da Lei n°® 12.305/2010, que
instituiu a Politica Nacional de Residuos Solidos, obedecendo ao disposto na Norma
Brasileira ABNT NBR 10004:2004 e em conformidade com o respectivo acordo
setorial, regulamento expedido pelo Poder Publico ou termo de compromisso.

18 A CONTRATANTE reserva-se o direito de assumir a responsabilidade a que se
refere o item anterior, podendo dar outra destinacdo aos residuos apés o uso, caso
julgue mais conveniente para a Administragao.

19 Quanto aos empregados:

19.1 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo
dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas a execugao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

19.2 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os
empregados necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com a qualificagao
minima exigida, bem como fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

19.3 Comprovar, sempre que solicitado, a realizagdo do plano de
treinamento, por meio de certificados ou listas de presencas aos cursos. Os
comprovantes de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei deverao ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia;

19.4 Fornecer a CONTRATANTE relacdo nominal dos empregados
selecionados, a qual devera indicar a fungao, endereco residencial, horario de
trabalho e alocagao nas dependéncias da CONTRATANTE;

19.5 Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como,
daqueles que irao substitui-los;
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19.6 Manter no local da prestacdo dos servigos copias dos registros de
trabalho dos empregados lotados nas dependéncias da CONTRATANTE;

19.7 Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE, a totalidade do
efetivo de pessoal para execugao dos servigos, conforme previsto no Contrato, sem
interrupcéo e independente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servigo e demisséo;

19.8 Zelar para que seus empregados mantenham-se devidamente
identificados por meio de crachas e uniformizados de forma condizente e dentro dos
padrdes de higiene pessoal, sempre que estiverem circulando nas dependéncias da
CONTRATANTE;

19.9 Devolver os crachas de identificagdo a CONTRATANTE quando
houver desligamento de empregado de seu quadro de pessoal;

19.10 Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados, inclusive em casos de emergéncia;

19.11 Apurar e/ou dar o devido encaminhamento, dentro do seu ambito de
atuacao, as noticias de assédio sexual e/ou moral ocorridas nas dependéncias da
CONTRATANTE, se houver.

19.12 Declarar que ndo se enquadra nas hipoteses de vedagao previstas
no Art. 4° da Resolugdo do CNMP n°® 177/2017, de 05 de julho de 2017, quando
houver designagao de empregado para exercicio de cargo de chefia;

19.13 Nao langar mao, em hipotese alguma e sob quaisquer de suas
formas, de critérios preconceituosos ou discriminatérios, por ocasido da admissao ou
do desligamento dos seus empregados, observando, em todos o0s casos, 0S
preceitos de responsabilidade social.

19.14 Nao explorar trabalho infantojuvenil, em atengdo ao que dispde o
art. 7°, inciso XXXIll, da Constituigdo Federal de 1988, o Capitulo IV, Titulo Ill, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), Decreto n° 5.452/1943, de 1° de maio de
1943, os arts. 60 a 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n°
8.069/1990, de 19 de julho de 1990, e o Decreto n° 6.841/2008, de 12 de junho de
2008, que regulamenta os artigos 3° alinea “d”, e 4° da Convengado 182 da
Organizagao Internacional do Trabalho — OIT.

19.15 Nao praticar, de qualquer forma, agdes relacionadas com o trabalho
analogo ao de escravo ou ao trafico de pessoas para esse fim, conforme arts. 149,
203 e 207 do Cadigo Penal.

19.16 Observar, no que couber, as disposicoes da Portaria n°® 3.214/78,
que aprova as Normas Regulamentadoras do MTE (NR's 1 a 35).

20 Quanto as obrigagdes trabalhistas:

20.1 Efetuar os pagamentos dos salarios dos empregados mediante
depdsito bancério, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido ou no prazo previsto em lei ou em convengao coletiva de trabalho. Os
salarios a serem pagos séo os estabelecidos na proposta da CONTRATADA;

20.2 Os pagamentos dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados nao poderdao estar vinculados ao recebimento do pagamento dos
servigos prestados;
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20.3 Recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo de
seus empregados;

20.4 Fornecer a cada empregado, conforme prazos previstos em
convengao coletiva, e em unica entrega, auxilio-alimentagao/refeicdo, em quantidade
e valores suficientes para uso de cada empregado, durante todo o més;

20.5 Fornecer a cada empregado, conforme prazos previstos em
convengao coletiva, e em unica entrega, auxilio-transporte em quantidade e valores
suficientes para o trajeto residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, durante todo o
més, e/ou disponibilizar transporte préprio, obedecendo-se aos horarios de prestacao
de servico de cada profissional, inclusive nos casos de servigos extraordinarios;

20.6 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as
dependéncias da CONTRATANTE, por meios préprios, em casos de paralisacado
total ou parcial dos transportes coletivos que prejudique seu deslocamento;

20.7 Efetuar o pagamento de adicional de insalubridade e/ou
periculosidade e demais verbas legais ou convencionais, quando legalmente devido;

20.8 Para fazer jus ao pagamento do Adicional de Insalubridade e/ou
periculosidade, a CONTRATADA devera realizar, as suas expensas, e apresentar a
CONTRATANTE, laudo pericial comprovando a caracterizacido e a classificagao das
atividades, em consonancia com o art. 195 da CLT, podendo ser objeto de
repactuacao do contrato, para exclusdo da respectiva rubrica, caso seja constatada
a sua nao incidéncia.

20.9 Fornecer auxilios alimentacdo e transporte aos empregados
escalados para servigos extraordinarios nos sabados, domingos ou feriados, em
valor correspondente a um dia de servi¢o, independentemente de se ter alcancado o
teto dos beneficios;

20.10 Responsabilizar-se por todas as despesas com encargos e
obrigagbes sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugao
contratual, sendo que os empregados da CONTRATADA nao terdo, em hipdtese
alguma, qualquer relagao de emprego com a CONTRATANTE;

20.11 Cumprir as normas relativas a saude e seguranga no trabalho, em
especial as normas regulamentadoras atualizadas do Ministério do Trabalho, com
apresentagcao de Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional especificos para o meio ambiente do
trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE;

20.12 Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

20.13 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservagdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

20.14 Cumprir a legislagcéo e as normas relativas a seguranga e medicina
do trabalho, conforme previsto na PORTARIA MTB N° 3.214, DE 08 DE JUNHO DE
1978,diligenciando, em especial, para que seus empregados trabalhem com
Equipamento de Protegdo Individual (EPI) e Equipamento de Protegdo Coletivo
(EPC), na forma regulada pela NR-06, do Ministério do Trabalho, caso necessario,
ficando a cargo da CONTRATADA e as suas expensas o fornecimento desses
equipamentos. A fiscalizagdo do CONTRATANTE, por intermédio do Fiscal Técnico
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do Contrato, podera paralisar os servigos enquanto tais empregados nao estiverem
protegidos, ficando o dnus da paralisagéo por conta da CONTRATADA.

20.15 Proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados,
promovendo sua destinacio final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n°
12.305, de 2 de agosto de 2010, o Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, e a
politica de descarte do CONTRATANTE;

20.16 Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de
forma seletiva, bem como de pilhas, baterias e lampadas, conforme a Resolugao
Conama n° 401, de 4 de novembro de 2008, e a politica de descarte do
CONTRATANTE;

20.17 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e de
energia elétrica, observadas as normas vigentes e a politica socioambiental do
orgao.

21 Quanto a documentagao comprobatoria:

21.1 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, quando
solicitado, comprovantes do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, fundo de
garantia e previdenciarias, em especial os documentos solicitados na Clausula do
Faturamento, bem como os abaixo relacionados:

21.2 Demonstrativos de concessao de férias e correspondente pagamento
do adicional de férias, na forma da lei, no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia;

21.3 Copia dos documentos que embasam o PPRA e o PCMSO, previstos
nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, especificos para
os riscos ambientais do trabalho da CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias
apos a assinatura do Contrato;

21.4 Comprovantes de realizagdo de exames admissionais, demissionais
e periodicos, quando for o caso, no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia;

21.5 Comprovantes do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e
a CAGED, no prazo de 30 (trinta) dias apés a ocorréncia;

21.6 Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente
homologado, quando houver demissdo de empregado alocado nas dependéncias do
CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia;

21.7 Demonstrativos de cumprimento das obrigacbes contidas em
convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho e, ainda, das demais obrigacdes dispostas em Lei, quando solicitado;

21.8 Relatério dos empregados contendo cargo e posto, horario de
trabalho, avaliacao individual, registro de licencgas, faltas, respectivas coberturas, se
houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos, e, ainda, relatorio técnico mensal das atividades realizadas, até o
segundo dia util de cada més, ao CONTRATANTE;

21.9 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n°
12.440/2011; Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga; Consulta no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria-Geral da
Unido; Consulta na Relagdo de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido. Tal
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obrigacao é dispensada quando a contratada manter atualizadas, no SICAF, todas
as suas informacgdes de qualificacdo e certiddes.
22 E vedado 8 CONTRATADA:

22.1 Ter como sécios, gerentes, diretores ou administradores cénjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia ou
assessoramento do Ministério Publico da Unido e dos Estados, sob pena de rescisao
contratual;

22.2 Lotar no ambiente da CONTRATANTE empregado que seja parente
até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores da Procuradoria Geral da
Republica, observando-se, no que couber, as restricdes relativas a reciprocidade
entre os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgaos da administragao publica direta
ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal,

22.3 Permitir o uso de qualquer dependéncia da CONTRATANTE, como
alojamento ou moradia de pessoal ou fim diverso do permitido, mesmo que
transitoério;

22.4 Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por
exemplo, em cartées de visita, anuncios e impressos, sem o consentimento prévio e
por escrito da CONTRATANTE;

22.5 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagao,
sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

22.6 Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operacdes
financeiras, sob pena de rescisdo contratual.

22.7 Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos
servigcos, sem o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE;

22.8 Permitir que seus empregados pratiquem a venda de quaisquer
mercadorias e produtos nas dependéncias do CONTRATANTE, bem como que
executem atividades incompativeis com as previstas no contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Constituem responsabilidades da CONTRATADA todas as despesas
relacionadas aos seus empregados, decorrentes da execug¢ao do servigo, tais como:
1. salarios;

2. adicionais devidos por imposicdo legal ou em funcdo de acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho;

. encargos previdenciarios;

. seguros de acidente;

. taxas, impostos e contribui¢des;

. indenizacoes;

. vales refeicao;

. vales transporte;

O~NO O1Th W
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9. outras porventura existentes ou que venham a ser criadas e exigidas por lei ou em
funcado de acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho;

10. todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, uma vez que seus empregados néo
manterdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

11. todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislagcdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus
empregados no desempenho do servigco ou em conexado com ele, inda que ocorridos
em dependéncias da CONTRATANTE;

12. todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato;

13. responder civiimente pelos prejuizos causados ao patrimbénio da Unido em
decorréncia de agdo ou omissédo de seus empregados ou prepostos, inclusive pelos
furtos e roubos que, porventura, venham a ocorrer nas dependéncias da
CONTRATANTE;

14. na hipotese de verificacdo dos danos previstos no subitem anterior, a
CONTRATADA ficara obrigada a promover a reposicdo do bem em condigbes
idénticas ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias,
contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso nido o faca dentro
do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento na fatura do més;

15. Manter enderego atualizado da sede da empresa ou escritorio comercial e
endereco eletrbnico (e-mail), junto ao Fiscal do Contrato, durante a vigéncia da
prestacdo do servico, bem como indicar por escrito o nome e telefones do
responsavel para contato de forma a facilitar a comunicagdo da Contratante com a
Contratada;

16. indicar um preposto, aceito pela administracdo da PR/GO, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis da celebragéo do contrato, para representar a CONTRATADA, com
a missao de garantir o bom andamento dos trabalhos contratados, devendo tal
preposto permanecer no local de prestacdo do servico em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos seus executantes. Esse
preposto tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel indicado pela PR/GO e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas porventura detectadas;

17. O preposto podera ser um empregado da empresa, gerente ou proprietario, que
mantera contato direto com a PR/GO, visando resolver problemas que porventura
venham surgir no dia a dia. Entretanto, se for empregado da empresa e estiver de
folga, devera atender de pronto as necessidades da CONTRATADA;

18. O preposto sera responsavel por:

19. Comandar, coordenar e controlar a execu¢cdo dos servigos contratados nas
dependéncias das unidades CONTRATANTE, garantindo o cumprimento das
atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagao;

20. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos
empregados, inclusive repondo os faltantes;

21. Estar sempre em contato com o Fiscal do Contrato, adotando as providéncias
pertinentes para a corregao das falhas detectadas;

22. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
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23. Cuidar da disciplina.

24. Implementar adequadamente o planejamento, execugcdo e supervisdo
permanente dos servicos, de modo a obter uma execucdo correta e eficaz do
contrato, executando-o de forma a manter sempre em perfeita ordem as
dependéncias da CONTRATANTE;

25. Orientar seus funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial com
os demais e se apresentem sempre dentro dos padroes de eficiéncia e higiene
compativeis com o local de prestacao dos servicos;

26. Manter os empregados uniformizados e devidamente identificados através do
uso de crachas e de forma condizente com o servigco a executar, fornecendo-lhes
uniformes em quantidades suficientes para se apresentarem dentro dos padrbes de
eficiéncia e higiene recomendaveis;

27. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo fiscal do contrato, de modo a
atender prontamente todas as reclamacgdes pertinentes a execucgéo do contrato;

28. Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos, cuidar da
disciplina e controlar a assiduidade e pontualidade dos empregados, bem como a
sua apresentacdo pessoal, mantendo-se sempre em contato com o gestor do
contrato, indicado pela Procuradoria da Republica em Goias, o qual tera acesso ao
controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

29. Manter efetivo de pessoal previsto para execugao dos servigos, sem interrupgao
e independentemente de quaisquer motivos, tais como férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servico ou demissao de empregados, que nao terdao, em
hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego com o Ministério Publico Federal,
sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais. No caso de
falta ao trabalho, a empresa devera apresentar empregado substituto no prazo de 2
(duas) hora apés a comunicagédo do gestor do contrato, devidamente uniformizado e
portando cracha de identificagao;

30. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer empregado
cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes e/ou insatisfatorios;

31. Promover cursos de formacdo, capacitacédo, treinamento, atualizagao, relagdes
interpessoais e seguranga no trabalho aos seus empregados, de acordo com a
necessidade de cada categoria profissional e a critério da Administracao,
preferencialmente fora do expediente normal de trabalho;

32. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios
dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratagdo, apresentando a administragao,
sempre que solicitado, os respectivos comprovantes;

33. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

34. Fornecer, a cada empregado, conforme os prazos estabelecidos na respectiva
Convencao Coletiva que rege a matéria, quando previsto, o devido quantitativo de
vale-refeicdo e/ou alimentagao suficiente para cada més, atualizados de acordo com
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o percentual do dissidio coletivo da categoria, bem como vale-transporte, também no
quantitativo necessario para que cada empregado se desloque no percurso
residéncia/trabalho, e vice-versa, durante todo o més.

35. Fornecer a CONTRATANTE, acompanhado da fatura mensal, comprovantes das
guias de recolhimento do INSS, FGTS e Relacdo de Empregados, acompanhadas
dos originais para conferéncia, ou devidamente autenticadas, bem como
comprovagao de que a empresa cumpre as exigéncias legais previstas no artigo 93
da Lei n® 8.213/91, sob pena de n&o ser atestada a fatura;

36. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente solicitagao,
sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

37. Sera vedada a empresa, sob pena de rescisao contratual, caucionar ou utilizar o
contrato para qualquer operacao financeira, sem a prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE;

38. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CONTRATANTE, por
culpa ou dolo de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauragcado e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 15 (quinze) dias
contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso nido o faca dentro
do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato;

39. Assumir toda a responsabilidade e tomar medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, em caso de acidentes ou mal subito, inclusive para
atendimento em casos de emergéncia;

40. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo que ensejaram sua contratagdo, inclusive quanto a
qualificacdo econémico-financeira e operacional;

41. Fornecer a Administragdo, previamente a contratagdo, planilha de custo e
formacao de precos a que se referem o Anexo deste Termo. A referida planilha deve
refletir, respectivamente, o prego mensal dos servicos de Carregador, que
corresponda ao valor global mensal ofertado na sesséo de pregéo pela Contratada;
42. Fornecer os dados funcionais dos terceirizados admitidos, para cadastramento
nos sistemas informatizados da contratante, no prazo de 48 (quarenta e oito horas),
a contar da solicitagao;

43. Havendo paralisacédo total ou parcial dos transportes coletivos na cidade de
Goiania e municipios limitrofes que impossibilite de alguma forma o deslocamento
dos profissionais ao trabalho e respectivo retorno as suas residéncias, a
CONTRATADA obriga-se, por meios proprios, a efetuar o transporte destes, de
forma a cumprir fielmente os horarios estabelecidos para a realizagao dos trabalhos.
44. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de seguros,
encargos sociais e legais, honorarios, multas, obriga¢gdes trabalhista, fiscal,
previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca e
assisténcia meédico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades
contratadas, bem como, por todos os dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, salarios,
seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizagdes, vales-refeicdes, vales-
transportes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo incidentes sobre a prestacao dos servicos;
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45. Manter seu cadastramento e documentacgao junto ao SICAF e Certiddao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) devidamente atualizados, para efeito de pagamento.
A PR/GO, por ocasiao da licitagao, fara consulta ao Portal da Transparéncia para
verificacao de possiveis registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional
de Empresas Inidbneas e Suspensas/CGU e consulta ao Portal do CNJ para
averiguacao de existéncia de registros impeditivos de contratagdo por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, estas ultimas em atendimento ao ACORDAO N° 1793/2011 — TCU —
Plenario;

46. Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do Contrato, nas condi¢des cabiveis do art. 65 da Lei 8.666/93);

47. Permitir, com a assinatura deste contrato, a Administracdo, a critério
discricionario desta, a fazer o desconto nas faturas a crédito da Contratada e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos; (letra 'd" do item 1.2. do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017).

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA devera observar as especificacdes, quantitativos e
prazos contidos no Iltem 3.5 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital n. 4/2020, de
acordo com o tipo de posto do servigo administrativo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos ora
contratados, o valor global anual de R$ (VALOR POR EXTENSO)
durante a vigéncia deste contrato.

Paragrafo primeiro — Do pre¢o mensal

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o
valor global mensal de R$ (VALOR POR EXTENSO), no més
subsequente ao da realizacdo dos servicos, até o 10° (DECIMO) dia util, apds o
atesto da Nota Fiscal/ Fatura pelo Gestor Contratual, acompanhada das guias de
recolhimento de FGTS e INSS e comprovante do pagamento de todos os encargos
trabalhistas, dos recibos dos pagamentos de férias, e no caso de empregados
demitidos, das verbas rescisorias.

Paragrafo segundo — Das condigdes de pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos efetivamente
prestados, a importancia mensal correspondente aos postos ativados, mediante a
protocolizagdo eletrbnica da nota fiscal/fatura ou via e-mail, juntamente os
documentos constantes no Paragrafo Sexto desta Clausula, no prazo de até 10 dias
uteis contados do “atesto” da nota fiscal/fatura pelo Fiscal Técnico do contrato,
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ficando o pagamento condicionado, ainda, a verificacdo da regularidade fiscal e
trabalhista da CONTRATADA.

Paragrafo terceiro

No caso de atraso na entrega ou de irregularidades identificadas na
fatura/nota fiscal ou de nédo apresentagcdo de algum dos documentos exigidos, o
Fiscal Técnico do Contrato ou a SECGC — Sessdo de Contratacbes e Gestao
Contratual, no ambito das respectivas atribuigbes, solicitara a regularizagédo, por
escrito, a CONTRATADA. O prazo informado para pagamento ficara suspenso até o
cumprimento das exigéncias legais, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nao
gerando, ainda, direito a reajustamento de prec¢os ou corre¢do monetaria.

Paragrafo quarto

O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas no
subitem anterior, bem como de ocorréncias diversas, nao autoriza a CONTRATADA
a suspender a execucao dos servicos ou deixar de efetuar o pagamento dos
profissionais na data prevista.

Paragrafo quinto

As faturas/notas fiscais deverédo ser repassadas eletronicamente, em 01
(uma) via, a Procuradoria da Republica no Estado de Goias, CNPJ 26.989.715/0014-
27, mediante protocolo eletrénico, conforme instrugdes contidas no ANEXO D do
ANEXO [, Termo de Referéncia.

Paragrafo sexto

A CONTRATADA devera emitir, no primeiro dia util subsequente ao
encerramento do més de prestacdo do servigo, uma nota fiscal/fatura por localidade
de prestacdo dos servicos através de enderegco de correspondéncia eletrbnica
informado pela CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da
prestacdo do servigo, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no
prazo estabelecido no art. 31 da Lei no 8.212/91 e alteragbes posteriores.
Juntamente com a nota fiscal/fatura, deverdo ser entregues o0s seguintes
documentos, sem o0s quais nao serao liberados os pagamentos:

a) Certidées que comprovem a regularidade fiscal (prova de regularidade
perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluida a regularidade relativa a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS) e
trabalhista (prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho — CNDT);

b) Formulario “Rol de Documentos” (de acordo com modelo adotado pela
CONTRATANTE) devidamente preenchido.

c) Documentos correspondentes ao préprio més a que se referirem as
faturas/notas fiscais apresentadas, relativos aos empregados utilizados na execugao
do objeto contratual:
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c1) Do pagamento das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS e Previdéncia Social - INSS), compativel com os
empregados vinculados a execugéo contratual, nominalmente identificados, na forma
do § 40 do Art. 31, da Lei no 9.032/95, art. 219 do Decreto 3.048/99, com redacéao
dada pelo Decreto no 4.729/03 e conforme dispde o artigo 195, § 3o da Constituicdo
Federal, sob pena de rescisédo contratual:

c1.1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

c1.2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao més anterior;

¢1.3) Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

c1.4) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagao
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao més anterior;

c1.5) Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

c1.6) Cépia da Relagdo de Tomadores-RET (fornecer copia da parte onde
consta o Tomador “Procuradoria da Republica no Estado de Goias” e copia da(s)
ultima(s) folha(s) da RET que contém o “Resumo — Relagdo de Tomador/Obra —
RET” com o total de trabalhadores e o total a recolher).

c2) Do cumprimento das demais obrigagdes trabalhistas, correspondentes
ao proprio més a que se referirem as faturas/notas fiscais apresentadas:

c2.1) Copia de todos os cartdes-ponto ou da folha de ponto dos
funcionarios que estao exercendo servigos junto a CONTRATANTE;

c2.2) Copias dos comprovantes de pagamento dos salarios, do
fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo, que deverdo ser pagos em
unica parcela;

c2.3) Cépias dos comprovantes de pagamento de 13° salario, férias,
realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, cursos de
treinamento e reciclagem, quando for o caso.

c3) Do cumprimento do pagamento das verbas rescisorias:

c3.1) Copias dos comprovantes de pagamento das verbas rescisorias
(inclusive a GRFC — Guia de Recolhimento de Fundo do Contribuinte, acompanhada
de Relatério do Empregado) ou a comprovagdo de que os empregados seréao
realocados, sem que ocorra a interrup¢cdo do contrato de trabalho, quando da
substituicdo de funcionarios ou término do Contrato.

d) A CONTRATADA se obriga a apresentar, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, os originais dos documentos referidos na alinea “c” desta Clausula
e outros que entender pertinentes.

e) O rol de documentos exigiveis na alinea “c” desta Clausula podera
sofrer alteracbes, com supressdes ou acréscimos, para melhor atendimento ao
objetivo, ou ainda em cumprimento as normas vigentes.

f) Os servigos extraordinarios, autorizados pela CONTRATANTE de
acordo com suas necessidades mediante comunicacao prévia e por escrito, deverao
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ser faturados em separado, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas
mediante assinatura de ponto. O valor da hora extra devera ser pago ao funcionario
de acordo com a legislacao pertinente. A esse resultado serao acrescidos encargos
sociais no percentual de 59%, taxa de administracdo e de lucro, bem como os
tributos incidentes previstos no contrato. A Nota Fiscal devera ser acompanhada da
folha de pagamento e dos comprovantes de recolhimento de INSS e FGTS. Caso os
servigos extraordinarios sejam realizados aos sabados, domingos e feriados, os
valores referentes a alimentacdo e ao transporte ficardo sob o encargo da
CONTRATADA, que devera apresentar a CONTRATANTE o comprovante de
entrega dos valores ao profissional.

g) O pagamento sera realizado por meio de emissdo de Ordem Bancaria,
por meio do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI, até a data do vencimento, via Banco do Brasil, a ordem do favorecido, no
banco, agéncia e conta designados, desde que vinculada ao sistema de
compensacgao de cheques ou outros papéis do Banco do Brasil S.A. ou por meio de
ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, ndo podendo ser
imposta qualquer espécie de multa moratdria ou juros moratérios por demora de até
3 dias uteis que ultrapassarem a data de vencimento, apds a emissao tempestiva da
referida Ordem Bancaria.

h) Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estaréo
sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

h1) Do imposto sobre a renda — IRPJ, da contribuigdo social sobre o lucro
liquido — CSLL, da contribuicdo para seguridade social — COFINS e da contribuigdo
para o PIS/PASEP, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto em questéo,
conforme Instru¢ao Normativa SRF 1.234/2012;

h2) Do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB no 971, de 13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a
Lei no 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;

h3) Do imposto sobre servigcos de qualquer natureza — ISSQN, na forma
da legislagdo municipal em vigor;

h4) Nao havera a retengcdo prevista na alinea “h1” na hipdtese da
CONTRATADA ser optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei Complementar 123/2006, ou se
enquadre na previsdo contida no § 40 do art. 16 do referido estatuto legal.

i) Nos casos de débitos da contratada para com a contratante, decorrentes
de imposicao de penalidades pecuniarias ou de danos causados a Administragao por
inadimpléncia parcial ou total na execucao dos servigos, podera haver retencdo dos
créditos que existirem em seu favor, até o limite necessario para compensacao de
qualquer obrigacao ainda pendente de liquidacao que lhe foi imposta, sem prejuizo
da aplicacao simultanea das sanc¢des cabiveis.

i1) Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante comunicara a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado,
evitando, assim, efeitos tributarios sobre o valor glosado pela Administragéo
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j) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nédo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida pela Procuradoria Geral da
Republica, mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM=1xN x VP
Em que:
EM = Encargos Moratorios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga
TX = Percentual da taxa anual = 6%
| = indice de compensacao financeira, assim apurado:
| = 0,06 + 365 =0,00016438

k) Aplica-se a mesma regra disposta na alinea anterior, na hipotese de
eventual pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto no
93.872/86.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera observar as especificagdes contidas no Item 9
do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital n. 4/2020, de acordo com o tipo de posto
do servico administrativo.

Para assegurar o cumprimento das obrigagdes, a CONTRATADA devera
apresentar prestagdo de garantia, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia deste contrato, no valor de
R$ ( ), correspondente ao percentual de
5% (cinco por cento) do valor global anual previsto no caput da Clausula Quinta
deste instrumento.

Paragrafo Primeiro
A garantia prestada devera vigorar durante todo o prazo do presente
Contrato, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas condi¢des e datas daquele.

Paragrafo Segundo

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
imperfeicdes na execugcdo do objeto deste Contrato, ou para reparar danos
decorrentes das agdes ou omissdes da CONTRATADA ou de preposto seu, ou ainda
para satisfazer quaisquer obrigacdes, judiciais ou extrajudiciais, resultantes ou
decorrentes de suas acdes ou omissoes.

Paragrafo Terceiro
A autorizagdo contida no item anterior é extensiva aos casos de multas
aplicadas nos termos deste Contrato, observada a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Quarto
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A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 02 (dois) dias uteis apos
recebimento de notificagdo, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela
CONTRATANTE, devendo o montante ser mantido em sua totalidade durante toda a
vigéncia contratual.

Paragrafo Quinto

A garantia prestada devera vigorar por mais 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia contratual, devendo ser integralizada, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis apds recebimento de notificagdo, sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores ou quando houver redimensionamento do contrato ou repactuagao
de pregos, de modo que corresponda a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato.

Paragrafo Sexto

A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida, automaticamente
ou por solicitacdo, somente apds comprovagao de integral cumprimento de todas as
obriga¢des contratuais, inclusive recolhimento de multas, encargos previdenciarios,
trabalhistas e satisfagao de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, em
virtude da execucéao do objeto deste Contrato.

Paragrafo Sétimo

A garantia oferecida na modalidade fianca bancaria, devera:

1. ser concedida nos termos e condi¢des autorizadas pelo Banco Central
do Brasil;
. ser concedida pelo valor integral exigido para a fianga;
. ter validade durante todo o prazo de vigéncia do contrato;
. conter renuncia expressa ao beneficio de ordem;
. estabelecer prazo maximo de 48 horas para cumprimento;
. ser irretratavel, salvo no caso de substituicdo por outra modalidade de
fiangca, nos termos do art. 56 da Lei 8.666/93, previamente aprovado pela
CONTRATANTE.

OO WN

Paragrafo Oitavo

Caso a CONTRATADA opte pela modalidade de seguro-garantia, devera
encaminhar minuta de apdlice a PR/GO previamente a sua contratagdo, para
aprovacao.

Paragrafo Nono

Quando da apresentagao da minuta sera interrompido o prazo previsto no
it em 9.1, até a manifestacdo por escrito da CONTRATANTE, pela aprovagao ou
reprovagao, quando este sera retomado.

Paragrafo Décimo
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Em caso de reprovacao do seguro-garantia, a contratada podera oferecer
outra apolice, que novamente devera ser analisada, ou optar por outra modalidade
de garantia.

Paragrafo Décimo Primeiro

A CONTRATANTE n&o se responsabilizara por quaisquer custos
eventualmente desembolsados pela CONTRATADA decorrentes da pesquisa,
contratagdo ou cancelamento de garantias apresentadas em desacordo com o
Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no paragrafo que se seguira, o valor consignado
neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507/2018, e nas disposicoes aplicaveis da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

Paragrafo Primeiro

A repactuagado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precgos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

Paragrafo Segundo

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera
contado:

1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacédo das propostas constante do Edital,

3. nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuacao anterior.

Paragrafo Terceiro

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data
da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
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abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacgao.

Paragrafo Quarto

Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo soé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méao de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da
proposta, em relagcdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

c) caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagédo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados.

Paragrafo Quinto

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

Paragrafo Sexto
A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e
convengoes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

Paragrafo Sétimo

Quando a repactuacado referir-se aos custos da mé&o de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacado da variagao dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagao
do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

Paragrafo Oitavo

Quando a repactuacgao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precgos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se:

1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

2. as particularidades do contrato em vigéncia;

3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
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5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacao dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da CONTRATADA.

Paragrafo Nono
A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras.

Paragrafo Décimo Primeiro

A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA né&o cumprir os atos ou nao apresentar a documentacao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos conforme o
estabelecido nesta Clausula.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, limitada sua duragéo a
60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

Paragrafo unico — Da prorrogacgao

Este Contrato podera ser prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12
(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos o0s
requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

a) Os servigos foram prestados regularmente;

b) A CONTRATADA néo tenha sofrido puni¢gdes de natureza pecuniaria
que ultrapasse os limites previstos na tabela abaixo (as infracdes e suas respectivas
graduagbes estdo definidas na Clausula Décima — Das Penalidades e Recursos
Administrativos);

bi) A Administracao ainda tenha interesse na realizagcao do servigo;

bii) O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao;e

biii) A CONTRATADA concorde com a prorrogacao.

c) vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagcéo deste contrato de
prestacdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
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disposicao do Ministério Publico para o exercicio de fungcdes de chefia, pessoas que
incidam na vedagao dos artigos 1° e 2°”, na forma do artigo 4° da Resolu¢cdo CNMP
n® 177/2017.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes para pagamento dos servigos objeto desta
licitacdo correrdo a conta dos recursos consignados no Or¢gamento Geral Ministério
Publico Federal para o ano de 2020, Plano Interno MSAEST1, Elemento de Despesa
33.90.37, Subitem 01 (Apoio Administrativo, Técnico e Operacional).

Paragrafo unico

Para cobertura da despesa advinda desta contratacao, foi emitida a nota
de empenho n°® 2020NE0000, em xx de xxx de 2020, no valor de R$ xxx
(OOXXXXXXXXXXXXXXKX).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Contrato, erro,
imperfeicdo ou mora na execugao, inadimplemento contratual ou n&o veracidade das
informacdes prestadas, a CONTRATADA estara, segundo a extensdo ou falta,
sujeita as seguintes sangbes administrativas, além de outras penalidades
determinadas na Lei 8.666/93 ou na legislagao de regéncia;

1. Adverténcia;

2. Multa;

3. Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdao e
impedimento de contratar com a Procuradoria da Republica em
Goias, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

4. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢do limitada a 5 (cinco) anos ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade da CONTRATANTE que aplicou a
penalidade, a qual sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancdo mencionada com base no item 3. A reabilitacdo da
CONTRATANTE que sofrer esta penalidade podera ser por esta
requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

5. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, negar-se a assinar o termo de contrato, deixar de entregar a
documentagcdo exigida para o certame ou apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de
modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, e sera
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descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais.

Paragrafo primeiro — Das faltas
Para possibilitar a melhor aplicacdo das sancbes estabelecidas no caput
tendo por base os principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da interpretacao
sistematica e teleoldgica e, ainda, da interpretacao da lei conforme a Constituicao, as
irregularidades eventualmente cometidas pela CONTRATADA serdo assim definidas:
1. FALTAS LEVES: caracterizadas pela execugao irregular ou
descumprimento de obrigacbes que nao acarretem em prejuizos
relevantes para a Administracdo, nem inviabilizem a prestacédo do
servigo, puniveis com adverténcia;
2. FALTAS GRAVES: caracterizadas como aquelas que acarretem
transtornos significativos a Administragdo ou que inviabilizem, total ou
parcialmente, a execugao do Contrato, notadamente em decorréncia de
conduta dolosa ou culposa da CONTRATADA, puniveis com
adverténcia e suspensao;
3. FALTAS GRAVISSIMAS: caracterizam-se pela inexecucdo total das
obrigagdes que acarretam prejuizos relevantes aos servicos da
Administracdo, inviabilizando totalmente a execugdo do Contrato em
decorréncia de conduta dolosa da CONTRATADA, decorrente de
fraudes na licitagdo ou na execucdo do Contrato, puniveis com
declaragao de inidoneidade.
NOTA: Ao longo da vigéncia do contratual, o acumulo de condutas faltosas
cometidas de forma reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as
reincidéncias, ensejard a aplicagdo pela Administracdo de penalidades
relacionadas as faltas de maior gravidade;

Paragrafo primeiro — Da multa
As Multas serao aplicadas nas hipéteses de faltas leves, graves e gravissimas,

nas seguintes modalidades, sem prejuizo de outras sang¢des previstas neste Edital:
1. Moratéria no percentual de 0,5 % (meio por cento) por dia de
inadimpléncia, calculada sobre o valor global do contrato, limitada 10%
(dez por cento) ou seja, por 20 (vinte) dias, caso a CONTRATADA nao
inicie o servigco no prazo estipulado e nas condi¢gdes avengadas;
2. Moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o
valor total do Contrato, pela inadimpléncia além do prazo mencionado
no subitem 1. deste paragrafo o que podera ensejar a rescisdo do
Contrato;
3. Moratdria, no percentual de 0,5% (meio por cento) do valor total do
Contrato, por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao da garantia, até o limite maximo de 10% (dez por cento);
4. Compensatoria de 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato por
faltas graves e, na sua reincidéncia, esse percentual sera de 10% (dez
por cento);
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5. Compensatoria de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato,
nas hipoteses de inexecucgao total deste, com ou sem prejuizo para a
PR/GO;

6. Compensatéria, em decorréncia das infracdes descritas na Tabela 2,
considerando os graus e percentuais indicados na Tabela 1, limitada a
5% (cinco por cento) do valor total do Contrato:

Tabela de infragao 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

| (w|N

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela de infragao 2

INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,os
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos

contratados, por empregado e por dia;
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagcéo, por servigo e
por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem
a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacgao formal ou instrugdo complementar do érgéao
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
9 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 3
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
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Indicar e manter durante a execucéo do contrato os prepostos previstos no

edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

relacéo de obrigacdes da CONTRATADA.

Paragrafo segundo — Da suspensao
A Suspensao nas hipoteses de faltas graves e gravissimas, entre as quais:

1. N&o apresentacdo, no prazo estabelecido neste Edital, dos
documentos exigidos de forma provisoria (via internet) ou definitiva (em
original ou copia autenticada);

2. Nao assinatura do Contrato quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

3. Nao manutencio da proposta;

4. Retardamento injustificado na execugao do seu objeto;

5. Reiteragdo excessiva de mesmo comportamento ja punido ou
omissao de providéncias para reparagao de erros;

6. Manutencao da inadimpléncia apos vencido o prazo da Adverténcia
7. Falha grave na execugao do Contrato;

8. Pratica das irregularidades mencionadas nos itens 4, 8 e 17 da
Tabela 2 do subitem 6. do Paragrafo Primeiro desta Clausula;

Paragrafo terceiro —- DA DECLARAGAO DE INIDONEIDADE
A Declaragao de inidoneidade nas hipoteses de faltas gravissimas:

1. Comportar-se de modo inidéneo;
2. Cometer fraude fiscal;
3. Fraudar na execuc¢ao do Contrato.

Paragrafo quarto - DOS PRAZOS
A penalidade de suspensao podera ser aplicada pelos seguintes prazos:

1. Por até 30 (trinta) dias, pelo cometimento das faltas relativas aos
subitens 5. e 6. do Paragrafo Segundo desta Clausula;

2. Por até 90 (noventa) dias, pelo cometimento das faltas relativas aos
subitens 1. e 2 do Paragrafo Segundo desta Clausula;

3. Por até 12 (doze) meses, pelo cometimento das faltas relativas aos
subitens 3. a 6. do Paragrafo Segundo desta Clausula;

4. Por até 24 (vinte e quatro) meses, por falhar gravemente na
execugao do servico (faltas relativas aos subitens 7. e 8. do Paragrafo
Segundo desta Clausula).

Paragrafo quinto — Da aplicagao da pena de inidoneidade
A penalidade de inidoneidade sera aplicada por até 5 (cinco) anos quando:

1. A licitante apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou
falsificados no Contrato, objetivando obter, para si ou para outrem,
vantagem indevida;
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2. Praticar atos ilegais ou imorais visando frustrar os objetivos da
contratacao;
3. Comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer
fraude fiscal.

Paragrafo sexto — Do procedimento de aplicagao das sangoes

1. O atraso injustificado na execug¢ao do Contrato, por periodo superior
a 30 (trinta) dias, bem como ndo manter atualizada todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificacdo exigidas, devera ensejar a rescisdao do
Contrato, exceto se houver justificado interesse publico em manter a
avenca, hipotese em que sera aplicada multa nos percentuais e
graduacgdes aplicaveis a ocorréncia;

2. As multas aplicadas serdo descontadas da Fatura/Nota Fiscal, da
garantia ou de crédito existente na PR/GO em relagdo a
CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior aos créditos
existentes, a CONTRATADA devera recolhé-las, no prazo de até 15
(quinze) dias, mediante GRU em favor da Procuradoria da Republica no
Estado de Goias, a contar da data da comunicacdo oficial para
pagamento. No caso de ndo pagamento, o valor complementar sera
cobrado judicialmente, consoante o disposto no § 3° do art. 86 e § 1° do
art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescido de juros moratérios de 0,5% (meio
por cento) ao més;

3. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem
prorrogagao nos casos e condigbes especificados no § 1° do art. 57 da
Lei 8.666/93, e a solicitacdo dilatéria devera ser recebida
contemporaneamente ao fato que a ensejar;

4. O pedido de prorrogagdo do prazo para inicio da execucdo do
servico nao tera efeito suspensivo e devera ser encaminhado por
escrito, antes de expirado o prazo contratual, anexando-se documento
comprobatério do alegado pela CONTRATADA, competindo ao
Secretario Estadual da PR/GO a concessao da prorrogacao pleiteada;
5. Compete ao Secretario Estadual da PR/GO a aplicagdo das
penalidades previstas nos itens 1. e 2. do caput desta Clausula; ao
Procurador-chefe da PR/GO, a penalidade prevista no subitem 3. do
caput desta Clausula e, ao Procurador-Geral da Republica, a prevista
no subitem 4 do caput desta Clausula;

6. Da aplicacéo das penalidades previstas nos itens 1., 2. e 3. do caput
desta Clausula, cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da notificagdo, que sera dirigido a autoridade superior, por
intermédio da que praticou o ato, a qual podera reconsiderar a sua
decisdo, ou, fazé-lo subir devidamente informado. Da penalidade
prevista no subitem 4. do caput desta Clausula, cabera pedido de
reconsideragcao de decisdo ao Senhor Procurador-Geral da Republica,
no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de intimagao do ato;

7. As sancbes de multa poderdo ser aplicadas conjuntamente com as
demais penalidades previstas no subitem 1. do caput desta Clausula,

Pag. 114



Procuradori
da Republic
em Goids

PF

o Pblico Federal

SUPERVISAO DE LICITAGOES E DISPUTAS ELETRONICAS

Avenida Olinda, Edificio Rosangela Pofahl Batista, Quadra G, Lote 02, Park Lozandes. Goiania -
Goias. CEP: 74.884-120 Fone: (62) 3243-5449

segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, facultada a defesa
prévia do CONTRATADO no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis;
8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no
caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a empresa
licitante devera ser descredenciada daquele Sistema por igual periodo,
sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominacgoes legais;
9. Além do SICAF, as penalidades previstas nos subitens 3. e 4. do
caput desta Clausula, serdo também obrigatoriamente registradas no
CIES, e conterao as seguintes informagdes, nos termos da Portaria
CGU 516, de 15.03.2010:
a) O 6rgéo ou unidade aplicador da penalidade;
b) Razao social e n°® do CNPF/CPF do apenado;
c) Data da aplicagéo e data final da vigéncia do efeito limitador ou
impeditivo da sansao;
d) O tipo da sangao;
di) A data final de que trata a alinea 'c' ficard em aberto no caso de
sancgao cujo efeito limitador ou impeditivo dependa de reabilitagao da
CONTRATADA junto a CONTRATANTE e desde que ndo mais
perdurem os motivos determinantes da puni¢ao;
e) Os atos administrativos de aplicacdo das sancdes previstas nos
subitens 3. e 4. desta Clausula, bem como a rescisdo contratual,
serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A CONTRATADA se declara ciente, aceitando e reconhecendo o direito
da contratante de rescindir o presente instrumento, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, no caso de sua inexecugao total ou
parcial, conforme previsto no artigo 77 da Lei n° 8.666/93, atualizada. O contrato
podera, ainda, ser rescindido na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no
artigo 78, observados os preceitos dos artigos 79 e 80, todos do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ViINCULO EMPREGATICIO

O(s) empregado(s) e prepostos da CONTRATADA néao terdo quaisquer
vinculos empregaticios com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da
primeira todas as obriga¢cdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria,
fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serao resolvidos com base nos principios e regras do
Direito Civil e Direito Administrativo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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Fica eleito o foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria da Capital do
Estado de Goias, para dirimir as questdes derivadas deste contrato. E, por estarem
de acordo, lavraram o presente contrato, assinado de forma eletrénica pelas partes e
testemunhas abaixo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICIDADE

Incumbira @ CONTRATANTE a sua conta e no prazo estipulado no artigo
20 do Decreto n° 3.555, de 8/8/2000, a publicacido do extrato deste Contrato no
Diario Oficial da Unido.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
<nome completo do Coordenador> <nome do representante>
Testemunhas:
<nome completo> <nome completo>
CPF n°® <numero> CPF n°® <numero>
Aprovacao: / /2020

Procurador-Chefe
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ANEXO VII DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO n° 04/2020

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa inscrita no
CNPJ n°: com sede na , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-
assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF/MF n°

, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao
disposto no Anexo VII-A da Instrugao Normativa SEGES/MPDG n° 05/17, possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica
vigentes nesta data:

Nome do Periodo de vigéncia do Valor total do contrato Enderego completo
Orgao/Entidade/Empres  contrato no periodo de vigéncia Orgao/Entidade/Empresa com
a com quem possui (R$) possui contrato vigente

contrato vigente

qu

~-/--/201- @ -/--/201-

--/--/201- a --/--/201-

--/--1201- a --/--1201-

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

, de de 2020.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO n° 04/2020
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A RETENGAO NA FATURA, DEPOSITO
DIRETO DO FGTS E PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS
(nome empresarial da licitante), inscrita no CNPJ n°
, com sede na
(enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.
(a) , infra-assinado, portador(a) da Carteira de
Identidade n° , e do CPFMF n°

, para fins do disposto no Edital, em cumprimento
ao disposto no inciso | do art. 18 da IN/SLTI MPOG n° 05/17, AUTORIZA a Uniao,
representada pela Procuradoria da Republica em Goias, CNPJ n°® 26.989.715/0014-
27, situada na Avenida Olinda, Edificio Rosangela Pofahl Batista, Quadra G, Lote 02,
n°® 500, Park Lozandes. Goiania - Goias. CEP 74884-120, a realizar o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

Goiania/GO, de de 2020.

(assinatura do representante legal)

OBS: Esta autorizagdo, com o respectivo reconhecimento de firma, devera ser
apresentada previamente, como condigao para celebragao do Contrato.

Pag. 118



Procuradori
da Republic
em Goids

PF

o Pblico Federal

SUPERVISAO DE LICITAGOES E DISPUTAS ELETRONICAS

Avenida Olinda, Edificio Rosangela Pofahl Batista, Quadra G, Lote 02, Park Lozandes. Goiania -
Goias. CEP: 74.884-120 Fone: (62) 3243-5449

ANEXO IX DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO n° 04/2020

AUTORIZAGAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA
EM NOME DA CONTRATADA

nome empresarial da licitante), inscrita no CNPJ n°
, com sede na

(enderego completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de
Identidade  n° , e do CPFMF n°
, para fins do disposto no Edital, em cumprimento
ao disposto no inciso | do art. 18 da IN/SLTI MPOG n° 05/17, AUTORIZA a Uniao,
representada pela Procuradoria da Republica em Goias, CNPJ n°® 26.989.715/0014-
27, situada na Avenida Olinda, Edificio Roséngela Pofahl Batista, Quadra G, Lote 02,
n°® 500, Park Lozandes. Goiénia - Goias. CEP 74884-120, a solicitar, junto a
instituicdo bancaria (Banco ---------- , Agéncia -------- ), @ abertura de conta-corrente
vinculada, bloqueada para movimentacdo, exceto quando autorizada pela PR/GO,
em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores
correspondentes as provisdes previstas na IN/SLTI MPOG n° 05/17 e no Edital do
Pregao Eletrénico PR/GO n° 04/2020.

Goiania/GO de de 2020.

assinatura do representante legal

OBS: Esta autorizagdo, com o respectivo reconhecimento de firma, devera ser
apresentada previamente, como condi¢cdo para celebragao do Contrato.
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ANEXO X DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 04/2020

MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Os modelos de arquivos para apresentacao de proposta estdo disponibilizados em
arquivo compactado, cujo download pode ser feito num dos enderegos abaixo:

https://mpfdrive.mpf.mp.br/ssf/s/readFile/share/217022/4277485230791274996/publi
cLink/Pregao42020_ModeloProposta.zip

https://tinyurl.com/vcwy75rs

Cada uma das planilhas devera ser preenchida, a fim de se conhecer o custo
por posto. As aliquotas nos médulos 6A e 6B devem ser idénticas. Apés,
devera ser preenchido o arquivo “proposta resumo”.

Pag. 120


https://tinyurl.com/ycwy75rs
https://mpfdrive.mpf.mp.br/ssf/s/readFile/share/217022/4277485230791274996/publicLink/Pregao42020_ModeloProposta.zip
https://mpfdrive.mpf.mp.br/ssf/s/readFile/share/217022/4277485230791274996/publicLink/Pregao42020_ModeloProposta.zip

& Y S
N, B

x
&

SUPERVISAO DE LICITAGOES E DISPUTAS ELETRONICAS

Avenida Olinda, Edificio Rosangela Pofahl Batista, Quadra G, Lote 02, Park Lozandes. Goiania -
Goias. CEP: 74.884-120 Fone: (62) 3243-5449

ANEXO XI DO EDITAL
PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PREGCOS
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO E REGISTRO DE PREGOS

QUADRO RESUMO DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Processo: PR-GO-00017693/2020

Objeto: Contratacao de postos de servigos terceirizados para a PR/GO
. . Valor de Referéncia
Item Descrigao Quantidade Unitario Total

1/Carregador — PR-GO 2 R$ 3.910,58 R$ 7.821,16
2|Continuo — PRGO 7 R$ 2.920,02 R$ 20.440,14
3|Recepcionista — PRGO 2 R$ 2.756,99 R$ 5.513,98
4|Continuo — APS 1 R$ 2.902,06 R$ 2.902,06
5|Recepcionista — LUZ 1 R$ 2.728,08 R$ 2.728,08
6/Continuo — RVD 1 R$ 2.839,90 R$ 2.839,90
7/Recepcionista — RVD 1 R$ 2.740,96 R$ 2.740,96
TOTAL R$ 44.986,28

Anual R$ 539.835,36

Custos condicionados (dependerdo da comprovagao da contratada)
8 Aquisigdo de Reldgio de Ponto 4 R$ 1.733,68 R$ 6.934,72
9 Abertura de conta vinculada 1 R$ 3.979,58 R$ 3.979,58
TOTAL GLOBAL
ANUAL R$ 550.749,66
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SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO E REGISTRO DE PREGOS

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Processo Descrigao Item Quantidade
PR-G0O-00017693/2020 Carregador — PR-GO 1
Ordem Parametro Fonte Valores Obtidos H o\nlqa(:;g:; os

1|Contratagdes Similares - Entes Publicos Dispensa de Licitagdo 4/2020 UASG 158434 R$ 3.951,06|-

2|Contratagdes Similares - Entes Publicos Dispensa de Licitagdo 1/2020 UASG 158453 R$ 3.961,71|-

3|Contratacbes Similares - Entes Publicos Dispensa de Licitacdo 1/2020 UASG 158431 R$ 3.712,62-

4|Fornecedores Estimativa de Pre¢co Maximo — AUDIN R$ 4.016,94/-

5 -

6 -

7 -

8 -

9 -

10 -
ANALISE 12 Andlise 22 Analise

Quantidade de Valores Obtidos: 4 0
Menor Valor Obtido: 3712,62 0,00
Média (u): 3910,58 #DIV/O!
Desvio-Padrao (0): 135,10 -
Valores Discrepantes (p — 10): 3775,49 -
Valores Discrepantes (p + 10): 4045,68 -
Coeficiente de Variagao (o/p): 0,03 -
Conclusao da Analise:

Valor Estimado Considerado:

R$ 3.910,58]
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO E REGISTRO DE PREGOS

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Processo Descrigao Item Quantidade
PR-G0O-00017693/2020 Continuo - PRGO 2 7
Ordem Parametro Fonte Valores Obtidos H o\r:la(:;;z os
1/Fornecedores Estimativa de Prego Maximo — AUDIN R$ 2.920,02 R$ 2.920,02
2|Contratagdes Similares - Entes Publicos Pregéo 12020 UASG 323106 R$ 4.781,58 R$ 4.781,58
3 descartado
4 descartado
5 descartado
6 descartado
7 descartado
8 descartado
9 descartado
10 descartado
ANALISE 12 Andlise 22 Analise
Quantidade de Valores Obtidos: 2 2
Menor Valor Obtido: 2920,02 2920,02
Média (u): 3850,80 3850,80
Desvio-Padrao (0): 1316,32 -
Valores Discrepantes (U — 10): 2534,48 -
Valores Discrepantes (p + 10): 5167,12 -
Coeficiente de Variagao (o/p): 0,34 -

Conclusao da Analise:

Valor Estimado Considerado: |

R$ 2.920,02|
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO E REGISTRO DE PREGOS

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Processo Descrigao Item Quantidade
PR-G0O-00017693/2020 Recepcionista — PRGO 3
Ordem Parametro Fonte Valores Obtidos H o:Inacigtl‘;ense os

1/Fornecedores Estimativa de Prego Maximo — AUDIN R$ 2.920,02|-

2|Contratagdes Similares - Entes Publicos Dispensa de Licitagdo 1/2020 UASG 158153 R$ 2.850,38|-

3|Contratacbes Similares - Entes Publicos Dispensa de Licitacdo 1/2020 UASG 158431 R$ 2.655,56|-

4/\Contratagdes Similares - Entes Publicos Dispensa de Licitagdo 10/2020 UASG 158610 R$ 2.673,55-

5|Contratagdes Similares - Entes Publicos Pregao 1/2020 UASG 253014 R$ 2.685,42|-

6 -

7 -

8 -

9 -

10 -
ANALISE 12 Andlise 22 Analise

Quantidade de Valores Obtidos: 5 0
Menor Valor Obtido: 2655,56 0,00
Média (u): 2756,99 #DIV/O!
Desvio-Padrao (0): 120,08 -
Valores Discrepantes (p — 10): 2636,91 -
Valores Discrepantes (p + 10): 2877,06 -
Coeficiente de Variagao (o/p): 0,04 -
Conclusao da Analise:

Valor Estimado Considerado:

R$ 2.756,99|
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO E REGISTRO DE PREGCOS

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Processo Descrigao Item Quantidade
PR-G0O-00017693/2020 Continuo — APS 4 1
Ordem Parametro Fonte Valores Obtidos H o:rlmaolgg:nse os
1/Fornecedores Estimativa de Prego Maximo — AUDIN R$ 2.902,06 R$ 2.902,06
2|Contratagdes Similares - Entes Publicos Pregéo 12020 UASG 323106 R$ 4.781,58 R$ 4.781,58
3 descartado
4 descartado
5 descartado
6 descartado
7 descartado
8 descartado
9 descartado
10 descartado
ANALISE 12 Anadlise 22 Analise
Quantidade de Valores Obtidos: 2 2
Menor Valor Obtido: 2902,06 2902,06
Média (u): 3841,82 3841,82
Desvio-Padrao (0): 1329,02 -
Valores Discrepantes (u — 10): 2512,80 -
Valores Discrepantes (p + 10): 5170,84 -
Coeficiente de Variagao (o/p): 0,35 -
Conclusao da Analise:

Valor Estimado Considerado: |

R$ 2.902,06|
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO E REGISTRO DE PREGOS

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Processo Descrigao Item Quantidade
PR-G0-00017693/2020 Recepcionista — LUZ 5
Ordem Parametro Fonte Valores Obtidos H O:;a(:;;z os

1/Fornecedores Estimativa de Prego Maximo — AUDIN R$ 2.775,48|-

2|Contratagdes Similares - Entes Publicos Dispensa de Licitagdo 1/2020 UASG 158153 R$ 2.850,38/-

3|Contratacbes Similares - Entes Publicos Dispensa de Licitacdo 1/2020 UASG 158431 R$ 2.655,56|-

4/\Contratagdes Similares - Entes Publicos Dispensa de Licitagdo 10/2020 UASG 158610 R$ 2.673,55)-

5/Contratagdes Similares - Entes Publicos Pregao 1/2020 UASG 253014 R$ 2.685,42|-

6 -

7 -

8 -

9 -

10 -
ANALISE 12 Andlise 22 Analise

Quantidade de Valores Obtidos: 5 0
Menor Valor Obtido: 2655,56 0,00
Média (u): 2728,08 #DIV/0!
Desvio-Padrao (0): 82,55 -
Valores Discrepantes (p — 10): 2645,53 -
Valores Discrepantes (p + 10): 2810,63 -
Coeficiente de Variagao (o/p): 0,03 -
Conclusao da Analise:

Valor Estimado Considerado:

R$ 2.728,08|
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO E REGISTRO DE PREGCOS

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Processo Descrigao Item Quantidade
PR-G0O-00017693/2020 Continuo — RVD 6 1
Ordem Parametro Fonte Valores Obtidos H O:;a(:;;z os
1/Fornecedores Estimativa de Prego Maximo — AUDIN R$ 2.839,90 R$ 2.839,90
2|Contratagdes Similares - Entes Publicos Pregéo 12020 UASG 323106 R$ 4.781,58 R$ 4.781,58
3 descartado
4 descartado
5 descartado
6 descartado
7 descartado
8 descartado
9 descartado
10 descartado
ANALISE 12 Andlise 22 Analise
Quantidade de Valores Obtidos: 2 2
Menor Valor Obtido: 2839,90 2839,90
Média (u): 3810,74 3810,74
Desvio-Padrao (0): 1372,97 -
Valores Discrepantes (p — 10): 2437,77 -
Valores Discrepantes (p + 10): 5183,71 -
Coeficiente de Variagao (o/p): 0,36 -
Conclusao da Analise:

Valor Estimado Considerado:

R$ 2.839,90|
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO E REGISTRO DE PREGOS

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Processo Descrigao Item Quantidade
PR-G0O-00017693/2020 Recepcionista — RVD 7
Ordem Parametro Fonte Valores Obtidos H o:Inacigtl‘;ense os

1/Fornecedores Estimativa de Prego Maximo — AUDIN R$ 2.839,90-

2|Contratagdes Similares - Entes Publicos Dispensa de Licitagdo 1/2020 UASG 158153 R$ 2.850,38|-

3|Contratacbes Similares - Entes Publicos Dispensa de Licitacao 1/2020 UASG 158431 R$ 2.655,56|-

4/\Contratagdes Similares - Entes Publicos Dispensa de Licitagdo 10/2020 UASG 158610 R$ 2.673,55)-

5/Contratagdes Similares - Entes Publicos Pregao 1/2020 UASG 253014 R$ 2.685,42|-

6 -

7 -

8 -

9 -

10 -
ANALISE 12 Andlise 22 Analise

Quantidade de Valores Obtidos: 5 0
Menor Valor Obtido: 2655,56 0,00
Média (u): 2740,96 #DIV/O!
Desvio-Padrao (0): 95,77 -
Valores Discrepantes (p — 10): 2645,20 -
Valores Discrepantes (p + 10): 2836,73 -
Coeficiente de Variagao (o/p): 0,03 -
Conclusao da Analise:

Valor Estimado Considerado:

R$ 2.740,96|




Procedimento 1.18.000.001426/2020-42, Documento 32.3, Pagina 9

DATA: KKIXK/20XK.
CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADQOS

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratacao

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucso (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federacao

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NL’Jmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacdo do servico

ttern Tioo de Servico Unidade | Empregados Qtde Total a
P ¢ de Medida| por Posto Contratar
B caregador  ~ Poto 1

Mao de obra

P Classificacéo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
BER Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
Salério Minimo vigente no pais (em R$)

II||

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5“:

Composigéo da Remuneracdo Valor / %
Salario-Base (em R$)

“Adloonal de Periculosidade (em %)
-Adloonal Noturno (em %)
“Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.3 - Beneﬂoos Mensals e Diarios

Valor (em R$)

Transporte Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Diaria

ificado
garencia.

Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
B Outres Ausencias (Especificar -em9%)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos
Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

“Materlals

Valor (R$)

-Equ|pamentos
LD

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

“Lucro

PIS

Coﬁns

= s

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

ChaveMAQOF6163.41D00

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOSCBARBOSA, em

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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RANVIO!
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO -~
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R%)

Salario-Base 1.652, 3?“”
“Adloonal de Periculosidade 3
-Ad|C|ona| Noturno O,@g

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,005
2 Adicional de Insalubridade 0,00~
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0, Qﬁ)g
€ Outras Remuneraces 2 (Especificar) 0 @o
Outras RemuneragBes 3 (Especificar) 0 ch
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salério 8,33 137,6
9

“Adloonal de Férias 2,78 45,

TOTAL

N° do Processo PR-GO-00017693/2020
Modalidade de Licitacdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 1/6/2020
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PR-GO
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 118/2020 f
“NOmero de Meses de Execucdo Contratual 12 k:
B Quantidade de Postos 2 3
CUSTOS POR EMPREGADO )
B Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Carregador -
B Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7832-10 "
BER Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) g
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/3/2020 &
>

AF9545B

DOS S
to

cumen

€0 ANIEO

validacaodo

r

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outrasy
Contribuicdes o ;
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de ]

INSS 20,00 367,18 ¢
“Salamo Educacdo 2,50 45 9@ g
-Rlscos Ambientas do Trabalho 3,00 55,08 %
| D [Hile 1,50 27,55 "
N SENAC 1,00 18,36 £

B 5: R A 0,60 1,02 &
INCRA 0,20 3,67 =

G
B G 8,00 146,87
TOTAL 675,62

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensais e Diarios Valor (R$)
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Tansporte 90,06

B A uxilio-Refeicso/Alimentacio 295,91
Auxilio Amparo Familiar 7,00
“Auxilio Funeral / Seguro de Vida 2,54
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL ! !
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 6,9
“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0.3
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,1

“Aviso Prévio Trabalhado 1,16

Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio
E 0,43
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais _ Valor (R$)

X
foe)

w
o CS)
~ ~
rificar a Wutenhdcid&de acsks@®

Para
.BAF9545

27.

447

Substltuto na Cobertura de Férias 8,33 246,38 5
B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 65,64 .-
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,1§§
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 O,S%é
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 414¢
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,08 &

TOTAL
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagcdo

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)

A Uniformes

“Materiais
Equipamentos

Outros (Especificar) |

TOTAL Y

0s
ave

(&) O

<
TONTEDES |
documento.

acao

s

f.mp.br/valid

~

O b
o o O
i RtED pe>

=l © &

g

Al

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n—:%
Custos Indiretos 473 156 9E
“Lucro 5,57 193,69 =

BE Tributos 8,65 347,48
(=}
El s 0,65 26,13
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MOD. |[Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Composigéo da Remuneragao 1.652,33
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.254,70
3 Provisdo para Rescisao 49,79
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 317,85
5 Insumos Diversos 44,21
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 698,06

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.016,94
VALOR TOTAL POR POSTO 4.016,94
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 8.033,88

Para verificar a autenticidade
Chave AAQOF6163.41D007A5.239A444C.BAF9545B

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA, em 18/06/2020 00:27.

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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DATA: KKIXK/20XK.
CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADQOS

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratacao

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucso (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federacao

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NL’Jmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacdo do servico

: . Unidade | Empregados Qtde Total a
Tipo de Servigo de Medida| por Posto Contratar
B contico - Poto 1

Mao de obra

P Classificacéo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
BER Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
Salério Minimo vigente no pais (em R$)

II||

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5“:

Composigéo da Remuneracdo Valor / %
Salario-Base (em R$)

“Adloonal de Periculosidade (em %)
-Adloonal Noturno (em %)
“Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.3 - Beneﬂoos Mensals e Diarios

Valor (em R$)

Transporte Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Diaria

ificado
garencia.

Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
B Outres Ausencias (Especificar -em9%)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos
Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

“Materlals

Valor (R$)

-Equ|pamentos
LD

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

“Lucro

PIS

Coﬁns

= s

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

ChaveMAQOF6163.41D00

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOSCBARBOSA, em

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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RANVIO!
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO -~
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R9)

Salario-Base 1.101, 55“”
“Adloonal de Periculosidade 3
-Ad|C|ona| Noturno O,@g

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,005
2 Adicional de Insalubridade 0,00~
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0, Qﬁ)g
€ Outras Remuneraces 2 (Especificar) 0 @o
Outras RemuneragBes 3 (Especificar) 0 ch
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias _ Valor R$

13° Salério 8,33 91,7
“Adloonal de Férias 2,78

TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outr
Contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes % Veler )

N° do Processo PR-GO-00017693/2020
Modalidade de Licitacdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 1/6/2020
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PR-GO
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 118/2020 f
“NOmero de Meses de Execucdo Contratual 12 k:
B Quantidade de Postos 7 3
CUSTOS POR EMPREGADO 5
B Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuo -
B Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4122-05 "
BER Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) g
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/3/2020 &
>

AF9545B
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cumen
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validacaodo
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INSS 20,00 244,79 ¢

“Salamo Educacao 2,50 30, 6@ 5

-Rlscos Ambientas do Trabalho 3,00 36,72 %

| D HiYe 1,50 18,36 -

N SENAC 1,00 12,04

A SEBRAE 0,60 734 5

(€ INCRA 0,20 2,48 &
|+ RaB 8,00 97,91
TOTAL 450,41

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensais e Diarios Valor (R$)
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ransporte 123,11

B A uxilio-Refeicso/Alimentacio 295,91
Auxilio Amparo Familiar 7,00
“Auxilio Funeral / Seguro de Vida 2,54
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL ! !
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 50
“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0.2
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,1

“Aviso Prévio Trabalhado 1,16

Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio
E 0,43
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais _ Valor (R$)

nNO
RS
)\e) w
rifOcar a Qutenticidide ackss@

o
~

Para
.BAF9545

27.

447

Substltuto na Cobertura de Férias 8,33 178,145
B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 47,47
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 0,855
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,4%3)
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 2,993
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,08 &

TOTAL
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagcdo

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Al Uniformes
“Materiais
Equipamentos

Outros (Especificar) |

TOTAL m
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n—
Custos Indiretos 4,73 14,1
“Lucro 5,57 140,7
BE Tributos 8,65 252,5
BEl s 0,65 18,9 &

Cofins 3,00 87,60 <

_
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QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
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MOD. |[Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Composigéo da Remuneragao 1.101,55
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.001,35
3 Provisdo para Rescisao 35,58
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 229,89
5 Insumos Diversos 44,21
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 507,44

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 2.920,02
VALOR TOTAL POR POSTO 2.920,02
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 20.440,14

Para verificar a autenticidad

Chave AAQOF6163.41D007A5.239A444C.BAF9545B

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA, em 18/06/2020 00:27.

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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DATA: KKIXK/20XK.
CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADQOS

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratacao

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucso (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federacao

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NL’Jmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacdo do servico

: . Unidade | Empregados Qtde Total a
Tipo de Servigo de Medida| por Posto Contratar
B Recepcionisa ~ Poto 1

Mao de obra

P Classificacéo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
BER Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
Salério Minimo vigente no pais (em R$)

II||

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5“:

Composigéo da Remuneracdo Valor / %
Salario-Base (em R$)

“Adloonal de Periculosidade (em %)
-Adloonal Noturno (em %)
“Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.3 - Beneﬂoos Mensals e Diarios

Valor (em R$)

Transporte Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Diaria

ificado
garencia.

Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
B Outres Ausencias (Especificar -em9%)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos
Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

“Materlals

Valor (R$)

-Equ|pamentos
LD

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

“Lucro

PIS

Coﬁns

= s

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

ChaveMAQOF6163.41D00

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOSCBARBOSA, em

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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RANVIO!
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO -~
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R9)

Salario-Base 1.101, 55“”
“Adloonal de Periculosidade 3
-Ad|C|ona| Noturno O,@g

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,005
2 Adicional de Insalubridade 0,00~
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0, Qﬁ)g
€ Outras Remuneraces 2 (Especificar) 0 @o
Outras RemuneragBes 3 (Especificar) 0 ch
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias _ Valor R$

13° Salério 8,33 91,7
“Adloonal de Férias 2,78

TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outr
Contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes % Veler )

N° do Processo PR-GO-00017693/2020
Modalidade de Licitacdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 1/6/2020
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PR-GO
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 118/2020 f
“NOmero de Meses de Execucdo Contratual 12 k:
B Quantidade de Postos 2 3
CUSTOS POR EMPREGADO )
B Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista -
B Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4221-05 "
BER Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) g
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/3/2020 &
>

AF9545B

DOS S
to

cumen
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validacaodo
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g

g
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INSS 20,00 244,79 ¢

“Salamo Educacao 2,50 30, 6@ 5

-Rlscos Ambientas do Trabalho 3,00 36,72 %

| D HiYe 1,50 18,36 -

N SENAC 1,00 12,04

A SEBRAE 0,60 734 5

(€ INCRA 0,20 2,48 &
|+ RaB 8,00 97,91
TOTAL 450,41

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensais e Diarios Valor (R$)
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ransporte 123,11

B A uxilio-Refeicso/Alimentacio 295,91
Auxilio Amparo Familiar 7,00
“Auxilio Funeral / Seguro de Vida 2,54
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL ! !
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 50
“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0.2
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,1

“Aviso Prévio Trabalhado 1,16

Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio
E 0,43
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais _ Valor (R$)

nNO
RS
)\e) w
rifOcar a Qutenticidide ackss@

o
~

Para
.BAF9545

27.

447

Substltuto na Cobertura de Férias 8,33 178,145
B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 47,47
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 0,855
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,4%3)
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 2,993
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,08 &

TOTAL
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagcdo

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Al Uniformes
“Materiais
Equipamentos

Outros (Especificar) |

TOTAL m
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n—
Custos Indiretos 4,73 14,1
“Lucro 5,57 140,7
BE Tributos 8,65 252,5
BEl s 0,65 18,9 &

Cofins 3,00 87,60 <

_
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QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
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MOD. |[Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Composigéo da Remuneragao 1.101,55
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.001,35
3 Provisdo para Rescisao 35,58
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 229,89
5 Insumos Diversos 44,21
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 507,44

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 2.920,02
VALOR TOTAL POR POSTO 2.920,02
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 5.840,04

Para verificar a autenticidad

Chave AAQOF6163.41D007A5.239A444C.BAF9545B

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA, em 18/06/2020 00:27.

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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DATA: KKIXK/20XK.
CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADQOS

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratacao

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucso (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federacao

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NL’Jmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacdo do servico

: . Unidade | Empregados Qtde Total a
Tipo de Servigo de Medida| por Posto Contratar
B contico - Poto 1

Mao de obra

P Classificacéo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
BER Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
Salério Minimo vigente no pais (em R$)

II||

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5“:

Composigéo da Remuneracdo Valor / %
Salario-Base (em R$)

“Adloonal de Periculosidade (em %)
-Adloonal Noturno (em %)
“Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.3 - Beneﬂoos Mensals e Diarios

Valor (em R$)

Transporte Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Diaria

ificado
garencia.

Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
B Outres Ausencias (Especificar -em9%)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos
Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

“Materlals

Valor (R$)

-Equ|pamentos
LD

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

“Lucro

PIS

Coﬁns

= s

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

ChaveMAQOF6163.41D00

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOSCBARBOSA, em

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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RANVIO!
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO -~
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R9)

Salario-Base 1.101, 55“”
“Adloonal de Periculosidade 3
-Ad|C|ona| Noturno O,@g

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,005
2 Adicional de Insalubridade 0,00~
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0, Qﬁ)g
€ Outras Remuneraces 2 (Especificar) 0 @o
Outras RemuneragBes 3 (Especificar) 0 ch
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias _ Valor R$

13° Salério 8,33 91,7
“Adloonal de Férias 2,78

TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outr
Contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes % Veler )

N° do Processo PR-GO-00017693/2020
Modalidade de Licitacdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 1/6/2020
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRM-APS
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 118/2020 f
“NOmero de Meses de Execucdo Contratual 12 k:
B Quantidade de Postos 1 3
CUSTOS POR EMPREGADO 5
B Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuo -
B Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4122-05 "
BER Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Apoio Administrativo g
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/3/2020 &
>
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INSS 20,00 244,79 ¢

“Salamo Educacao 2,50 30, 6@ 5

-Rlscos Ambientas do Trabalho 3,00 36,72 %

| D HiYe 1,50 18,36 -

N SENAC 1,00 12,04

A SEBRAE 0,60 734 5

(€ INCRA 0,20 2,48 &
|+ RaB 8,00 97,91
TOTAL 450,41

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensais e Diarios Valor (R$)
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Tansporte 109,91

B A uxilio-Refeicso/Alimentacio 295,91
Auxilio Amparo Familiar 7,00
“Auxilio Funeral / Seguro de Vida 2,54
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL ! !
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,04
“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0.2
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,1

“Aviso Prévio Trabalhado 1,16

Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio
E 0,43
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais _ Valor (R$)

NS}
v A
)\e) NS}
rifOcar a Qutendiciddde ackss

o
~

Para
.BAF9545

27.

447

Substltuto na Cobertura de Férias 8,33 177,08 &
B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 47185
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 O,8§§
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,4%3)
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 2,987
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,08 &

TOTAL
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagcdo

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Al Uniformes
“Materiais
Equipamentos

Outros (Especificar) |

TOTAL m
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n—
Custos Indiretos 4,73 13 4;1)’
“Lucro 5,57 7
BE Tributos 8,65 251,08
El s 065 18,86 &

Cofins 3,00 87,06 <

_
ISS 500 145,10
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QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO



Procedimento 1.18.000.001426/2020-42, Documento 32.3, P4gina 28

MOD. |[Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Composigéo da Remuneragao 1.101,55
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 988,15
3 Provisdo para Rescisao 35,39
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 228,46
5 Insumos Diversos 44,21
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 504,30

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 2.902,06
VALOR TOTAL POR POSTO 2.902,0¢
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 2.902,06

Para verificar a autenticidade
Chave AAQOF6163.41D007A5.239A444C.BAF9545B

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA, em 18/06/2020 00:27.

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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DATA: KKIXK/20XK.
CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADQOS

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratacao

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucso (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federacao

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NL’Jmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacdo do servico

: . Unidade | Empregados Qtde Total a
Tipo de Servigo de Medida| por Posto Contratar
B Recepcionisa ~ Poto 1

Mao de obra

P Classificacéo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
BER Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
Salério Minimo vigente no pais (em R$)

II||

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5“:

Composigéo da Remuneracdo Valor / %
Salario-Base (em R$)

“Adloonal de Periculosidade (em %)
-Adloonal Noturno (em %)
“Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.3 - Beneﬂoos Mensals e Diarios

Valor (em R$)

Transporte Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Diaria

ificado
garencia.

Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
B Outres Ausencias (Especificar -em9%)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos
Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

“Materlals

Valor (R$)

-Equ|pamentos
LD

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

“Lucro

PIS

Coﬁns

= s

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

ChaveMAQOF6163.41D00

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOSCBARBOSA, em

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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RANVIO!
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO -~
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R9)

Salario-Base 1.101, 55“”
“Adloonal de Periculosidade 3
-Ad|C|ona| Noturno O,@g

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,005
2 Adicional de Insalubridade 0,00~
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0, Qﬁ)g
€ Outras Remuneraces 2 (Especificar) 0 @o
Outras RemuneragBes 3 (Especificar) 0 ch
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias _ Valor R$

13° Salério 8,33 91,7
“Adloonal de Férias 2,78

TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outr
Contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes % Veler )

N° do Processo PR-GO-00017693/2020
Modalidade de Licitacdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 1/6/2020
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRM-LUZ
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 118/2020 f
“NOmero de Meses de Execucdo Contratual 12 k:
B Quantidade de Postos 1 3
CUSTOS POR EMPREGADO )
B Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista -
B Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4221-05 "
BER Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) g
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/3/2020 &
>
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INSS 20,00 244,79 ¢

“Salamo Educacao 2,50 30, 6@ 5

-Rlscos Ambientas do Trabalho 3,00 36,72 %

| D HiYe 1,50 18,36 -

N SENAC 1,00 12,04

A SEBRAE 0,60 734 5

(€ INCRA 0,20 2,48 &
|+ RaB 8,00 97,91
TOTAL 450,41

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensais e Diarios Valor (R$)
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Tansporte 61,51

B A uxilio-Refeicso/Alimentacio 295,91
Auxilio Amparo Familiar 7,00
“Auxilio Funeral / Seguro de Vida 2,54
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL ! !
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 4,9
“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0.2
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,1

“Aviso Prévio Trabalhado 1,16

Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio
E 0,43
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais _ Valor (R$)

nNo
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Para
.BAF9545

27.

447

Substltuto na Cobertura de Férias 8,33 172,98 &
B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 46,08 ;
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 O,8§§
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,4%:5:
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 2,92
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,08 &

TOTAL
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagcdo

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Al Uniformes
“Materiais
Equipamentos

Outros (Especificar) |

TOTAL m
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n—
Custos Indiretos 4,73 110 8%
“Lucro 5,57 76
BE Tributos 6,65 184,58
El s 065 18,04 &

Cofins 3,00 83,26 <

_
ISS 3,00 8326
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QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO



Procedimento 1.18.000.001426/2020-42, Documento 32.3, P4gina 33

MOD. |[Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Composigéo da Remuneragao 1.101,55
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 939,75
3 Provisdo para Rescisao 34,69
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 223,18
5 Insumos Diversos 44,21
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 432,10

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 2.775,48
VALOR TOTAL POR POSTO 2.77548
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 2.77548

Para verificar a autenticidade
Chave AAQOF6163.41D007A5.239A444C.BAF9545B

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA, em 18/06/2020 00:27.

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.



Procedimento 1.18.000.001426/2020-42, Documento 32.3, Pagina 34

DATA: KKIXK/20XK.
CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADQOS

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratacao

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucso (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federacao

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NL’Jmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacdo do servico

: . Unidade | Empregados Qtde Total a
Tipo de Servigo de Medida| por Posto Contratar
B contico - Poto 1

Mao de obra

P Classificacéo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
BER Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
Salério Minimo vigente no pais (em R$)

II||

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5“:

Composigéo da Remuneracdo Valor / %
Salario-Base (em R$)

“Adloonal de Periculosidade (em %)
-Adloonal Noturno (em %)
“Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.3 - Beneﬂoos Mensals e Diarios

Valor (em R$)

Transporte Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Diaria

ificado
garencia.

Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
B Outres Ausencias (Especificar -em9%)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos
Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

“Materlals

Valor (R$)

-Equ|pamentos
LD

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

“Lucro

PIS

Coﬁns

= s

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

ChaveMAQOF6163.41D00

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOSCBARBOSA, em

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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RANVIO!
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO -~
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R9)

Salario-Base 1.101, 55“”
“Adloonal de Periculosidade 3
-Ad|C|ona| Noturno O,@g

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,005
2 Adicional de Insalubridade 0,00~
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0, Qﬁ)g
€ Outras Remuneraces 2 (Especificar) 0 @o
Outras RemuneragBes 3 (Especificar) 0 ch
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias _ Valor R$

13° Salério 8,33 91,7
“Adloonal de Férias 2,78

TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outr
Contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes % Veler )

N° do Processo PR-GO-00017693/2020
Modalidade de Licitacdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 1/6/2020
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRM-RVD
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 118/2020 f
“NOmero de Meses de Execucdo Contratual 12 k:
B Quantidade de Postos 1 3
CUSTOS POR EMPREGADO )
B Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuo -
B Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4122-05 "
BER Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) g
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/3/2020 &
>

AF9545B
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INSS 20,00 244,79 ¢

“Salamo Educacao 2,50 30, 6@ 5

-Rlscos Ambientas do Trabalho 3,00 36,72 %

| D HiYe 1,50 18,36 -

N SENAC 1,00 12,04

A SEBRAE 0,60 734 5

(€ INCRA 0,20 2,48 &
|+ RaB 8,00 97,91
TOTAL 450,41

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensais e Diarios Valor (R$)
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ransporte 109,91

B A uxilio-Refeicso/Alimentacio 295,91
Auxilio Amparo Familiar 7,00
“Auxilio Funeral / Seguro de Vida 2,54
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL ! !
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,04
“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0.2
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,1

“Aviso Prévio Trabalhado 1,16

Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio
E 0,43
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais _ Valor (R$)

NS}
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rifOcar a Qutendiciddde ackss
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Para
.BAF9545

27.

447

Substltuto na Cobertura de Férias 8,33 177,08 &
B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 47185
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 O,8§§
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,4%3)
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 2,987
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,08 &

TOTAL
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagcdo

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)

A Uniformes

“Materiais
Equipamentos

Outros (Especificar) |

TOTAL Y
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n—a

Custos Indiretos 473 13 4%

“Lucro 5,57 139,87 2

BE Tributos 6,65 188,86 =

El s 065 18,46 &

_ Cofins 3,00 85,28
ISS 3,00 8520

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
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MOD. |[Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Composigéo da Remuneragao 1.101,55
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 988,15
3 Provisdo para Rescisao 35,39
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 228,46
5 Insumos Diversos 44,21
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 442,14

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 2.839,90
VALOR TOTAL POR POSTO 2.839,90
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 2.839,9C

Para verificar a autenticidade
Chave AAQOF6163.41D007A5.239A444C.BAF9545B

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA, em 18/06/2020 00:27.

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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DATA: KKIXK/20XK.
CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADQOS

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratacao

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucso (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federacao

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NL’Jmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacdo do servico

ttern Tioo de Servico Unidade | Empregados Qtde Total a
P ¢ de Medida| por Posto Contratar
B Recepcionisa ~ Poto 1

Mao de obra

P Classificacéo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
BER Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
Salério Minimo vigente no pais (em R$)

II||

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5“:

Composigéo da Remuneracdo Valor / %
Salario-Base (em R$)

“Adloonal de Periculosidade (em %)
-Adloonal Noturno (em %)
“Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.3 - Beneﬂoos Mensals e Diarios

Valor (em R$)

Transporte Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Diaria

ificado
garencia.

Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
B Outres Ausencias (Especificar -em9%)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos
Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

“Materlals

Valor (R$)

-Equ|pamentos
LD

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

“Lucro

PIS

Coﬁns

= s

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

ChaveMAQOF6163.41D00

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOSCBARBOSA, em

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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RANVIO!
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO -~
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R9)

Salario-Base 1.101, 55“”
“Adloonal de Periculosidade 3
-Ad|C|ona| Noturno O,@g

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,005
2 Adicional de Insalubridade 0,00~
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0, Qﬁ)g
€ Outras Remuneraces 2 (Especificar) 0 @o
Outras RemuneragBes 3 (Especificar) 0 ch
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias _ Valor R$

13° Salério 8,33 91,7
“Adloonal de Férias 2,78

TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outr
Contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes % Veler )

N° do Processo PR-GO-00017693/2020
Modalidade de Licitacdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 1/6/2020
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRM-RVD
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 118/2020 f
“NOmero de Meses de Execucdo Contratual 12 k:
B Quantidade de Postos 1 3
CUSTOS POR EMPREGADO )
B Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista -
B Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4221-05 "
BER Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) g
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/3/2020 &
>

AF9545B

DOS S
to

cumen

BO ANTO

w
o
I

validacaodo

i@r

al

g

g

é

INSS 20,00 244,79 ¢

“Salamo Educacao 2,50 30, 6@ 5

-Rlscos Ambientas do Trabalho 3,00 36,72 %

| D HiYe 1,50 18,36 -

N SENAC 1,00 12,04

A SEBRAE 0,60 734 5

(€ INCRA 0,20 2,48 &
|+ RaB 8,00 97,91
TOTAL 450,41

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensais e Diarios Valor (R$)
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Tansporte 109,91

B A uxilio-Refeicso/Alimentacio 295,91
Auxilio Amparo Familiar 7,00
“Auxilio Funeral / Seguro de Vida 2,54
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL ! !
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,04
“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0.2
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,1

“Aviso Prévio Trabalhado 1,16

Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio
E 0,43
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais _ Valor (R$)

NS}
v A
)\e) NS}
rifOcar a Qutendiciddde ackss

o
~

Para
.BAF9545

27.

447

Substltuto na Cobertura de Férias 8,33 177,08 &
B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 47185
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 O,8§§
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,4%3)
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 2,987
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,08 &

TOTAL
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagcdo

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)

A Uniformes

“Materiais
Equipamentos

Outros (Especificar) |

TOTAL Y

0s
ave

(&) O

<
TONTEDES |
documento.

acao

s

f.mp.br/valid

~

O b
o o O
i RtED pe>

=l © &

£

s

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n—a

Custos Indiretos 473 13 4%

“Lucro 5,57 139,87 2

BE Tributos 6,65 188,86 =

El s 065 18,46 &

_ Cofins 3,00 85,28
ISS 3,00 8520

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
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MOD. |[Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Composigéo da Remuneragao 1.101,55
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 988,15
3 Provisdo para Rescisao 35,39
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 228,46
5 Insumos Diversos 44,21
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 442,14

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 2.839,90
VALOR TOTAL POR POSTO 2.839,90
VALOR TOTAL DA CATEGORIA 2.839,9C

Para verificar a autenticidade
Chave AAQOF6163.41D007A5.239A444C.BAF9545B

Assinado com certificado digital por JOSE ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA, em 18/06/2020 00:27.

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO E REGISTRO DE PREGOS

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Processo Descrigao Item Quantidade
PR-G0O-00017693/2020 1 0
Ordem Parametro Fonte Valores Obtidos Homﬂ;;seos
1|Contratagbes Similares - Entes Publicos Contrato decorrente do pregao 5/2018 R$ 21,75 R$ 21,75
2|Contratagbes Similares - Entes Publicos Contrato decorrente do pregao 11/2018 R$ 88,25|descartado
3|Contratacdes Similares - Entes Publicos Contrato decorrente do pregao 3/2018 R$ 16,83|descartado
4|Contratagbes Similares - Entes Publicos Contrato decorrente do pregao 7/2015 R$ 54,20 R$ 54,20
5/Contratagdes Similares - Entes Publicos Contrato decorrente do pregao 8/2015 R$ 38,05 R$ 38,05
6|Contratacdes Similares - Entes Publicos Contrato decorrente do pregao 9/2015 R$ 62,82 R$ 62,82
7 descartado
8 descartado
9 descartado
10 descartado
ANALISE 12 Anélise 22 Analise
Quantidade de Valores Obtidos: 6 4
Menor Valor Obtido: 16,83 21,75
Média (p): 46,98 44,21
Desvio-Padrao (o): 26,95 -
Valores Discrepantes (p — 10): 20,03 -
Valores Discrepantes (u + 10): 73,93 -
Coeficiente de Variagao (o/p): 0,57 -
Conclusao da Analise:

Valor Estimado Considerado:

R$ 44,21|
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