PR-DF-00049615/2023

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL

EDITAL PRDF/MPF N° 24, DE 12 DE JULHO DE 2023

SELECAO DE MEMBROS E SERVIDORES PARA ATUACAO NO
2° PROCESSO SELETIVO DE 2023 - CONJUNTO (PGR, PR-DF E ESMPU) PARA
RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
DISTRITO FEDERAL, ANNA PAULA COUTINHO DE BARCELOS MOREIRA, com
fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucao n® 42 do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteracdes posteriores, no
regulamento do Programa de Estdgio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria
PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, e alteragdes posteriores, no disposto no art. 16, §
2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, e em conformidade com o
expediente PGR-00211464/2023, estabelece e torna publico os critérios para selecdo de
membro ou servidor para atuar como examinador de provas do 2° processo seletivo de 2023 -
conjunto (PGR, PR-DF e ESMPU) para recrutamento de estagiarios, observadas as

disposi¢des constantes neste Edital.
1. OBJETIVO

1.1 Selecionar membro ou servidor interessado em atuar como
examinador de prova objetiva do curso de Administragdo do 2° processo seletivo de 2023

- conjunto (PGR, PR-DF e ESMPU) para recrutamento de estagiarios.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O membro ou servidor selecionado para atuar na atividade ofertada neste
Edital sera remunerado por meio de Gratificagdo de Encargo de Curso ou Concurso (GECC),
em consonancia com o disposto na Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de Outubro de 2012,

cujos valores seguem descritos no Quadro 1:
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Quadro 1 - Valores de GECC

Atividade Unidade de Referéncia Valor em Real

Examinador de prova Objetiva Questdo R$ 119,16

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA SELECAO

3.1. Poderdo participar desta selecdo membros e servidores do quadro ativo
do Ministério Publico Federal, incluindo aqueles cedidos por outros 6rgdos para atuar em

cargos em comissdo, desde que atendidos os seguintes quesitos:

3.1.1. Tenha formacdo em um dos seguintes cursos: Administragdo,
Administragdo Publica, Administracio em Gestdo Publica, Tecnologia em Gestao Publica

ou Gestido Publica;

3.1.2. Tenha competéncia pedagodgica, dominio dos assuntos a serem
abordados na prova e metodologia para a elaboragdo das questdes, alinhada ao alcance dos

objetivos propostos para a selecdo de estagiarios;

3.1.3. Comprometa-se com a manutencdo do sigilo sobre as questdes
elaboradas;

3.1.4. Nao tenha parentesco com candidatos;

3.1.5. Nao tenha atuado em eventos de treinamento, desenvolvimento ¢
educacdo, com recebimento de GECC, cuja atuagdo atinja o limite de 120 (cento e vinte)

horas no exercicio corrente;
3.1.6. Nao se enquadre em uma das seguintes situagdes:

I - usufruindo as licengas previstas no art. 222 da Lei Complementar n°® 75, de
20/5/1993, e no art. 81 da Lei n® 8.112/1990;

IT - ausente em razdo dos afastamentos previstos nos arts. 203 e 204 da Lei
Complementar n® 75/1993 e no art. 97 da Lei n® 8.112/1990;

Il - afastado em virtude das situagdes previstas no art. 102 da Lei
n® 8.112/1990, a excecdo dos afastamentos previstos nos incisos I e III do mencionado
artigo;

IV- tenha sido penalizado em procedimento administrativo disciplinar

nos ultimos 2 (dois) anos; ¢

V - em gozo de férias no periodo de execu¢do das atividades previstas para o
processo seletivo.
3.1.7 Em se tratando de servidor, tenha a anuéncia da chefia imediata quanto a

sua participag@o neste processo seletivo de estagio.
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4. DAS VAGAS

Quadro 2 - Quantitativo de Vagas

Atividade N° de Vagas
Examinador de prova Objetiva 1

4.1 O Examinador de prova Objetiva serd responsavel pela elaboracio de 15

(quinze) questdes de multipla escolha do curso de Administracao.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1. Examinador de prova objetiva:

5.1.1. Elaborar as questdes com objetividade, clareza, coesdo e coeréncia,
em conformidade com o conteido programatico previamente definido no ANEXO

I deste Edital e com ineditismo de contetudo;

5.1.1.2. Poderdo ingressar no Programa de estdgio os estudantes que tenham
concluido, pelo menos o 2° ano ou 4° semestre quando o curso tiver 10 (dez) ou mais
semestres; 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres; 2°
semestre do curso superior, quando a dura¢do do curso for igual a 6 (seis) semestres e 1°
semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro)

semestres de duragao;

5.1.2. Elaborar as questdes no editor de texto BrOffice Writer contendo
a seguinte formatagdo: fonte ARIAL, tamanho 10, espacamento entre linhas — SIMPLES de

6 (seis) pontos antes e depois e alinhamento justificado.

5.1.2.1. Cada questdo objetiva deverd conter 5 (cinco) opgdes de respostas (a,

b, ¢, d, e) das quais apenas uma devera ser correta.

5.1.3. Inserir no texto, sempre que possivel, elementos ndo textuais, para tornar

o conteudo mais atrativo, tais como imagens, graficos, etc. preservados os direitos autorais;

5.1.4. Incluir no texto as referéncias bibliograficas e fontes das

imagens utilizadas, respeitando os direitos autorais;

5.1.5. Encaminhar as questdes e os gabaritos com a justificativa para

cada questdo até o dia 07/08/2023, impreterivelmente;

5.1.6. Analisar e emitir parecer no caso de eventuais recursos interpostos pelos

candidatos;

5.1.7. Desde j4, concorda em ceder os direitos autorais do contetido, podendo o

MPF utiliza-los outras vezes ou mesmo compartilhar as questdes elaboradas, sempre citando
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a fonte original nos créditos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Ficam abertas, exclusivamente, das 12 horas do dia 14/07/2023 as
12 horas do dia 19/07/2023, as inscri¢des para participagdo nas atividades pertinentes ao

processo seletivo conjunto de estagiarios.

6.2. Para participar da sele¢do, os interessados deverdo preencher o formulario
eletronico, disponivel no enderego (https://forms.gle/9TTbdA4fn4hkBZMKk?7).

6.3. Findo o prazo definido no item 6.1, decai o direito de inscricdo, nio

sendo avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

6.4. A participacdo no certame estd condicionada a inscricdo realizada pelo

meio eletronico indicado no item 6.2, sendo vedada qualquer outra forma de inscricao.

6.5. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de

inteira responsabilidade do candidato.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Se o nimero de interessados for maior que o das vagas oferecidas,

observar-se-ao, para fins de classificacdo, os seguintes critérios:

7.1.1 ATIVIDADE: Examinador de prova Objetiva

Critério Descricao Pontuacio
Nivel Médio 1
Graduagao 2
Grau de Instrugio Po6s Graduacdo/MBA 3
Mestrado 4
Doutorado 5
Até 3 anos 1
3 anos e 1 dia a 6 anos 2
Tempo de efetivo exercicio no MPU 6 anos ¢ 1 dia a 9 anos 3
9 anos e 1 diaa 12 anos 4
Acima de 12 anos 5
Servidor cedido por outro 6rgao .

(cargo em comissao ou fun¢do de
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Situacdo Funcional confianga)

Membro ou Servidor ocupante de 2

cargo efetivo no MPU

Atuagdo no Processo Seletivo de Sim 1
Estagidrios da PR-DF entre os anos de N
2021 e 2023 Nao 2

7.2. Se houver empate de pontuacdo apds a apuragdo dos critérios

do item 7.1.1, observar-se-ao, sucessivamente, para fins de desempate, os seguintes critérios:

Critério Descricao Pontuacio
Até 3 anos 1
3 anos e 1 dia a 6 anos 2
Tempo no Cargo 6 anos e 1 dia a 9 anos 3
9 anos e 1 diaa 12 anos 4
Acima de 12 anos 5
Até 25 anos 1
de 26 a 35 anos 2
Idade de 36 a 45 anos 3
de 46 a 55 anos 4
Acima de 55 anos 5

7.3. E reservado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas o direito de
indeferir inscricdes dos candidatos pelo motivo de atuacdo insatisfatoria em atividades

anteriores atestadas pela equipe da Se¢ao de Estagio/CGP.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O resultado desta selegdo sera divulgado na data provéavel de 18/07/2023.

8.1.2. O resultado serd divulgado em ordem classificatoria de acordo com os

critérios previstos no item 7 deste edital.

8.4. Os resultados classificatorios serdo publicados no endereco eletronico
(https://portal-desenv.mpf.mp.br/df/estagie-con r -seletivo-atual).
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9 DOS RECURSOS

9.1 Os recursos contra os resultados preliminares da selecdo deverdo ser
encaminhados pelo Sistema Unico a Sec¢io de Estagio/CGP, no prazo de 1 (um) dia atil a

contar da respectiva data de publicacdo do ato impugnado, por meio do documento:

Natureza:  Administrativa /  Tipo:  Recurso /  Modelo:  Recurso  contra

classificagdo participante processo seletivo de estagio.

9.2 Contra o resultado final ndo cabera recurso.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas convocara, por e-mail, 0 membro
ou servidor selecionado para a execucao da atividade proposta, que terd o prazo de 2 (dois)
dias uteis para confirma¢do da participacdo devendo anexar ao e-mail de confirmagdo os

seguintes documentos:

10.1.1 Curriculo atualizado do banco de talentos.

10.1.2 Diploma que comprove o grau de instru¢do informado no ato da
inscrigao.

10.1.3 No caso de servidores, deve confirmar a anuéncia da chefia imediata

quanto a sua participagdo neste processo seletivo de estagio.

10.2 O certificado de curso de pods-graduacdo strictu sensu oriundo de
instituicdo estrangeira devera vir acompanhado de validagdo em territorio nacional e ter seu

langamento efetuado nos assentamentos funcionais do MPF.

10.3 Nao havendo confirmacdo no prazo especificado no item 10.1, a

Coordenadoria de Gestao de Pessoas convocara o proximo candidato classificado.

10.4 Em caso de ndo haver candidatos inscritos ou habilitados na selec¢do,
a Coordenadoria de Gestao de Pessoas podera convocar servidores ndo inscritos nesta sele¢ao

para atuar no processo seletivo.

11. DO CRONOGRAMA

FASE DATA
Publicagdo do Edital 13/07/2023
Periodo de Inscri¢des 14 a2 19/07/2023
Divulgacao da Classificagdo Preliminar 20/07/2023
Prazo para Interposicao de Recurso 21/07/2023
Divulgacao da Classificagdo Definitiva 24/07/2023
Confirmacao de Participac¢do e Envio de Documentos Examinador 24 a25/07/2023
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Entrega das Questdes e Gabaritos pelo Examinador 25/07 a 07/08/2023
Aplicagdo da Prova objetiva 02/09/2023
Prazo para Interposicao de Recursos da Prova Objetiva 05/09/2023
Prazo de Andlise de Recursos das Objetivas pelos Examinadores 06 a 11/09/2023
Divulgagao do Gabarito Final da prova objetiva 18/09/2023
Publicac¢do do Resultado Final 02/10/2023

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as informagdes referentes a selecdo serdo divulgadas na pagina do
processo  seletivo na  intranet do MPF no  endereco  (https:/portal-

nv.mpf.mp.br/df/estagie-con I -seletivo-atual).

12.2 A comunicagdo sera realizada por e-mail, cabendo ao candidato se

responsabilizar pelo acompanhamento do correio eletronico.

12.3 O candidato responsabilizar-se-a pela veracidade de todas as informagdes
prestada no ato de inscri¢do, na documentacao apresentada, bem como pelo cumprimento dos

prazos estabelecidos.

12.4 A constatagdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracdes inexatas ou
de irregularidades na documentacdo apresentada, resguardado o contraditério e a ampla

defesa, acarretara a aplica¢do das sanc¢des disciplinares cabiveis.

12.5 Ao se inscrever, o membro ou servidor aceita as normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

12.6. Informagdes adicionais poderdo ser requeridas por meio do e-mail prdf-

estagio@mpf.mp.br.

12.7 Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas da PR-DF.

Assinado Digitalmente

ANNA PAULA COUTINHO DE BARCELOS MOREIRA
Procuradora Chefe da PR-DF
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRAGCAO

1. Nogdes de Administragcao; 1.1. Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo; 1.2.
Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagido, controle e avaliagdo; 1.3.
Organizagao administrativa: centralizagdo, descentralizagao, concentragao e desconcentragéao;
organizacado administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; agéncias executivas e
reguladoras; 1.4. Gestdo de processos; 1.5. Gestdo de contratos; 1.6. Planejamento
Estratégico; 1.7. Teoria das organizagdes; 1.8. Principios da Administragdo publica. 2. Nogbes
de processos licitatorios (lei 14.133/21 — Capitulos: | - Do Ambito de Aplicacdo Desta Lei, Il —
Dos Principios, Ill — Das Definigdes, IV - Dos Agentes Publicos). 3. No¢des do regime juridico
dos servidores publicos civis da uniao (lei 8.112/90 — Titulos: | — Disposi¢des Preliminares, Il —
Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicdo, Ill — Dos Direitos e
Vantagens). 4. Nog¢des de gestdo de pessoas nas organizagdes; 4.1. Conceitos, importancia,
relacdo com os outros sistemas de organizacdo; 4.2. A fungdo do 6rgao de Gestao de
Pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais; 4.3.
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranga,
desempenho; 4.4. Competéncia interpessoal; 4.5. Gerenciamento de conflitos; 4.6. Clima e
cultura organizacional; 4.7. Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisorio; 4.8.
Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens; 4.9.
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programagao,
execucao e avaliacdo; 4.10. Gestao por competéncias. 5. Nogdes de administracdo de

recursos materiais.



