MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL

EDITAL DE ABERTURA

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2019 DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
DISTRITO FEDERAL PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
DISTRITO FEDERAL, com fundamento no disposto na Lei 11.788/2008, de 25 de setembro
de 2008, na Resolugédo do Conselho Nacional do Ministério Publico n® 42, de 16 de junho de
2009, com alteragdes, e na Portaria PGR/MPU n° 378/2010, de 9 de agosto de 2010, com
alteracgdes, resolve:

Abrir o 1° Processo Seletivo Publico de 2019 para a contratacdo de
estagiarios de nivel superior, das areas de Administracao, Direito e Tecnologia da
Informagao — Suporte Técnico, da Procuradoria da Republica no Distrito Federal, em
conformidade com os convénios firmados com as seguintes instituicdes de ensino:

Centro Universitario de Brasilia - UNICEUB

Centro Universitario do Distrito Federal — UDF

Centro Universitario Estacio de Brasilia

Centro Universitario Euro Americano - UNIEURO

Centro Universitario Planalto do Distrito Federal- UNIPLAN
Centro Universitario Projegdo Campus Il -UNIPROJECAO
Faculdade Anhanguera de Brasilia

Faculdade Anhanguera de Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Faculdade Anhanguera de Negdcio e Tecnologias da Informagéao
Faculdade Anhanguera de Taguatinga

Faculdade Fortium Brasilia e Gama

Faculdade Fortium de Sdo Sebastidao

Faculdade Processus / DF

Faculdade Projecao de Ceilandia - FAPRO

Faculdades Integradas da Unido Educacional do Planalto Central - FACIPLAC
Instituto Brasiliense de Direito Publico - IDP

Instituto de Educacao Superior de Brasilia — IESB

Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN

Instituto Federal de Brasilia - IFB.

Unido Pioneira de Integracao Social - UPIS

Universidade Catdlica de Brasilia - UCB

Universidade de Brasilia - UNB

Universidade Paulista - UNIP

1 DA INSCRICAO

1.1 Os estudantes interessados em participar desse processo seletivo
deverao, inicialmente, realizar a inscricao proviséria, mediante preenchimento da

Ficha de Inscrigdo, disponivel na pagina da internet da PR/DF (www.prdf.mpf.mp.br) e


http://www.prdf.mpf.mp.br/
http://www.prdf.mpf.mp.br/
http://www.prdf.mpf.mp.br/
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posteriormente fazer a confirmacgao de inscrigdo no periodo compreendido entre as 18
horas de 03/06/2019 até as 12 horas de 14/06/2019.

1.2 Para a confirmagdo da inscricdo devem ser encaminhados os seguintes
documentos para o correio eletrbnico prdf-concursoestagio@mpf.mp.br:

1.2.1 Documento emitido pela instituicdo de ensino, no qual conste o periodo
em que o estudante esta matriculado;

1.2.2 Documento de identidade (com foto). Caso nao conste o CPF no
documento o nimero deve ser informado no corpo do e-mail;

1.2.3 As pessoas com deficiéncia, laudo médico, expedido no prazo maximo de
90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, que indique a espécie e o grau ou nivel
da sua necessidade e, se necessario, solicitacdo de tratamento diferenciado durante a
realizagdo da prova, via requerimento;

1.2.4 Se participante do sistema de cotas, apresentar Termo de Adesdo ao
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais (Anexo l);

1.3 S6 poderdo se inscrever os candidatos regularmente matriculados no
curso de Instituicao de Ensino Superior conveniada a Procuradoria da Republica no
DF.

1.4 No ato da contratacdo o candidato tem que ter concluido, pelo menos:

1.4.1 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais
semestres de duragao, para os estudantes que concorrem nessa condicao;

1.4.2 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres
de duragao, para os estudantes que concorrem nessa situacao;

1.4.3 2° semestre do curso superior, quando a duragéo do curso for igual a 6
(seis) semestres, para os estudantes que concorrem nessa condigao;

1.4.4 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou
igual a 4 (quatro) semestres, para estudantes que concorrem nessa condic¢ao.

1.4.5 A comprovacao do periodo em que o estudante esta matriculado far-se-a
por meio de documento emitido pela instituicido de ensino e devera ocorrer no ato da
contratacio.

1.5 O servidor integrante das carreiras do Ministério Publico da Unido, que
declinar interesse em realizar estagio nas unidades do ramo em que for lotado devera

participar da selegao publica.
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1.6 E vedado ao estagiario o exercicio de qualquer atividade concomitante em
outro ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da
Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos
seus orgaos de classe

1.7 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia ou for participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais devera
informar tal condigao na confirmacgao de inscrigao.

1.8 As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a PRDF excluir do processo seletivo, a qualquer tempo, aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das demais sangoes
administrativas, civis e penais.

1.9 A inscricdo e a participagcdo no certame sdo gratuitas e a falta de
deteccdo do ndo preenchimento dos requisitos acima expostos n&o opera qualquer tipo de
preclusao para a Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PRDF), que, ao constatar a
irregularidade da inscricdo, excluird o candidato do processo seletivo na fase em que se
encontrar.

2 DAS VAGAS

2.1 As vagas para estagiario das areas de Administragao, Direito e
Tecnologia da Informagao — Suporte Técnico serdo preenchidas ao longo da
validade da presente selecdo, mediante convocagao dos candidatos aprovados de acordo
com a classificacédo e as necessidades da Procuradoria da Republica no Distrito Federal.

2.2 O horario padrao da Procuradoria da Republica no Distrito Federal é de
11h as 18h, portanto as vagas sao prioritariamente para o periodo vespertino.

2.3 As pessoas com deficiéncia que, no ato da inscricdo, declararem tal
condigéo, terdo direito a concorrer a todas as vagas oferecidas para estagio no ambito da
Procuradoria da Republica no Distrito Federal, sendo reservado percentual de 10% (dez por
cento), para provimento de vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias
apresentadas, obedecendo-se os critérios de aprovacao, classificagdo e desempate
definidos neste Edital.

2.4 Na hipotese do item anterior, o interessado devera enviar, no ato da
confirmagao da inscrigdo, o laudo médico, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢gdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia

apresentada, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
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Internacional das Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem, sendo este requisito
indispensavel e, portanto, obrigatério, inclusive para assegurar previsdo de tratamento
diferenciado para a realizagdo de suas provas. Na falta do laudo médico ou ndo contendo
este as informagdes acima indicadas, a inscrigcdo sera processada como de candidato nao
deficiente, mesmo que declarada tal condicéo.

2.5 Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas, para as vagas que
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, a 102, 202, 302, 402,
50% vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, salvo se ja restar
observado o percentual estabelecido no item 2.3.

2.6 Se for o caso, devidamente exposto no laudo médico, a pessoa com
deficiéncia podera requerer, no ato de confirmacdo da inscri¢cdo, tratamento diferenciado
para a realizacdo das provas, indicando as condicbes especiais de que necessita. A
solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

2.7 Caso haja necessidade de realizagdo da prova em sala especial
individualizada, o candidato sera acompanhado por um fiscal que provera os meios para
evitar a identificagdo de sua prova.

2.8 Na hipétese em que a realizagdo da prova discursiva dependa da
intervencdo de terceiros, serdo utilizados meios - como a gravagao, por exemplo - que
permitam recuperar com segurancga, para efeito de recurso, as informagdes passadas ao
candidato e suas respostas as questdes formuladas.

2.9 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo
seletivo ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais.

2.10 Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais, o
candidato devera:

I- efetuar sua inscricdo optando pela participacédo do sistema de cotas;

lI- preencher declaragao especifica de opgao para participar da selegéo por esse
sistema (Anexo Il) e encaminha-la no ato da confirmac&o de inscri¢do;

IlI- comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de carteira de
identidade original.

2.10.1 O candidato convocado que nido comparecer a entrevista pessoal ou
comparecer sem portar documento original de identidade passara a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

2.11 Ficam destinadas as vagas 10?, 202, 30® e assim sucessivamente aos

candidatos com deficiéncia e/ou participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
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raciais. Havendo as duas situagdes, prioritariamente, convoca-se o candidato com
deficiéncia e, na vaga seguinte, 112, 212 31? e assim sucessivamente, convoca-se 0
candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais, salvo se ja restar
observado o percentual estabelecido no item 2.3 e 2.7.

2.12 O candidato com deficiéncia e/ou participante do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-raciais participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo das provas e notas minimas exigidas.

2.13 Nao preenchidas por pessoas com deficiéncia e/ou participantes do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais as vagas reservadas, estas serdo destinadas
aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem final de classificacado
do concurso.

216 As vagas serdo distribuidas de acordo com os cursos abaixo

discriminados:

Curso Vagas Local de Estagio e
Realizagdo das Provas
Administragcao CR Brasilia
Direito CR Brasilia
Tecnologia da Informagéo — CR Brasilia

Suporte Técnico

3 DAS PROVAS

3.1 A prova sera realizada no dia 28/06/2019 (sexta), das 15 horas as 18
horas, sendo que os portdes serao abertos as 14 horas e fechados as 15 horas.

3.2 Apos o fechamento dos portdes, ndo serd mais permitida a entrada de
candidatos no local de realizagédo das provas.

3.3 O local de realizagdo das provas sera divulgado posteriormente no site

www.prdf.mpf.mp.br.

3.4 A PRDF podera alterar a data e local de realizagdo da prova, mediante
publicacdo de edital e divulgagéo no site (www.prdf.mpf.mp.br) com antecedéncia minima de
24 horas.

3.5 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagao
das provas, com 30 minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munidos de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e do
documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha

ou de canetas em desconformidade com as especifica¢des acima.
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3.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo

(somente o modelo com foto);

3.5.2 Nao serdo aceitos como documento de identificacdo do candidato
copia de documentos de identidade, ainda que autenticada, protocolo do documento
de identidade, certidao de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo do modelo antigo (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor legal de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados

ou com fotos tao antigas que ndo permitam reconhecer o candidato;
3.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar

documento de identidade original, na forma definida no item 3.5.1 deste edital, ndo podera

fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.7 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo das
provas apés o fechamento dos portdes, o que ocorrera as 15 horas.

3.8 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento implicara a eliminagao automatica do candidato.

3.9 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre
os candidatos, a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislagio.

3.10 Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizagéo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

3.11 Recomenda-se que o candidato ndo leve os objetos citados no item
anterior no dia de realizagdo das provas. Os objetos que estiverem em posse dos
candidatos serao acondicionados em sacos plasticos fornecidos pelos fiscais, grampeados e

colocados em local apropriado.
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3.12 A PRDF ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
pessoais ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem
por danos neles causados.

3.13 Nado sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas.

3.14 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagcao e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

3.15 O candidato s6 podera sair das dependéncias do local de aplicagdo das
provas apos decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

3.16 O preenchimento do Cartdo de Respostas consistira na identificagdo do
candidato e na marcacdo da resposta desejada para cada item. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o preenchimento do seu Cartdo de Respostas, devendo ser
observadas as seguintes orientagoes:

3.16.1 O campo de identificagdo do candidato esta localizado na parte superior
do Cartdo de Respostas e é composto por 10 algarismos. Os trés primeiros numeros
referem-se a “area de conhecimento” e devem ser preenchidos com os algarismos que
representam o codigo do curso. Em seguida, o candidato devera preencher o algarismo que
determina o “tipo de prova” (1, 2 ou 3). Os 6 (seis) ultimos numeros indicam o “namero de
inscricdo do candidato”, os quais deverdo ser preenchidos, completando os campos
restantes a esquerda com ZERO (000999).

3.17 Nao havera substituicio do Cartiao de Respostas por erro do
candidato, quando houver marcagcdo rasurada, emendada, campo de marcacdo nao
preenchido integralmente ou que ultrapasse os limites do campo, salvo erro no campo de

identificacdo do candidato.

3.18 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar o seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacado da leitura éptica.

4 DA SELECAO

4.1 O processo seletivo sera composto de 1 (uma) etapa de carater

classificatorio e eliminatdrio que sera a realizagéo de prova do tipo objetiva e dissertativa.
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4.2 A prova da area de Direito contera 20 (vinte) questdes objetivas de multipla
escolha e 1 (uma) questao discursiva de no maximo 20 linhas elaboradas em consonancia
com o programa constante do Anexo |.

4.3 As provas das areas de Administracao e Tecnologia da Informagéao —

Suporte Técnico serdo objetivas compostas por 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
elaboradas em consonéancia com o programa constante do Anexo | das disciplinas.

4.4 Cada questdo objetiva tera 5 (cinco) alternativas, indicadas pelas letras "a",
"b", "c", "d" e "e", devendo o candidato marcar apenas uma delas. A nota em cada questao
das provas obijetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a 01
(um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo.

4.5 A questdo dissertativa para o curso de Direito valera 10,00 (dez) pontos e
serao avaliados, especialmente, o dominio da linguagem escrita (ortografia, acentuacéo,
concordancia, capacidade de transmitir ideias pela palavra escrita), a objetividade
(capacidade de expor o conhecimento no espago maximo permitido, limitando-se a
abordagem ao tema proposto), a capacidade argumentativa (clareza, coesado e coeréncia
das ideias expostas no texto) e o conhecimento especifico.

4.6 O candidato devera se identificar na folha de respostas da prova subjetiva
utilizando apenas o numero constante do seu cartdo de inscricdo. Sera eliminado do
certame o candidato que, por qualquer forma, registrar seu nome ou outros dados de

identificagdo na folha de respostas da prova subijetiva.

5 DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso enderecado a Secdo de Estagio em face das provas
objetivas e subjetivas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a respectiva divulgagédo dos
gabaritos e dos resultados no sitio da Procuradoria da Republica no Distrito Federal na
internet (www.prdf. mpf.mp.br), devendo ser protocolado no Edificio-Sede da Procuradoria da
Republica no Distrito Federal, situado na Avenida L2-Sul Q. 603/604, Lote-23, no setor de
gestdo documental-SGD, das 11h as 17h.

5.2 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito recursal.
Nao serdo conhecidos recursos desprovidos de razbes de modificagdo do resultado,
inconsistentes, intempestivos, desrespeitosos ou que contenham mera irresignacdo de

candidatos.
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5.3 Em _nenhuma hipdtese serfo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou

recursos do gabarito definitivo.

5.4 Se houver alteragdo de item integrante de prova, por forca de mudanca de

gabarito oficial, valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6 DA APROVACAO

6.1 Serao reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso os candidatos
que obtiverem nota inferior a 50% do total de pontos da prova objetiva.

6.2 Nao sera corrigida a prova subjetiva dos candidatos eliminados e
desclassificados nos termos do item anterior.

6.3 Serado reprovados na prova subjetiva os candidatos que ndo obtiverem, no
minimo, 50% do total da nota da prova subjetiva.

6.4 A nota final consistira na soma da nota da prova objetiva e da nota da prova
subjetiva. A lista final de classificacdo dos candidatos sera elaborada mediante ordenagéo
decrescente das notas finais, e sera utilizada para a convocagao dos estudantes de acordo
com o surgimento de vagas e seguindo-se rigorosamente a sua ordem.

6.5 Como critério de desempate na classificagao final, sera considerado melhor
classificado, sucessivamente, o candidato:

6.5.1 Que obtiver maior nUmero de pontos na prova subjetiva.

6.5.2 Que tiver mais anos idade.

7 DA CONVOCACAO

7.1 A convocagédo sera realizada mediante contato por telefone e/ou e-mail
(correio eletrbnico) constantes na ficha de inscricdo, devendo o candidato, sendo
classificado, manté-los atualizados junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
Procuradoria da Republica no Distrito Federal através do e-mail prdf-estagio@mpf.mp.br.

7.2 Considera-se convocado o candidato que tiver sido contatado pelo menos
trés vezes por telefone e/ou trés vezes por e-mail em trés dias uteis diferentes.

7.3 O candidato convocado que ndo se manifestar no prazo de 3 (trés) dias Uteis
do envio da ultima mensagem eletrénica ou do ultimo contato telefénico da Coordenadoria
de Gestao de Pessoas sera recolocado no final da lista de classificacao.

7.4 O candidato convocado poderd desistir da vaga, definitiva ou
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temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua
classificacdo, e passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando
nova convocacao, que podera ou nao se efetivar no periodo de validade desse processo
seletivo. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio de correio
eletrénico a ser encaminhada a Secao de Estagio (prdf-estagio@mpf.mp.br).

7.5 Sera considerado desistente o candidato que, devidamente aprovado,
convocado e uma vez recolocado no final da lista de classificagdo, se recusar a iniciar o
estagio no prazo maximo de trés dias uteis quando novamente convocado pela Secéo de
Estagio.

7.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrbnico e
telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios. S&o0 de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

7.7 O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

7.7.1 Historico escolar da instituicdo de ensino;

7.7.2 Uma fotografia recente em formato 3x4cm;

7.7.3 Declaragdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino, contendo
informacdes sobre a matricula, o periodo cursado e a frequéncia regular;

7.7.4 Copia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidos
com o original:

a) Carteira de ldentidade e CPF; e
b) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais (se maior de
18 anos).

7.7.5 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para a realizagdo do
estagio.

7.7.6 Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou
do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no
prazo maximo de trinta (30) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certidao, quando houver.

7.8 A realizagdo do estagio, apos a aprovagdo no processo seletivo, podera ser
precedida de entrevista, de carater nao eliminatério e nao classificatério, a ser realizada
pela chefia imediata da area correspondente ou pessoa por ela indicada, ndo sendo
permitida submisséo do estagiario a novas provas, testes ou congéneres.

7.9 O estagiario servidor publico ndo faz jus a bolsa de estagio e ao auxilio-

transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.
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7.10 Os candidatos habilitados poderdo ser lotados em outros ramos do MPU,

mediante prévia concordancia.

8 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Este Processo Seletivo tem validade de 1 (um) ano, a contar da data da
homologagao do processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Secao de Estagio da PRDF.

8.2 O resultado do processo seletivo sera divulgado no enderecgo eletrénico

www.prdf.mpf.mp.br.

9 DA BOLSA DE ESTAGIO

9.1 O estudante que ingressar no Programa de Estagio da PRDF percebera
uma bolsa de estagio e auxilio-transporte, salvo se servidor ou empregado publico.

9.2 Atualmente o valor da bolsa de estagio ¢ de R$ 850,00 (oitocentos e
cinquenta reais) reais acrescido de R$ 7,00 (sete) reais de auxilio-transporte por dia de

atividade efetiva.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A jornada das atividades em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, em horario e turno a serem
definidos pela PRDF, sem prejuizo das atividades discentes.

10.2 O cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de
contratacdo. A Procuradoria da Republica no Distrito Federal procedera as contratacbes em
numero que atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e as vagas existentes, no prazo de validade da selecéo.

10.3 Os casos omissos serdo decididos pela Secdo de Estagio da PRDF, apds

ouvida a Banca Examinadora.

Ana Carolina Alves Araujo Roman


http://www.prdf.mpf.mp.br/
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Procuradora-Chefe

ANEXO | - DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

| 1- ADMINISTRAGAO |

1. Nocdes de Administracdo; 1.1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo; 1.2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao,
controle e avaliagdo; 1.3 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizacgao,
concentracao e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administracéo direta
e indireta; agéncias executivas e reguladoras; 1.4 Gestdo de processos; 1.5 Gestao de
contratos; 1.6 Planejamento Estratégico; 1.7 Teoria das organizagbes; 1.8 Principios da
Administracdo publica. 2. Nogbes de processos licitatorios (lei 8.666/93 — Capitulos: |-
Disposigbes Gerais, Il — Da Licitagao, Ill — Dos Contratos). 3. Nogdes do regime juridico dos
servidores publicos civis da unido (lei 8.112/90 — Titulos: | — Disposi¢des Preliminares, Il —
Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicdo, Il — Dos Direitos e
Vantagens). 4. Nogbes de gestao de pessoas nas organizagdes; 4.1 Conceitos, importancia,
relacdo com os outros sistemas de organizacado; 4.2 A fungdo do 6rgao de Gestdao de
Pessoas: atribui¢cdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais; 4.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagéo, lideranga,
desempenho; 4.4 Competéncia interpessoal; 4.5 Gerenciamento de conflitos; 4.6 Clima e
cultura organizacional; 4.7 Recrutamento e Selegcado: técnicas e processo decisoério; 4.8
Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens; 4.9
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programagao,
execucao e avaliagdo; 4.10 Gestdo por competéncias. 5. Nog¢des de administracdo de
recursos materiais.

2 - DIREITO

1. Direito Constitucional: 1.1 Constituicdo: conceito, objeto e elementos; 1.2 Controle de
constitucionalidade; 1.3 Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais; 1.4 Direitos politicos; 1.5 Organizacdo do estado. Formas de
estado e de governo. Divisdo territorial. Reparticido de competéncia. Intervencao; 1.6 Poder
Legislativo: organizag&o. Processo legislativo; 1.7 Poder Executivo: Presidente e Vice-
presidente. Atribuicbes. Responsabilidades; 1.8 Poder Judiciario. Garantias. Organizagao.
Competéncia. Justica Federal. Justica do Trabalho; 1.9 Ministério Publico: Principios
institucionais. Estrutura organica. Garantias. Fungdes institucionais. Lei complementar
75/93; 1.10 Principios da administracao publica; 1.11 Principios da ordem econbémica; 1.12
Ordem social: saude, previdéncia social, educacgao, cultura, familia, crianga e adolescente;
meio ambiente; 1.13 Leis 9.868/99 e 9.882/99.

2. Direito Administrativo: 2.1 Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos orgéanico,
formal e material. Administragdo publica direta e indireta. Principios da administracido
publica. Agéncias reguladoras; 2.2 Ato administrativo: conceito, atributos, elementos.
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Discricionariedade e vinculagdo. Classificagdo: atos administrativos simples, complexos e
compostos. Mérito do ato administrativo. Controle dos atos administrativos; 2.3 Servidores
publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungcdo. Normas constitucionais; 2.4 Bens
publicos: classificagao; 2.5 Desapropriacdo. Modalidades: necessidade e utilidade publica.
Interesse social. Desapropriacao por interesse social para fins de reforma agraria. Lei
Complementar n°76/93; 2.6 Controle da administragdo publica. Controle administrativo.
Controle legislativo; 2.7 Lei Complementar 75/93; 2.8 Mandado de seguranga. A¢ao popular.
Habeas data. Acdo de improbidade administrativa.

3. Direito Civil: 3.1 Parte geral; 3.2 Parte especial.

4. Direito Processual Civil: 4.1 Principios constitucionais do processo civil; 4.2 Acao.

Conceito. Condigbes. Elementos. Classificagdo; 4.3Principios processuais; 4.4
Litisconsorcio. Conceito das partes e seus procuradores. Litisconsorcio facultativo.
Litisconsorcio necessario; 4.5 Intervengdo de terceiros. Assisténcia. Oposicao.

Nomeacao a autoria. Denunciacdo a lide. Chamamento ao processo; 4.6 Ministério Publico.
Funcbes e atividades no processo civil; 4.7 Jurisdicdo. Conceito. Atuacio. Principios.
Limites; 4.8 Competéncia. Conceito, critérios de determinacdo de competéncia. Conexao.
Continéncia. Excecgao; 4.9 Atos processuais. Tempo e lugar. Prazos. Nulidades; 4.10
Processo: formacao, suspensdo e extingdo; 4.11 Peticdo inicial. Contestacdo. Excegao e
reconvencao; 4.12 Prova; 4.13 Sentenca. Coisa julgada; 4.14 Recursos. Pressupostos
gerais. Efeitos. Espécies: Apelagcdo, agravo de instrumento e retido, embargos de
declaracao; 4.15 Processo cautelar. Conceito. Pressuposto. Poder geral de cautela do juiz.
Procedimento; 4.16 Mandado de seguranca. Agao popular. Agao civil publica.

5. Direito Penal: 5.1 Aplicacdo da lei penal; 5.2 O fato tipico (conduta, dolo e culpa,
resultado, relagdo de causalidade, tipicidade, consumacédo e tentativa, arrependimento
posterior, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz); 5.3 Da antijuridicidade; 5.4 Da
culpabilidade; 5.5 Do concurso de pessoas; 5.6 Das causas de extingdo de punibilidade; 5.7
Da suspensao condicional do processo (art. 89 da Lei n°® 9.099/95); 5.8 Dos crimes contra o
patriménio; 5.9 Dos crimes contra a fé publica; 5.10 Dos crimes contra a administragcao

publica.
6. Direito Processual Penal: 6.1 A Lei processual no tempo, no espaco e com relacado as
pessoas (imunidades); 6.2  Inquérito policial; 6.3 Acé&o penal; 6.4 Dendncia;

6.5 Competéncia voltada a Justica Federal; 6.6 Restituicdo de coisas apreendidas;

6.7 Medidas assecuratérias (arresto, sequestro efc.); 6.8 Prova; 6.9 Prisdo (em flagrante,
temporaria e preventiva); 6.10 Liberdade proviséria (com fianga e sem fianga); 6.11 Citacoes
e intimagdes; 6.12 Sentenga e coisa julgada; 6.13 Processo comum, sumario e dos crimes
de responsabilidade dos funcionarios publicos; 6.14 Nulidades; 6.15 Recursos (apelagao e
recurso em sentido estrito); 6.16 Habeas corpus; 6.17 Processo dos crimes ligados a
entorpecentes.

7 —- TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUPORTE TECNICO

1. Arquitetura de Computadores; 1.1 Iltens de hardware (incluindo impressoras, mouse,
teclado, monitor, placas de video, scanners); 1.2 Meméria; 1.3 Unidade Central de
Processamento; 1.4 Comunicagdo entre a Memoéria UCP; 1.5 Dispositivos de Entrada e
Saida; 1.6 Arquiteturas RISC e CISC; 2. Métodos de Programacao; 2.1 Conceitos e definicdo
de algoritmos; 3. Conhecimentos de Word, Excel, PowerPoint. Internet, Intranet; 3.1.
Navegadores; 4. Conhecimentos de Sistema Operacional (Windows 7, 8 e 10); 5.
Conhecimentos em aplicativos (BrOffice, Libre Office, gravadores de cd, editores de pdf); 6.
Conceitos basicos sobre funcionamento de uma rede de computadores; Protocolos de
Redes: HTTP, SMTP, SNMP, DNS, ICMP, etc; 6.1 Redes Wireless; 6.2 Comandos basicos de
windows e linux; 6.3 Nog¢des de seguranca de redes: Conceitos de firewall, IPS, IDS, anti-
virus, ossec, anti-spam; 6.4 Ferramentas de geréncia de Redes.
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ANEXO I

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N° da inscricao

Filiagao - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como e os

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da sele¢do de estagiarios da
(unidade do MPU) sao:

Local e data: Assinatura do candidato:

: de de 20__
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ANEXO il

Cronograma do 1° Processo Seletivo 2019

DATAS Atividade
03/06/19 Divulgacao do edital do concurso
03/06/19 a 14/06/19 Inscrigdes e confirmagodes pela internet
28/06/2019 Realizagao das provas do concurso
01/07/2019 Divulgacao gabarito preliminar
02 e 03/07/19 Recurso da prova objetiva
09/07/19 Divulgacao gabarito definitivo
16/07/19 Divulgacao resultado provisério dos aprovados
17 e 18/07/19 Recurso da prova discursiva
29/07/2019 Divulgagao e homologacao do resultado final




