Presidencia de la Republica

Casa Civil
Subjefatura para Asuntos Juridicos

LEY COMPLEMENTARIA N° 75, DEL 20 DE MAYO DE 1993

Mensaje de veto Dispone sobre la organizacion, las atribuciones y el estatuto del
Ministerio Publico de Ta Union.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Hago saber que el Congreso Nacional decreta y yo sanciono la
siguiente ley complementaria:

EL CONGRESO NACIONAL decreta:

TITULO |
Disposiciones Generales

CAPITULO |
Definicion de los Principios y Funciones Institucionales

Art. 1° El Ministerio Publico de la Unién, organizado por esta Ley Complementaria, es una institucion permanente,
esencial para la funcién jurisdiccional del Estado, siendo su responsabilidad la defensa del orden juridico, del
régimen democratico, de los intereses sociales y de los intereses individuales indisponibles.

Art. 2° Correspondera al Ministerio Publico adoptar las medidas necesarias para garantizar que los Poderes
Pudblicos y los servicios de relevancia publica respeten los derechos garantizados en la Constitucion Federal.

Art. 3° El Ministerio Publico de la Unidn ejercera el control externo de la actividad policial con miras a:

a) el respeto a los fundamentos del Estado Democratico de Derecho, a los objetivos fundamentales de la
Republica Federativa de Brasil, a los principios que informan las relaciones internacionales, asi como a los derechos
garantizados en la Constitucion Federal y en la ley;

b) la preservacion del orden publico, la incolumidad de las personas y el patrimonio publico;

c) la prevencién y correccion de la ilegalidad o el abuso de poder;

d) la indisponibilidad de la persecucion penal;

e) la competencia de los organismos responsables de la seguridad publica.

Articulo 4° Son principios institucionales del Ministerio Publico de la Unidn, la indivisibilidad y la independencia
funcional.

Art. 5° Son funciones institucionales del Ministerio Publico de la Unioén:

| - la defensa del ordenamiento juridico, del régimen democratico, de los intereses sociales y de los intereses
individuales irrenunciables, considerando, entre otros, los siguientes fundamentos y principios:

a) la soberania popular y la representatividad popular;

b) los derechos politicos;

c) los objetivos fundamentales de la Republica Federativa de Brasil,

d) la indisolubilidad de la Unién;

e) la independencia y la armonia de los Poderes de la Union;

f) la autonomia de los Estados, del Distrito Federal y de los Municipios;

g) las prohibiciones impuestas Unién, a los Estados, al Distrito Federal y a los Municipios;

h) la legalidad, la impersonalidad, la moralidad y la publicidad, relativas a la administracion publica directa,
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indirecta o fundacional, de cualquiera de los Poderes de la Union;
Il - velar por el cumplimiento de los principios constitucionales relativos:

a) al sistema tributario, a las limitaciones de la potestad tributaria, a la distribucion de la potestad impositiva y de
los ingresos fiscales y a los derechos de los contribuyentes;

b) a las finanzas publicas;

¢) a la actividad econdmica, a la politica urbana, agricola, territorial y de reforma agraria y al sistema financiero
nacional;

d) a la seguridad social, a la educacion, a la cultura y al deporte, a la ciencia y a la tecnologia, a la comunicacion
social y al medio ambiente;

e) a la seguridad publica;

lll - a la defensa de los siguientes bienes e intereses:
a) el patrimonio nacional;

b) el patrimonio publico y social;

c) el patrimonio cultural brasilefo;

d) el medio ambiente;

e) los derechos e intereses colectivos, especialmente los de las comunidades indigenas, la familia, los nifios, los
adolescentes y los ancianos;

IV - velar por el efectivo respeto de los Poderes Publicos de la Unién, de los servicios de relevancia publica y de
los medios de comunicacién social a los principios, garantias, condiciones, derechos, deberes y prohibiciones
previstos en la Constitucion Federal y en la ley, relativos a la comunicacién social;

V - velar por el respeto efectivo de los Poderes Publicos de la Union y de los servicios de relevancia publica en
cuanto:

a) a los derechos garantizados en la Constitucion Federal en materia de acciones y a los servicios de salud y
educacion;

b) a los principios de legalidad, de impersonalidad, de moralidad y de publicidad;
VI - ejercer otras funciones previstas en la Constitucién Federal y en la ley.

§ 1° Los organismos del Ministerio Publico de la Uniéon deben velar por el cumplimiento de los principios y
competencias de la Institucion, asi como por el libre ejercicio de sus funciones.

§ 2° Solamente la ley podra especificar las funciones atribuidas por la Constitucion Federal y por esta Ley
Complementaria al Ministerio Publico de la Unién, observados los principios y normas en ellas establecidos.

CAPITULO Il
Instrumentos de Accion

Art. 6° Compete al Ministerio Publico de la Unién:

| - promover la accion directa de inconstitucionalidad y la respectiva solicitud de medida cautelar;

Il - promover la accion directa de inconstitucionalidad por omision;

[l - promover el alegato de incumplimiento de un precepto fundamental derivado de la Constitucion Federal;
IV - promover la representacion para la intervencion federal en los Estados y el Distrito Federal;

V - promover, en privado, la accién penal publica, de conformidad con la ley;

VI - Interponer recurso de habeas corpus y mandato de seguridad;



VII - promover la investigacion civil y la accién civil pablica para:
a) la proteccion de los derechos constitucionales;

b) la proteccion del patrimonio publico y social, el medio ambiente, los bienes y derechos de valor artistico,
estético, historico, turistico y paisajistico;

c) la proteccion de los intereses individuales irrenunciables, difusos y colectivos, relativos a las comunidades
indigenas, la familia, el nifio, el adolescente, el anciano, las minorias étnicas y el consumidor;

d) otros intereses individuales irrenunciables, homogéneos, sociales, difusos y colectivos;
VIII - promover otras acciones, incluido el mandato judicial cuando la falta de norma reglamentaria haga inviable el
ejercicio de los derechos y libertades constitucionales y las prerrogativas inherentes a la nacionalidad, la soberania y

la ciudadania, cuando los intereses a proteger sean difusos;

IX - promover una accion dirigida a la cancelacién de la nacionalizacion, en razén de una actividad perjudicial para
el interés nacional;

X - promover la responsabilidad de los ejecutores o agentes del estado de defensa o del estado de sitio, por los
ilicitos cometidos en el transcurso de su duracion;

XI - defender judicialmente los derechos e intereses de las poblaciones indigenas, incluidos los relacionados con
las tierras tradicionalmente habitadas por ellas, proponiendo las acciones adecuadas;

XII - presentar una accion civil colectiva para defender intereses individuales homogéneos;
Xl - proponer acciones por responsabilidad de proveedores de productos y servicios;

XIV - promover otras acciones necesarias para el ejercicio de sus funciones institucionales, en defensa del orden
juridico, del régimen democratico y de los intereses sociales e individuales irrenunciables, especialmente en cuanto:

a) al Estado de Derecho y las instituciones democraticas;

b) al orden econdmico y financiero;

c) al orden social;

d) al patrimonio cultural brasilefo;

e) a la manifestacion del pensamiento, de creacion, de expresion o de informacion;
f) a la probidad administrativa;

g) al medio ambiente;

XV - manifestarse en cualquier fase del proceso, a peticidon del juez o por propia iniciativa, cuando considere que
existe un interés en la causa que justifique su intervencion;

XVI - (Vetado);

XVII - proponer las medidas adecuadas para:

a) pérdida o suspension de los derechos politicos, en los casos previstos en la Constitucion Federal;

b) declaraciéon de nulidad de actos o contratos que generen endeudamiento externo de la Union, de sus
organismos auténomos, fundaciones y demas entidades controladas por el Poder Publico Federal, o que tengan

incidencia directa o indirecta en sus finanzas;

c¢) disolucion obligatoria de asociaciones, incluidos los partidos politicos, en los casos previstos en la Constitucion
Federal;

d) cancelacion de concesion o permiso en los casos previstos en la Constitucion Federal;

e) declaracion de nulidad de una clausula contractual contraria a los derechos del consumidor;



XVIII - representar;

a) al organismo judicial competente para violar la confidencialidad de la correspondencia y de las comunicaciones
telegraficas, de los datos y de las comunicaciones telefénicas con fines de investigacion criminal o de procedimiento
penal, asi como para pronunciarse sobre una representacion dirigida a él para el mismo fin;

b) al Congreso Nacional, con el fin de ejercer sus competencias de este o de cualquiera de sus Camaras o
comisiones;

c) el Tribunal de Cuentas de la Unidn, con el fin de ejercer las competencias del mismo;

d) al organismo judicial competente, con el fin de que se apliquen las penalidades correspondientes a las
infracciones cometidas contra las normas de proteccion de la infancia y de la juventud, sin perjuicio de la promocion
de la responsabilidad civil y penal del infractor, cuando corresponda;

XIX - promover la responsabilidad:

a) de la autoridad competente, por el no ejercicio de los deberes, constitucional y legalmente impuestos al Poder
Publico de Union, en defensa del medio ambiente, de su preservacion y su recuperacion;

b) de personas fisicas o juridicas, en razon de la practica de actividades perjudiciales para el medio ambiente, con
el fin de aplicar sanciones penales y reparar los dafios causados;

XX - emitir recomendaciones dirigidas a mejorar los servicios publicos y de relevancia publica, asi como el respeto
a los intereses, los derechos y los bienes cuya defensa le corresponde promover, fijando un plazo razonable para la
adopcion de las medidas adecuadas.

§ 1° Se garantizara la participacion del Ministerio Publico del Unién, como instituciéon observadora, en la forma y
condiciones establecidas en acto del Fiscal General de la Republica, en cualquier organismo de la administracion
publica directa, indirecta o fundacional de la Unién, con atribuciones relacionadas con las funciones de la institucion.

§ 2° La ley garantizara la participacion del Ministerio Publico de la Union en los organismos colegiados estatales,
federales o del Distrito Federal, constituidos para la defensa de los derechos e intereses relacionados con las
funciones de la institucion.

Art. 7° Corresponde al Ministerio Publico de la Unidén, siempre que sea necesario para el ejercicio de sus
funciones institucionales:

| - instalar una investigacion civil y otros procedimientos administrativos correlatos;

II - solicitar diligencias de investigacion y la apertura de una investigacion policial y de la policia militar, pudiendo
hacer su seguimiento y presentar pruebas;

lll - solicitar a la autoridad competente la iniciacion de procedimientos administrativos, exceptuando los de
caracter disciplinario, pudiendo acompafarlos y aportar pruebas.

Art. 8° Para el ejercicio de sus atribuciones, el Ministerio Publico de la Unién podra, en los procedimientos de su
competencia:

| - notificar a los testigos y ordenar su conduccién coercitiva en caso de ausencia injustificada;

Il - solicitar informacion, examenes, peritajes y documentos a las autoridades de la Administracion Publica directa
o indirecta;

[l - solicitar a la Administraciéon Publica servicios temporales de sus servidores y medios materiales necesarios
para la realizacidn de actividades especificas;

IV - solicitar informacion y documentos a entidades privadas; V - llevar a cabo inspecciones y diligencias de
investigacion;

VI - tener libre acceso a cualquier lugar publico o privado, respetando las normas constitucionales relativas a la
inviolabilidad del domicilio;

VII - emitir las notificaciones y citaciones necesarias para los procedimientos e investigaciones que iniciar;



VIII - tener acceso incondicional a cualquier base de datos de caracter publico o relativa a un servicio de
relevancia publica;

IX - solicitar la asistencia de la fuerza policial.

§ 1° El miembro del Ministerio Publico sera responsable civil y criminalmente por el uso indebido de las
informaciones y documentos que solicite; la accién penal, en este caso, también podra ser propuesta por la victima,
con caracter subsidiario, de conformidad con la legislacién procesal penal.

§ 2° Ninguna autoridad podra oponerse al Ministerio Publico, bajo ningun pretexto, la excepciéon de
confidencialidad, sin perjuicio de la subsistencia del caracter confidencial de la informacién, el registro, el dato o el
documento que le haya sido proporcionado.

§ 3° La ausencia injustificada y la dilacion indebida en el cumplimiento de los requerimientos del Ministerio Publico
implicaran la responsabilidad de la parte causante.

§ 4° Las correspondencias, notificaciones, requerimientos y citaciones del Ministerio Publico cuando se dirijan al
Presidente de la Republica, al Vicepresidente de la Republica, a un miembro del Congreso Nacional, a un Ministro
del Supremo Tribunal Federal, a un Ministro de Estado, a un Ministro de un Tribunal Superior, a un Ministro del
Tribunal de Cuentas de la Unién o al jefe de una misién diplomatica permanente, seran remitidas y llevadas a cabo
por el Fiscal General de la Republica u otro organismo del Ministerio Publico en el que se haya delegado esta
atribucioén, y correspondera a las autoridades mencionadas fijar la fecha, hora y lugar en que podran ser oidas, si
procede.

§ 5° Los requerimientos del Ministerio Publico se efectuaran fijando un plazo razonable de hasta diez dias habiles
para su cumplimiento, el que podra ser prorrogado a solicitud fundada.

CAPITULO Il
Control Externo de las Actividades Policiales

Art. 9° El Ministerio Publico de la Unién ejercera el control externo de la actividad policial mediante medidas
judiciales y extrajudiciales pudiendo:

| - tener libre acceso a los establecimientos policiales o penitenciarios;
Il - tener acceso a cualquier documento relacionado con la actividad principal de la policia;

lll - representar a la autoridad competente para la adopciéon de medidas que subsanen la omisién indebida, o que
impidan o corrijan la ilegalidad o el abuso de poder;

IV - requerir a la autoridad competente la apertura de una investigacion policial sobre la omisién o hecho ilicito
acaecido en el ejercicio de la actividad policial,

V - promover la accién penal por abuso de poder.

Art. 10. La detencion de cualquier persona, por una autoridad federal o por el Distrito Federal y Territorios, debera
ser comunicada de inmediato al Ministerio Publico competente, indicando el lugar donde se encuentra el detenido y
copia de los documentos que acrediten la legalidad del proceso.

CAPITULO IV
Defensa de los Derechos Constitucionales

Art. 11. La defensa de los derechos constitucionales de los ciudadanos tiene por objeto garantizar su efectivo
respeto por parte de los Poderes Publicos y de los prestadores de servicios de relevancia publica.

Art. 12. El Fiscal de Derechos Ciudadanos actuara de oficio o mediante representacion, notificando a la autoridad
en cuestion para que facilite informacién en el plazo que haya suscrito.

Art. 13. Recibida o no la informacién e instruido el caso, si el Fiscal de Derechos Ciudadanos concluye que se han
violado o se estan violando derechos constitucionales, debe notificarlo a la persona responsable para que tome las
medidas necesarias para evitar que se repita la violacion o para determinar el cese de la misma.

Art. 14. Si la notificacion prevista en el articulo anterior no es cumplida en el plazo debido, la Fiscalia de Derechos
Ciudadanos representara al poder o autoridad competente para promover la responsabilidad por la acciéon u omisién
inconstitucional.



Art. 15. Queda prohibido a los organismos de defensa de los derechos constitucionales del ciudadano promover
ante los tribunales la defensa de los derechos individuales lesionados.

§ 1° Cuando la legitimidad para la accion resultante del incumplimiento de la Constitucion Federal, constatada por
la Fiscalia recaiga en otro organismo del Ministerio Publico, los elementos de informacion le seran remitidos.

§ 2° Cuando el titular del derecho perjudicado no pueda contratar a un abogado y la accién correspondiente no
esté a cargo del Ministerio Publico, el caso, con los elementos recogidos, serd remitido a la Defensoria Publica
competente.

Art. 16. La ley regulara los procedimientos de actuacién del Ministerio Publico en materia de defensa de los
derechos constitucionales de los ciudadanos.

CAPITULO V
Garantias y Prerrogativas

Art. 17. Los miembros del Ministerio Publico de la Unién gozan de las siguientes garantias:

| - caracter vitalicio, después de dos afios de ejercicio efectivo, no pudiendo perder el cargo mas que por una
sentencia judicial firme;

Il - inamovilidad, salvo por razones de interés publico, por decisién del Consejo Superior, con el voto de las dos
terceras partes de sus miembros, quedando asegurada la plena defensa;

Il - (Vetado)
Art. 18. Son prerrogativas de los miembros del Ministerio Publico de la Unién: | - institucionales:

(a) sentarse al mismo nivel e inmediatamente a la derecha de los Jueces singulares o presidentes de los
organismos judiciales ante los que oficien;

b) usar tunicas;

c) tener libre acceso y transito, estando de servicio, a cualquier recinto publico o privado, respetando la garantia
constitucional de inviolabilidad del domicilio;

d) tener prioridad en cualquier servicio de transporte 0 comunicacion, publico o privado, dentro del territorio
nacional, cuando se trate de un servicio urgente;

e) porte de armas, independientemente de la autorizacion;

f) cédula de identidad especial, conforme al modelo aprobado por el Fiscal General de la Republica y emitida por
él, incluyendo en ésta las prerrogativas contenidas en el inciso |, literales ¢, d y e del inciso |l, literales d, e y f, de este
articulo;

Il - procesales:

a) del Fiscal General de la Republica, ser demandado y juzgado, en los delitos comunes, por el Supremo Tribunal
Federal y, por el Senado Federal, en los delitos de responsabilidad;

b) del miembro del Ministerio Publico de la Unién que oficie ante tribunales, ser demandado y juzgado, en delitos
comunes y de responsabilidad, por el Superior Tribunal de Justicia;

c) del miembro del Ministerio Publico de la Unién que oficie ante tribunales de primera instancia, ser procesado y
juzgado, en delitos comunes y de responsabilidad, por los Tribunales Regionales Federales, con excepcién de la
competencia de la Justicia Electoral,;

d) ser arrestado o detenido solo por orden escrita de un tribunal competente o por delito flagrante no sujeto a
fianza, en cuyo caso la autoridad dara aviso inmediato a dicho tribunal y al Fiscal General de la Republica, bajo pena
de responsabilidad;

e) ser conducido a la prisién especial o a la sala especial del Estado Mayor, con derecho a la privacidad y a la
disposicion del tribunal competente para el juicio, cuando sea objeto de prisidon antes de la sentencia definitiva; y la
dependencia separada en el establecimiento donde deba cumplirse la pena;

f) no ser imputado en investigacién policial, con sujecion a lo dispuesto en el parrafo Unico de este articulo;



g) ser oido, como testigo, en dia, hora y lugar previamente convenido con el magistrado o la autoridad
competente;

h) recibir intimacion personalmente en los autos en cualquier proceso y grado de jurisdiccion en los hechos en
que tenga que oficiar.

Parrafo Unico. Cuando en el curso de la investigacion se evidencie la comisidon de una infraccion penal por parte
de un miembro del Ministerio Publico de la Unidn, la autoridad policial, civil o militar, remitira inmediatamente a los
autos al Fiscal General de la Republica, quien designara a un miembro del Ministerio Publico para continuar con la
investigacion.

Art. 19. El Fiscal General de la Republica tendra los mismos honores y trato que los Ministros del Supremo
Tribunal Federal; y los demas miembros de la institucion, las que se reservan a los magistrados ante quienes oficien.

Art. 20. Los organismos del Ministerio Publico de la Union tendran asegurada presencia y palabra en todas las
sesiones de los organismos colegiados en que oficien.

Art. 21. Las garantias y prerrogativas de los miembros del Ministerio Publico de la Unién son inherentes al
ejercicio de sus funciones e irrenunciables.

Parrafo Unico. Las garantias y prerrogativas previstas en esta Ley Complementaria no excluyen las establecidas
en otras leyes.

CAPITULO VI
Autonomia del Ministerio Publico

Art. 22. Se garantiza al Ministerio Publico de la Union autonomia funcional, administrativa y financiera, siendo
responsable de:

| - proponer al Poder Legislativo la creacion y extincion de sus cargos y servicios auxiliares, asi como la fijacion de
salarios de sus miembros y servidores;

Il - proveer los cargos de sus carreras y de los servicios auxiliares;
[l - organizar los servicios auxiliares;
IV - realizar actos propios de gestion.

Art. 23. El Ministerio Publico de la Unién elaborara su propuesta presupuestaria dentro de los limites de la ley de
directrices presupuestarias.

§ 1° Los recursos correspondientes a sus dotaciones presupuestarias, incluidos los créditos suplementarios y
especiales, se les entregara a mas tardar el vigésimo dia de cada mes.

§ 2° La fiscalizacion contable, financiera, presupuestaria, operacional y patrimonial del Ministerio Publico de la
Unidn serd ejercida por el Congreso Nacional, a través del control externo, con la asistencia del Tribunal de Cuentas
de la Unién, segun lo dispuesto Titulo IV, Capitulo I, Seccién IX, de la Constitucion Federal, y por un sistema propio
de control interno.

§ 3° Las cuentas relativas al ejercicio anterior se presentaran anualmente en un plazo de sesenta dias a partir de
la apertura de la sesion legislativa del Congreso Nacional.

CAPITULO VII
Estructura

Art. 24. El Ministerio Publico de la Unién comprende:
| - El Ministerio Publico Federal;

Il - el Ministerio Publico del Trabajo;

Il - el Ministerio Publico Militar;

IV - el Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios.
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Parrafo unico. La estructura basica del Ministerio Publico de la Unién sera organizada por reglamento, en los
términos de la ley.

CAPITULO VIII
Fiscalia General de la Republica

Art. 25. El Fiscal General de la Republica es el jefe del Ministerio Publico de la Unién, nombrado por el Presidente
de la Republica entre los miembros de carrera mayores de treinta y cinco afos, estando permitido que ocupe el cargo
durante un nuevo periodo previa nueva decision del Senado Federal.

Parrafo unico. La exoneracion del Fiscal General de la Republica, por iniciativa del Presidente de la Republica,
sera precedida de la autorizacion de la mayoria absoluta del Senado Federal, en votacién secreta.

Art. 26. Son atribuciones del Fiscal General de la Republica, como Jefe del Ministerio Publico de la Unioén:
| - representar a la institucion;
Il - proponer al Poder Legislativo los proyectos de ley sobre el Ministerio Publico de la Union;

[Il - presentar la propuesta de presupuesto del Ministerio Publico de la Unién, compatibilizando los anteproyectos
de las diferentes ramas de la institucion, de acuerdo con la ley de directrices presupuestarias;

IV - nombrar y declarar la toma de posesion del Vicefiscal General de la Republica, del Fiscal General del Trabajo,
del Fiscal General de la Justicia Militar, asi como declarar la toma de posesion del Fiscal General de Justicia del
Distrito Federal y Territorios;

V - remitir al Presidente de la Republica una lista con el nombre de tres candidatos (lista triple) al cargo de Fiscal
General de Justicia del Distrito Federal y Territorios;

VI - remitir a los respectivos Presidentes las listas con el nombre de seis candidatos (lista séxtuple) para la
composicion de los Tribunales Regionales Federales, del Tribunal de Justicia del Distrito Federal y Territorios, del
Superior Tribunal de Justicia, del Tribunal Superior del Trabajo y de los Tribunales Regionales del Trabajo;

VII - dirimir conflictos de atribuciones entre miembros de distintas ramas del Ministerio Publico de la Union;

VIII - practicar actos de gestion administrativa, financiera y de personal;

IX - proveer y cesar cargos en las carreras del Ministerio Publico de la Unidn y de sus servicios auxiliares;

X - arbitrar el valor de las ventajas debidas a los miembros del Ministerio Publico de la Unién, en los casos
previstos en esta Ley Complementaria;

XI - fijar el valor monetario de las becas debidas a quienes se encuentran en pasantia;
XII - ejercer otras atribuciones previstas en la ley;

Xl - ejercer el poder reglamentario, en el ambito del Ministerio Publico de la Unién, con excepcion de las
competencias establecidas en esta Ley Complementaria para otros organismos establecidos en la misma.

§ 1° El Fiscal General de la Republica podra delegar a los Fiscales Generales las atribuciones previstas en los
incisos VIl y VIl de este articulo.

§ 2° La delegacién también podra hacerse al Director General de la Secretaria del Ministerio Publico de la
Federacion para la practica de actos de gestidn administrativa, financiera y de personal, estos ultimos solo en
relacién con los servidores y los servicios auxiliares.

Art. 27. El Fiscal General de la Republica designara, entre los integrantes de carrera mayores de treinta y cinco
afos, al Vicefiscal General de la Republica, quien lo sustituira en sus periodos de ausencia. En el caso de vacancia,
el cargo sera ejercido por el Vicepresidente del Consejo Superior del Ministerio Publico Federal hasta que el cargo
sea cubierto definitivamente.

CAPITULO IX
Consejo Superior de Asesoria Superior del Ministerio Publico de la Unién

Art. 28. El Consejo de Asesoramiento Superior del Ministerio Publico de la Unién, bajo la presidencia del Fiscal
General de la Republica, estara integrado por el Vicefiscal General de la Republica, el Fiscal General del Trabajo, el



Fiscal General de la Justicia Militar y el Fiscal General de Justicia del Distrito Federal y Territorios.

Art. 29. Las reuniones del Consejo de Asesoramiento Superior del Ministerio Publico de la Union seran
convocadas por el Fiscal General de la Republica, pudiendo solicitarlas cualquiera de sus miembros.

Art. 30. El Consejo de Asesoramiento Superior del Ministerio Publico de la Unién debera opinar sobre las materias
de interés general para la Institucién, y en especial sobre:

| - proyectos de ley de interés comun del Ministerio Publico de la Unién, entre ellos:

a) los que tengan por objeto modificar normas generales de la Ley Organica del Ministerio Publico de la Union;
b) la propuesta de presupuesto del Ministerio Publico de la Unién;

(c) los que propongan la fijacion de los salarios en las carreras y en los servicios auxiliares;

Il - la organizacion y el funcionamiento de la Direccion General y de los Servicios de la Secretaria del Ministerio
Publico de la Unidn.

Art. 31. El Consejo de Asesoramiento Superior podra proponer a los Consejos Superiores de las diferentes ramas
del Ministerio Publico de la Union medidas para la uniformidad de los actos derivados de su poder normativo.

CAPITULO X
Carrera

Art. 32. Las carreras de las diferentes ramas del Ministerio Publico de la Unién son independientes entre si,
teniendo cada una de ellas su propia organizacion, de conformidad con la presente ley complementaria.

Art. 33. Las funciones del Ministerio Publico de la Unién solo pueden ser ejercidas por integrantes de la respectiva
carrera, quienes deberan residir en el lugar al que estaran designados.

Art. 34. La ley establecera el numero de cargos de carreras del Ministerio Publico de la Unién y los gabinetes en
que ejerceran sus funciones.

CAPITULO XI
Servicios Auxiliares

Art. 35. La Secretaria del Ministerio Publico de la Unién es dirigida por el Director General, quien sera elegido
libremente por el Fiscal General de la Republica y puede ser cesado ad nutum, estando a su cargo los servicios
auxiliares de apoyo técnico y administrativo a la Institucion.

Art. 36. El personal de servicios auxiliares sera organizado en un escalafén propio de carrera, bajo el régimen
estatutario, para apoyo técnico-administrativo adecuado a las actividades especificas de la Institucion.

TITULO II
Ramas del Ministerio Publico de la Unién

CAPITULO |
Ministerio Publico Federal

SECCION |
Competencia, Organismos y Carrera Profesional

Art. 37. El Ministerio Publico Federal ejercera sus funciones:

| - en las causas de competencia del Supremo Tribunal Federal, del Superior Tribunal de Justicia, de los
Tribunales Regionales Federales y de los Jueces Federales y de los Tribunales y Jueces Electorales;

Il - en las causas de competencia de cualesquiera jueces y tribunales, para defender los derechos e intereses de
los indigenas y de las poblaciones indigenas, el medio ambiente, los bienes y derechos de valor artistico, estético,
histérico, turistico y paisajistico, integrantes del patrimonio nacional,

[l - (Vetado).

Parrafo unico. El Ministerio Publico Federal sera parte legitima para interponer recursos extraordinarios contra las
decisiones Judiciales de los Estados en las representaciones de inconstitucionalidad.



Art. 38. Las funciones institucionales del Ministerio Publico Federal son las establecidas en los Capitulos I, II, lll y
IV del Titulo I, y le corresponde, especialmente:

| - instalar una investigacion civil y otros procedimientos administrativos correlatos;

II - solicitar diligencias de investigacion y la apertura de una investigacion policial, pudiendo hacer su seguimiento
y presentar pruebas;

lll - solicitar a la autoridad competente la iniciacion de procedimientos administrativos, exceptuando los de
caracter disciplinario, pudiendo hacer su seguimiento y aportar pruebas;

IV - ejercer el control externo sobre la actividad de las policias federales, conforme a lo dispuesto en el art. 9°;
V - participar en los Consejos Penitenciarios;

VI - integrar los organismos colegiados previstos en el § 2° del art. 6°, cuando sean componentes de la estructura
administrativa de la Union;

VII - fiscalizar la ejecucion de la condena, en los casos de competencia de la Justicia Federal y de la Justicia
Electoral.

Art. 39. Es deber del Ministerio Publico Federal ejercer la defensa de los derechos constitucionales de los
ciudadanos, siempre que se tenga cuidado de asegurarles el respeto:

| - por los Poderes Publicos Federales;

Il - por los organismos de la administracion publica federal directa o indirecta;

[l - por los concesionarios y permisionarios del servicio publico federal;

IV - por las entidades que ejerzan otra funcion delegada de la Union.

Art. 40. El Fiscal General de la Republica designara, entre los Subfiscales Generales de la Republica y mediante
previa aprobacion del nombre por el Consejo Superior, al Fiscal Federal de los Derechos del Ciudadano, para ejercer
las funciones del cargo, por el plazo de dos afios, pudiendo ser reelegido para otro periodo, previa nueva decision del

Consejo Superior.

§ 1° Siempre que sea posible, el Fiscal no acumulara el ejercicio de sus funciones con otras del Ministerio Publico
Federal.

§ 2° El Fiscal solo podra ser destituido antes del término de su investidura, por iniciativa del Fiscal General de la
Republica, con la anuencia de la mayoria absoluta del Consejo Superior.

Art. 41. En cada Estado y en el Distrito Federal sera designado, conforme a lo dispuesto en el art. 49, I, un
organismo del Ministerio Publico Federal para ejercer las funciones propias del cargo de Fiscal Regional de los
Derechos del Ciudadano.

Parrafo unico. El Fiscal Federal de los Derechos del Ciudadano dictara instrucciones para el ejercicio de las
funciones de los cargos de Fiscal de los Derechos del Ciudadano, respetando el principio de la independencia
funcional.

Art. 42. La ejecucion de la medida prevista en el art. 14 le corresponde al Fiscal Federal de los Derechos del
Ciudadano.

Art. 43. Son organismos del Ministerio Publico Federal:

| - el Fiscal General de la Republica;

Il - el Colegio de Fiscales de la Republica;

Il - el Consejo Superior del Ministerio Publico Federal;

IV - las Camaras de Coordinacion y Revision del Ministerio Publico Federal;

V - la Corregiduria del Ministerio Publico Federal;



VI - los Sub Fiscales Generales de la Republica;
VII - los Fiscales Regionales de la Republica;
VIII - los Fiscales de la Republica.

Parrafo Unico. Las Camaras de Coordinacion y Revisién podran funcionar aisladamente o en conjunto, integrando
el Consejo Institucional, conforme a las disposiciones contenidas en su reglamento.

Art. 44. La carrera del Ministerio Publico Federal es constituida por los cargos de Subfiscal General de la
Republica, Fiscal Regional de la Republica y Fiscal de la Republica.

Parrafo unico. El cargo inicial en la carrera es el de Fiscal de la Republica y el ultimo nivel es el de Subfiscal
General de la Republica.

SECCION 11
Jefatura del Ministerio Publico Federal

Art. 45. El Fiscal General de la Republica es el jefe del Ministerio Publico Federal.

Art. 46. Al Fiscal General de la Republica le correspondera ejercer las funciones del Ministerio Publico ante el
Supremo Tribunal Federal, manifestandose previamente en todos los procesos de su competencia.

Parrafo unico. El Fiscal General de la Republica propondra ante el Supremo Tribunal Federal:

| - la accién directa de inconstitucionalidad de ley o acto normativo federal o estatal y la respectiva solicitud de
medida cautelar;

Il - la representacion para la intervencion federal en los Estados y en el Distrito Federal, en los supuestos
previstos art. 34, VI, de la Constitucién Federal;

[l - las acciones civiles y penales aplicables.

Art. 47. El Fiscal General de la Republica designara a los Subfiscales Generales de la Republica que ejerceran,
por delegacion, sus funciones ante los diferentes organismos jurisdiccionales del Supremo Tribunal Federal.

§ 1° Las funciones del Ministerio Publico Federal en los Tribunales Superiores de la Unién, ante los cuales le
corresponda actuar, solo podran ser ejercidas por un titular del cargo de Subfiscal General de la Republica.

§ 2° En el caso de vacante o ausencia del Subfiscal General de la Republica, por un periodo superior a treinta
dias, podra ser convocado al Fiscal Regional de la Republica para su reemplazo, por mayoria de votos del Consejo
Superior.

§ 3° El Fiscal Regional de la Republica convocado percibira la diferencia salarial correspondiente al cargo de
Subfiscal General de la Republica, incluidos viaticos y transporte, si fuera el caso.

Art. 48. Corresponde al Fiscal General de la Republica proponer ante el Superior Tribunal de Justicia:

| - la representacion para la intervencién federal en los Estados y en el Distrito Federal, en el caso de negativa a
ejecutar una ley federal;

Il - la acciéon penal, en los casos previstos en el art. 105, 1, "a", de la Constituciéon Federal.

Parrafo Unico. La competencia prevista en este articulo podra ser delegada al Subfiscal General de la Republica.
Art. 49. Son atribuciones del Fiscal General de la Republica, como Jefe del Ministerio Publico Federal:
| - representar al Ministerio Publico Federal;

Il - integrar, como miembro nato, y presidir el Colegio de Fiscales de la Republica, el Consejo Superior del
Ministerio Federal y la Comision de Concurso;

[Il - designar al Fiscal Federal de los Derechos del Ciudadano y a los titulares de las Fiscalias en los Estados y el
Distrito Federal;
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IV - designar a uno de los miembros y al Coordinador de cada una de las Camaras de Coordinacién y Revision
del Ministerio Publico Federal,

V - nombrar al Corregidor General del Ministerio Publico Federal, sobre la base de una lista elaborada por el
Consejo Superior;

VI - designar, observando los criterios de la ley y los establecidos por el Consejo Superior, los cargos en los que
ejerceran sus funciones los miembros del Ministerio Publico Federal,

VIl - designar:

a) al Jefe de la Fiscalia Regional de la Republica, entre los Fiscales Regionales de la Republica adscritos a la
Fiscalia Regional respectiva;

b) al Jefe de la Fiscalia de la Republica en los Estados y en el Distrito Federal, entre los Fiscales de la Republica
adscritos a la respectiva unidad;

VIl - decidir, en grado de apelacion, los conflictos de atribuciones entre los organismos del Ministerio Publico
Federal;

IX - ordenar la apertura de rectificacion, indagacion o investigacion administrativa;

X - determinar la apertura de una investigacion o proceso administrativo contra los servidores de los servicios
auxiliares;

Xl - decidir sobre los procedimientos disciplinarios contra un miembro de la carrera o servidor de los servicios
auxiliares, aplicando las sanciones pertinentes;

XlI - decidir, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, sobre:
a) remocioén a pedido o por intercambio;
b) modificacion parcial de la lista bienal de designaciones;

XIII - autorizar la ausencia de los miembros del Ministerio Publico Federal, previa audiencia del Consejo Superior,
en los casos previstos en la ley;

XIV - declarar la toma de posesién de los miembros del Ministerio Publico Federal;
XV - designar miembros del Ministerio Publico del Distrito Federal para:

a) actuar en los organismos en los que esté legalmente prevista la participacion de la Institucion, escuchado el
Consejo Superior;

b) integrar comisiones técnicas o cientificas, relacionadas con las funciones de la Institucion, escuchado el
Consejo Superior;

¢) garantizar la continuidad de los servicios, en caso de vacancia, ausencia temporal, ausencia, impedimento o
suspension del titular, en caso de inexistencia o falta de un sustituto designado;

d) actuar ante tribunales distintos de los previstos en el inciso |, del art. 37, de esta ley complementaria;

e) realizar el seguimiento de los procedimientos administrativos e investigaciones policiales abiertas en ambitos
ajenos a su competencia especifica, siempre que estén relacionados con hechos de interés para la Institucion.

XVI - homologar, escuchado el Consejo Superior, el resultado del concurso para ingreso a la carrera;
XVII - hacer publicar el aviso de existencia de vacante en la adscripcién y en la lista bienal de designaciones;

XVIII - elaborar la propuesta presupuestaria del Ministerio Publico Federal y someterla a la aprobacion del
Consejo Superior;

XIX - organizar la rendicion de cuentas del ejercicio anterior;

XX - practicar actos de gestién administrativa, financiera y de personal;



XXI - elaborar el informe de las actividades del Ministerio Publico Federal;

XXII - coordinar las actividades del Ministerio Publico Federal;

XXIII - realizar otras actividades previstas en la ley.

Art. 50. Las atribuciones del Fiscal General de la Republica previstas en el articulo anterior podran ser delegadas:
| - al Coordinador de la Camara de Coordinacion y Revision, las de los incisos XV, literal ¢ y XXII;

Il - a los Jefes de las Fiscalias Regionales de la Republica y a los Jefes de las Fiscalias de la Republica en los
Estados y en el Distrito Federal, las de los incisos I, XV, literal ¢, XXy XXII.

Art. 51. La accidn penal publica contra el Fiscal General de la Republica, cuando se encuentre en ejercicio del
cargo, correspondera al Subfiscal General de la Republica designado por el Consejo Superior del Ministerio Publico
Federal.

SECCION IlI
Colegio de Fiscales de la Republica

Art. 52. El Colegio de Fiscales de la Republica, presidido por el Fiscal General de la Republica, estara integrado
por todos los miembros de carrera en servicio activo del Ministerio Publico Federal.

Art. 53. Corresponde al Colegio de Fiscales de la Republica:

| - elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo y secreto, la lista séxtuple para la composicion del Superior
Tribunal de Justicia, siendo elegibles los miembros del Ministerio Publico Federal, con méas de diez afios de carrera,
con mas de treinta y cinco y menos de sesenta y cinco afios de edad;

Il - conformar, mediante voto plurinominal, facultativo y secreto, la lista séxtuple para la composicion de los
Tribunales Regionales Federales, siendo elegibles los miembros del Ministerio Publico Federal, con mas de diez
afos de carrera, que contenga mas de treinta y menos de sesenta y cinco afos de edad, siempre que sea posible
adscribirlos en la region respectiva;

Il - elegir, entre los Subfiscales Generales de la Republica y mediante voto pluralinominal, facultativo y secreto, a
cuatro miembros del Consejo Superior del Ministerio Publico Federal;

IV - opinar sobre asuntos generales de interés para la institucion.

§ 1° Para los fines previstos en los incisos |, Il y lll, de este articulo, se prescindira de la reunion del Colegio de
Fiscales, procediendo segun lo establecido en su reglamento interno y requiriendo el voto de la mayoria absoluta de
los electores.

§ 2° Excepcionalmente, en casos de relevante interés para la institucion, el Colegio de Fiscales se reunira en el
lugar que designe el Fiscal General de la Republica, siempre que sea convocado por él o por la mayoria de sus

miembros.

§ 3° El Reglamento Interno del Colegio de Fiscales de la Republica establecera las disposiciones sobre su
funcionamiento.

SECCION IV
Consejo Superior del Ministerio Publico Federal

Art. 54. El Consejo Superior del Ministerio Publico Federal, presidido por el Fiscal General de la Republica, esta
compuesto de la siguiente forma:

| - el Fiscal General de la Republica y el Vicefiscal General de la Republica, que lo integran en calidad de
miembros natos;

Il - cuatro Subfiscales Generales de la Republica elegidos, para un mandato de dos afios, conforme a lo dispuesto
en el art. 53, lll, permitida una reeleccion;

[ll - cuatro Subfiscales Generales de la Republica elegidos, para un mandato de dos afios, por sus pares,
mediante voto plurinominal, facultativo y secreto, permitida una reeleccion.

§ 1° Seran suplentes de los miembros a que se refieren los incisos Il y I, los demas miembros votados, en orden



decreciente, observados los criterios generales de desempate.

§ 2° El Consejo Superior elegira a su Vicepresidente, que sustituira al Presidente en sus periodos de ausencia y
en caso de vacancia.

Art. 55. El Consejo Superior del Ministerio Publico Federal se reunira ordinariamente una vez al mes, en fecha
previamente fijada, y extraordinariamente cuando sea convocado por el Fiscal General de la Republica o a propuesta
de la mayoria de sus miembros.

Art. 56. Salvo disposicion en contrario, las deliberaciones del Consejo Superior se tomaran por mayoria de votos,
en presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

§ 1° En caso de empate, prevalecera el voto del Presidente, excepto en materia de sanciones, en cuyo caso
prevalecera la solucion mas favorable al acusado.

§ 2° Las deliberaciones del Consejo Superior se publicaran en el Diario de la Justicia, salvo cuando el Reglamento
Interno determine la confidencialidad.

Art. 57. Corresponde al Consejo Superior del Ministerio Publico Federal:

| - ejercer el poder normativo en el ambito del Ministerio Publico Federal, observando los principios de esta Ley
Complementaria, especialmente para elaborar y aprobar:

a) su reglamento interno, el del Colegio de Fiscales de la Republica y el de las Camaras de Coordinacién y
Revision del Ministerio Publico Federal;

b) las normas e instrucciones para el concurso de ingreso a la carrera;
c) las normas relativas a la designacion de los distintos cargos del Ministerio Publico Federal;

d) los criterios para la distribucién de los expedientes de investigacion, procedimientos administrativos y cualquier
otro tramite, en el Ministerio Publico Federal;

e) los criterios para el ascenso por méritos, en la carrera;

f) el procedimiento para evaluar el cumplimiento de las condiciones del periodo de prueba;
Il - aprobar el nombre del Fiscal Federal de los Derechos del Ciudadano;

[l - designar a integrantes de las Camaras de Coordinacion y Revision;

IV - aprobar la destitucion del Fiscal Regional Electoral;

V - destituir, por iniciativa del Fiscal General de la Republica y por el voto de las dos terceras partes de sus
miembros, antes de que finalice su mandato, al Corregidor General;

VI - elaborar la “lista triple” con tres candidatos al cargo de Corregidor General del Ministerio Publico Federal,
VII - elaborar una lista con el nombre de tres candidatos (“lista triple”) para su ascenso por merecimiento;

VIII - aprobar la lista de antigiiedad de los miembros del Ministerio Publico Federal y decidir sobre los reclamos
que le conciernen;

IX - designar al miembro del Ministerio Publico Federal para el ascenso por razén de antigliedad, con sujecion a lo
dispuesto en el art. 93, I, literal d, de la Constitucién Federal;

X - designar al Subfiscal General de la Republica para conocer expediente de investigacién, documentos de
informacion o representacion sobre delitos comunes atribuibles al Fiscal General de la Republica y, en su caso,
promover la accion penal;

XI - opinar sobre la designacion de un miembro del Ministerio Publico Federal para:
a) funcionar en los organismos en los que la participacién de la institucion esté legalmente prevista;

b) formar parte de comités técnicos o cientificos relacionados con las funciones de la institucion;
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XII - opinar sobre la ausencia temporal de un miembro del Ministerio Publico Federal;

XIII - autorizar la designacién, con caracter excepcional, de miembros del Ministerio Publico Federal para ejercer
atribuciones procesales ante juzgados, tribunales u cargos distintos de los establecidos para cada categoria;

XIV - determinar la realizacion de correcciones e investigaciones y evaluar los informes correspondientes;

XV - determinar la apertura de procedimientos administrativos en los que el acusado sea miembro del Ministerio
Publico Federal, examinar sus informes y proponer las medidas aplicables;

XVI - determinar la ausencia preventiva del ejercicio de sus funciones, de un miembro del Ministerio Publico
Federal que haya sido demandado o acusado en un procedimiento disciplinario, y su restitucion;

XVII - designar la comision de procedimientos administrativos en los que el acusado sea miembro del Ministerio
Publico Federal;

XVIII - decidir sobre el cumplimiento del periodo de prueba de un miembro del Ministerio Publico Federal,
remitiendo una copia de la decisién al Fiscal General de la Republica, cuando corresponda, para que proceda a su
exoneracion;

XIX - decidir sobre la remocién y disponibilidad de un miembro del Ministerio Publico Federal, por razones de
interés publico;

XX - autorizar, por mayoria absoluta de sus miembros, al Fiscal General de la Republica para que interponga la
accién de pérdida del cargo contra un miembro vitalicio del Ministerio Publico Federal, en los casos previstos en esta
ley;

XXI - opinar sobre las solicitudes de reincorporacién de miembros de la carrera cuando hay cese del motivo de la
invalidez;

XXII - opinar sobre la presentacion de una propuesta de ley para aumentar el nUmero de cargos de la carrera;

XXIII - deliberar sobre la celebraciéon de un concurso de ingreso a la carrera, designar a los miembros de la
Comisién de Concursos y opinar sobre la homologacién de los resultados;

XXIV - aprobar la propuesta presupuestaria que integrara el proyecto de presupuesto del Ministerio Publico de la
Unidn;

XXV - ejercer otras funciones establecidas en la ley.

§ 1° El Fiscal General y cualquier miembro del Consejo Superior estaran impedidos de participar en las decisiones
del mismo en los casos previstos en las leyes procesales para el impedimento y la recusacion de miembros del
Ministerio Publico.

§ 2° Las deliberaciones relativas a los incisos |, literales a y e, IV, XIll, XV, XVI, XVII, XIX y XXI solo podran
adoptarse con el voto favorable de dos tercios de los miembros del Consejo Superior.

SECCION V
Camaras de Coordinacién y Revisién del Ministerio Publico Federal

Art. 58. Las Cémaras de Coordinacion y Revision del Ministerio Publico Federal son organismos sectoriales de
coordinacion, integracién y revisién del ejercicio funcional en la institucion.

Art. 59. Las Camaras de Coordinacion y Revision se organizaran por funcién o por materia, mediante un acto
normativo.

Parrafo unico. El Reglamento Interno, que regulara el funcionamiento de las Camaras de Coordinacion y Revision,
sera elaborado por el Consejo Superior.

Art. 60. Las Camaras de Coordinacion y Revision estaran compuestas por tres miembros del Ministerio Publico
Federal, de los cuales uno sera designado por el Fiscal General de la Republica y dos por el Consejo Superior, junto
con sus suplentes, por un periodo de dos afos, de entre los miembros del mas alto grado de la carrera, siempre que
sea posible.

Art. 61. Entre los integrantes de la Camara de Coordinacion y Revisién, uno de ellos sera designado por el Fiscal
General para la funcion ejecutiva de Coordinador.



Art. 62. Las Camaras de Coordinacién y Revisién son responsables de:

| - promover la integracién y coordinacion de los organismos institucionales que actuen en los gabinetes afines al
sector de su competencia, observando el principio de independencia funcional;

Il - mantener intercambios con organismos o entidades que operen en areas afines;
[l - remitir informacién técnico-juridica a los organismos institucionales que actuen en su sector;

IV - manifestarse sobre archivar una investigacién policial, parlamentaria o de informacion, salvo en los casos de
competencia original del Fiscal General;

V - resolver sobre la distribucion especial de los hechos que, por su continua reiteracion, deban recibir un
tratamiento uniforme;

VI - resolver sobre la distribucion especial de expedientes de investigacién, hechos y procedimientos, cuando la
materia, por su naturaleza o trascendencia, asi lo requiera;

VII - decidir los conflictos de atribuciones entre los organismos del Ministerio Publico Federal.

Parrafo unico. La competencia establecida en los incisos V y VI se ejercerd de acuerdo con criterios objetivos
previamente establecidos por el Consejo Superior.

SECCION VI
Corregiduria del Ministerio Publico Federal

Art. 63. La Corregiduria del Ministerio Publico Federal, dirigida por el Corregidor General, es el organismo
fiscalizador de las actividades funcionales y de conducta de los miembros del Ministerio Publico.

Art. 64. El Corregidor General sera designado por el Fiscal General de la Republica entre los Subfiscales
Generales de la Republica, integrantes de la lista triple elaborada por el Consejo Superior, por un mandato de dos
afios, renovable una vez.

§ 1° Los miembros del Consejo Superior no pueden formar parte de la lista triple.

§ 2° Los demas integrantes de la lista triple seran suplentes del Corregidor General, en el orden en que los
designe el Fiscal General.

§ 3° El Corregidor General puede ser destituido por iniciativa del Fiscal General, antes del final del mandato, por el
Consejo Superior, observando lo dispuesto en el inciso V del art. 57.

Art. 65. Corresponde al Corregidor General del Ministerio Publico Federal:
| - participar, sin derecho a voto, en las reuniones del Consejo Superior;

Il - practicar, de oficio, o por determinacion del Fiscal General o del Consejo Superior, las correcciones e
investigaciones, presentando los informes respectivos;

lIl - iniciar una investigacion contra un integrante de la carrera y proponer al Consejo Superior la apertura del
proceso administrativo correspondiente;

IV - monitorear el periodo de prueba de los miembros del Ministerio Publico Federal;

V - proponer al Consejo Superior la exoneracion de un miembro del Ministerio Publico Federal que no cumpla con
las condiciones del periodo de prueba.

SECCION VI
Subfiscales Generales de la Republica

Art. 66. Los Subfiscales Generales de la Republica seran designados para actuar en el Supremo Tribunal Federal,
el Superior Tribunal de Justicia, el Tribunal Superior Electoral y las Camaras de Coordinacién y Revisién.

§ 1° En el Supremo Tribunal Federal y en el Tribunal Superior Electoral, los Subfiscales Generales de la
Republica actuaran por delegacion del Fiscal General de la Republica.



§ 2° La designacién del Subfiscal General de la Republica para actuar en organismos jurisdiccionales distintos de
los previstos para la categoria dependera de la autorizacion del Consejo Superior.

Art. 67. Corresponde a los Subfiscales Generales de la Republica, privativamente, ejercer las funciones de:
| - Vicefiscal General de la Republica;

Il - Vice Fiscal General Electoral;

[Il - Corregidor General del Ministerio Publico Federal;

IV - Fiscal Federal de los Derechos del Ciudadano;

V - Coordinador de la Camara de Coordinacién y Revision.

SECCION VI
Fiscales Regionales de la Republica

Art. 68. Los Fiscales Regionales de la Republica seran designados para actuar ante los Tribunales Regionales
Federales.

Parrafo unico. La designacion de Fiscal Regional de la Republica para actuar en organismos jurisdiccionales
distintos a los previstos para la categoria dependeréa de la autorizacion del Consejo Superior.

Art. 69. Los Fiscales Regionales de la Republica estaran adscritos en los cargos en las Fiscalias Regionales de la
Republica.

SECCION IX
Fiscales de la Republica

Art. 70. Los Fiscales de la Republica seran designados para actuar ante los Jueces Federales y ante los
Tribunales Regionales Electorales, donde la Fiscalia Regional de la Republica no tenga sede.

Parrafo Unico. La designacion de un Fiscal de la Republica para actuar en organismos jurisdiccionales distintos a
los previstos para la categoria dependera de la autorizacion del Consejo Superior.

Art. 71. Los Fiscales de la Republica estardn adscritos en los gabinetes de las Fiscalias de la Republica en los
Estados y en el Distrito Federal.

SECCION X
Funciones electorales del Ministerio Publico Federal

Art. 72. Corresponde al Ministerio Publico Federal ejercer, en lo que corresponda, en la Justicia Electoral, las
funciones propias del Ministerio Publico, actuando en todas las fases e instancias del proceso electoral.

Parrafo unico. El Ministerio Publico Federal tiene legitimidad para proponer, ante el tribunal competente, acciones
para declarar o decretar la nulidad de negocios juridicos o actos de la administracién publica, infringiendo las
prohibiciones legales destinadas a proteger la normalidad y legitimidad de las elecciones, contra la influencia del
poder econémico o el abuso del poder politico 0 administrativo.

Art. 73. El Fiscal General Electoral es el Fiscal General de la Republica.

Parrafo Unico. El Fiscal General Electoral designara, entre los Subfiscales Generales de la Republica, al Vicefiscal
General Electoral, quien lo sustituira en sus periodos de ausencia y ejercera el cargo en caso de vacante, hasta la
disposicion definitiva.

Art. 74. Corresponde al Fiscal General Electoral ejercer las funciones del Ministerio Publico en las materias de
competencia del Tribunal Superior Electoral.

Parrafo unico. Ademas del Vicefiscal General Electoral, el Fiscal General podra designar, por necesidad del
servicio, miembros del Ministerio Publico Federal para ejercer, con su aprobacion, ante el Tribunal Superior Electoral.

Art. 75. El Fiscal General Electoral es responsable de:

| - designar al Fiscal Regional Electoral en cada Estado y en el Distrito Federal;



II - vigilar los procedimientos del Corregidor General Electoral;
[l - resolver conflictos de atribucion;

IV - solicitar a los servidores de la Unidén y de sus autarquias, cuando asi lo exija la necesidad del servicio, sin
perjuicio de los derechos y ventajas inherentes al ejercicio de sus cargos o empleos.

Art. 76. El Fiscal Regional Electoral, junto con su suplente, seran designados por el Fiscal General Electoral, entre
los Fiscales Regionales de la Republica en el Estado y en el Distrito Federal, o, en su defecto, entre los Procuradores
vitalicios de la Republica, por un periodo de dos afnos.

§ 1° El Fiscal Regional Electoral podra ser reelegido una vez.

§ 2° El Fiscal Regional Electoral podra ser destituido, antes del término de su mandato, por iniciativa del Fiscal
General Electoral, con la aprobacion de la mayoria absoluta del Consejo Superior del Ministerio Publico Federal.

Art. 77. Corresponde al Fiscal Regional Electoral ejercer las funciones del Ministerio Publico en los casos de
competencia del respectivo Tribunal Regional Electoral, ademas de dirigir, en el Estado, las actividades del sector.

Parrafo unico. El Fiscal General Electoral podra designar, por necesidad de servicio, otros miembros del Ministerio
Publico Federal para actuar, bajo la coordinacion del Fiscal Regional, ante los Tribunales Regionales Electorales.

Art. 78. Las funciones electorales del Ministerio Publico Federal ante los Jueces y Juntas Electorales seran
ejercidas por el Promotor Electoral.

Art. 79. El Promotor Electoral sera el miembro del Ministerio Publico local que oficie con el Juicio a cargo del
servicio electoral de cada Zona.

Parrafo unico. A falta de Promotor que actie ante la Zona Electoral, o si hubiere impedimento o negativa
justificada, el Jefe del Ministerio Publico local indicara al Fiscal Regional Electoral el sustituto a ser designado.

Art. 80. La afiliacién a un partido politico impide el ejercicio de funciones electorales por parte de un miembro del
Ministerio Publico hasta dos afos después de su extincion.

SECCION XI
Unidades de Adscripcion y de Administracion

Art. 81. Los gabinetes en la Fiscalia General de la Republica, en las Fiscalias Regionales de la Republica y en las
Fiscalias de la Republica en los Estados y el Distrito Federal son unidades de adscripcion y de administracion del
Ministerio Publico Federal.

Parrafo Unico. En los municipios del interior donde tengan sede los tribunales federales, la ley creara unidades de
la Fiscalia de la Republica en el respectivo Estado.

Art. 82. La estructura basica de las unidades de adscripcion de administracién se organizara reglamentariamente,
en los términos de la ley.

CAPITULO Il
Ministerio Publico del Trabajo

SECCION |
Competencia, Organismos y Carrera Profesional

Art. 83. Le corresponde al Ministerio Publico del Trabajo cumplir con las siguientes funciones ante los organismos
de la Justicia del Trabajo:

| - promover las acciones que le sean asignadas por la Constitucién Federal y las leyes laborales;

Il - manifestarse en cualquier fase del proceso laboral, acogiendo la peticiéon del juez o por propia iniciativa,
cuando considere que existe un interés en la causa que justifique su intervencion;

lll - promover la accidn civil publica en el ambito de la Justicia Laboral, en defensa de los intereses colectivos,
cuando no se respeten los derechos sociales constitucionalmente garantizados;

IV - proponer las acciones pertinentes para declarar la nulidad de una clausula de contrato, acuerdo colectivo o
convencion colectiva que vulnere las libertades individuales o colectivas o los derechos individuales irrenunciables de



los trabajadores;

V - proponer las acciones necesarias para la defensa de los derechos e intereses de los menores, incapaces e
indigenas, derivados de las relaciones de trabajo;

VI - apelar las decisiones de la Justicia del Trabajo, cuando lo considere necesario, tanto en los procesos en los
que sea parte, como en aquellos en los que actue como fiscal de la ley, asi como solicitar la revision de los
Enunciados del Sumario de Jurisprudencia del Tribunal Superior de Trabajo;

VII - actuar en las sesiones de los Tribunales del Trabajo, manifestandose verbalmente sobre el tema en debate,
siempre que lo considere necesario, teniendo asegurado el derecho a examinar los procesos en juicio, pudiendo
solicitar las requisiciones y diligencias que estime convenientes;

VIII - entablar acciones en caso de huelga, cuando asi lo exija la defensa del orden juridico o el interés publico;

IX - promover o participar en la instruccién y conciliacion de controversias derivadas de la interrupcion de los
servicios de cualquier naturaleza, actuando obligatoriamente en los procesos, expresando conformidad o
disconformidad, en eventuales acuerdos firmados antes de la homologacién, salvaguardando el derecho de
apelacion en caso de violacion de la ley y la Constitucion Federal;

X - dictar una mandato judicial, cuando la competencia corresponda a la Justicia del Trabajo;

Xl - actuar como arbitro, si asi es solicitado por las partes, en controversias de competencia de la Justicia del
Trabajo;

XII - requerir las diligencias que considere convenientes para la correcta marcha de los procesos y para la mejor
solucién de los conflictos laborales;

Xl - intervenir obligatoriamente en todas las acciones en los niveles segundo y tercero de jurisdiccion de la
Justicia del Trabajo, cuando la parte es una persona juridica de Derecho Publico, Estado extranjero o una
organizacion internacional.

Art. 84. Le corresponde al Ministerio Publico del Trabajo, en el ambito de sus atribuciones, ejercer las funciones
institucionales previstas en los Capitulos I, II, Ill y IV del Titulo I, en particular:

| - integran los organismos colegiados previstos en el § 1° del art. 6°, que les sean pertinentes;

Il - iniciar investigaciones civiles y demas procedimientos administrativos, cuando corresponda, para asegurar el
cumplimiento de los derechos sociales de los trabajadores;

lll - solicitar a la autoridad administrativa federal competente, a los organismos de proteccion del trabajo, que
inicien procedimientos administrativos, pudiendo acompafiarlos y producir pruebas;

IV - ser informado personalmente de las decisiones que dicte la Justicia del Trabajo, en los casos en que dicho
organismo haya intervenido o emitido dictamen por escrito;

V - ejercer otras atribuciones que le sean atribuidas por ley, siempre que sean compatibles con su finalidad.
Art. 85. Son organismos del Ministerio Publico del Trabajo:

| - el Fiscal General del Trabajo;

Il - el Colegio de Fiscales del Trabajo;

[l - el Consejo Superior del Ministerio Publico del Trabajo;

IV - la Camara de Coordinacién y Revisién del Ministerio Publico del Trabajo;

V - la Corregiduria del Ministerio Publico del Trabajo;

VI - los Subfiscales Generales del Trabajo;

VII - los Fiscales Regionales del Trabajo;

VIII - los Fiscales del Trabajo.



Art. 86. La carrera del Ministerio Publico del Trabajo estara compuesta por los cargos de Subfiscal General del
Trabajo, Fiscal Regional del Trabajo y Fiscal del Trabajo.

Parrafo Unico. El cargo inicial de carrera es el de Fiscal del Trabajo y el Ultimo grado es el de Subfiscal General
del Trabajo.

SECCION I
Fiscal General del Trabajo

Art. 87. El Fiscal General del Trabajo es el Jefe del Ministerio Publico del Trabajo.

Art. 88. El Fiscal General del Trabajo sera designado por el Fiscal General de la Republica, entre los miembros de
la institucion que tengan mas de treinta y cinco afios de edad y cinco afios de antigledad en la carrera, integrante de
una liste triple por voto plurinominal, facultativo y secreto, por el Colegio de Fiscales, para un mandato de dos afos,
pudiendo ser reelegido por otro periodo, observado el mismo proceso. Si no hubiera un numero suficiente de
candidatos con mas de cinco afios de carrera, cualquiera con mas de dos afnos de carrera podra integrar la lista
triple.

Parrafo Unico. La exoneracion del Fiscal General del Trabajo, antes del término de su mandato, sera propuesta al
Fiscal General de la Republica por el Consejo Superior, mediante un resolucién obtenida con el voto secreto de los
dos tercios de sus integrantes.

Art. 89. El Fiscal General del Trabajo designara, entre los Subfiscales Generales del Trabajo, al Vicefiscal General
del Trabajo, quien lo reemplazara en sus periodos de ausencia. En caso de vacancia, ejercera el cargo el
Vicepresidente del Consejo Superior, hasta que la posicion sea cubierta de manera definitiva.

Art. 90. Le corresponde al Fiscal General del Trabajo ejercer las funciones asignadas al Ministerio Publico del
Trabajo ante el Pleno del Tribunal Superior del Trabajo, proponiendo las acciones correspondientes vy
manifestandose en los procesos de su competencia.

Art. 91. Son atribuciones del Fiscal General del Trabajo:

| - representar al Ministerio Publico del Trabajo;

Il - integrar, como miembro nato, y presidir el Colegio de Fiscales del Trabajo, el Consejo Superior del Ministerio
Pudblico del Trabajo y la Comisién de Concursos;

[Il - nombrar al Corregidor General del Ministerio Publico del Trabajo, de acuerdo con una lista triple elaborada por
el Consejo Superior;

IV - designar a uno de los miembros y al Coordinador de la Camara de Coordinacién y Revision del Ministerio
Publico del Trabajo;

V - designar, observando los criterios de la ley y los que establezca el Consejo Superior, los cargos en que
ejerceran sus funciones los miembros del Ministerio Publico del Trabajo;

VI - designar al Jefe de la Fiscalia Regional del Trabajo entre los Fiscales Regionales del Trabajo adscritos en la
respectiva Fiscalia Regional;

VII - decidir, en grado de apelacion, los conflictos de atribucion entre los organismos del Ministerio Publico del
Trabajo;

VIII - determinar la apertura de diligencias de correccion, investigacion o investigacion administrativa;

IX - determinar la apertura de expediente de investigacion o procedimiento administrativo contra los servidores de
los servicios auxiliares;

X - decidir sobre procedimientos disciplinarios contra un miembro de carrera o servidor de servicios auxiliares,
aplicando las sanciones que sean de su competencia;

Xl - decidir, una vez satisfecha la necesidad del servicio, sobre:
a) remocioén a pedido o por intercambio;

b) modificacion parcial de la lista bienal de designaciones;



XII - autorizar la ausencia de los miembros del Ministerio Publico del Trabajo, previa audiencia del Consejo
Superior, en los casos previstos en la ley;

XIII - declarar la toma de posesion de los miembros del Ministerio Publico del Trabajo;
XIV - designar miembros del Ministerio Publico del Trabajo para:

a) actuar en los organismos en los que esté legalmente prevista la participacion de la Institucion, escuchado el
Consejo Superior;

b) integrar comisiones técnicas o cientificas, relacionadas con las funciones de la Institucion, escuchado el
Consejo Superior;

c) asegurar la continuidad de los servicios, en caso de vacancia, cese temporal, ausencia, periodos de ausencia o
recusacion del titular, en la inexistencia o falta de suplente designado;

XV - homologar, escuchado el Consejo Superior, el resultado del concurso para ingreso a la carrera;

XVI - hacer publicar un aviso de la existencia de la vacante, en la adscripcion y en la lista bienal de
designaciones;

XVII - proponer al Fiscal General de la Republica, escuchado el Consejo Superior, la creacion y extincion de los
cargos de carrera y de los gabinetes en que deban ejercer sus funciones;

XVIII - preparar la propuesta presupuestaria del Ministerio Publico del Trabajo, sometiéndolo, para su aprobacion,
al Consejo Superior;

XIX - remitir al Fiscal General de la Republica la propuesta presupuestaria del Ministerio Publico del Trabajo,
previa aprobacion del Consejo Superior;

XX - organizar la rendicion de cuentas del ejercicio anterior, remitiéndola al Fiscal General de la Republica;
XXI - practicar actos de gestién administrativa, financiera y de personal;

XXII - elaborar el informe de actividades del Ministerio Publico del Trabajo;

XXIII - coordinar las actividades del Ministerio Publico del Trabajo;

XXIV - ejercer otras atribuciones previstas en la ley.

Art. 92. Las atribuciones del Fiscal General del Trabajo, previstas en el articulo anterior, podran ser delegadas:
| - al Coordinador de la Camara de Coordinacion y Revision, las de los incisos XIV, literal ¢, y XXIII;

Il - a los Jefes de las Fiscalias Regionales del Trabajo en los Estados y en el Distrito Federal, las de los incisos |,
XIV, literal ¢, XXI'y XXIII.

SECCION llI
Colegio de Fiscales del Trabajo

Art. 93. El Colegio de Fiscales del Trabajo, presidido por el Fiscal General del Trabajo, esta integrado por todos
los miembros de carrera activos en el Ministerio Publico del Trabajo.

Art. 94. Al Colegio de Fiscales del Trabajo le corresponde:

| - elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo y secreto, una lista triple para la posicion de Fiscal General del
Trabajo;

Il - elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo y secreto, la lista séxtuple para la composiciéon del Tribunal
Superior del Trabajo, siendo elegibles los miembros del Ministerio Publico del Trabajo que tengan mas de diez afios
en la carrera, tengan entre treinta y cinco y sesenta y cinco afios de edad;

[Il - elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo y secreto, la lista séxtuple para los Tribunales Regionales de
Trabajo, de entre Fiscales con mas de diez afios de carrera;

IV - elegir, entre los Subfiscales Generales del Trabajo y mediante voto plurinominal , facultativo y secreto, a



cuatro miembros del Consejo Superior del Ministerio Publico del Trabajo.

§ 1° A los efectos previstos en los incisos de este articulo, se prescindira de la reunion del Colegio de Fiscales,
procediéndose conforme a lo dispuesto en su Reglamento Interno, requiriendo el voto de la mayoria absoluta de los
electores.

§ 2° Excepcionalmente, en caso de interés relevante de la Institucion, el Colegio de Fiscales se reunira en el lugar
designado por el Fiscal General del Trabajo, siempre que sea convocado por €l o por la mayoria de sus miembros.

§ 3° El Reglamento Interno del Colegio de Fiscales del Trabajo establecera las disposiciones para su
funcionamiento.

SECCION IV
Consejo Superior del Ministerio Publico del Trabajo

Art. 95. El Consejo Superior del Ministerio Publico del Trabajo, presidido por el Fiscal General del Trabajo, tiene la
siguiente composicion:

| - el Fiscal General de Trabajo y el Vicefiscal General del Trabajo, quienes son miembros natos;

Il - cuatro Subfiscales Generales del Trabajo, elegidos por el Colegio de Fiscales del Trabajo, por un periodo de
dos afios, mediante voto plurinominal, facultativo y secreto, permitiéndose una reeleccion;

[ll - cuatro Subfiscales Generales del Trabajo, elegidos para un periodo de dos afos, por sus pares, mediante
voto plurinominal, facultativo y secreto, permitiéndose una reeleccion.

§ 1° Los demas miembros votados, en orden decreciente, seran suplentes de los miembros a que se refieren los
incisos Il y Ill, observando los criterios generales de desempate.

§ 2° El Consejo Superior elegira a su Vicepresidente, que sustituira al Presidente en sus periodos de ausencia y
en caso de vacancia.

Art. 96. El Consejo Superior del Ministerio Publico del Trabajo se reunira ordinariamente una vez al mes, en un
dia previamente fijado, y, extraordinariamente, cuando lo convoque el Fiscal General del Trabajo o a propuesta de la
mayoria absoluta de sus miembros.

Art. 97. Salvo disposicion en contrario, las deliberaciones del Consejo Superior se tomaran por mayoria de votos,
con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

§ 1° En caso de empate, prevalecera el voto del Presidente, excepto en materia de sanciones, en cuyo caso
prevalecera la solucion mas favorable al acusado.

§ 2° Las deliberaciones del Consejo Superior seran publicadas en el Diario de la Justicia, excepto cuando el
Reglamento Interno determine la confidencialidad.

Art. 98. Corresponde al Consejo Superior del Ministerio Publico del Trabajo:

| - ejercer la potestad normativa en el ambito del Ministerio Publico del Trabajo, observando los principios de esta
ley complementaria, especialmente para preparar y aprobar:

a) su Reglamento Interno, el del Colegio de Fiscales del Trabajo y el de la Camara de Coordinacion y Revision del
Ministerio Publico del Trabajo;

b) las normas e instrucciones para el concurso de ingreso a la carrera;
c¢) las normas sobre designacién de los distintos gabinetes del Ministerio Publico del Trabajo;

d) los criterios para la distribucion de procedimientos administrativos y cualesquiera otras actuaciones, en el
Ministerio Publico del Trabajo;

e) los criterios de promocién basados en el mérito de carrera;
f) el procedimiento para evaluar el cumplimiento de las condiciones del periodo de prueba;

Il - designar a los miembros de la Camara de Coordinacion y Revision del Ministerio Publico del Trabajo;



[l - proponer la exoneracion del Fiscal General del Trabajo;

IV - destituir, por iniciativa del Fiscal General del Trabajo y por el voto de las dos terceras partes de sus miembros,
antes de que finalice su mandato, al Corregidor General;

V - elaborar una lista con el nombre de tres candidatos (“lista triple”) para su ascenso por merecimiento;
VI - elaborar la "lista triple" con tres candidatos al cargo de Corregidor General del Ministerio Publico del Trabajo;

VIl - aprobar la nédmina de antigiedad del Ministerio Publico del Trabajo y decidir sobre los reclamos a ésta
concernientes;

VIII - designar al miembro del Ministerio Publico Federal para el ascenso por razén de antigliedad, con sujecion a
lo dispuesto en el art. 93, |l, literal d, de la Constitucion Federal;

IX - opinar sobre la designacion de un miembro del Ministerio Publico del Trabajo para:

a) actuar en organismos en los que esté legalmente prevista la participacion de la Institucion;

b) integrar comisiones técnicas o cientificas relacionadas con las funciones de la Institucién;

X - opinar sobre la ausencia temporal de un miembro del Ministerio Publico del Trabajo;

XI - autorizar la designacién, con caracter excepcional, de miembros del Ministerio Publico del Trabajo, para
ejercer atribuciones procesales ante juzgados, tribunales o gabinetes distintos de los establecidos para cada
categoria;

XII - determinar la realizacion de correcciones e investigaciones y evaluar los informes correspondientes;

Xl - determinar el inicio de procesos administrativos en que el imputado sea miembro del Ministerio Publico del
Trabajo, evaluar sus informes y proponer las medidas correspondientes;

XIV - determinar la ausencia del ejercicio de sus funciones, de un miembro del Ministerio Publico del Trabajo,
imputado en proceso disciplinario, y su restitucion;

XV - designar la comision de procesos administrativos en que el imputado sea miembro del Ministerio Publico del
Trabajo;

XVI - decidir sobre el cumplimiento del periodo de prueba por parte de un miembro del Ministerio Publico del
Trabajo, remitiendo copia de la resolucién al Fiscal General de la Republica, cuando corresponda, para que proceda
a su exoneracion;

XVII - decidir sobre la remocidn y disponibilidad de un miembro del Ministerio Publico del Trabajo, por razones de
interés publico;

XVIII - autorizar, por mayoria absoluta de sus miembros, que el Fiscal General de la Republica interponga la
accion de pérdida de su cargo contra un miembro vitalicio del Ministerio Publico del Trabajo, en los casos previstos
en la ley;

XIX - opinar sobre las solicitudes de reincorporaciéon de miembros de la carrera cuando hay cese del motivo de la
invalidez;

XX - aprobar la propuesta de ley para aumentar el numero de cargos de carrera y de gabinetes;

XXI - deliberar sobre la celebracion de un concurso de ingreso a la carrera, designar a los miembros de la
Comisién de Concursos y opinar sobre la homologacién de los resultados;

XXII - aprobar la propuesta presupuestaria que integrara el proyecto de presupuesto del Ministerio Publico de la
Union;

XXIII - ejercer otras funciones atribuidas en ley.

§ 1° Las normas procesales en general, relativas a los periodos de ausencia y recusacion de los miembros del
Ministerio Publico, se aplican al Fiscal General y a los demas miembros del Consejo Superior.

§ 2° Las deliberaciones relativas a los incisos |, literales a y e, XI, XIII, XIV, XV y XVII s6lo pueden ser tomadas
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con el voto favorable de dos tercios de los miembros del Consejo Superior.

SECCION V
Camara de Coordinacién y Revisiéon del Ministerio Pablico del Trabajo

Art. 99. La Camara de Coordinacion y Revision del Ministerio Publico del Trabajo es un organismo de
coordinacion, integracién y revision del ejercicio funcional de la Institucién.

Art. 100. La Camara de Coordinacidon y Revisién del Ministerio Publico del Trabajo se organizara por acto
normativo, y el Reglamento Interno, que establecera las disposiciones para su funcionamiento, sera elaborado por el
Consejo Superior.

Art. 101. La Camara de Coordinaciéon y Revision del Ministerio Publico del Trabajo estara integrada por tres
miembros del Ministerio Publico del Trabajo, uno designado por el Fiscal General del Trabajo y dos por el Consejo
Superior del Ministerio Publico del Trabajo, junto con sus suplentes, para un mandato de dos afios, siempre que sea
posible, entre miembros del ultimo grado de la carrera.

Art. 102. Entre los integrantes de la Camara de Coordinacion y Revision, uno de ellos sera designado por el Fiscal
General para la funcién ejecutiva de Coordinador.

Art. 103. Le corresponde a la Camara de Coordinacion y Control del Ministerio Publico del Trabajo:

| - promover la integracion y coordinacion de los organismos institucionales del Ministerio Publico del Trabajo,
observando el principio de independencia funcional;

Il - mantener intercambios con organismos o entidades que operen en areas afines;
[l - remitir informacién técnico-juridica a los organismos institucionales del Ministerio Publico del Trabajo;

IV - resolver sobre la distribucién especial de hechos y procedimientos, cuando el asunto, por su naturaleza o
trascendencia, asi lo requiera;

V - resolver sobre la distribuciéon especial de los hechos, que por su continua reiteracién, deban recibir un
tratamiento uniforme;

VI - decidir sobre los conflictos de atribucion entre los organismos del Ministerio Publico del Trabajo.

Parrafo Unico. La competencia establecida en los incisos IV y V se ejercera segun criterios objetivos previamente
establecidos por el Consejo Superior.

SECCION VI
Corregiduria del Ministerio Publico del Trabalho

Art. 104. La Corregiduria del Ministerio Publico del Trabajo, a cargo del Corregidor General, es el organismo
fiscalizador de las actividades funcionales y de conducta de los miembros del Ministerio Publico.

Art. 105. El Corregidor General sera designado por el Fiscal General del Trabajo de entre los Subfiscales
Generales del Trabajo, integrantes de una lista triple elaborada por el Consejo Superior, por un periodo de dos afos,
renovable una vez.

§ 1° Los miembros del Consejo Superior no pueden formar parte de la lista triple.

§ 2° Los demas integrantes de la lista triple seran suplentes del Corregidor General, en el orden en que los
designe el Fiscal General.

§ 3° El Corregidor General puede ser destituido, por iniciativa del Fiscal General, antes del término del mandato,
por el voto de los dos tercios de los miembros del Consejo Superior.

Art. 106. Corresponde al Corregidor General del Ministerio Publico:
| - participar, sin derecho a voto, en las reuniones del Consejo Superior;

Il - realizar, de oficio o por determinacion del Fiscal General o del Consejo Superior, las correcciones e
investigaciones, presentando los informes respectivos;

[ll - iniciar una investigacion contra un integrante de la carrera y proponer al Consejo Superior la apertura del



proceso administrativo correspondiente;
IV - monitorear el periodo de prueba de los miembros del Ministerio Publico del Trabajo;

V - proponer al Consejo Superior la exoneracion de un miembro del Ministerio Publico del Trabajo que no cumpla
con

las condiciones del periodo de prueba.

SECCION VI
Subfiscales Generales del Trabajo

Art. 107. Los Subfiscales Generales de Trabajo seran designados para actuar en el Tribunal Superior de Trabajo y
en los gabinetes de la Camara de Coordinacién y Revision.

Parrafo Uunico. La designacion del Subfiscal General del Trabajo para desempefiarse en organismos
jurisdiccionales distintos al previsto para la categoria dependera de la autorizaciéon del Consejo Superior.

Art. 108. Corresponde a los Subfiscales Generales del Trabajo, privativamente, ejercer las funciones de: | -
Corregidor General del Ministerio Publico del Trabajo;
Il - Coordinador de la Camara de Coordinacién y Revisién del Ministerio Publico del Trabajo.

Art. 109. Los Subfiscales Generales de Trabajo estaran adscritos a gabinetes de la Fiscalia General del Trabajo.

SECCION Vil
Fiscales Regionales del Trabajo

Art. 110. Los Fiscales Regionales del Trabajo seran designados para actuar ante los Juzgados Regionales del
Trabajo.

Parrafo unico. En caso de vacancia o ausencia del Subfiscal General del Trabajo por un periodo superior a treinta
dias, podra ser convocado por el Fiscal General, previa aprobacion del Consejo Superior, Fiscal Regional del Trabajo
para reemplazo.

Art. 111. Los Fiscales Regionales del Trabajo estaran adscritos a los gabinetes de las Fiscalias Regionales del
Trabajo en los Estados y el Distrito Federal.

SECCION IX
Fiscales del Trabajo

Art. 112. Los Fiscales del Trabajo seran designados para actuar ante los Juzgados Regionales del Trabajo v,
conforme a lo dispuesto en las leyes procesales, en los conflictos laborales que afecten, en particular, a los intereses
de menores e incapaces.

Parrafo unico. La designacion de un Fiscal del Trabajo para desempefiarse en organismos jurisdiccionales
distintos a los previstos para la categoria dependera de la autorizacion del Consejo Superior.

Art. 113. Los Fiscales del Trabajo estaran adscritos a los gabinetes de las Fiscalias Regionales del Trabajo de los
Estados y del Distrito Federal.

SECCION X
Unidades de Adscripcion y de Administracion

Art. 114. Los gabinetes de la Fiscalia General del Trabajo y de las Fiscalias Regionales del Trabajo en los
Estados y en el Distrito Federal son unidades de adscripcion y administracion del Ministerio Publico del Trabajo.

Art. 115. La estructura basica de las unidades de adscripcion de administracion se organizara
reglamentariamente, en los términos de la ley.

CAPITULO Il
Ministerio Publico Militar

SECCION |
Competencia, Organismos y Carrera Profesional

Art. 116. Le corresponde al Ministerio Publico Militar ejercer las siguientes atribuciones ante los organismos de la



Justicia Militar:
| - promover, privativamente, la accion penal publica;
Il - promover la declaracién de indignidad o incompatibilidad para la funcion desempefada;

lll - manifestarse en cualquier fase del proceso, acogiendo la peticion del juez o por propia iniciativa, cuando
considere que existe un interés en la causa que justifique su intervencion.

Art. 117. Corresponde al Ministerio Publico Militar:

| - solicitar diligencias de investigacion y la apertura de una investigacion policial militar, pudiendo hacer su
seguimiento y presentar pruebas;

Il - ejercer control externo sobre la actividad de la policia judicial militar.
Art. 118. Son organismos del Ministerio Publico Militar:

| - el Fiscal General de la Justicia Militar;

Il - el Colegio de Fiscales de la Justicia Militar;

[l - el Consejo Superior del Ministerio Publico Militar;

IV - la Camara de Coordinacién y Revisién del Ministerio Publico Militar;
V - La Corregiduria del Ministerio Publico Militar;

VI - los Subfiscales Generales de la Justicia Militar;

VIl - los Fiscales de la Justicia Militar;

VIII - los Promotores de la Justicia Militar.

Art. 119. La carrera del Ministerio Publico Militar estd compuesta por los cargos de Subfiscal General de la
Justicia Militar, Fiscal de la Justicia Militar y Promotor de la Justicia Militar.

Parrafo unico. El cargo inicial de carrera es el de Promotor de la Justicia Militar y el ultimo grado es el de Subfiscal
General de la Justicia Militar.

SECCION 11
Fiscal General de la Justicia Militar

Art. 120. El Fiscal General de la Justicia Militar es el Jefe del Ministerio Publico Militar.

Art. 121. El Fiscal General de la Justicia Militar sera designado por el Fiscal General de la Republica, de entre los
miembros de la Institucion mayores de treinta y cinco afios y con cinco afios de antigiiedad en la carrera, elegidos de
una lista triple mediante voto plurinominal, de forma facultativa y secreta, por el Colegio de Fiscales, para un mandato
de dos afios, permitiéndose una reeleccion, observando el mismo proceso. Si no hubiera un ndmero suficiente de
candidatos con mas de cinco afios de carrera, cualquiera con mas de dos afios de carrera podra integrar la lista
triple.

Parrafo unico. La exoneracion del Fiscal General de la Justicia Militar, antes del término de su mandato, sera
propuesta por el Consejo Superior al Fiscal General de la Republica, mediante decision obtenida en voto secreto de
los dos tercios de sus integrantes.

Art. 122. El Fiscal General de la Justicia Militar designara, de entre los Subfiscales Generales, al Vicefiscal
General de la Justicia Militar, quien lo sustituira en sus periodos de ausencia. En caso de vacancia, ejercera el cargo
el Vicepresidente del Consejo Superior, hasta que la posicion sea cubierta de manera definitiva.

Art. 123. Le corresponde al Fiscal General de la Justicia Militar ejercer las funciones asignadas al Ministerio
Puablico Militar ante el Superior Tribunal Militar, proponiendo las acciones correspondientes y manifestandose en los
procesos de su competencia.

Art. 124. Son atribuciones del Fiscal General de la Justicia Militar:



| - representar al Ministerio Publico Militar;

Il - integrar, como miembro nato, y presidir el Colegio de Fiscales de la Justicia Militar, el Consejo Superior del
Ministerio Publico de la Justicia Militar y la Comisién de Concursos;

[Il - nombrar al Corregidor General del Ministerio Publico Militar, de acuerdo con una lista triple elaborada por el
Consejo Superior;

IV - designar a uno de los miembros y al Coordinador de la Camara de Coordinacién y Revision del Ministerio
Pudblico Militar;

V - designar, observando los criterios de la ley y los que establezca el Consejo Superior, los gabinetes en que
ejerceran sus funciones los miembros del Ministerio Publico Militar;

VI - decidir, en apelacién, los conflictos de atribucidn entre los organismos del Ministerio Publico Militar;
VII - determinar la apertura de diligencias de correccién, investigacion o investigacion administrativa;

VIII - determinar la apertura de expediente de investigacién o procedimiento administrativo contra los servidores
de los servicios auxiliares;

IX - decidir sobre procedimientos disciplinarios contra un miembro de carrera o servidor de servicios auxiliares,
aplicando las sanciones que sean de su competencia;

X - decidir, una vez satisfecha la necesidad del servicio, sobre:
a) remocion a pedido o por intercambio;
b) modificacién parcial de la lista bienal de designaciones;

XI - autorizar la ausencia de los miembros del Ministerio Publico Militar, previa audiencia del Consejo Superior, en
los casos previstos en la ley;

Xll - declarar la toma de posesion de los miembros del Ministerio Publico Militar;
XlII - designar a un miembro del Ministerio Publico Militar para:

a) actuar en los organismos en los que esté legalmente prevista la participacion de la institucidn, previa audiencia
del Consejo Superior;

b) integrar comisiones técnicas o cientificas, relacionadas con las funciones de la Institucién, escuchado el
Consejo Superior;

c) asegurar la continuidad de los servicios, en caso de vacancia, cese temporal, ausencia, periodos de ausencia o
recusacion del titular, en la inexistencia o falta de suplente designado;

XIV - homologar, escuchado el Consejo Superior, el resultado del concurso para ingreso a la carrera;
XV - hacer publicar el aviso de vacante, en la adscripcién y en la lista bienal de nombramientos;

XVI - proponer al Fiscal General de la Republica, escuchado el Consejo Superior, la creacion y extincion de los
cargos de carrera y de los gabinetes en que deban ejercer sus funciones;

XVII - preparar la propuesta presupuestaria del Ministerio Publico Militar, sometiéndolo al Consejo Superior;

XVIII - remitir al Fiscal General de la Republica la propuesta presupuestaria del Ministerio Publico Militar,
después de su aprobacion por el Consejo Superior;

XIX - organizar la rendicién de cuentas del ejercicio anterior, remitiéndola al Fiscal General de la Republica;
XX - practicar actos de gestion administrativa, financiera y de personal;
XXI - elaborar el informe de actividades del Ministerio Publico Militar;

XXII - coordinar las actividades del Ministerio Publico Militar;



XXIII - ejercer otras atribuciones previstas en la ley.

Art. 125. Las atribuciones del Fiscal General de la Justicia Militar, previstas en el articulo anterior, podran ser
delegadas:

| - al Coordinador de la Camara de Coordinacion y Revision, las de los incisos XllI, literal ¢, y XXII;
Il - al Fiscal de la Justicia Militar, las de los incisos | y XX.

SECCION IlI
Colegio de Fiscales de la Justicia Militar

Art. 126. El Colegio de Fiscales de la Justicia Militar, presidido por el Fiscal General de la Justicia Militar, esta
integrado por todos los miembros de carrera activos en el Ministerio Publico de la Justicia Militar.

Art. 127. Le corresponde al Colegio de Fiscales de la Justicia Militar:

| - elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo y secreto, una lista triple para elegir al Fiscal General de la
Justicia Militar;

Il - opinar sobre asuntos generales de interés para la Institucién.

§ 1° Para los fines previstos en el inciso |, se prescindira de la reunion del Colegio de Fiscales, procediéndose
segun su reglamento interno, requiriendo el voto de la mayoria absoluta de los electores.

§ 2° Excepcionalmente, en caso de interés relevante de la Institucion, el Colegio de Fiscales se reunira en el lugar
designado por el Fiscal General de la Justicia Militar, siempre que sea convocado por él o por la mayoria de sus
miembros.

§ 3° El Reglamento Interno del Colegio de Fiscales Militares dispondra acerca de su funcionamiento.

SECCION IV
Consejo Superior del Ministerio Publico Militar

Art. 128. El Consejo Superior del Ministerio Publico Militar, presidido por el Fiscal General de la Justicia Militar,
tiene la siguiente composicion:

| - el Fiscal General de la Justicia Militar y el Vicefiscal General de la Justicia Militar;
Il - los Subfiscales Generales de la Justicia Militar.

Parrafo Unico. El Consejo Superior elegira a su Vicepresidente, quien sustituira al Presidente en sus periodos de
ausencia y en caso de vacante.

Art. 129. El Consejo Superior del Ministerio Publico Militar se reunira, ordinariamente, una vez al mes, en un dia
previamente fijado, y, extraordinariamente, cuando sea convocado por el Fiscal General de la Justicia Militar o a
propuesta de la mayoria absoluta de sus miembros.

Art. 130. Salvo disposicion en contrario, las deliberaciones del Consejo Superior se tomaran por mayoria de votos,
en presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

§ 1° En caso de empate, prevalecera el voto del Presidente, excepto en materia de sanciones, en cuyo caso
prevalecera la solucion mas favorable al acusado.

§ 2° Las deliberaciones del Consejo Superior seran publicadas en el Diario de Justicia, salvo cuando el
reglamento interno determine la confidencialidad.

Art. 131. Corresponde al Consejo Superior del Ministerio Publico Militar:

| - ejercer la potestad normativa en el ambito del Ministerio Publico Militar, observando los principios de esta ley
complementaria, especialmente para preparar y aprobar:

a) su reglamento interno, el del Colegio de Fiscales de la Justicia Militar y el de la Camara de Coordinacion y
Revision del Ministerio Publico Militar;

b) las normas e instrucciones para el concurso de ingreso a la carrera;



c) las normas sobre designacién de los diferentes gabinetes del Ministerio Publico Militar;

d) los criterios para la distribucién de expedientes de investigacion y demas actuaciones, en el Ministerio Publico
Militar;

e) los criterios de promocion basados en el mérito de carrera;

f) el procedimiento para evaluar el cumplimiento de las condiciones del periodo de prueba;

Il - designar a los integrantes de la Camara de Coordinacion y Revision del Ministerio Publico Militar;
[l - proponer la exoneracion del Fiscal General de la Justicia Militar;

IV - destituir, por iniciativa del Fiscal General del Ministerio Publico Militar y por el voto de las dos terceras partes
de sus miembros, antes de que finalice su mandato, al Corregidor General;

V - confeccionar la lista triple, destinada a los ascensos por méritos;
VI - elaborar la "lista triple" con tres candidatos al cargo de Corregidor General del Ministerio Publico Federal;
VII - aprobar la lista de antigiedad del Ministerio Publico Militar y decidir sobre los reclamos a ésta concernientes;

VIII - designar al miembro del Ministerio Publico Federal para el ascenso por razén de antigliedad, con sujecion a
lo dispuesto en art. 93, 1l, literal d, de la Constitucién Federal;

IX - opinar sobre la designacion de un miembro del Ministerio Publico Militar para:

a) actuar en organismos en los que esté legalmente prevista la participacion de la Institucion;
b) integrar comisiones técnicas o cientificas relacionadas con las funciones de la Institucién;
X - opinar sobre la ausencia temporal de un miembro del Ministerio Publico Militar;

XI - autorizar la designacion, con caracter excepcional, de un miembro del Ministerio Publico Militar, para ejercer
atribuciones procesales ante juzgados, tribunales o gabinetes distintos de los establecidos para cada categoria;

XII - determinar la realizacion de correcciones e investigaciones y evaluar los informes correspondientes;

Xl - determinar el inicio de un proceso administrativo en que el imputado sea miembro del Ministerio Publico
Militar, evaluar sus informes y proponer las medidas correspondientes;

XIV - determinar el cese preventivo del ejercicio de sus funciones, de un miembro del Ministerio Publico Militar,
imputado en proceso disciplinario, y su restitucion;

XV - designar la comision de procesos administrativos en que el imputado sea miembro del Ministerio Publico
Militar;

XVI - decidir sobre el cumplimiento del periodo de prueba por parte de un miembro del Ministerio Publico Militar,
remitiendo una copia de la resolucién al Fiscal General de la Republica, cuando corresponda, para que proceda a su
exoneracion;

XVII - decidir sobre la remocién y disponibilidad de un miembro del Ministerio Publico Militar, por razones de
interés publico;

XVIII - autorizar, por mayoria absoluta de sus miembros, que el Fiscal General de la Republica interponga una
demanda por pérdida del cargo contra un miembro vitalicio del Ministerio Publico Militar, en los casos previstos en
esta ley complementaria;

XIX - opinar sobre las solicitudes de reincorporacion de miembros de la carrera cuando hay cese del motivo de la
invalidez;

XX - aprobar la propuesta de ley para aumentar el nimero de cargos de carrera y de gabinetes;

XXI - deliberar sobre la celebracidn de un concurso de ingreso a la carrera, designar a los miembros de la
Comisién de Concursos y opinar sobre la homologacién de los resultados;
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XXII - ejercer otras funciones atribuidas en ley.

§ 1° Las normas procesales en general, relativas a los periodos de ausencia y recusacion de los miembros del
Ministerio Publico, se aplican al Fiscal General y a los demas miembros del Consejo Superior.

§ 2° Las deliberaciones relativas a los incisos |, literales a y e, XI, XllI, X1V, XV y XVII sélo pueden ser tomadas
con el voto favorable de dos tercios de los miembros del Consejo Superior.

SECCION V
Camara de Coordinacién y Revisién del Ministerio Publico Militar

Art. 132. La Camara de Coordinacion y Revisién del Ministerio Publico Militar es el organismo de coordinacion,
integracion y revision del ejercicio funcional en la Institucion.

Art. 133. La Camara de Coordinacion y Revision del Ministerio Publico Militar sera organizada por acto normativo
y el Reglamento Interno, que establecera las disposiciones para su funcionamiento, sera elaborado y aprobado por el
Consejo Superior.

Art. 134. La Camara de Coordinacion y Revision del Ministerio Publico Militar estara integrada por tres miembros
del Ministerio Publico Militar, uno designado por el Fiscal General de la Justicia Militar y dos por el Consejo Superior
del Ministerio Publico Militar, junto con sus suplentes, para un periodo de dos afos, siempre que sea posible, entre
los miembros del ultimo grado de la carrera.

Art. 135. Entre los integrantes de la Camara de Coordinacion y Revision, uno de ellos sera designado por el Fiscal
General para la funcion ejecutiva de Coordinador.

Art. 136. La Camara de Coordinacion y Revision del Ministerio Publico Militar tiene a su cargo:

| - promover la integracion y coordinaciéon de los organismos institucionales del Ministerio Publico Militar,
observando el principio de independencia funcional;

Il - mantener intercambios con organismos o entidades que operen en areas afines;
[l - remitir informacién técnico-juridica a los organismos institucionales del Ministerio Publico Militar;

IV - manifestarse sobre archivar una investigacion policial militar, salvo en los casos de competencia originaria del
Fiscal General;

V - resolver sobre la distribucion especial de los expedientes de investigacion y cualesquier otros, cuando la
materia, por su naturaleza o pertinencia, asi lo requieran;

VI - decidir los conflictos de atribucion entre los organismos del Ministerio Publico Militar.

Parrafo Unico. La competencia establecida en el inciso V se ejercera de acuerdo con criterios objetivos
previamente establecidos por el Consejo Superior.

SECCION VI
Corregiduria del Ministerio Pablico Militar

Art. 137. La Corregiduria del Ministerio Publico Militar, dirigida por el Corregidor General, es el organismo
fiscalizador de las actividades funcionales y de conducta de los miembros del Ministerio Publico.

Art. 138. El Corregidor General del Ministerio Publico Militar sera designado por el Fiscal General de la Justicia
Militar de entre los Subfiscales Generales de la Justicia Militar, integrantes de una lista triple elaborada por el
Consejo Superior, por un periodo de dos afos, renovable. una vez.

§ 1° Los demas integrantes de la lista triple seran suplentes del Corregidor General, en el orden en que los
designe el Fiscal General.

§ 2° El Corregidor General puede ser destituido, por iniciativa del Fiscal General, antes del término del mandato,
por el voto de los dos tercios de los miembros del Consejo Superior.

Art. 139. Corresponde al Corregidor General del Ministerio Publico:

| - practicar, de oficio, o por determinacion del Fiscal General o del Consejo Superior, las correcciones e



investigaciones, presentando los informes respectivos;

Il - iniciar una investigacion contra un miembro de la carrera y proponer al Consejo el inicio del proceso
administrativo correspondiente;

[l - monitorear el periodo de prueba de los miembros del Ministerio Publico Militar;

IV - proponer al Consejo Superior la exoneracion de un miembro del Ministerio Publico Militar que no redna las
condiciones del periodo de prueba.

SECCION VI
Subfiscales Generales de la Justicia Militar

Art. 140. Los Subfiscales Generales de la Justicia Militar seran designados para actuar ante el Tribunal Superior
Militar y la Camara de Coordinacion y Revision.

Péarrafo Unico. La designacién del Subfiscal General Militar para prestar servicios en organismos jurisdiccionales
distintos al previsto para la categoria dependera de la autorizacién del Consejo Superior.

Art. 141. Corresponde a los Subfiscales Generales de la Justicia Militar, privativamente, ejercer las funciones de:
| - Corregidor General del Ministerio Publico Militar;
Il - Coordinador de la Camara de Coordinacién y Revisién del Ministerio Publico Militar.

Art. 142. Los Subfiscales Generales de la Justicia Militar estaran adscritos a gabinetes de la Fiscalia General de la
Justicia Militar.

SECCION VIiI
Fiscales de la Justicia Militar

Art. 143. Se designaran Fiscales de la Justicia Militar para actuar en las Auditorias Militares.
§ 1° En caso de vacante o ausencia del Subfiscal General de la Justicia Militar por un periodo superior a treinta
dias, podra ser convocado por el Fiscal General, previa aprobacion del Consejo Superior, el Fiscal de la Justicia

Militar y, no aceptando ninguno de éstos, podra ser convocado un Promotor de la Justicia Militar, para su reemplazo.

§ 2° El Fiscal de la Justicia Militar convocado, o el Promotor de la Justicia Militar, recibiran la diferencia de salario,
correspondiente al cargo de Subfiscal General de la Justicia Militar, incluyendo viaticos y transporte, si corresponde.

Art. 144. Los Fiscales de la Justicia Militar estaran adscritos a los gabinetes de las Fiscalias de la Justicia Militar.

SECCION IX
Promotores de la Justicia Militar

Art. 145. Los Promotores de la Justicia Militar seran designados para oficiar las Auditorias Militares.
Parrafo Unico. En caso de vacante o ausencia de un Fiscal de la Justicia Militar por un periodo superior a treinta
dias, podra ser convocado por el Fiscal General, con la aprobacion del Consejo Superior, al Promotor de la Justicia

Militar, para el reemplazo.

Art. 146. Los Promotores de la Justicia Militar estaran adscritos a los gabinetes de las Fiscalias de la Justicia
Militar.

SECCION X
Unidades de Adscripcion y de Administracion

Art. 147. Los gabinetes de la Fiscalia General de la Justicia Militar y de las Fiscalias de la Justicia Militar son
unidades de adscripcion y administracién del Ministerio Pablico Militar.

Art. 148. La estructura de las unidades de adscripcidon y de administracién se organizara por reglamentos, en los
términos de la ley.

CAPITULO IV
Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios



SECCION |
Competencia, Organismos y Carrera Profesional

Art. 149. El Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios ejercera sus funciones en los casos de competencia
de los Tribunales de Justicia y de los Jueces del Distrito Federal y Territorios.

Art. 150. Corresponde al Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios:
| - instalar una investigacion civil y otros procedimientos administrativos correlatos;

Il - solicitar diligencias de investigacion y la apertura de una investigacion policial, pudiendo hacer su seguimiento
y presentar pruebas;

lll - solicitar a la autoridad competente la instalacion de procedimientos administrativos, exceptuando los de
caracter disciplinario, pudiendo hacer su seguimiento y aportar pruebas;

IV - ejercer control externo sobre las actividades de la policia del Distrito Federal y Territorios;

V - participar en los Consejos Penitenciarios;

VI - participar, como institucién observadora, en la forma y condiciones establecidas en acto del Fiscal General de
la Republica, de cualquier organismo de la administracién publica directa, indirecta o fundacional Distrito Federal
Gobierno Federal, con atribuciones relacionadas con las funciones de la institucion;

VII - fiscalizar la ejecucion de la pena, en los casos de competencia de la Justicia del Distrito Federal y Territorios.

Art. 151. Le corresponde al Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios ejercer la defensa de los derechos
constitucionales del ciudadano, siempre que se cuide de garantizarles el respeto:

| - por los Poderes Publicos del Distrito Federal y de los Territorios;

Il - por los organismos de la administracion publica, directa o indirecta, del Distrito Federal y Territorios;

[l - por los concesionarios y permisionarios del servicio publico del Distrito Federal y de los Territorios;

IV - por entidades que ejerzan otra funcion delegada al Distrito Federal y Territorios.

Art. 152. El Fiscal General de Justicia designara, de entre los Fiscales de Justicia y previa aprobacion del nombre
por el Consejo Superior, al Fiscal Distrital de los Derechos del Ciudadano, para ejercer por un periodo de dos afios,

permitiéndose la reeleccion, precedida de una nueva decision del Consejo Superior.

§ 1° Siempre que sea posible, el Fiscal Distrital no combinara el ejercicio de sus funciones con otras del Ministerio
Publico.

§ 2° El Fiscal Distrital solo podra ser destituido, antes del término de su investidura, por iniciativa del Fiscal
General de Justicia, con el consentimiento de la mayoria absoluta del Consejo Superior.

Art. 153. Son organismos del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios:

| - el Fiscal General de Justicia;

Il - el Colegio de Procuradores y Promotores de Justicia;

[l - el Consejo Superior del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

IV - la Corregiduria del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

V - las Camara de Coordinacion y Revision del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;
VI - los Fiscales de Justicia;

VII - los Promotores de Justicia;

VIII - los Promotores de Justicia Adjuntos.

Art. 154. La carrera del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios esta integrada por los cargos de Fiscal



de Justicia, Promotor de Justicia y Promotor de Justicia Adjunto.

Parrafo unico. El cargo inicial de la carrera es el de Promotor de Justicia Adjunto y el ultimo cargo es el de Fiscal
de Justicia.

SECCION 11
Fiscal General de Justicia

Art. 155. El Fiscal General de Justicia es el Jefe del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios.

Art. 156. El Fiscal General de Justicia sera designado por el Presidente de la Republica de entre los integrantes
de una lista triple elaborada por el Colegio de Fiscales y Promotores de Justicia, por un periodo de dos afos,
admitiéndose la reeleccidn, precedida de una nueva lista triple.

§ 1° Concursaran en la lista triple los miembros del Ministerio Publico del Distrito Federal con mas de cinco afos
de ejercicio en funciones de carrera y que no hayan sufrido, en los ultimos cuatro afios, ninguna condena definitiva o

no estén respondiendo a proceso penal o administrativo.

§ 2° El Fiscal General puede ser destituido, antes del final de su mandato, por resolucion de la mayoria absoluta
del Senado Federal, mediante representacion del Presidente de la Republica.

Art. 157. El Fiscal General designara, de entre los Fiscales de Justicia, al Vicefiscal General de Justicia, quien lo
reemplazara en sus periodos de ausencia. En caso de vacancia, ejercera el cargo el Vicepresidente del Consejo
Superior, hasta que la posicién sea cubierta de manera definitiva.

Art. 158. Le corresponde al Fiscal General de Justicia ejercer las funciones atribuidas al Ministerio Publico en el
Pleno del Tribunal de Justicia del Distrito Federal y Territorios, proponiendo las acciones correspondientes y
manifestandose en los casos de su competencia.

Art. 159. Le corresponde al Fiscal General de Justicia, como Jefe del Ministerio Publico:

| - representar al Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

Il - integrar, como miembro nato, el Colegio de Fiscales y Promotores de Justicia, el Consejo Superior y la
Comisién de Concursos;

[l - designar al Fiscal Distrital de los Derechos del Ciudadano;

IV - designar a uno de los miembros y al Coordinador de cada una de las Camaras de Coordinacién y Revision
del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

V - nombrar al Corregidor General del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

VI - decidir, en grado de apelacion, los conflictos de atribucidon entre organismos del Ministerio Publico del Distrito
Federal y Territorios;

VII - determinar la apertura de diligencias de correccién, investigacién o investigacion administrativa;

VIl - determinar la apertura de expediente de investigacion o procedimiento administrativo contra los servidores
de los servicios auxiliares;

IX - decidir sobre procedimientos disciplinarios contra un miembro de carrera o servidor de servicios auxiliares,
aplicando las sanciones que sean de su competencia;

X - decidir, una vez satisfecha la necesidad del servicio, sobre:
a) remocién a pedido o por intercambio;
b) modificacion parcial de la lista bienal de designaciones;

XI - autorizar la ausencia de los miembros del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios, previa audiencia
del Consejo Superior, en los casos previstos en la ley;

XII - declarar la toma de posesién a los miembros del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

XIII - designar miembros del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios para:



a) actuar en los organismos en los que esté legalmente prevista la participacion de la Institucion, escuchado el
Consejo Superior;

b) integrar comisiones técnicas o cientificas, relacionadas con las funciones de la Institucion, escuchado el
Consejo Superior;

c) asegurar la continuidad de los servicios, en caso de vacancia, cese temporal, ausencia, periodos de ausencia o
recusacion del titular, en la inexistencia o falta de suplente designado;

d) monitorear los procedimientos administrativos y las investigaciones policiales, realizadas en areas ajenas a su
competencia especifica, siempre que se relacionen con hechos de interés de la Institucion;

XIV - homologar, escuchado el Consejo Superior, el resultado del concurso para ingresar a la carrera;
XV - hacer publicar el aviso de vacante, en la adscripcién y en la lista bienal de nhombramientos;

XVI - proponer al Fiscal General de la Republica, escuchado el Consejo Superior, la creacion y extincion de los
cargos de carrera y de los gabinetes en que deban ejercer sus funciones;

XVII - preparar la propuesta presupuestaria del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios, sometiéndola al
Consejo Superior;

XVIII - remitir al Fiscal General de la Republica la propuesta presupuestaria del Ministerio Publico del Distrito
Federal y Territorios, previa aprobacion del Consejo Superior;

XIX - organizar la rendicion de cuentas del ejercicio anterior, remitiéndola al Fiscal General de la Republica;
XX - practicar actos de gestién administrativa, financiera y de personal;

XXI - elaborar el informe de actividades del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

XXII - coordinar las actividades del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

XXIII - ejercer otras atribuciones previstas en la ley.

Art. 160. Las atribuciones del Fiscal General de Justicia, previstas en los incisos Xlll, literales c, d, XXII y XXIII, del
articulo anterior, podran ser delegadas al Coordinador de la Camara de Coordinacién y Revision.

SECCION llI
Colegio de Procuradores y Promotores de Justicia

Art. 161. El Colegio de Fiscales y Promotores de Justicia, presidido por el Fiscal General de Justicia, esta
integrado por todos los miembros de carrera activos en el Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios.

Art. 162. Les corresponde al Colegio de Fiscales y Promotores de Justicia:

| - elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo y secreto, la lista triple para el cargo de Fiscal General de
Justicia;

Il - opinar sobre asuntos generales de interés de la Institucion;

[l - elaborar mediante voto plurinominal, facultativo y secreto, una lista séxtuple para la composicién del Tribunal
de Justicia del Distrito Federal y Territorios, siendo elegibles los miembros del Ministerio Publico del Distrito Federal y
Territorios con mas de diez afios de carrera;

IV - elegir, de entre los Fiscales de Justicia y mediante voto plurinominal, facultativo y secreto, a cuatro miembros
del Consejo Superior del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

V - elaborar mediante voto plurinominal, facultativo y secreto, una lista séxtuple para la composicion del Superior
Tribunal de Justicia, siendo elegibles los miembros del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios, con mas
de treinta y cinco y menor de sesenta y cinco afios de edad.

§ 1° A los efectos previstos en los incisos I, II, lll, IV y V, se prescindira de la reunién del Colegio de Fiscales y
Promotores de Justicia, procediéndose conforme a lo dispuesto en su Reglamento Interno, requiriéndose la mayoria
absoluta de votos de los votantes.



§ 2° Excepcionalmente, en caso de interés relevante de la Institucién, el Colegio de Fiscales y Promotores de
Justicia se reunira en el lugar designado por el Fiscal General de Justicia, siempre que sea convocado por €l o por la
mayoria de sus miembros.

§ 3° El Reglamento Interno del Colegio de Fiscales y Promotores de Justicia establecera las disposiciones para su
funcionamiento.

SECCION IV
Consejo Superior del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios

Art. 163. El Consejo Superior del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios, presidido por el Fiscal
General de Justicia, tiene la siguiente composicion:

| - el Fiscal General de Justicia y el Vicefiscal General de Justicia, quienes lo integran como miembros natos;

Il - cuatro Fiscales de Justicia, elegidos por un periodo de dos afios, en los términos del inciso IV del articulo
anterior, admitiéndose una reeleccion;

[l - cuatro Fiscales de Justicia, elegidos para un periodo de dos afios, por sus pares, mediante voto plurinominal,
facultativo y secreto, permitiéndose una reeleccion.

§ 1° Los demas miembros votados, en orden descendente, observando los criterios generales de desempate,
seran suplentes de los miembros a que se refieren los incisos Il y 111

§ 2° El Consejo Superior elegira a su Vicepresidente, que sustituira al Presidente en sus periodos de ausencia y
en caso de vacancia.

Art. 164. El Consejo Superior del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios se reunira, ordinariamente,
una vez al mes, en una fecha previamente fijada, y, extraordinariamente, cuando sea convocado por el Fiscal
General de Justicia o a propuesta de la mayoria absoluta de sus miembros.

Art. 165. Salvo disposicion en contrario, las deliberaciones del Consejo Superior se tomaran por mayoria de votos,
con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

Art. 166. Corresponde al Consejo Superior del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios:

| - ejercer la potestad normativa en el ambito del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios, observando
los principios de esta ley complementaria, especialmente para elaborar y aprobar:

a) su reglamento interno, el del Colegio de Fiscales y Promotores de Justicia del Distrito Federal y Territorios y los
de las Camaras de Coordinacion y Revision del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

b) las normas e instrucciones para el concurso de ingreso a la carrera;

c) las normas sobre la designacion de los distintos gabinetes del Ministerio Publico del Distrito Federal y
Territorios;

d) los criterios para la distribucion de investigaciones, diligencias administrativas y cualesquiera otras que se
realicen en el Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

e) los criterios para el ascenso por méritos, en la carrera;

f) el procedimiento para evaluar el cumplimiento de las condiciones del periodo de prueba;

Il - aprobar el nombre del Fiscal Distrital de los Derechos del Ciudadano;

[l - designar a los integrantes de las Camaras de Coordinacién y Revision;

IV - destituir, por iniciativa del Fiscal General y por el voto de dos tercios de sus miembros, al Corregidor General;
V - elaborar una lista con el nombre de tres candidatos (“lista triple”) para su ascenso por merecimiento;

VI - elaborar la "lista triple" con tres candidatos al cargo de Corregidor General del Ministerio Publico del Distrito
Federal y Territorios;



VIl - aprobar la lista de antigiiedad del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios y decidir sobre los
reclamos a ésta concernientes;

VIII - designar al miembro del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios para el ascenso por antigiiedad,
con sujecion a lo dispuesto en el art. 93, Il, literal d, de la Constitucion Federal;

IX - opinar sobre la designacion de miembros del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios para:
a) actuar en organismos en los que esté legalmente prevista la participacion de la Institucion;

b) integrar comisiones técnicas o cientificas relacionadas con las funciones de la Institucion;

X - opinar sobre la ausencia temporal de miembros del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;
XI - determinar la realizacion de correcciones e investigaciones y evaluar los informes correspondientes;

XII - determinar el inicio de procesos administrativos en los que el acusado sea miembro del Ministerio Publico del
Distrito Federal y Territorios, evaluar sus informes y proponer las medidas que correspondan,;

XIII - determinar la desvinculacion preventiva del ejercicio de sus funciones, de un miembro del Ministerio Publico
del Distrito Federal y Territorios, imputado en proceso disciplinario, y su restitucion;

XIV - autorizar la designacion, con caracter excepcional, de miembros del Ministerio Publico del Distrito Federal y
Territorios, para ejercer atribuciones procesales ante juzgados, tribunales o gabinetes distintos de los establecidos
para cada categoria;

XV - designar la comisién de procesos administrativos en que el acusado sea miembro del Ministerio Publico del
Distrito Federal y Territorios;

XVI - decidir sobre el cumplimiento del periodo de prueba por parte de un miembro del Ministerio Publico del
Distrito Federal y Territorios, proponiendo al Fiscal General de la Republica, en su caso, su exoneracion;

XVII - decidir sobre la remocién y disponibilidad de un miembro del Ministerio Publico del Distrito Federal y
Territorios, por razones de interés publico;

XVIII - autorizar, por mayoria absoluta de sus miembros, que el Fiscal General de la Republica interponga una
demanda por pérdida del cargo contra un miembro vitalicio del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios, en
los casos previstos en la ley;

XIX - opinar sobre las solicitudes de reincorporacién de miembros de la carrera cuando hay cese del motivo de la
invalidez;

XX - aprobar una propuesta de ley para aumentar el nimero de cargos de carrera y de gabinetes;

XXI - deliberar sobre la celebracidn de un concurso de ingreso a la carrera, designar a los miembros de la
Comisién de Concursos y opinar sobre la homologacién de los resultados;

XXII - aprobar la propuesta presupuestaria que integrara el proyecto de presupuesto del Ministerio Publico de la
Uniodn;

XXIII - ejercer otras funciones atribuidas en ley.

Parrafo unico. El Fiscal General de Justicia y los miembros del Consejo Superior estaran impedidos de participar
en las decisiones en los casos previstos en las leyes procesales por impedimento y recusacién de miembros del

Ministerio Publico.

SECCION V
Camaras de Coordinacién y Revisién del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios

Art. 167. Las Camaras de Coordinacién y Revision del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios son
organismos sectoriales de coordinacion, integracion y revision del ejercicio funcional en la institucion.

Art. 168. Las Camaras de Coordinacion y Revision se organizaran por funcién o por materia, mediante un acto
normativo.

Parrafo unico. El Reglamento Interno, que establecera las disposiciones para el funcionamiento de las Camaras



de Coordinacion y Revision, sera elaborado y aprobado por el Consejo Superior.

Art. 169. Las Camaras de Coordinacion y Revision del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios estaran
integradas por tres miembros del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios, uno designado por el Fiscal
General de Justicia y dos por el Consejo Superior del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios, junto con
sus suplentes, por un mandato de dos afios, siempre que sea posible, entre integrantes del ultimo grado de la
carrera.

Art. 170. Entre los miembros de la respectiva Camara de Coordinacién y Revisién, uno sera designado por el
Fiscal General para la funcién ejecutiva de Coordinador.

Art. 171. Las Camaras de Coordinacion y Revision son responsables de:

| - promover la integracion y coordinacion de los organismos institucionales que actien en gabinetes afines a su
actividad sectorial, observando el principio de independencia funcional,

Il - mantener intercambios con organismos o entidades que operen en areas afines;
[ - remitir informacién técnico-juridica a los organismos institucionales que actden en su sector;

IV - homologar la promocion de archivar expediente de investigacion o documentos de informacion o designar a
otro organismo del Ministerio Fiscal para hacerlo;

V - manifestarse sobre archivar una investigacién policial, parlamentaria o de informacion, salvo en los casos de
competencia original del Fiscal General;

VI - resolver sobre la distribucion especial de expedientes de investigacion, hechos y procedimientos, cuando la
materia, por su naturaleza o trascendencia, asi lo requiera;

VII - resolver sobre la distribucion especial de los hechos, los cuales, por su continua reiteracion, deben recibir un
tratamiento uniforme;

VIII - decidir los conflictos de atribucidon entre los organismos del Ministerio Publico del Distrito Federal y
Territorios.

Parrafo unico. La competencia establecida en los incisos VI y VIl se ejercera segun criterios objetivos previamente
establecidos por el Consejo Superior.

SECCION VI
Corregiduria del Ministerio Pablico del Distrito Federal y Territorios

Art. 172. La Corregiduria del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios, dirigida por el Corregidor General,
es el organismo fiscalizador de las actividades funcionales y de conducta de los miembros del Ministerio Publico del
Distrito Federal y Territorios.

Art. 173. El Corregidor General del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios sera designado por el Fiscal
General de entre los Fiscales de Justicia incluidos en la lista triple que elabore el Consejo Superior, por un periodo de
dos anos, renovable una vez.

§ 1° Los miembros del Consejo Superior no pueden formar parte de la lista triple.

§ 2° Los demas integrantes de la lista triple seran suplentes del Corregidor General, en el orden en que los
designe el Fiscal General.

§ 3° El Corregidor General podra ser destituido por iniciativa del Fiscal General, antes del final del mandato, por el
Consejo Superior, observando lo dispuesto en el inciso IV del art. 166.

Art. 174. Corresponde al Corregidor General del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios:
| - participar, sin derecho a voto, en las reuniones del Consejo Superior;

Il - realizar, de oficio o por determinacion del Fiscal General o del Consejo Superior, las correcciones e
investigaciones, presentando los informes respectivos;

[l - iniciar una investigacion contra un integrante de la carrera y proponer al Consejo Superior la apertura del
proceso administrativo correspondiente;



IV - seguimiento de la etapa probatoria de los miembros del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

V - proponer al Consejo Superior la exoneracién de un miembro del Ministerio Publico del Distrito Federal y
Territorios que no reluina las condiciones del periodo de prueba.

SECCION VI
Fiscales de Justicia

Art. 175. Los Fiscales de Justicia seran designados para actuar en el Tribunal de Justicia y en las Camaras de
Coordinacion y Revision.

Parrafo unico. La designacion de un Fiscal de Justicia para actuar en organismos jurisdiccionales distintos al
previsto para la categoria dependera de la autorizaciéon del Consejo Superior.

Art. 176. Les corresponde a los Fiscales de Justicia, privativamente, ejercer las funciones de:
| - Corregidor General del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios;

Il - Fiscal Distrital de los Derechos del Ciudadano;

[Il - Coordinador de la Camara de Coordinacién y Revision.

Art. 177. Los Fiscales de Justicia seran adscritos en los gabinetes de la Fiscalia General de Justicia del Distrito
Federal y Territorios.

SECCION Vil
Promotores de Justicia

Art. 178. Los Promotores de Justicia serdn designados para actuar en los Tribunales de Justicia del Distrito
Federal y Territorios.

Parrafo unico. Los Promotores de Justicia seran adscritos en los gabinetes previstos para las Promotorias de
Justicia.

SECCION IX
Promotores de Justicia Adjuntos

Art. 179. Los Promotores de Justicia Adjuntos serdn designados para actuar en los Tribunales de Justicia del
Distrito Federal y Territorios.

Parrafo unico. Los Promotores de Justicia Adjuntos seran adscritos a los gabinetes previstos para las Promotorias
de Justicia.

SECCION X
Unidades de Adscripcion y de Administracion

Art. 180. Los gabinetes de la Fiscalia General de Justicia del Distrito Federal y Territorios y en las Promotorias de
Justicia seran unidades de adscripcion y de administracion del Ministerio Publico del Distrito Federal y Territorios.

Art. 181. La estructura basica de la Fiscalia General de Justicia se organizara por reglamento, en los términos de
la ley.

TiTULO NI
Disposiciones Estatutarias Especiales

CAPITULO |
Carrera

SECCION |
Dotacion

Art. 182. Los cargos del Ministerio Publico de la Unién, excepto los de Fiscal General de la Republica, Fiscal
General del Trabajo, Fiscal General de la Justicia Militar y Fiscal General de Justicia del Distrito Federal y Territorios,
son vitalicios y constituyen carreras independientes de cada rama.



Art. 183. Los cargos de las clases iniciales se ocuparan por nombramiento, con caracter vitalicio, mediante
concurso publico especifico para cada rama.

Art. 184. La condicién de vitalicio solo se lograra después de dos afios de ejercicio efectivo.

Art. 185. Queda prohibido el traslado o aprovechamiento de cargos en el Ministerio Publico de la Union, incluso de
una rama a otra.

SECCION 11
Concursos

Art. 186. El concurso publico de pruebas y titulos para el ingreso a cada carrera del Ministerio Publico de la Unién
tendra alcance nacional, destinado a cubrir todas las vacantes existentes y las que se produzcan en el plazo de
eficacia.

Parrafo unico. El concurso se realizara, obligatoriamente, cuando el nimero de vacantes supere el diez por ciento
de la plantilla respectiva y, facultativamente, a criterio del Consejo Superior competente.

Art. 187. Podran inscribirse en el concurso los licenciados en Derecho con una antigiedad minima de dos afios,
con acreditada idoneidad moral.

Art. 188. El concurso se ajustara al reglamento que redacte el Consejo Superior competente, en cumplimiento de
lo dispuesto en el art. 31.

Art. 189. La Comisién del Concurso estara integrada por el Fiscal General, su Presidente, por dos miembros de la
respectiva rama del Ministerio Publico y por un jurista de intachable reputacion, designados por el Consejo Superior y
por un abogado designado por el Consejo Federal del Colegio de Abogados de Brasil.

Art. 190. El pliego de condiciones publico de apertura del concurso contendra la lista de los cargos vacantes, con
la respectiva adscripcion, y establecera, para su inscripcion, un plazo no menor de treinta dias, contados a partir de
su publicacion en el Diario Oficial.

Art. 191. No seran designados los candidatos aprobados en el concurso, que hayan cumplido sesenta y cinco
afos de edad o que sean considerados no aptos para el ejercicio del cargo, en un examen de salud fisica y mental.

Art. 192. El Fiscal General competente, escuchado el Consejo Superior, decidira sobre la homologacién del
concurso, dentro de los treinta dias, contados a partir de la publicacién del resultado final.

Art. 193. El plazo de vigencia del concurso, a efectos de designacioén, sera de dos afios desde la publicacion del
acta de homologacién, prorrogable una vez por igual periodo.

Art. 194. La designacion de los candidatos habilitados en el concurso seguira el orden de clasificacion.

§ 1° Los candidatos aprobados, por orden de clasificacion, elegiran la adscripcién de su preferencia, en la lista de
vacantes que, después del resultado del concurso, el Consejo Superior decida que deban ocuparse inicialmente.

§ 2° El candidato aprobado podra renunciar a la designacion correspondiente a su clasificacién, con anticipacion o
hasta el final del periodo de mandato, en cuyo caso la renuncia serd trasladada al ultimo lugar de la lista de
candidatos clasificados.

SECCION Il
Toma de Posesion y Ejercicio

Art. 195. El plazo para asumir el cargo en el Ministerio Publico de la Uni6n es de treinta dias, contados a partir de
la publicacién del acta de designacion, prorrogable por otros sesenta dias, previa comunicacién del designado, antes
del término del primer plazo.

Parrafo unico. La persona juramentada se comprometera a cumplir los deberes del cargo, en acto solemne,
presidido por el Fiscal General.

Art. 196. Para ejercer el cargo, la persona designada tendra un plazo de treinta dias, que podra ser prorrogado
por un periodo igual, previa comunicacioén, antes de que finalice el plazo inicial.

SECCION IV
Periodo de Prueba



Art. 197. Periodo de prueba es el periodo de los dos primeros afios de ejercicio efectivo del cargo por parte del
miembro del Ministerio Pablico de la Unién.

Art. 198. Los miembros del Ministerio Publico de la Unién, durante el periodo de prueba, sélo podran perder su
cargo mediante decisién de la mayoria absoluta del Consejo Superior respectivo.

SECCION V
Ascensos

Art. 199. Los ascensos se haran, alternativamente, por antigiiedad y méritos.

§ 1° El ascenso debe efectuarse dentro de los treinta dias siguientes a la ocurrencia de la vacante; no decretado
dentro del plazo legal, el ascenso surtira efectos a partir del término final.

2° Para todos los efectos, se considerara ascendido el miembro del Ministerio Publico de la Unién que fallezca o
se jubile sin haberse realizado, dentro del plazo legal, el ascenso por antigiedad, o en los términos del § 3° del
articulo subsiguiente.

§ 3° Se permite la denegacion del ascenso, sin perjuicio del criterio de ocupacion de la vacante denegada.

§ 4° Se permite renunciar al ascenso en cualquier momento, siempre que haya vacante en una categoria
inmediatamente anterior.

Art. 200. EI mérito, para los efectos del ascenso, se determinara con base en criterios objetivos, establecidos en
reglamento elaborado por el Consejo Superior de la rama respectiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 31 de
esta ley complementaria.

§ 1° Sélo podran concursar para el ascenso por mérito los miembros del Ministerio Publico de la Unién con al
menos dos afos de ejercicio en la categoria y los integrantes de la primera quinta parte de la lista de antigiiedad,
salvo que no haya persona con tales requisitos que acepte la vacante; en caso de negativa, la fraccion se completara
incluyendo a los demas miembros de la categoria, siguiendo el orden de antigliedad.

§ 2° Quien haya sufrido pena de censura o suspension, en el plazo de un afio inmediatamente anterior a la
vacante, en caso de censura, no puede concursar para el ascenso por mérito; o dos afos, en caso de suspension.

§ 3° Seran ascendidos obligatoriamente quienes hayan figurado tres veces consecutivas, o cinco alternadas, en la
lista triple elaborada por el Consejo Superior.

Art. 201. No podra concursar para el ascenso por méritos hasta un dia después de su retorno el miembro del
Ministerio Publico de la Unidn que se halle ausente de la carrera para:

| - ejercer un cargo electivo o postularse a él;
Il - ejercer otros cargos publicos permitidos en la ley. Art. 202. (Vetado).

§ 1° La lista de antigliedad sera organizada en el primer trimestre de cada ano, aprobada por el Consejo Superior
y publicada en el Diario Oficial hasta el ultimo dia del mes siguiente.

§ 2° El plazo para reclamos contra la lista de antigiedad sera de treinta dias, contados a partir de la publicacion.

§ 3° El desempate en la clasificacion por antigledad sera determinado, sucesivamente, por el tiempo de servicio
en la respectiva carrera del Ministerio Publico de la Unién, por el tiempo de servicio publico federal, por el tiempo de
servicio publico en general y por la edad de los candidatos, a favor de los de mayor edad; en la clasificacion inicial, el

primer desempate se determinara por clasificaciéon en el concurso.

§ 4° En la propuesta de ascenso por antigiiedad, el Consejo Superior solo puede rechazar al mas antiguo por el
voto de los dos tercios de sus miembros, repitiéndose la votacion hasta que se fije la propuesta.

SECCION VI
Ausencias (Desvinculaciones)

Art. 203. Sin perjuicio de salarios, prestaciones o cualquier derecho, el miembro del Ministerio Publico de la Unién
podra ausentarse de sus funciones:

| - hasta ocho dias consecutivos, por razén de matrimonio;



Il - hasta por ocho dias consecutivos, por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho, ascendiente o
descendiente, hermano o persona que viva bajo su dependencia econdmica;

[l - hasta cinco dias habiles, para asistir a reuniones o congresos, en el ambito de la institucion o promovidos por
la entidad de clase a la que pertenece, atendiendo la necesidad del servicio.

Art. 204. El miembro del Ministerio Publico de la Unién podra ausentarse del ejercicio de sus funciones para:

| - asistir a cursos de formacion y estudios, en el Pais o en el extranjero, por un periodo no superior a dos afnos,
prorrogables, como maximo, por un periodo igual;

Il - asistir a seminarios o congresos, en el Pais o en el extranjero;
[l - impartir cursos y seminarios destinados al perfeccionamiento de los miembros de la institucion;

IV - ejercer un cargo electivo en los casos previstos por la ley o postularse para él, con sujecion a las siguientes
condiciones:

a) la ausencia sera facultativa y sin remuneracién, durante el periodo comprendido entre la eleccidn como
candidato a cargo electivo en una convencioén partidaria y el dia anterior al registro de la candidatura en el Tribunal
Electoral;

b) la ausencia sera obligatoria desde el dia del registro de la candidatura por la Justicia;
V - salir del Pais en mision oficial.

§ 1° La ausencia, salvo en la hipotesis del inciso IV, sélo se dara con autorizacion del Fiscal General, previa
audiencia del Consejo Superior y vista de la necesidad del servicio.

§ 2° Los casos de ausencia previstos en este articulo se daran sin perjuicio de los salarios, ventajas o cualquier
derecho inherente al cargo, estando asegurada, en el caso del inciso 1V, la eleccién de la remuneracion preferida,
siendo el tiempo de ausencia considerado como efectivo ejercicio para todos los fines de derecho.

§ 3° El periodo de ausencia del miembro del Ministerio Publico de la Unién no se considera ejercicio efectivo, a los
efectos del periodo de prueba.

§ 4° Al miembro del Ministerio Publico de la Unién que se haya ausentado de sus funciones con el objeto previsto
en el inciso I, no se le podra conceder la exoneracion o licencia para tratar de intereses particulares antes de
transcurrido un periodo igual al de la ausencia, excepto en el caso de resarcimiento de lo que haya percibido en
concepto de salarios y beneficios en virtud de la ausencia.

SECCION VI
Reintegracion

Art. 205. La reintegracion, que resultara de sentencia judicial firme, es el reingreso del miembro del Ministerio
Publico de la Union a la carrera, con resarcimiento de los salarios y beneficios dejados de percibir con motivo del
despido, contados los afios de servicio correspondientes a la ausencia.

§ 1° El titular del cargo en que deba producirse la reintegracion sera reelegido en el que ocupaba anteriormente,
ocurriendo lo mismo con el titular del cargo en que deba producirse la reintegracion; siendo el cargo objeto de
reintegracién o reeleccion de la clase inicial, su titular quedara en situacion de disponibilidad, con idénticas ganancias
a las de la remuneracion que habria percibido si hubiera estado en servicio activo.

§ 2° La disponibilidad prevista en el parrafo anterior cesara con el aprovechamiento obligatorio en la primera
vacante que pueda ocurrir en la clase inicial.

§ 3° El reelegido, si ha sido ascendido por méritos, tendra derecho al ascenso en la primera vacante a ser cubierta
por el mismo criterio, atribuyéndosele, en términos de antigiiedad en la clase, los efectos de su anterior ascenso.

§ 4° El reintegrado sera sometido al examen médico exigido para el ingreso en la carrera y, verificada su
incapacidad para ejercer el cargo, sera jubilado, con los beneficios a que tendria derecho si la reintegracion se
hiciera efectiva.



SECCION VllI
Reversion y Readmision

Art. 206. (Vetado).
Art. 207. (Vetado).

CAPITULO Il
Derechos

SECCION |
Condicion de Vitalicio e Inmovilidad

Art. 208. Los miembros del Ministerio Publico de la Union, después de dos afios de ejercicio efectivo, sélo pueden
ser destituidos por decision judicial firme.

Parrafo Unico. La interposicién de una accion de pérdida del cargo, cuando resulte de una propuesta del Consejo
Superior después de considerar el proceso administrativo, dara lugar a la desvinculacién del miembro del Ministerio
Publico de la Union del ejercicio de sus funciones, con la pérdida de los salarios y beneficios pecuniarios del
respectivo cargo.

Art. 209. Los miembros del Ministerio Publico de la Unidn son inamovibles, salvo por razones de interés publico,
en la forma de esta ley complementaria.

Art. 210. Se entiende por remocion, a los efectos de esta ley complementaria, todo cambio de adscripcion. Parrafo
unico. La remocidn se hara de oficio, a peticion individual o por canje.

Art. 211. La remocion de oficio, a iniciativa del Fiscal General, sélo se producira por razones de interés publico,
por decisién del Consejo Superior, por el voto de los dos tercios de sus miembros, asegurandose la plena defensa.

Art. 212. La remocion a peticion individual se ajustara a la conveniencia del servicio, previa solicitud presentada
dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del anuncio de vacante; o, transcurrido este plazo, hasta quince
dias después de la publicacion de la decision del Consejo Superior sobre la celebracion de concurso para ingresar a
la carrera.

§ 1° El anuncio sera publicado en el Diario Oficial, dentro de los quince dias siguientes a la vacante.

§ 2° Si hay mas de un candidato a remocion, al final del primer plazo previsto en el epigrafe de este articulo, sera
removido el de mayor antigliedad; transcurrido dicho plazo, prevalecera el orden cronoldgico de entrega de los
pedidos.

Art. 213. La remocidn por permuta se otorgara previa solicitud de los interesados.

SECCION I
Designaciones

Art. 214. La designacion es el acto que discrimina las funciones que son compatibles con las previstas en esta ley
complementaria, para cada clase de las distintas carreras.

Parrafo Unico. La designacién para ejercer funciones distintas a las previstas para cada clase, en las respectivas
carreras, solo sera admitida en interés del servicio, requiriendo el consentimiento del designado y la autorizacion del
Consejo Superior.

Art. 215. Las designaciones se haran de acuerdo con los criterios de la ley y los que establezca el Consejo
Superior:

| - para el ejercicio de la funcién definida por esta ley complementaria;
Il - para el ejercicio de la funcién en los cargos definidos por la ley.

Art. 216. Las designaciones, salvo que esta ley complementaria establezca otra cosa, se haran por lista, en el
ultimo mes del afo, con una vigencia de dos afos, pudiendo renovarse. (Véase ADI 5052)

Art. 217. Los cambios en la lista pueden realizarse antes del plazo limite, en interés del servicio, con: (Véase ADI

5052)
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| - proveimiento de cargo;

Il - desproveimiento de cargo;
[l - creacidn del cargo;

IV - terminacion del cargo;

V - solicitud del designado;
VI - pedido de permuta.

Art. 218. La modificacion parcial de la lista, antes del plazo limite, al cambiar la funcion de la persona designada,
sin su consentimiento, sélo se aceptara en los siguientes casos: (Véase ADI 5052)

| - extincion, por ley, de la funcién o cargo para el cual estaba designado;
Il - nueva adscripcion, como resultado de:

a) ascenso; y

b) remocion;

[l - ausencia (desvinculacion) o disponibilidad;

IV - aprobacion por el Consejo Superior a propuesta del Fiscal General, por voto secreto de los dos tercios de sus
miembros.

Parrafo Unico. La garantia establecida en este articulo no impide la eventual acumulacion de cargos o la extension
de las funciones del designado.

Art. 219. (Vetado).

SECCION IlI
Vacaciones y Licencias

Art. 220. Los miembros del Ministerio Publico tendran derecho a sesenta dias de vacaciones al afio, continuos o
divididos en dos periodos iguales, salvo acumulacion por necesidad de servicio y por un maximo de dos afios.

§ 1° Los periodos de goce de vacaciones de los miembros del Ministerio Publico de la Unidn, que actuan ante los
Tribunales, deben ser simultaneos a sus vacaciones colectivas, salvo por causa relevante o de interés del servicio.

§ 2° Independientemente de la solicitud, sera pagado al miembro del Ministerio Publico de la Unién, con motivo de
vacaciones, una cantidad correspondiente a un tercio de la remuneracién del periodo en que estas deban tomarse.

§ 3° El pago de la remuneracién vacacional se efectuara hasta dos dias antes del inicio del respectivo periodo,
con la opcion de convertir un tercio de la misma en asignacién en efectivo, solicitada por lo menos con sesenta dias
de anticipacion, considerando el monto del incremento previsto en el parrafo anterior.

§ 4° En caso de exoneracion, el miembro del Ministerio Publico de la Unién tendra derecho a una indemnizacion
por el periodo de vacaciones a que tenga derecho y al incompleto, en la proporcion de un doceavo por mes de
ejercicio efectivo, o fraccion mayor de catorce dias, calculada con base en la remuneracién del mes en que se
publique el acto de exoneracion.

Art. 221. El derecho a vacaciones se adquirira después del primer afio de ejercicio. Art. 222. Se otorgara licencia
a los miembros del Ministerio Publico de la Union:

| - por enfermedad de un familiar;

Il - por separacion del cényuge o pareja de hecho;
[l - prima por tiempo de servicio;

IV - para tratar con intereses privados;

V - para cumplir un mandato de clase.


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4477333

§ 1° La licencia prevista en el inciso | sera precedida de un examen por médico o junta médica oficial,
considerando a los familiares como conyuge o pareja, padrastro, madrastra, ascendiente, descendiente, hijastro,
colateral consanguineo o similar, hasta el segundo grado civil. La licencia también estara sujeta a las siguientes
condiciones:

a) solo se otorgara si la asistencia directa del miembro del Ministerio Publico de la Unidén es indispensable y no
puede ser dada simultdneamente con el ejercicio del cargo;

b) se otorgara sin perjuicio de los salarios, beneficios o cualquier derecho inherente al cargo, salvo el cémputo de
la antigledad en el periodo de prueba, hasta noventa dias, que podra prorrogarse por igual periodo en las mismas
condiciones. Una vez vencida la prérroga, la licencia se considerara como para tratar de intereses particulares.

§ 2° La licencia prevista en el inciso Il podra ser concedida cuando el conyuge o pareja se traslade a otra parte del
territorio nacional, al extranjero o para ejercer un mandato electivo de los Poderes Ejecutivo y Legislativo; sera por
tiempo indefinido y sin remuneracion, salvo que el miembro del Ministerio Publico de la Unién pueda ser adscrito, con
caracter provisional, en un cargo vacante en el lugar a donde se haya trasladado y compatible con su cargo, caso en
el que la licencia se convertira en baja provisional.

§ 3° La licencia prevista en el inciso Ill vencera después de cada periodo ininterrumpido de cinco afios de
ejercicio, por un periodo de tres meses, sujeto a las siguientes condiciones:

a) se convertira en un beneficio pecuniario a favor de los beneficiarios del fallecido miembro del Ministerio Publico
de la Unidn que no las haya tomado;

b) no sera debida a quien haya sufrido pena de suspension durante el plazo de adquisicion o haya tomado las
licencias previstas en los incisos Il y 1V,

c) se otorgara sin perjuicio de los salarios, beneficios o cualquier derecho inherente al cargo;
d) a los efectos de la jubilacion, el periodo no tomado se contara dos veces.

§ 4° La licencia prevista en el inciso IV podra ser concedida a miembro vitalicio del Ministerio Publico de la Unidn,
por un periodo de hasta dos afios consecutivos, sin remuneracion, sujeto a las siguientes condiciones:

a) podra interrumpirse, en cualquier momento, a peticion del interesado o en interés del servicio;

b) no se otorgara una nueva licencia antes de transcurridos dos anos a partir del término de la anterior.

§ 5° La licencia prevista en el inciso V sera debida al miembro del Ministerio Publico de la Union investido en un
mandato en confederacién, federacién, asociacion de clase en ambito nacional o sindicato representativo de la

categoria, sujeto a las siguientes condiciones:

a) solo tendran derecho a la licencia los elegidos para cargos directivos o representantes en dichas entidades,
hasta un maximo de tres por entidad;

b) la licencia tendra la misma duracion que el mandato, pudiendo ser prorrogada en caso de reeleccion, y por una
Unica vez;

c) se otorgara sin perjuicio de los salarios, beneficios o cualquier derecho inherente al cargo.
§ 6° Esta prohibido el ejercicio de actividad remunerada durante el periodo de licencia previsto en el inciso I.

§ 7° Una licencia concedida dentro de los sesenta dias siguientes a la terminacion de otra del mismo tipo sera
considerada como prérroga.

Art. 223. A los miembros del Ministerio Publico de la Union se les otorgaran, ademas de las previstas en el
articulo anterior, las siguientes licencias:

| - para el tratamiento de salud, previa solicitud o de oficio, con base en una pericia médica, sujeto a las siguientes
condiciones:

a) la licencia se concedera sin perjuicio de los salarios y beneficios del cargo;

b) el examen sera realizado por un médico o un consejo médico oficial, si fuera necesario, en la residencia del
examinado o en el hospital donde esté internado;



¢) si no hay médico oficial, se aceptara un certificado emitido por un médico privado;

d) al final del periodo de vigencia de la licencia, el titular sera sometido a una inspeccién médica oficial, que
concluira con la reincorporacion al servicio, la prorroga de la licencia o la jubilacion;

e) la existencia de signos de lesiones organicas o funcionales sea motivo de inspeccion médica;
Il - por accidente de servicio, sujeto a las siguientes condiciones:

a) constituye accidente de trabajo el dafio fisico o mental que se relacione, en forma inmediata o inmediata, con
las funciones desempefiadas;

b) el dafio resultante de la agresion no provocada y sufrido en el ejercicio funcional, asi como el dafio sufrido en el
transito relacionado con el mismo, es equivalente a accidente de trabajo;

c) la licencia se concedera sin perjuicio de los salarios y beneficios inherentes al ejercicio del cargo;
d) el accidentado en servicio, que necesite tratamiento especializado, no disponible en una instituciéon publica,
podra ser atendido en una institucidon privada, con cargo a los recursos publicos, siempre que el tratamiento sea

recomendado por una junta médica oficial;

e) la prueba del accidente debera aportarse dentro de los diez dias siguientes a su ocurrencia, que podra
prorrogarse cuando las circunstancias asi lo exijan;

[l - a la mujer embarazada, por ciento veinte dias, sujeto a las siguientes condiciones:
a) puede comenzar el primer dia del noveno mes de embarazo, salvo prescripcion médica;
b) en el caso de parto prematuro, la licencia comenzara a partir del nacimiento;

c) en caso de mortinatalidad, treinta dias después de ocurrido el hecho, la madre sera sometida a examen médico
y, si lo considera apta, se reincorporara a sus funciones;

d) en caso de aborto certificado por médico oficial, la licencia se otorgara por treinta dias, contados a partir de la
fecha de su ocurrencia;

IV - por nacimiento o adopcién de hijo, el padre o adoptante, hasta cinco dias corridos;

V - para la adopcion u obtencion de la custodia legal de un nifio hasta un afo de edad, el periodo de licencia para
el adoptante o tutor sera de treinta dias.

SECCION IV
Salarios y Beneficios

Art. 224. Los miembros del Ministerio Publico de la Unidén recibiran el salario, la representacion y las
bonificaciones que establezca la ley.

§ 1° Los salarios estaran sujetos a una bonificacion adicional por tiempo de servicio, a razén del uno por ciento
por afio de servicio publico efectivo, incluido el tiempo de ejercicio de la ley, hasta un maximo de quince afios,
siempre que no sea acumulable con antigiiedad en el servicio publico.

§ 2° (Vetado)
§ 3° Los salarios seran fijados con diferencia no mayor del diez por ciento de una clase a otra en cada carrera.

§ 4° Los Subfiscales Generales del Ministerio Publico de la Union tendran las mismas remuneraciones y
beneficios.

Art. 225. Los salarios del Fiscal General de la Republica son los del Subfiscal General de la Republica, mas un
veinte por ciento, y no pueden exceder de las cantidades percibidas como remuneracién, en efectivo, en cualquier
titulo, por los Ministros del Supremo Tribunal Federal.

Parrafo unico. El aumento previsto en este articulo no se incorpora a los salarios del cargo de Fiscal General de la
Republica.



Art. 226. (Vetado).
Art. 227. Los miembros del Ministerio Publico de la Unién también tendran derecho a los siguientes beneficios:
| - ayuda de gastos en caso de:

a) remocion del gabinete, ascenso o nombramiento que resulte en cambio de domicilio legal, para cubrir los
gastos de instalacion en la nueva sede de ejercicio en un monto correspondiente a hasta tres meses de salarios;

b) servicio fuera de la sede del ejercicio, por un periodo superior a treinta dias, en la cuantia correspondiente a la
trigésima parte de los salarios, por los dias que dure el servicio, sin perjuicio de la percepcién de viaticos;

Il - viaticos, por servicios ocasionales fuera de la sede, de un valor minimo equivalente a la trigésima parte de los
salarios para cubrir gastos de viaje, alimentacion y alojamiento;

[l - transporte:

a) personal y de sus dependientes, asi como el mobiliario, en los casos de remocion, ascenso o designacion
previstos en el literal a del inciso [;

b) personal, en caso de cualquier otro traslado en servicio, fuera de la sede del ejercicio;

IV - bono por enfermedad, equivalente a un mes de salario, cuando la licencia por enfermedad sea superior a
doce meses, o la invalidez declarada durante este periodo;

V - bono salario familiar;

VI - pro labore por la actividad docente, por hora de clase impartida en cursos, seminarios u otros eventos
destinados al perfeccionamiento de los integrantes de la institucion;

VII - asistencia médico-hospitalaria, extendida a inactivos, pensionistas y dependientes, entendida como el
conjunto de actividades relacionadas con la prevencion, conservacion o recuperacion de la salud, que comprende los
servicios profesionales médicos, paramédicos, farmacéuticos y odontolégicos, asi como la prestacion y aplicacion de
medios y asistencia sanitaria esencial;

VIII - bono de vivienda, en caso de dotacion en un lugar cuyas condiciones de habitabilidad sean particularmente
dificiles o costosas, segun lo definido en un acto del Fiscal General de la Republica;

IX - gratificacién de navidad, correspondiente a la doceava parte de la remuneracion a que tenga derecho en el
mes de diciembre, por mes de ejercicio en el afo respectivo, considerandose como mes completo la fraccion igual o
superior a quince dias.

§ 1° La gratificacion navidefa se pagara hasta el veinte de diciembre de cada afio.

§ 2° En caso de exoneracion antes del mes de diciembre, la gratificacion navidefia sera proporcional a los meses
de ejercicio y calculado a partir de la remuneracién del mes en que se produzca el despido.

§ 3° La gratificacién navidefia no sera considerada para el calculo de ningun beneficio pecuniario.

§ 4° En caso de nombramiento, los beneficios previstos en los incisos |, literal a, y Ill, literal a, se extienden al
miembro del Ministerio Publico de la Unidn sin vinculo estatutario inmediatamente anterior, siempre que su ultimo
domicilio voluntario date de mas de doce meses.

§ 5° (Vetado).

§ 6° La asistencia médica y hospitalaria a que se refiere el inciso VII sera prestada por la Unién, preferentemente
a través de sus servicios, de acuerdo con las reglas y condiciones reguladas por acto del Fiscal General de la
Republica, sin perjuicio de la asistencia debida por la seguridad social.

§ 7° (Vetado).

§ 8° A la familia de un miembro del Ministerio Publico de la Unién que fallezca dentro del afio siguiente a la
remocion del gabinete, ascenso o designacion que resulte en cambio de domicilio legal, se le debera un viatico y

transporte al lugar de origen dentro de un afo desde el fallecimiento.

Art. 228. Salvo imposicién legal u orden judicial, no se deduciran las remuneraciones o ingresos y la pension



debida a los miembros del Ministerio Publico de la Unidn o a sus beneficiarios.
§ 1° Con autorizacion del deudor, puede haber consignacién en la némina de pago a favor de un tercero.

§ 2° Las reposiciones e indemnizaciones a favor del fisco seran deducidas en cuotas mensuales de valor no
superior a la décima parte de la remuneracién o ganancia, en valores actualizados.

Art. 229. El miembro del Ministerio Publico de la Uniéon que, estando en deuda con el fisco sea destituido,
exonerado o0 a quien se le revoque la jubilacién o la disponibilidad, tendra un plazo de sesenta dias para saldar la
deuda.

Parrafo unico. Si la deuda no es cancelada dentro del plazo establecido en este articulo, debera registrarse como
deuda vencida.

Art. 230. La remuneracion, los ingresos y la pension de los miembros del Ministerio Publico de la Unién y de sus
beneficiarios no seran objeto de embargo, decomiso o empefio, excepto cuando se trate de deudas alimenticias
resultantes de sentencia judicial.

SECCION V
Jubilacién y Pension

Art. 231. Los miembros del Ministerio Publico de la Unién seran jubilados obligatoriamente por invalidez o a los
setenta afos de edad, y facultativamente a los treinta afos de servicio, después de cinco afios de ejercicio efectivo
de carrera.

§ 1° El tiempo de servicio para la jubilacidon, no acumulativo, hasta el limite de quince afios, sera el tiempo
dedicado al ejercicio de la abogacia.

§ 2° El miembro del Ministerio Publico de la Unién también puede ser jubilado, voluntariamente, a los sesenta y
cinco anos, si es hombre, y a los sesenta, si mujer, con remuneracion proporcional al tiempo de servicio.

§ 3° La mujer miembro del Ministerio Publico de la Uniodn tiene derecho a jubilarse, con beneficios proporcionales,
después de veinticinco afios de servicio. (Véase ADIN 994-0)

§ 4° La jubilacion por invalidez sera precedida por una licencia por tratamiento de salud por un periodo no superior
a veinticuatro meses, excepto cuando el informe médico concluya que la persona esta incapacitada
permanentemente para el ejercicio de sus funciones.

§ 5° Sera jubilado el miembro del Ministerio Publico que, después de veinticuatro meses ininterrumpidos de
licencia por tratamiento de salud, sea considerado invalido para desempefar sus funciones, y no tendra efecto
interruptivo de ese plazo cualquier periodo de ejercicio de las funciones inferiores a treinta dias.

Art. 232. Las remuneraciones de la jubilacion seran integrales.

Parrafo dnico. Para el célculo de los ingresos de la jubilacion se consideraran los sueldos del cargo
inmediatamente superior al del ultimo ejercicio fiscal del jubilado; si la jubilacion se produce en el uUltimo grado de la
carrera, los salarios de esta seran incrementados en veinte por ciento.

Art. 233. Los ingresos de la jubilacién se revisaran en la misma proporcién y fecha en que se modifique la
remuneracion de los miembros del Ministerio Publico en actividad y también extendidos a los inactivos cualesquiera
nuevos beneficios y ventajas asegurados a la carrera, aunque sea por fuerza de transformacioén o reclasificacion del
cargo.

Art. 234. Las personas jubiladas conservaran las prerrogativas previstas en el art. 18, inciso |, literal e, e inciso Il,
literal e, asi como una cédula de identidad especial, conforme al modelo aprobado por el Fiscal General de la
Republica y emitida por él, que contenga expresamente dichas prerrogativas y el registro de situacion del jubilado.

Art. 235. La pensiéon por muerte, adeudada por el organismo de seguridad social a los dependientes de los

miembros del Ministerio Publico de la Unidn, correspondera a la totalidad de los salarios o ingresos del fallecido,
asegurando la revisién del beneficio, conforme a lo dispuesto en el art. 233.

CAPITULO IlI
Disciplina

SECCION |
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Deberes y Prohibiciones

Art. 236. Cualquier miembro del Ministerio Publico de la Unién, en el respeto de la dignidad de sus funciones y de
la Justicia, debe observar las normas que rigen su ejercicio y especialmente lo siguiente:

| - cumplir con los plazos procesales;
Il - mantener en secreto los asuntos de naturaleza confidencial que conozca en virtud de su cargo o funcion;
[l - velar por sus prerrogativas institucionales y procesales;

IV - proporcionar informacion a los érganos de la administracién superior del Ministerio Publico, cuando asi se
solicite;

V - atender a los procedimientos y actos judiciales, cuando su presencia sea obligatoria; o ayudar a otros, cuando
convenga al interés del servicio;

VI - declararse imposibilitado o impedido, con arreglo a la ley;

VII - adoptar las medidas aplicables frente a las irregularidades de las que tenga conocimiento o que se
produzcan en los servicios a su cargo;

VIII - tratar con cortesia a las personas con las que se relaciona por razén del servicio;

IX - desempenar sus funciones con celo y correccion;

X - mantener decoro personal.

Art. 237. EI miembro del Ministerio Publico de la Union tendra prohibido:

| - recibir, a cualquier titulo y bajo cualquier pretexto; honorarios, porcentajes o costas judiciales;
Il - ejercer actividades en derecho;

lll - realizar actividades comerciales o participar en sociedades comerciales, excepto como participe de fondos o
accionista;

IV - ejercer, aunque solo sea en caracter de disponibilidad, cualquier otra funcién publica, salvo de magisterio;

V - ejercer actividad politica partidaria, excepto la afiliacion y el derecho a desvincularse para ejercer un cargo
electivo o a postularse a uno.

SECCION II
Impedimentos y Recusaciones

Art. 238. Los impedimentos y recusaciones de los miembros del Ministerio Publico estan previstos en la ley.

SECCION IlI
Sanciones

Art. 239. Los miembros del Ministerio Publico estaran sujetos a las siguientes sanciones disciplinarias:
| - advertencia;

Il - censura;

[l - suspension;

IV - destitucion; y

V - casacion de la jubilacién o de disponibilidad.

Art. 240. Se aplicaran las sanciones previstas en el articulo anterior:

| - la de advertencia, de manera reservada y por escrito, en caso de negligencia en el ejercicio de sus funciones;



Il - la de censura, de manera reservada y por escrito, en caso de negligencia respecto a una falta anteriormente
sancionada con advertencia o incumplimiento de obligaciones legales;

[l - la de suspension, por hasta cuarenta y cinco dias, en el caso de reincidencia en falta anteriormente
penalizada con censura;

IV - la de suspension, de cuarenta y cinco a noventa dias, en caso de incumplimiento de las prohibiciones
impuestas por esta ley complementaria o de reincidencia en alguna falta anteriormente penalizada con suspensién
de hasta cuarenta y cinco dias;

V - las de despido, en los casos de:

a) perjuicios a los cofres publicos, dilapidacion del patrimonio nacional o de bienes confiados a su custodia;

b) mal uso de dinero publico, en los términos del art. 37, § 4°, de la Constituciéon Federal;

c) condena por un delito cometido con abuso de poder o incumplimiento del deber para con la Administracion
Publica, cuando la pena impuesta sea igual o superior a dos afios;

d) incontinencia publica y escandalosa que comprometa gravemente la dignidad de la Institucion por su caracter
consuetudinario;

e) abandono de cargo;

f) revelacion de un asunto confidencial, del que tenga conocimiento en virtud de su posicion o funcion,
comprometiendo la dignidad de sus funciones o de la justicia;

g) aceptacion ilegal de un cargo o funcién publica;

h) reincidencia en el incumplimiento del deber legal, previamente sancionado con la suspension prevista en el
inciso anterior;

VI - casacion de la jubilacion o de la disponibilidad, en caso de ausencia sancionable con el despido, practicada
en el ejercicio del cargo o de la funcion.

§ 1° La suspension, mientras dura, acarrea la pérdida del salario y de los beneficios pecuniarios inherentes al
ejercicio del cargo, estando prohibida su conversion en multa.

§ 2° A los efectos de esta ley complementaria, se considera reincidencia la practica de una nueva infraccion,
dentro de los cuatro afos siguientes a la notificacion al infractor del acto que haya impuesto sancién disciplinaria.

§ 3° Se considera abandono del cargo la ausencia de un miembro del Ministerio Publico del ejercicio de sus
funciones, sin causa justificada, por mas de treinta dias consecutivos.

§ 4° La falta injustificada por mas de sesenta dias intercalados, dentro de un periodo de doce meses, equivale al
abandono del cargo.

§ 5° La destitucidon puede convertirse, por una sola vez, en suspension, en los supuestos previstos en los literales
ay h del inciso V, cuando el hecho sea de menor gravedad o el dafio causado sea irrelevante, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 244.

Art. 241. En la aplicaciéon de las sanciones disciplinarias se tendran en cuenta los antecedentes del infractor, la
naturaleza y gravedad de la infraccion, las circunstancias en que se cometié y el dafio que resultan al servicio o a la
dignidad de la Institucion o de la Justicia.

Art. 242, Las infracciones disciplinarias seran investigadas en proceso administrativo; cuando se impongan
sanciones de destitucion, revocacion de jubilacion o disponibilidad, su imposicién dependerd también de una
sentencia judicial firme.

Art. 243. Le corresponde al Fiscal General de cada rama del Ministerio Publico de la Unidon aplicar penas de
amonestacion, censura y suspension a sus miembros.
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SECCION IV
Prescripcion

Art. 244. Prescribira:

| - en un afio, la falta punible con amonestacion o censura;

Il - en dos afios, la falta punible con suspension;

[ll - en cuatro anos, la falta punible con destitucién y revocacion de la jubilaciéon o disponibilidad.
Parrafo Unico. La falta, prevista en la ley penal como delito, prescribira junto con este.

Art. 245. La prescripcion comienza a correr:

| - desde el dia en que se cometio la falta; o

Il - desde el dia en que haya cesado la continuacion o permanencia, en el caso de faltas continuadas o
permanentes.

Parrafo Unico. La prescripcién se interrumpe con la iniciacion de un procedimiento administrativo y la citacion para
la accién de pérdida del cargo.

SECCION V
Indagacion

Art. 246. La indagacioén es el procedimiento cuyo objeto es la recogida sumaria de datos para la iniciacion, en su
caso, de una investigacién administrativa.

SECCION VI
Expediente de Investigacion Administrativa

Art. 247. La investigacion administrativa, de caracter confidencial, sera instituida por el Corregidor General,
mediante ordenanza, en la que designara una comision de tres miembros para llevarla a cabo, siempre que tenga
conocimiento de una infraccion disciplinaria.

§ 1° La comision, que podra ser presidida por el Corregidor General, se compondra de miembros de carrera,
vitalicios y de clase igual o superior a la del indicado.

§ 2° Las publicaciones relativas a la investigacion administrativa contendran el nimero respectivo, omitiendo el
nombre del imputado, quien sera informado personalmente.

Art. 248. El plazo para concluir la investigacion y presentar el informe final es de treinta dias, prorrogables por
igual periodo como maximo.

Art. 249. La comision procedera a la instruccidn de la investigacion, pudiendo escuchar al imputado y a los
testigos, solicitar peritajes y documentos y promover diligencias, estando facultado para ejercer las prerrogativas
otorgadas al Ministerio Publico de la Union, por esta ley complementaria, para instruir procedimientos administrativos.

Art. 250. Una vez finalizada la instruccién de la investigacion, el imputado podra consultar el expediente, para que
en el plazo de quince dias se manifieste.

Art. 251. La comision remitira la investigacion al Consejo Superior, acompafada de su dictamen conclusivo, para
archivarlo o para abrir un proceso administrativo.

§ 1° El dictamen que concluye por la iniciacién del proceso administrativo formulara el sumario de acusacion, que
contendrd la exposicion del hecho imputado, con todas sus circunstancias y la capitulacion legal de la infraccion.

§ 2° La investigacion sera sometida a la decision del Consejo Superior, que podra:
| - determinar nuevas diligencias, si lo considera insuficientemente instruido;
Il - determinar que sea archivado;

[l - iniciar un procedimiento administrativo, si se acepta el sumario de acusacion;



IV - remitirlo al Corregidor General, para que formule el sumario de la acusacién, en caso de que no acepte la
propuesta de archivo.

SECCION VI
Proceso Administrativo

Art. 252. El proceso administrativo, iniciado por decision del Consejo Superior, sera contradictorio, asegurando la
amplia defensa al imputado.

§ 1° La decisidon que inicia un proceso administrativo designara una comision integrada por tres miembros
elegidos entre los de carrera, vitalicios y de igual o superior clase a la del acusado, sefialara el presidente y
mencionara las razones de su constitucion.

§ 2° Las personas que integraron la anterior comision de investigacion no pueden participar en la comisién de
proceso administrativo.

§ 3° Las publicaciones relativas a los procesos administrativos contendran el niumero respectivo, omitiendo el
nombre del imputado, quien sera notificado personalmente.

Art. 253. El plazo para concluir el proceso administrativo y presentar el informe final es de noventa dias,
prorrogables por un maximo de treinta dias, contados desde la publicacion de la resolucion que lo establezca.

Art. 254. La citacion sera personal, con entrega de copia del auto, del informe final de la investigacion y del
sumario de la acusacion, informandose al acusado el dia, hora y lugar del interrogatorio.

§ 1° Si el acusado no es hallado en su domicilio, la citacidon se hara por aviso publico, publicado en el Diario
Oficial, en el plazo de quince dias.

§ 2° El imputado, por si mismo o por medio de abogado designado por él, puede ofrecer defensa previa, en el
plazo de quince dias, contados a partir del interrogatorio, asegurandosele que vea el expediente en el lugar donde
funciona la comision.

§ 3° Si el imputado no ha presentado defensa, la comisién designara a un defensor de entre los miembros de
carrera y de clase igual o superior a la suya, reabriendo el plazo establecido en el parrafo anterior.

§ 4° En la defensa previa, el imputado podra solicitar la produccién de prueba oral, documental y pericial, incluso
solicitar la repeticion de las ya producidas en la investigacion.

§ 5° La comisién puede rechazar, por motivos fundados, pruebas innecesarias o requeridas con finalidad
manifiestamente dilatoria.

Art. 255. Terminada la produccion de pruebas, la comisién abrira el expediente al acusado, para que ofrezca las
Ultimas razones, en el plazo de quince dias.

Art. 256. Si hay mas de un acusado, los plazos para la defensa seran comunes y dobles.

Art. 257. En cualquier etapa del proceso, se asegurara a la defensa la extraccién de una copia de las partes del
expediente.

Art. 258. Vencido el plazo por razones finales, la comisidon remitira el proceso, dentro de los quince dias, al
Consejo Superior, acompafiado de un informe de su trabajo.

Art. 259. El Consejo del Ministerio Publico, apreciando el proceso administrativo, podra:

| - determinar nuevas diligencias, si lo considera insuficientemente instruido, en cuyo caso, una vez realizadas
éstas, procedera conforme a los arts. 264 y 265;

Il - proponer al Fiscal General que sea archivado;
[l - proponer al Fiscal General la aplicacion de las sanciones que sean de su competencia;
IV - proponer al Fiscal General de la Republica la interposicidon de una accién civil para:

a) destitucion de un miembro del Ministerio Publico de la Unién con garantia vitalicia;



casacion de la jubilacién o disponibilidad.

Parrafo unico. No puede participar en las deliberaciones del Consejo Superior quien haya oficiado en la
investigacion, o integrado las comisiones de investigacién o el proceso administrativo.

Art. 260. Si hay prueba de la infraccién e indicios suficientes de su autoria, el Consejo Superior podra determinar,
con fundamento, la desvinculacion preventiva del imputado, siempre que su permanencia sea inconveniente para el
servicio o perjudicial para la investigacion de los hechos.

§ 1° La desvinculacién del imputado no puede ocurrir cuando el hecho imputado corresponde solo a las penas de
advertencia o censura.

§ 2° La ausencia no podra exceder el plazo de ciento veinte dias, excepto en caso de alcance.
§ 3° El periodo de ausencia sera considerado como servicio efectivo, para todos los efectos.
Art. 261. Las normas del Cdodigo Procesal Penal se aplican, subsidiariamente, al proceso disciplinario.

SECCION Vil
Revision del Proceso Administrativo

Art. 262. Corresponde, en cualquier tiempo, revisar el proceso que haya dado lugar a la imposicion de una
sancion administrativa:

| - cuando se aleguen hechos o circunstancias susceptibles de probar la inocencia o justificar la imposicion de una
sancion mas leve; o

Il - cuando la sancién se base en pruebas falsas.

Art. 263. La iniciacion del proceso de revision podra determinarse de oficio, a instancia del interesado o, en si ha
fallecido, de su cényuge o pareja, ascendiente, descendiente o hermano.

Art. 264. El proceso de revision seguira el mismo procedimiento que el proceso administrativo.

Parrafo unico. No podra formar parte de la comision revisora ninguna persona que haya actuado en cualquier fase
del proceso revisando.

Art. 265. Si la revision se juzga procedente, la sancién aplicada quedara sin efecto, con el restablecimiento integro
de los derechos afectados por la misma, salvo que sea de aplicacion una penalidad inferior.

TITULO IV
Disposiciones Finales y Transitorias

Art. 266. (Vetado).

Art. 267. (Vetado).

Art. 268. Se crearon seis cargos de Subfiscal General de la Republica.

Art. 269. Se crearon setenta y cuatro cargos de Fiscal Regional de la Republica.

§ 1° La primera ocupacion de todos los cargos de Fiscal Regional de la Republica se considerara simultanea,
independientemente de la fecha de los actos de promocién.

§ 2° Los salarios iniciales del cargo de Fiscal Regional de la Republica seran iguales a los del cargo de Fiscal de
Justicia del Distrito Federal.

Art. 270. Los actuales Fiscales de la Republica de 12 Categoria, que ingresaron a la carrera hasta la fecha de
promulgacion de la Constitucién Federal, veran transformados sus cargos en cargos de Fiscal Regional de la
Republica, conservando sus titulares y dotaciones.

§ 1° Los cargos transformados en la forma de este articulo, que excedan el limite previsto en el articulo anterior,
se extinguiran a medida que queden vacantes.

§ 2° Los Fiscales de la Republica que ocupen los cargos transformados en la forma de este articulo podran ser
designados para actuar ante los Jueces Federales y Tribunales Regionales Electorales.



Art. 271. Los cargos de Fiscal de la Republica de 12 Categoria no previstos en el articulo anterior y los actuales
cargos de Fiscal de la Republica de 22 Categoria se transforman en cargos de Fiscal de la Republica.

§ 1° En la nueva clase, a los efectos de la antigliedad, los actuales Fiscales de la Republica de 12 Categoria
precederan a los de 22 Categoria; estos mantendran en la nueva clase el actual orden de antigliedad.

§ 2° Los salarios iniciales del cargo de Fiscal de la Republica seran iguales a los del cargo actual de Fiscal de la
Republica de 12 Categoria.

Art. 272. Se transforman en cargos de Fiscal del Trabajo de 12 Categoria cien cargos de Fiscal del Trabajo de 22
Categoria.

Art. 273. Los cargos de Fiscal del Trabajo de 12 y 22 Categoria pasan a denominarse, respectivamente, Fiscal
Regional del Trabajo y Fiscal del Trabajo.

§ 1° Hasta que se creen nuevos cargos de Subfiscal General del Trabajo, los actuales Fiscales del Trabajo de 12
Categoria, cuyo cargo pasara a denominarse Fiscal Regional del Trabajo y que actian en el Tribunal Superior del
Trabajo, continuaran ejerciendo alli sus atribuciones.

§ 2° Los salarios iniciales de los cargos de Fiscal Regional del Trabajo y Fiscal del Trabajo seran iguales a los de
los cargos de Fiscal Regional de la Republica y Fiscal de la Republica, respectivamente.

Art. 274. Los cargos de Fiscal Militar de 12 y 22 Categoria pasan a denominarse, respectivamente, Fiscal de la
Justicia Militar y Promotor de la Justicia Militar.

Parrafo Unico. Mientras no se creen nuevos cargos de Subfiscal General de Justicia Militar, los actuales Fiscales
Militares de 12 Categoria, cuyos cargos pasaran a denominarse Fiscales de Justicia Militar y que actian ante el
Superior Tribunal Militar, continuaran ejerciendo sus atribuciones alli.

Art. 275. El cargo de Promotor de Justicia Suplente ahora se denomina Promotor de Justicia Adjunto.

Art. 276. A falta de la ley prevista en el art. 16, la funcion del Ministerio Publico en la defensa de los derechos
constitucionales del ciudadano observara, ademas de lo dispuesto en esta ley complementaria, las normas que dicte
el Fiscal General de la Republica.

Art. 277. Los ascensos en las carreras del Ministerio Publico de la Unién, durante la vigencia de esta ley
complementaria, estaran precedidos por la adecuacién de las listas de antigiedad a los criterios de desempate alli
establecidos.

Art. 278. No habra ascensos en las carreras del Ministerio Publico de la Unién antes de la instalacion del Consejo
Superior de la respectiva rama.

Art. 279. Las primeras elecciones, para la integracién del Consejo Superior de cada rama del Ministerio Publico de
la Union y para la elaboracion de las listas triples para Fiscal General del Trabajo, Fiscal General de Justicia Militar y
Fiscal General de Justicia, seran convocadas por el Fiscal General de la Republica, que debera efectuarse dentro de
los noventa dias siguientes a la promulgacién de la presente ley complementaria.

§ 1° El Fiscal General de la Republica dispondra, en acto normativo, sobre las elecciones previstas en este
articulo, y la convocatoria se hara treinta dias antes de la fecha de su celebracion.

§ 2° Los Consejos Superiores seran instalados en el plazo de quince dias, contados desde el final del cémputo.

Art. 280. Entre los elegidos para la primera composicién del Consejo Superior de cada rama del Ministerio Publico
de la Unioén, los dos mas votados, en cada eleccion, tendran un mandato de dos afios; los menos votados, de un afo.

Art. 281. Los miembros del Ministerio Publico de la Unién, designados antes del 5 de octubre de 1988, podran
optar entre el nuevo régimen juridico y el anterior a la promulgacién de la Constitucion Federal, en cuanto a las
garantias, beneficios y prohibiciones del cargo.

Parrafo Unico. La opcién podra ejercerse en el plazo de dos afos, contados a partir de la promulgacion de la
presente ley complementaria, y el desistimiento podra efectuarse en el plazo de diez afios.

Art. 282. Los Fiscales de la Republica nombrados antes del 5 de octubre de 1988 deben elegir irrevocablemente
entre las carreras del Ministerio Publico Federal y la Abogacia General de la Unidn.



§ 1° (Vetado).

§ 2° Si la opcién no se manifiesta dentro del plazo establecido en el parrafo anterior, el silencio sera considerado
como opcidn tacita para la carrera del Ministerio Publico Federal.

Art. 283. Por ley se creara la Escuela Superior del Ministerio Publico de la Unién, como organismo auxiliar de la
Institucion.

Art. 284. Los estudiantes de derecho registrados en el Colegio de Abogados de Brasil pueden ser admitidos como
pasantes en el Ministerio Publico de la Union.

Parrafo unico. Las condiciones de admision y el monto de la beca seran fijados por el Fiscal General de la
Republica, siendo reglamentada la actividad de los pasantes por el Consejo Superior de cada rama.

Art. 285. (Vetado).

Art. 286. Los gastos que se deriven de esta ley complementaria se imputaran a la cuenta de adscripciones
contenidas en el Presupuesto de la Union.

Art. 287. Las disposiciones generales relativas a los servidores publicos se aplican subsidiariamente a los
miembros del Ministerio Publico de la Unidn, respetando, en lo que fuere aplicable, las normas especiales contenidas
en esta ley complementaria.

§ 1° El régimen de remuneracion establecido en esta ley complementaria no afecta la percepcion de beneficios
concedidos, en caracter general, a los servidores publicos civiles de la Union.

§ 2° Lo dispuesto en este articulo no podra dar lugar a restricciones al régimen juridico establecido en esta ley
complementaria ni a la imposicién de condiciones incompatibles con éste incompatibles.

Art. 288. Los miembros del Ministerio Publico Federal, cuyo ascenso al ultimo cargo de su carrera haya motivado
su remocion y traslado al Distrito Federal, podran, dentro de los treinta dias siguientes a la promulgacion de la
presente ley complementaria, renunciar a dicho ascenso y regresar al Estado de origen, ocupando el cargo de Fiscal
Regional de la Republica.

Art. 289. Siempre que exista la creacién simultanea de mas de un cargo del mismo nivel en las carreras del
Ministerio Publico de la Unidn, se presumira que su ocupacion, por ascenso, es simultanea, independientemente de
la fecha de los actos de ascenso.

Art. 290. Los miembros del Ministerio Publico de la Uniéon tendran mantenida con caracter provisional su
adscripcion, mientras no entren en vigor la ley y el acto a que se refieren los arts. 34 y 214.

Parrafo unico. Lo dispuesto en este articulo no impide los cambios de adscripcidn que resulten de la remocion,
ascenso o designacién prevista en esta ley complementaria.

Art. 291. (Vetado).
Art. 292. (Vetado).

Art. 293. Se prohibe al miembro o servidor del Ministerio Publico de la Unién mantener, bajo su mando inmediato,
en cargo o funcién de confianza, a cényuge, pareja o pariente hasta el segundo grado civil.

Art. 294. Esta ley complementaria entra en vigor en la fecha de su publicacion. Art. 295. Quedan derogadas las
disposiciones en contrario.

Brasilia, 20 de mayo de 1993; 172° aniversario de la Independencia y 105° de la Republica.

ITAMAR FRANCO
Mauricio Corréa

Este texto no sustituye el publicado en el Diario Oficial de la Union (DOU) del 21.5.1993.
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