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PFDC MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA FEDERAL DOS DIREITOS DO CIDADAO
PGR-00394712/2018

RECOMENDACAO n° 2/2018 - PFDC/GT Enfrentamento e Prevenciio ao Racismo e GT
Inclusido de Pessoas com Deficiéncia

Ao Diretor de Gestao de Pessoal da Policia Federal

[lmo. Sr. Delano Cerqueira Bunn

Diretoria de Gestao de Pessoal, da Coordenagao de Recrutamento e Selecao (COREC) / Policia
Federal (PF) / Ministério Extraordinario da Seguranga Publica (MESP)

A Diretora-Geral do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo de
Eventos (CEBRASPE)
[lma. Sra. Adriana Rigon Weska

O Ministério Publico Federal, pela Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao -
PFDC e pelos membros dos Grupos de Trabalho Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia e
Enfrentamento e Prevencao ao Racismo, no exercicio de suas atribui¢cdes constitucionais e legais,
especificamente as previstas nos artigos 127 e 129, inciso II, da Constitui¢do da Republica, € no
artigo 6°, inciso XX, da Lei Complementar n® 75/93, e;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico ¢ institui¢do permanente, essencial a
funcdo jurisdicional do Estado, possuindo a incumbéncia constitucional de promover a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis,
adotando, para tanto, as medidas judiciais e extrajudiciais necessarias no exercicio de suas fungdes
constitucionais;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal algou a dignidade da pessoa humana
e a cidadania como fundamentos da Republica Federativa do Brasil, tendo previsto, ainda, como
um dos seus objetivos centrais, a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidéria e a promogao
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacio;

CONSIDERANDO que, historicamente as pessoas com deficiéncia integram grupo
social que com frequéncia ¢ excluido das experiéncias coletivas, razdo por que a Constituicdo
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Federal, ja4 em sua redacdo originaria, estipula que “a lei reservard percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua
admissao” (art. 37, VIII);

CONSIDERANDO que a Lei n 7.853, de 24 de outubro de 1989, determina ao
poder publico, na éarea relativa a formagao profissional e ao trabalho, a “promog¢do de acdes
eficazes que propiciem a inser¢do, nos setores publicos e privado, de pessoas portadoras de
deficiéncia” (art. 2°, III, “c);

CONSIDERANDO que a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia — incorporada no Brasil com status de norma constitucional — ja em seu
preambulo endossa a ideia central de que “a deficiéncia ¢ um conceito em evolugdo ¢ que a
deficiéncia resulta da interag@o entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao
ambiente que impedem a plena e efetiva participagdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas”;

CONSIDERANDO que a decisao no RE 676.335 AgR-segundo/MG (Rel. Min.
Céarmen Lucia, julgamento 06/08/2013, DJe 20/8/2013), referente também a concurso da Policia
Federal, definiu que "a luz do principio da proporcionalidade e da razoabilidade, a depender do
cargo e das previsdes legais, deverdo ser asseguradas condi¢des para que os candidatos portadores
(sic) de necessidades especiais possam participar das provas e das etapas sugeridas no certame";

CONSIDERANDO que a Lei n. 12.990, de 9/6/2014, reserva aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no dmbito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADC 41,
definiu, a respeito de reserva de vagas, os pardmetros a serem observados pela administracao
publica, nos seguintes termos:

"(i) os percentuais de reserva de vaga devem valer para todas as fases dos
concursos; (i) a reserva deve ser aplicada em todas as vagas oferecidas no
concurso publico (ndo apenas no edital de abertura); (iii) os concursos ndo podem
fracionar as vagas de acordo com a especializag@o exigida para burlar a politica
de acdo afirmativa, que sé se aplica em concursos com mais de duas vagas; e (iv)
a ordem classificatdria obtida a partir da aplicacdo dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeagdo dos candidatos aprovados deve produzir efeitos
durante toda a carreira funcional do beneficiario da reserva de vagas. [...]"
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CONSIDERANDO que o Edital n° 1 — DGP/PF, de 14 de junho de 2018, que prevé
a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos de Delegado de Policia
Federal, Perito Criminal Federal, Agente de Policia Federal, Escrivdo de Policia Federal e
Papiloscopista Policial Federal, dispde, especificamente:

- no item 5.5 que "Nao haverd adaptacdo do exame de aptidao fisica, da prova oral,
da prova pratica de digitagdo, da avaliagdo médica, da avaliagdo psicoldgica ou do Curso de
Formacao Profissional as condi¢des do candidato, com defici€ncia fisica ou nao";

- no item 7.4.9.12 que: "Nao haverd adaptagdo do exame de aptiddo fisica, da prova
oral, da prova pratica de digitacdo, da avaliacdo médica, da avaliagdo psicoldgica ou do Curso de
Formacgao Profissional as condi¢des do candidato, com deficiéncia fisica ou nao";

- no item 21.1 que "A classificag@o realizada com base na nota obtida no Curso de
Formacdo Profissional serd rigorosamente obedecida para efeito de escolha de lotacdo para
candidatos, com deficiéncia ou ndo, amparados pela Lei n® 12.990/2014 ou ndo, ndo existindo lista
separada para candidatos com deficiéncia ou negros";

- no item 22.3 que "Salvo necessidade do servico, o candidato nomeado, com
deficiéncia ou nao, permanecera na unidade onde for lotado pelo periodo minimo de 36 meses e
cumprird estagio probatorio, nos termos do artigo 20 da Lei n® 8.112/1990 e da Lei n° 4.878/1965";

- no item 22.5 que "O candidato nomeado, com deficiéncia ou ndo, ndo podera
alegar impossibilidade de executar qualquer tarefa pertinente ao cargo, bem como impossibilidade
de ser lotado em qualquer unidade da Policia Federal";

A Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo e seus Grupos de Trabalho de
Enfrentamento ¢ Prevencdo ao Racismo ¢ de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia resolvem
RECOMENDAR a retificacao do edital, de modo que:

(1) haja expressa previsdo de que os percentuais de reserva de vaga para candidatos
com deficiéncia e negros valem para todas as fases do concurso;

(i) o seu item 21.1 preveja listas separadas para candidatos com deficiéncia e
negros, € que a ordem classificatoria, para fins de nomeagao, lotagdo inicial e ao longo da carreira,
se dé com aplicagdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade;

(ii1) os seus itens 5.5 e 7.4.9.12 sejam reformulados, para permitir que adaptagdes
razoaveis sejam providenciadas de acordo com as necessidades individuais, tal como determinam a
Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (artigo 2) e a Lei Brasileira de
Inclusao (art. 3°, VI);

(iv) pelos mesmos fundamentos inscritos na alinea anterior, os itens 22.3 e 22.5

SAF Sul, Quadra 04 — Conjunto “C” — Lt. 03 Bloco “B” 3° Andar — Salas 303/304 CEP: 70.050-900 — Brasilia — DF
Tel.: (61) 3105-6001 e-mail: pfdc@mpf.mp.br

Para verificar a autenticidade acesse

Assinado com login e senha por DEBORAH MACEDO DUPRAT DE BRITTO PEREIRA, em 23/07/2018 20:58.

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.

Chave 613FCA33.B94C853E.9F17AD77.5F66A975



pilnil _ )
A L‘i‘\ i
S
a
PFDC MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL DOS DIREITOS DO CIDADAO

contenham clausula de excepgdo, permitindo recusa de unidade de lotacdo e de tarefa atribuida na
falta de “adaptagdo razoavel”.

Na forma do artigo 6°, inciso XX, da Lei Complementar n°® 75/93, fixa-se o prazo de
10 (dez) dias, a contar do recebimento, para informar as medidas adotadas para o cumprimento do
disposto nesta Recomendacgao ou as razdes para o seu ndo acatamento.

Brasilia, 23 de julho de 2018.

Deborah Duprat
Procuradora Federal dos Direitos do Cidaddo

GT Enfrentamento e Prevencdo ao Racismo/PFDC

GT Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia/PFDC
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