ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, A ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL, SECAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO E A
PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL NO RIO DE JANEIRO, POR
INTERMEDIO DE  SEUS  PRESIDENTES, OBJETIVANDO O
ESTABELECIMENTO DE AGOES VOLTADAS AQ ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO MORAL E ELEITORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO E A
VIOLENCIA POLITICA DE GENERO, ESPECIALMENTE EM PERIODO
ELEITORAL.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, com sede na A. Presidente Wilson, n2
194/198, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 06.170.517/0001-05, neste ato representado pelo Exmo. Sr.
Presidente e Desembargador, Henrique Carlos de Andrade Figueira, a ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL,SECAO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (OAB/RJ), com sede na Av. Marechal Cdmara, n2 150, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 33 648 981/0001-37, neste ato representada por seu Presidente, Dr. Luciano Bandeira Arantes, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 56 e seguintes da Lei 8.906/1994, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO, com sede na Av. Presidente Antonio Carlos, 251 - Centro - Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n@
02.578.421/0001-20, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Presidente e Desembargador, Marques Carvalho, a
PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL NO RIO DE JANEIRO, com sede na Av. Almirante Barroso, 54, - Centro - Rio de
Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 26.989.715/0066-58, neste ato representada pela Exma. Procuradora Regional
Eleitoral, Dra Neide Mara Cavalcanti Cardoso de Oliveira, doravante designados como PARTICIPES, RESOLVEM, de
comum acordo, firmar o presente ACORDO DE COOPERACAOQ, SEM ONUS FINANCEIRO ENTRE AS PARTES, regido pelas
disposicdes da Lei n? 14.133/2021, de 12 de abril de 2021, e do Decreto n? 11.531/2023, de 16 de maio de 2023, e demais
normas em vigor, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CONSIDERANDO que a cidadania é fundamento da Republica Federativa do Brasil e o direito ao voto
direto e secreto e a liberdade de conviccdo politica sdo direitos fundamentais, salvaguardados nos artigos 19, 11, 52, VI
e 14 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que o direito de participacdo na vida publica do pais e o direito ao voto sdo direitos
que devem ser exercidos sem qualguer forma de discriminagdo ou restrigdo infundadas, em consonancia com o disposto
na Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da Organizagdo das NagBes Unidas, em especial seu art. 25;

CONSIDERANDO os artigos 234, 297, 299, 300 e 301 do Cddigo Eleitoral (Lei 4.737/65), que garantem
o direito de voto e cominam penas a condutas que visam obstaculizar seu livre exercicio;

CONSIDERANDO a Convengdo n? 190 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que visa a
eliminagdo da violéncia e do assédio no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que a igualdade de género é um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da
Agenda 2030 da Organizagdo das Nagbes Unidas, a qual se comprometeram o Supremo Tribunal Federal e o Conselho
Nacional de Justiga;

CONSIDERANDO que a Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher ("Convencgdo de Belém do Para"), promulgada pelo Decreto n? 1.973/1996, determina aos Estados Partes que
ajam com o devido zelo para prevenir, investigar e punir a violéncia contra a mulher, bem como incorporem na sua
legislacdo interna normas penais, processuais e administrativas para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
mulher (art. 72, “b” e “c”);
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CONSIDERANDO as atribuigdes da Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo das Decisdes e
Deliberacdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos do Conselho Nacional de Justiga, instituida por meio d{
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CONSIDERANDO que as Resolugdes CNJ n2 254/2018 e 255/2018 instituem, respectivamente, a
Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judicidrio e a Politica Nacional
de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario;

RESOLVEM celebrar o seguinte ACORDO DE COOPERACAO:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a realizacdo de acordo de cooperagao, sem 6nus financeiro, com
vistas a estabelecer uma parceria entre as entidades acima, com o intuito de unir esforcos no enfrentamento da violéncia
politica contra mulheres, além de combater o assédio moral e eleitoral no ambiente de trabalho, especialmente durante
o periodo eleitoral.

S&o objetivos do presente Acordo:

i) eliminar a violéncia de género nos processos eleitorais, oferecendo suporte e educa¢do para coibir
préticas discriminatdrias e promover um ambiente eleitoral justo e seguro. Além disso, busca-se assegurar ambientes
laborais respeitosos, sauddveis e livres de assédio, garantindo igualdade de género e um local de trabalho propicio para
todas as pessoas, especialmente durante o periodo eleitoral.

ii} prevenir e reprimir o assédio moral e eleitoral, entendido este como qualquer ato que represente
uma conduta abusiva por parte das empregadoras e dos empregadores que atente contra a dignidade do trabalhador,
submetendo-o a constrangimentos e humilha¢des, com a finalidade de obter o engajamento subjetivo da vitima em
relacio a determinadas praticas ou comportamentos de natureza politica durante o pleito eleitoral, caracterizando
ilegitima interferéncia nas orienta¢des pessoais, politicas, filosoficas ou eleitorais das trabalhadoras e dos trabalhadores.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

A cooperagdo pretendida pelos participes serd implementada mediante a adogdo de agdes conjuntas,
mobilizando suas unidades, agentes e servigos, observados a reciprocidade de interesses e o sigilo das informagdes
compartilhadas, consoante o disposto na Lei n? 13.709/2018 e se comprometem a:

a) promover a troca de informacdes e estudos, inclusive com a participagio em workshops e
semindrios, visando ao estudo da tematica, a divulgagdo de boas praticas e a formagdo de membros,
servidores e outros atores participantes;

b) Organizar féruns de discussdo que reunirdo representantes de todas as instituicdes envolvidas,
direcionados aos publicos internos e demais entidades interessadas, assegurando uma abordagem
descentralizada abrangendo o maximo territério possivel no Estado;

c) receber e encaminhar mutuamente noticias de irregularidades relacionadas aos temas, por meio de
suas ouvidorias, no ambito das atribui¢8es de cada instituicdo participe;

d) Realizar campanhas de conscientizagdo, com a participagcdo das unidades de comunicagdo das
instituicdes signatarias, podendo também contar com a colaboracio dos veiculos de imprensa
tradicionais (radio, TV, jornais, revistas, entre outros).

Essas medidas almejam ndo somente fornecer informacdes educativas, mas também promover
debates abrangentes e ampliar a conscientizacdo por meio de estratégias de comunicag¢do abertas e inclusivas, atingindo
uma amplitude territorial e social significativa no contexto das a¢des propostas.
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CLAUSULA TERCEIRA
DOS PLANOS DE TRABALHO

Para a efetivagdo das atividades propostas neste Termo de Cooperacdo, as institui¢des signatarias
desenvolverdo Planos de Trabalho especificos. Tais planos conterdo diretrizes detalhadas, compreendendo as
abordagens, estratégias, responsabilidades e demais acdes que assegurem a viabilidade e execugdo eficaz das iniciativas
propostas.

Os Planos de Trabalho serdo elaborados de maneira colaborativa, contemplando o aprofundamento
de temas, a definicdo de cronogramas, a distribuicdo de responsabilidades entre as institui¢des envolvidas e a
identificacdo clara dos recursos necessarios para cada etapa das a¢des planejadas. A coordenacdo e execugdo conjunta
desses planos visam garantir a sinergia de esforgos e a eficicia na realizag8o das atividades propostas, estabelecendo
um roteiro claro e estruturado para o alcance dos objetivos estabelecidos neste acordo de cooperagao.

CLAUSULA QUARTA
DAS FINANCAS E CUSTEIO

N3o haverd transferéncia de recursos financeiros entre as institui¢des envolvidas, mesmo diante da
ocorréncia de despesas resultantes de atividades conjuntas durante a execugdo deste acordo. Tais despesas serdo
suportadas em regime de cooperacdo mutua, onde os custos serdo compartilhados entre as partes envolvidas,
mantendo-se o compromisso de colaboragdo e solidariedade na gestdo e realizagdo das agBes propostas neste Acordo
de Cooperagao.

CLAUSULA QUINTA
RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos empregados pelas instituicdes envolvidas, decorrentes das atividades
estabelecidas neste documento, manterdo inalterada a sua vinculagdo institucional, ndo gerando qualquer 6nus
adicional a outra parte envolvida. Todos o0s envolvidos comprometem-se a disponibilizar seus recursos sem gue isso
resulte em alteragBes ou encargos a estrutura dos demais participantes.

CLAUSULA SEXTA
ADESAO DE OUTRAS ENTIDADES

Outras entidades interessadas em aderir a este Acordo de Cooperacdo poderdo fazé-lo mediante a
concordancia expressa e unanime dos signatarios originais deste Protocolo.

Ainclus3o de novos participantes requer a aprovagao por consenso entre as instituicdes ja signatarias,
assegurando-se que a ades3o de novos membros reforce os propdsitos e ohjetivos previamente estabelecidos neste
acordo. A anuéncia para ades3o de novas entidades serd formalizada mediante instrumento juridico especifico, visando
a continuidade e fortalecimento das agdes propostas neste Acordo de Cooperagdo..

CLAUSULA SETIMA
VIGENCIA, ALTERACAO E REEDICAO

Este Acordo tera inicio a partir da data de assinatura, vigorando pelo periodo de dois (02) anos. Ao
término desse prazo, podera ser renovado por meio de reedicdo, desde que haja concorddncia mUtua entre as
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instituicdes signatarias, podendo ser formalizado por meio de um novo Acordo de Cooperagdo ou outro instrumento
juridico especifico.

Durante sua vigéncia, o presente Acordo de Cooperagdo podera ser alterado por comum acordo, no
todo ou em parte, mediante celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA
RESCISAO E PUBLICACAO

A rescisdo deste Acordo poderd ocorrer por mituo consentimento das partes, em caso de violagdo de
suas clausulas, por ocorréncia de forga maior, ou se um dos participantes decidir unilateralmente encerrar sua
participacdo. No caso de resciso unilateral, a parte responsével devera comunicar oficialmente a outra com um minimo
de trinta (30) dias de antecedéncia.

Cabe 3s entidades envolvidas providenciar a publicagdo deste Acordo de Cooperacdo em seus sitios
eletrdnicos institucionais.

CLAUSULA NONA
RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS E FORO COMPETENTE

Para resolver quaisquer questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo que ndo possam ser
solucionadas de forma consensual na esfera administrativa, as partes elegem o foro da Justica Federal — Subsecao
Judicidria do Rio de Janeiro/RI como instancia competente para dirimir tais questdes.

CLAUSULA DECIMA
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os participes comprometem-se a utilizar os dados que lhes forem fornecidos somente nas atividades
que em virtude de lei lhes compete exercer, ndo podendo transferi-los a terceiro, seja a titulo oneroso, gratuito ou de
qualquer forma, sob pena de extingdo imediata deste Acordo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis aos
responsaveis, apos a devida apuragdo.

E, por estarem assim justos e acordados, foi lavrado o presente Acordo em 4 (quatro) vias de igual teor
e forma.

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2024.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO RIO DE JANEIRO — TRERI
Des. Henrique Carlos de Andrade Figueira - Presidente

ORDEM Dw
Dr. Luciano deira Arantes - Presidente
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TI_}{BUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12 REGIAO -TRT 1
Des. Cesar Marques Carvalho - Presidente
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PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL
NO RIO DE JANEIRO
Dra. Neide Mara Cavalcanti Cardoso de Oliveira
Procuradora Regional Eleitoral/RJ







