PGR-00012314/2022

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria-Geral da Republica

7* Camara de Coordenagdo e Revisao (Controle Externo da Atividade Policial e Sistema

Prisional)

REGIMENTO INTERNO DO GRUPO DE TRABALHO

INTERINSTITUCIONAL CONTRA O RACISMO NA ATIVIDADE POLICIAL
(PORTARIA 7° CAMARA N° 5,27 DE NOVEMBRO DE 2020)

Art. 1°.  As atividades do Grupo de Trabalho Interinstitucional Contra o Racismo na
Atividade Policial observardo o estabelecido pela Portaria n® 5, 27 de novembro de 2020, da
7* Camara de Coordenagao e Revisdo, bem como o detalhamento e delimitagdes descritas no
Plano de Trabalho aprovado pelo Colegiado da 7* CCR.

Art. 2° Em atendimento ao artigo 6° da referida Portaria, ficam estabelecidas as seguintes

normas para o adequado funcionamento do Grupo de Trabalho Interinstitucional:

§1° Nos casos de desisténcia de qualquer 6rgao/instituicdo, a recomposicao devera respeitar a
propor¢do de 10 vagas para orgdos/entidades do sistema de justica e seguranga publica e 9

vagas para instituicdes da sociedade civil, movimentos sociais e pesquisadores.

§2° A desisténcia pode ser formalizada por oficio encaminhado a coordenagdo do GT ou pela

auséncia injustificada por trés reunides consecutivas.

§3° Os 6rgaos de seguranca publica, do sistema de justica e as organizacdes da sociedade civil

€ movimentos sociais indicardo representante titular e respectivo suplente.

§4° Poderdo ser convidados outros 6rgdos para atuarem como convidados permanentes, nos

termos do art. 3° da Portaria 7* Camara n° 5, 27 de novembro de 2020.

Art. 3°. A coordenagdo, durante o prazo de vigéncia do GT, sera exercida pela representante
do Ministério Publico Federal, a Subprocuradora-Geral da Republica Ela Wiecko Volkmer de

Castilho membro titular do colegiado da 7* Camara de Coordenacdo e Revisdo;

Paragrafo unico. O coordenador substituto sera indicado, pela coordenadora titular, dentre
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os membros do MPF.

Art. 4°. Os 6rgdos de seguranga publica e do sistema de justica, as organizacdes da sociedade
civil e os movimentos sociais poderdo indicar seus representantes e suplentes a qualquer

tempo.

Paragrafo unico. Os nomes dos(as) representantes dos orgdos de segurancga publica e do
sistema de justica, das organizagdes da sociedade civil e dos movimentos sociais integrantes
do Grupo de Trabalho Interinstitucional e dos(as) respectivos(as) suplentes serdo informados

por meio de correspondéncia oficial remetida a Coordenagdo do GT.

Art. 5° A secretaria-executiva e apoio administrativo do Grupo de Trabalho
Interinstitucional Contra o Racismo na Atividade Policial ficard a cargo da 7* Camara de

Coordenacdo e Revisdao do Ministério Publico Federal.

Art. 6°. O Grupo de Trabalho Interinstitucional Contra o Racismo na Atividade Policial
reunir-se-4 com dia e hora previamente agendados, preferencialmente, a cada quinze dias,

presencial ou remotamente.

§1° Reunides extraordinarias poderdo ser realizadas, mediante proposta de qualquer um de

seus membros.

§2° As reunides serdo registradas em ata, discriminando-se as decisdes, os encaminhamentos,

0S responsaveis e 0s prazos para cumprimento.

§3° Os temas para discuss@o nas reunides do Grupo serdo enviados para inclusdo na pauta,
por e-mail (7ccr@mpf.mp.br) ou pelo grupo criado no WhatsApp, divulgando-se em até 24

horas de antecedéncia.

Art. 7°. O Grupo de Trabalho Interinstitucional poderd convidar institui¢gdes publicas e
privadas, organizac¢des da sociedade civil, movimentos sociais, pesquisadores e pessoas que
aportem contribuicdo para os temas de atuagdo para participar das reunides ordinarias ou

extraordinarias.

Paragrafo unico. A participacdo de pessoas externas serd previamente decidida pelo Grupo

de Trabalho Interinstitucional.

Art. 8°. O Grupo de Trabalho Interinstitucional realizard reunides abertas, semestralmente,

com a participa¢ao de convidados externos conforme o tema a ser debatido.

Art. 9°. As deliberagdes do Grupo de Trabalho Interinstitucional serdo tomadas,
preferencialmente, por consenso entre seus membros, com o proposito de estimular os
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debates e discussoes das tematicas tratadas.

§ 1°. Na auséncia de consenso, as divergéncias constardo em ata, seguidas de uma breve

fundamentagao.

§ 2°. Sera exigido, como quérum minimo, a presenca da maioria dos representantes de cada

segmento, ressalvada a abstencdo e os casos de auséncias justificadas.
§3° O(a) convidado(a) permanente pode manifestar-se, sem direito a voto.

§4° O(a) suplente vota apenas nas auséncias e impedimentos do respectivo titular, garantido o

direito de manifestacdo em qualquer caso.

Art. 10. Compete a Coordenacgdo do Grupo de Trabalho Interinstitucional:

I. Dirigir, planejar e supervisionar as a¢des do Grupo de Trabalho Interinstitucional Contra o
Racismo na Atividade Policial, em conformidade com as delibera¢des do Colegiado da 7°
CCR;

II. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Grupo de Trabalho Interinstitucional

necessarias a consecugdo dos seus objetivos;
III. Presidir as reunides ordinarias, extraordinarias ¢ abertas;

IV. Convidar os demais membros do Grupo de Trabalho Interinstitucional para as reunides

extraordinarias;

V. Representar o Grupo de Trabalho Interinstitucional perante os demais orgaos

institucionais;

VI. Determinar as rotinas administrativas a serem adotadas pela secretaria do Grupo de

Trabalho Interinstitucional, dando ciéncia aos demais membros;

VII. Examinar e despachar correspondéncias, requerimentos, pedidos de certiddo e outros
expedientes dirigidos ao Grupo de Trabalho Interinstitucional, comunicando aos demais

membros os assuntos relevantes ali contidos.

Art. 11. Nas eventuais auséncias e impedimentos, a Coordenadora serd substituida por um

dos membros do MPF integrantes do Colegiado da 7* CCR que compdem este GT.

Art. 12. O Regimento pode ser alterado, por proposi¢ao de qualquer integrante do GT, com

convocacao prévia, caso haja a aprovagdo de 2/3 dos representantes de cada segmento.

Art. 13. Os casos omissos serdo decididos pelo colegiado do GT na forma do Art. 9°.
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Art. 14. A alteragdo na composicdo do Grupo de Trabalho sera formalizada mediante

publicacdo de portaria expedida pela 7* Camara de Coordenagdo e Revisao.

Art. 15. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia/DF, 14 de janeiro de 2022.

ELA WIECKO V. DE CASTILHO
Subprocuradora-Geral da Republica
Membro Titular da 7* CCR
Coordenadora do "GT Interinstitucional Contra o Racismo na Atividade Policial"
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