PGR-00457234/2020

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

7* Camara de Coordenagdo e Revisao (Controle Externo da Atividade Policial e Sistema
Prisional)

Portaria 7* Camara n° 5, 27 de novembro de 2020.

Cria Grupo de Trabalho "Interinstitucional Contra o Racismo na Atividade Policial ".

A 7* Camara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico Federal, no
exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso I, da Lei Complementar
n® 75, de 20 de maio de 1993, ¢ considerando a deliberagdo na 61* Sessdao Ordinaria de
Coordenagao, realizada em 12/11/2020:

Considerando que a Constitui¢do Federal atribui ao Ministério Publico o

exercicio do controle externo da atividade policial (art. 129, VII);

Considerando que o art. 3° da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de
1993, determina que o Ministério Publico da Unido exercerd o controle externo da atividade
policial tendo em vista os principios informadores das relagdes internacionais e os direitos
assegurados na Constituicdo e na lei, e o art. 5°, II, e dispde ser sua funcao institucional zelar

pela observancia dos principios constitucionais relativos a seguranga publica;

Considerando que o art. 62 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de
1993, dispde que compete as Camaras de Coordenacdo e Revisdo a promogao, a integragao e
a coordena¢do dos oOrgdos institucionais que atuem em oficios ligados ao setor de sua
competéncia, observado o principio da independéncia funcional, bem como manter

intercambio com o6rgdos ou entidades que atuem em areas afins;

Considerando que a Resolucao n® 166, de 6 de maio de 2016, do Conselho
Superior do Ministério Publico Federal, confere a 7* Camara de Coordenacdo e Revisdo a
competéncia para “instituir grupos de trabalhos e assemelhados para auxiliar as atividades da

propria Camara, aprovando seus planos de trabalho e cronograma de atuagdo” (art. 3°, V);
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Considerando que, nos termos do art. V da Convencao Internacional sobre a
Eliminagdo de todas as Formas de Discrimina¢do Racial, promulgada pelo Decreto n°® 65.810,
de 8 de dezembro de 1969, o Estado brasileiro estd obrigado a proibir e a eliminar
discriminacdo racial em todas as suas formas e a garantir o “direito a uma tratamento igual
perante os tribunais ou qualquer outro 6rgao que administre justica” e o “direito a seguranca
da pessoa ou a protegdo do Estado contra violéncia ou lesdo corporal cometida quer por

funciondrios de Governo, quer por qualquer individuo, grupo ou institui¢ao”.

Considerando que a Declara¢do e o Programa de Ac¢do de Durban, adotados
na III Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacao Racial, a Xenofobia e formas
conexas de Intolerancia Correlata (2001), afirmam que o racismo, a discriminagdo racial e a
intolerancia correlata constituiem uma negacdo dos propdsitos e principios da Carta das
Nagdes Unidas e reafirmam o principio de igualdade como direito de todos e todas, sem
distingdes. Também, o dever do Estado de proteger e promover os direitos humanos e as

liberdades fundamentais de todas as vitimas;

Considerando o Relatorio n. 66/06 da Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos, caso 12.001/Simone André Diniz, que recomendou ao Estado Brasileiro, dentre
outras medidas, a adogdo e a instrumentalizagdo de medidas de educagdo dos funcionarios da
justica e da policia a fim de evitar agdes que impliquem discriminac¢do nas investigagdes, no

processo ou na condenagao civil ou penal das denuincias de discriminagao racial e racismo;

Considerando que o Conselho de Direitos Humanos da ONU, no 43° periodo
de sessdes, aprovou a Resolu¢do “A promocdo e protecdo dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais dos africanos e dos afrodescendentes frente a brutalidade policial e
outras violagdes de direitos humanos™ para condenar “energicamente a persisténcia entre as
forcas policiais praticas racistas violentas e discriminatérias contra africanos e
afrodescendentes, bem como racismo estrutural endémico do sistema de justi¢a criminal dos

Estados Unidos da América e outras partes do mundo recentemente afetadas;

Considerando que a Constituicdo Federal, nos seus artigos 1° e 3° I e III,
proclamou que a Republica Federativa do Brasil tem como fundamento a dignidade da pessoa
humana e como objetivos a constru¢do de uma sociedade livre, justa e soliddria, com a
erradicacdo das desigualdades e, no 5°, caput e XLII expressamente proclamou que a pratica
do racismo € tdo grave que constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de

reclusdo, nos termos da lei;

Considerando que o art. 53 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto
da Igualdade Racial) dispde que o “Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia

policial incidente sobre a populagdo negra” e o art. 52 inclui o Ministério Publico entre as
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instituicdes a que as vitimas de discriminagdo étnica devem ter acesso para a garantia do

cumprimento de seus direitos;

Considerando que a Lei n° 13.675, de 13 de junho de 2018, institui o Sistema
Unico de Seguranga Publica (Susp) e atribui a Unidio a criagdo da Politica Nacional de
Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS) (art. 3°), tendo como principios, dentre outros,
a “prote¢do dos direitos humanos, respeito aos direitos fundamentais e promoc¢ao da cidadania
e da dignidade da pessoa humana” (art. 4°, inc. III) e determinando que a matriz curricular
nacional para as agdes de educacdo aos profissionais de seguranca publica e social deve ser

pautada nos direitos humanos (art. 39);

Considerando a Carta de Brasilia, firmada entre a Corregedoria Nacional do
CNMP e as Corregedorias das unidades do Ministério Publico, em setembro de 2016, que
indica como uma diretriz estruturante da atuacdo extrajudicial e resolutiva a criagdo de canais
institucionais que possibilitem o didlogo e a interagdo permanente com as organizagdes,

movimentos sociais € com a comunidade cientifica;

Considerando que o racismo “ndo se resume a comportamentos individuais,
mas ¢ tratado como o resultado do funcionamento das institui¢cdes, que passam a atuar em
dindmica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios a partir da raca”;
além disso, o racismo ¢ estrutural, ou seja, ele “¢ uma decorréncia da propria estrutura social,
do modo “normal” com que se constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até
familiares” (ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que ¢ racismo estrutural? Belo Horizonte:
Letramento, 2018).

A 7* Camara de Coordenagdo ¢ Revisao do Ministério Publico Federal
RESOLVE :

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho Interinstitucional Contra o Racismo na Atividade

Policial.

Art. 2° O GT sera composto pelos seguintes membros:

a) Subprocuradora-Geral da Republica Ela Wiecko V. de Castilho (Coordenadora)
b) Procurador Regional da Republica Marcelo de Figueiredo Freire

c¢) Procurador Regional da Republica Paulo Gilberto Cogo Leivas

d) quatro Procuradores/as da Republica

e) um/a representante do Departamento de Policia Federal

f) uma/a representante da Policia Rodoviaria Federal

g) um/a representante da Defensoria Publica da Unido
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h) cinco representantes de entidades da sociedade civil com reconhecida atuacdo publica na
tematica da violéncia policial e na defesa dos direitos da populacdo negra ou de grupos

étnicos
1) quatro pesquisadores/as da tematica violéncia policial e racismo institucional.

§1° Os/as integrantes referidos na alinea d serdo selecionados, apds chamada publica aberta a
membros em oficios vinculados ou ndo a 7* CCR, mediante a conjugacdo de critérios de
experiéncia no tema e de diversidade de género e raga/cor/etnia.

€699

§2° Os/as integrantes referidos na alinea “h”e “i” serdo selecionados mediante chamada

publica, regida por edital.

Art. 3° Fardo parte do GT Interinstitucional Contra o Racismo na Atividade Policial, como
convidados permanentes, um/a representante do GT Racismo da Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadao (PFDC), um/a representante da Comissdo do Sistema Prisional, Controle
Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica do Conselho Nacional do Ministério

Publico (CNMP), um representante da 6* Camara de Coordenacdo e Revisdo do MPF.
Art. 4°. Sao objetivos do GT:

I — Atuar para que o tema do racismo institucional nas policias seja contemplado no Plano
Nacional de Seguranga Publica e na matriz curricular nacional para as agdes de educagdo aos

profissionais de seguranca publica e social ( Lein® 13.675, de 13 de junho de 2018);

IT - Levantar dados sobre o perfil étnico-racial e de género de integrantes das carreiras
policiais da Unido;

IIT - Levantar dados sobre docentes, discentes, disciplinas e respectivos conteidos das

academias federais de policia na perspectiva étnico-racial e de género;

IV - Identificar atos normativos e praticas, bem como inexisténcia de protocolos de atuagao,
que favorecam a desigualdade racial e o racismo dentro das institui¢des policiais federais e

na sua atuagao externa;

V - Levantar dados sobre o perfil étnico-racial, de género e etario, de pessoas indiciadas ou

autuadas por essas policias;

VI - Levantar dados sobre a letalidade decorrente da atuagdo das policias federais;

VII - Levantar dados sobre a atuagdo das policias nos crimes de racismo;

VIII - Levantar dados da atuagao do Ministério Publico Federal relacionada ao tema do GT;

IX -Propor aos oficios de controle externo da atividade policial atua¢des visando eliminar

praticas institucionais discriminatorias a pessoas negras, indigenas ou de outros grupos
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étnicos;
X - Sugerir medidas a Policia Federal e a Policia Rodoviaria Federal para eliminar o racismo

na atividade policial,

XI - Articular-se com comissdes/grupos de trabalho e similares do CNMP, CNJ e PFDC, que

se ocupam do tema do racismo e violéncia nas policias;

XII — Acompanhar o cumprimento das normativas e decisdes dos mecanismos nacionais €

internacionais de protecdo dos direitos humanos nos temas relacionados a atuag¢ao do GT;
XIII — Fomentar o debate publico sobre a tematica do GT;

XIV — Criar forum de didlogo com 6rgdos do sistema de justica, instituigdes académicas,

entidades da sociedade civil e movimentos sociais sobre a tematica do GT.

Art. 5°. O GT apresentard a 7* Camara de Coordenacao e Revisdo, em até 60 (sessenta) dias
apos a escolha dos membros referidos nos incisos IV e V do artigo, Plano de Trabalho, com
descri¢do da metodologia, dos produtos a serem elaborados e cronograma de execu¢do, que

ndo devera ultrapassar o prazo de dois anos.
Art. 6°. O GT elaborard seu Regimento Interno.
Art. 7°. As reunides do GT serdo realizadas preferencialmente por videoconferéncia.

Art. 8°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ELA WIECKO VOLKMER DE CASTILHO
Subprocuradora-Geral da Republica
Membro Titular da 7* CCR

LUCIANO MARIZ MAIA
Subprocurador-Geral da Republica
Membro Titular da 7* CCR

PAULO GILBERTO COGO LEIVAS
Procurador Regional da Republica
Membro Suplente da 7* CCR

MARCELO DE FIGUEIREDO FREIRE
Procurador Regional da Republica
Membro Suplente da 7* CCR
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MPF

Ministério Publico Federal

Procuradoria-Geral da
Reptiblica
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