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 1. Faixa etária 2. Gênero 

4. Tempo de Atuação no MPF 

75% 

25% 

Masculino  

Feminino  

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

140 

160 

Até 30 anos  Entre 30 e 
40 anos  

Entre 40 e 
50 anos  

Acima de 
50  

N
° 

d
e
 r

e
s
p

o
s
ta

s
 

Idade 

0,00% 

5,00% 

10,00% 

15,00% 

20,00% 

25,00% 

30,00% 

35,00% 

40,00% 

Até 5 
anos  

Entre 5 e 
10 anos  

Entre 10 
e 15 anos  

Entre 15 
e 20 anos  

Acima de 
20 anos  

%
 d

e
 R

e
s
p

o
s
ta

s
 

Tempo 



3 

VERSÃO PRELIMINAR 

Análise de Dados – Perguntas de perfil 
 
 

3. Unidade de lotação: PR 

3. Unidade de lotação: PGR ou PRR 
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 3. Unidade de lotação: PRM 
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quantificação da atuação  
 
 

5. Quantidade média de processos judiciais 
recebidos em 2011 

6. Quantidade média de processos extrajudiciais 
recebidos em 2011 
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quantificação da atuação  
 
 

7. Tempo total dedicado em procedimentos administrativos e 
procedimentos finalísticos 
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8. Tempo total dedicado em processos/procedimentos por temática 
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quantificação da atuação 

Outros 

Tema Citações Tema Citações Tema Citações Tema Citações 

Previdenciário 18 

Controle externo da atividade 

policial 3 Direito Público  1 Reforma Agrária 1 

Direito Administrativo 14 Mandados de segurança 2 PADs  1 

Administração 

Pública  1 

Custos Legis 11 Qualidade do serviço público  2 PFCAT - execução  1     

Tributário 6 Assistencial  1 Processual Penal  1     

Saúde 4 Atividades da Corregedoria 1 Quilombolas  1     

Cível 3 Processual Penal  1 

Propriedade 

intelectual  1     

8. Tempo total dedicado em processos/procedimentos por temática 
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9. Média do nível de conhecimento 

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 
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quantificação da atuação 

Outros 

Redes virtuais de estudo, discussão e atuação  
Colaboração com instituições similares e 
complementares  

Produção de conhecimento acadêmico 
sobre a instituição  

Interação entre as instâncias  Internet rápida  
Gestão avançada e nacionalmente 
integrada do conhecimento institucional  

Apoio PRR  Apoio PGR  Lotação completa  

Coordenação PGE  Sistema eleitoral de coleta de fatos  Bons materiais de trabalho  

Encontros presenciais regionais  
Cursos voltados à aérea de atuação 
ministrados por colegas  

Rede de membros  

9.  Nível de conhecimento de outros temas 
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10. Média do nível de influência 
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10. Nível de influência de outros temas 

Outros 

Interação entre as diversas instâncias  Apoio PRR e PGR  Coordenação da PGE  

Lotação ideal de PR e Servidores  Internet rápida  Encontros regionais  

Atuação integrada entre as diversas 
instâncias  

Sistema eleitoral de coleta de fatos e 
informações  

Participação nas reuniões da 
Associação Nacional dos Corregedores-
Gerais e eventos do CNMP  

Empenho pessoal  Cursos ministrados por colegas  Assessoria processual  

Definição de prioridades de atuação  Criação de forças tarefas  Instrumentos de trabalho atualizados  

Número suficiente de Procuradores  
Troca de informações pela rede 
membros  

Ser ouvido  
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11. Nível de qualidade de outros temas 

Outro 

Interação entre as diversas instâncias  Material de trabalho  

Lotação ideal PR   Internet  

Mecanismos de interação entre instâncias  Ser ouvido  

Encontros regionais  Cursos ministrados por colegas  

Assessoria processual  Apoio/continuidade do trabalho por PRR e PGR  
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12. Nível de barreiras que dificultam o bom exercício das atividades 

Grupo 1 Grupo 3 Grupo 2 
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quantificação da atuação 

Outros 

Tema Citações Tema Citações Tema Citações Tema Citações 

Falta de pessoal 11 Sistemas e internet 3 
Priorização de 

atividades 
2 

Falta de apoio em 

grandes 

operações  

1 

Ausência e deficência de coordenação 

e/ou controles 
7 

Demora na realização de 

perícias  
2 

Burocracia 

excessiva dos 

procedimentos 

2 Ser ouvido  1 

Volume excessivo de serviço 6 
Interação entre as 

instâncias  
2 

Continuidade por 

PRR e SPGR  
1 

Atividade 

revisional CCRs  
1 

12. Nível de barreiras que dificultam o bom exercício das atividades 
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Análise de Dados – Perguntas de qualificação e 
quantificação da atuação 

13. Nível de parceria e cooperação com outras instituições 

Grupo 1 Grupo 3 Grupo 2 
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Outros 

Tema Citações Tema Citações Tema Citações Tema Citações 

BACEN  4 TCE  2 Universidades Privadas  1 OAB  1 

DPU  3 Ibama  2 DENASUS  1 Policia militar  1 

Conselhos Profissionais  3 CEF  1 IDEC  1 Receita Estadual  1 

AGU  2 CNMP  1 Interpol  1 Redes de controle  1 

Comissão de Valores 
Mobiliários  

2 SPU  1 Forças armadas  1     

DNPM  2 Correio  1 Ministério da saúde  1     

13. Nível de parceria e cooperação com outras instituições 
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14. Intensidade de crescimento futuro das temáticas 
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Outros 

Tema Citações Tema Citações 

Índios e quilombos  4 Constitucional  1 

Ouvidoria  1 Cooperação internacional  1 

Pré- Sal 1 Crimes contra o SFN  1 

Reforma agrária  1 Estágio probatório  1 

Rodovias Federais  1 Ética  1 

Gestão administrativa  1 Concursos públicos  1 

14. Intensidade de crescimento futuro das temáticas 
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15.  Nível de inter-relação entre Constitucional e 
outras 
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15.  Nível de inter-relação entre Criminal e outras 
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15.  Nível de inter-relação entre Ordem Econômica e 
Consumidor e outras 
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15.  Nível de inter-relação entre Meio Ambiente e 
Patrimônio Cultural e outras 
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15.  Nível de inter-relação entre Patrimônio Público e 
outras 
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15.  Nível de inter-relação entre Índios e minorias e 
outras 
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15.  Nível de inter-relação entre Direitos do cidadão e 
outras 
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15.  Nível de inter-relação entre Eleitoral e outras 
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16. Nível de conhecimento das diretrizes temáticas já estabelecidas 
para atuação dos membros 
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quantificação da atuação 

17. Grau de relevância da definição de diretrizes e 
prioridades institucionais para a atuação temática do MPF 
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Análise de Dados – Perguntas de qualificação e 
quantificação da atuação 

18. Grau de concordância com a afirmativa: “Minha atuação será direcionada 
pelas diretrizes e prioridades temáticas definidas pela PGE, CCRs e PFDC.” 
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19. Principais fatores que influenciaram o grau de concordância com atuação sendo 
direcionada pelas diretrizes e prioridades temáticas definidas pela PGE, CRRs e PFDC. 

Deve levar em conta a realidade local 
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“As diretrizes devem ser adotadas respeitando-se as peculiaridades 
locais.” 

“As diretrizes e prioridades institucionais são fundamentais, no entanto 
a independência funcional deve ser sempre preservada.” 

“Necessita de uma atuação coordenada.” 

“Unidade institucional fortalece o MPF.” 

“Penso que o princípio da Unidade pode e deve ser efetivado pelos 
órgãos de cúpula da instituição, sem implicar na diminuição do princípio 
da Independência.”  

Há necessidade de definição de prioridades para que o MPF possa 
apresentar resultados à sociedade e otimizar o trabalho.” 

“O volume de trabalho não permite um acompanhamento adequado das 
diretrizes e prioridades temáticas definidas.” 

“As diretrizes e prioridades devem ser objeto de diálogo prévio e não 
devem ter efeito obrigatório.” 

Exemplo Tema 
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20. Prioridades da TI 
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21. Grau de concordância com a frase: “As soluções 
oferecidas pela TI atendem as minhas necessidades.” 
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22. Grau de concordância com a frase: “Os sistemas do MPF 
fornecem as informações em tempo para o desempenho de suas 

atividades.” 
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