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Resumo: O presente artigo tem como objetivo analisar a eficacia dos direitos fundamentais nas
relagBes de trabalho. Para tanto, é realizada a evolugé&o historica da eficacia dos direitos
fundamentais, analise do direito estrangeiro e, ao final, sustenta-se a aplicacéo direta da Constituicdo
as relaces trabalhistas, de modo a garantir os direitos do trabalhador, visto na perspectiva do
trabalhador-cidaddo. Ressalta-se ainda no presente trabalho a importancia dos institutos atinentes ao
direito coletivo, especialmente a liberdade sindical, a negociacéo coletiva e o exercicio do direito de
greve, para a efetivagcéo dos direitos fundamentais nas relages de trabalho.
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Abstract: This article aims to analyze the effectiveness of fundamental rights in labor relations.
Therefore, it is made the historical evolution of the effectiveness of fundamental rights, analysis of
foreign law and, ultimately, sustained by the direct application of the Constitution labor relations, to
ensure the rights of the worker, seen from the perspective of worker-citizen. We also emphasize in
this paper the importance of institutes relating to the Collective Rights, especially freedom of
association, collective negotiation and the exercise of the right to strike, for the enforcement of
fundamental rights in labor relations.
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1. Introducéo

E caracteristica das relagbes de trabalho a comum desigualdade existente entre as partes do
contrato. Além da desigualdade econbmica, h4 uma desigualdade juridica, na medida que em virtude
do contrato o empregado fica subordinado ao empregador no exercicio de sua atividade na empresa.
A subordinacdo juridica afeta diretamente a liberdade do trabalhador, vez que esse se vincula pelo
contrato ao poder de direcdo do empregador no que se refere a maneira de execugcdo de suas
atividades.

A propria legislacdo trouxe o poder disciplinar do empregador, que pode aplicar puni¢cdes aos
empregados que descumprirem os deveres legais decorrentes do contrato de trabalho, poder esse
desconhecido em outras searas do direito.

Desse modo, importante a busca de mecanismos que garantam ao trabalhador ndo apenas os
direitos trabalhistas especificos (férias, salario minimo, limitacdo de jornada etc.), mas também que
garantam o pleno exercicio das liberdades civis pelos trabalhadores dentro da empresa.

O presente trabalho objetiva tratar dos direitos inespecificos dos trabalhadores, ou seja, aqueles
relacionados a sua condicdo de cidadao e que ndo podem ser afastados pelo simples fato de
encontrarem-se vinculados a um contrato de trabalho.

Embora a legislacdo trabalhista infraconstitucional, diferente de outros paises como a lItélia, ndo
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tenha tratado dos direitos inespecificos dos trabalhadores, referida omissdo do legislador pode ser
suprida com a aplicagdo direta e imediata dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo as
relacdes de trabalho, como expressamente previsto no art. 5.°, § 1.°, da CF/1988.

Ademais, para plena eficacia dos direitos fundamentais inespecificos dos trabalhadores, importante o
fomento as relacdes coletivas de trabalho, na medida em que somente se visto sob a 6tica coletiva
os trabalhadores serdo capazes de suprir o desiquilibrio contratual existente entre as partes e
exercer plenamente as suas liberdades individuais dentro da empresa.

2. Evolucdo historica: breve sintese

Os direitos fundamentais surgiram inicialmente como direitos de defesa face ao Estado, a principio, o
potencial violador desses direitos.

Na percepcdo de José Jodo Abrantes' essa era uma concepcdo liberalista baseada no
jusnaturalismo, vez que competiria ao direito positivo reconhecer e proteger os referidos direitos que
seriam anteriores ao direito positivo e existiiam independentemente dele. "S&o pois direitos
absolutos, que s6 tem por limite os direitos iguais de todos os outros homens, e também apenas lhes
pode ser assinalada uma dimenséao subjetiva, ndo sendo juridicamente possivel valorar, positiva ou
negativamente, este ou aquele uso das liberdades constitucionais, cuja escolha cabe exclusivamente
ao individuo."

Na mesma linha é o entendimento de José Carlos Vieira de Andrade,? quando afirma: "Os direitos
fundamentais séo, na sua dimensao natural, direitos absolutos, imutaveis e intemporais, inerente a
gualidade de homem dos seus titulares, e constituem um nucleo restrito que se impde a qualquer
ordem juridica."

Entretanto, com o advento do Constitucionalismo Social, iniciado pela Constituicdo Francesa de
1848, seguido das Constituicbes Mexicana de 1917, Weimar de 1919, bem como a Constituicdo
Brasileira 1934, foram inseridos no texto constitucional direitos trabalhistas, embora naquela época a
leitura feita dos referidos direitos era como principios programaticos, sem for¢ca normativa.

Sobre o tema, importante citar as licdes de Julio Ricardo de Paula Amaral® que afirma:

"Embora tenha havido o reconhecimento de direitos sociais aos cidaddos, costuma-se entender que,
somente com o advento da Constituicdo de Weimar, de 11.08.1919, ocorreu a passagem do
constitucionalismo liberal — deixando de lado aquela segundo a qual havia apenas a preocupacéo da
autonomia do individuo perante o poder do Estado — para um constitucionalismo social,
demonstrando a afirmagédo do Estado com fins de solidariedade social."

Segundo José Jodo Abrantes, este novo estado passa a intervir nas relagdes econdmicas entre os
cidad&os, ainda que a referida intervencao atingisse a liberdade individual,” vejamos:

"0 aspecto mais importante da nova concepc¢éo de direitos fundamentais é a modificacdo do proprio
sentido dos direitos e liberdades classicas, a que passa a ser reconhecida uma nova dimensao e
uma nova fungéo."

Porém, o direito ndo se dissocia da evolucdo histérica da sociedade, sendo certo que apés a
Segunda Guerra iniciou-se um fendmeno de universalizagdo dos direitos humanos, que teve seu
apice na Declaragcao Universal dos Direitos Homens, datada de 1948. Simultaneamente, esses
direitos humanos previstos a principio do ambito do direito internacional, passaram a integrar as
constituicbes poés-guerra. Cita-se, como exemplo, a Constituicdo Alema de 1949, a Constituicao
Portuguesa de 1976, a Constituicdo Espanhola de 1978 e a Constituicdo Brasileira de 1988.

3. Eficacia dos direitos fundamentais: vertical e horizontal

No liberalismo somente o Estado se submetia aos direitos fundamentais. A preocupac¢ao era garantir
aos individuos autonomia face ao Estado, que era naqguele momento histérico o principal agressor
desses direitos. Logo, vigorava apenas eficacia vertical dos direitos fundamentais.

Entende-se por eficicia vertical dos direitos fundamentais a aplicacdo desses direitos como limites a

atuacao do Estado, no qual este ente encontra-se numa relacéo vertical — de superioridade — com o
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individuo e que tem como objetivo proteger as liberdades individuais, bem como impedir a
interferéncia do Estado na vida privada dos cidadaos.

Por essa teoria percebe-se que a visdo de que se tinha sobre os direitos fundamentais era,
precipuamente, como direitos de defesa face ao Estado, ou seja, como direitos a liberdades e
garantias.

Contudo, com a evolug¢éo da sociedade percebeu-se que os privados também passaram a ofender
direitos fundamentais, pois as relagfes juridicas se estabeleciam entre seres humanos desiguais,
bem como ndo somente o Estado, mas também entes privados tinham poderes sendo, portanto,
potenciais agressores aos direitos fundamentais.

Logo, surgiu a teoria da eficacia horizontal dos direitos fundamentais, segundo a qual os direitos
fundamentais também se aplicam as relagbes entre privados.

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite:®

"A efichcia horizontal dos direitos fundamentais, também chamada de eficdcia dos direitos
fundamentais entre terceiros ou de eficicia dos direitos fundamentais nas relacdes privadas, decorre
do reconhecimento de que as desigualdades estruturantes ndo se situam apenas na relacéo entre o
Estado e os particulares, como também entre os proprios particulares, o que passa a empolgar um
novo pensar dos estudiosos da ciéncia juridica a respeito da aplicabilidade dos direitos fundamentais
no ambito das relacdes entre os particulares."

Pode-se dizer que é realmente no ambito das relacdes entre privados que pode ocorrer um grande
namero de ofensa aos direitos fundamentais, pois, a uma, esses grupos privados podem ser, até
mesmo mais perigosos e poderosos que o Estado, a duas, porque atuam protegidos pelo proprio
anonimato caracteristico dessas relagées.®

Sobre o tema Julio Ricardo de Paula Amaral afirma:’

"o cidaddo ndo apenas deve possuir seguranca de que o Estado ndo invadira a esfera de liberdade
individual — tal como ocorria no ambito da doutrina liberal — mas, além disso, e, sobretudo, o
individuo deve ter a certeza de que podera fazer uso adequado daquelas situa¢des vantajosas que
abstratamente |Ihe estdo asseguradas no ordenamento juridico, sendo que, para isso, caso seja
necessario, deve ocorrer a intervencéo estatal para plena realizagao dos direitos. Eis ai a vinculacéo
positiva dos poderes publicos aos direitos fundamentais."

Na mesma esteira sdo as licdes de Ingo Sarlet:®

"no Estado Social de Direito ndo apenas o Estado ampliou suas atividades e func¢des, mas também a
sociedade cada vez mais participa ativamente do exercicio do poder, de tal sorte que a liberdade
individual ndo apenas carece de protecdo contra os poderes publicos, mas também contra os mais
fortes no &mbito da sociedade, isto é, os detentores de poder social e econdmico, ja que é nesta
esfera que as liberdade encontram-se particularmente ameacadas."

Portanto, percebe-se que a maioria da doutrina reconhece a aplicacdo dos direitos fundamentais as
relacdes privadas, havendo maiores divergéncias quanto a forma que ocorre a vinculagdo do
particular, se direta e imediata ou se indireta e mediata e, por fim se a vinculacdo é apenas negativa,
ou se também é positiva.

4. Eficacia dos direitos fundamentais nas relacdes privadas

Em sintese, pode-se dizer que a doutrina se divide quanto a eficacia da aplicacdo dos direitos
fundamentais as relagdes privadas, havendo quem defenda a eficacia apenas mediata e indireta,
bem como quem sustente existir eficacia direta e imediata.

Entende-se por eficacia mediata e indireta quando a aplicacéo dos direitos fundamentais as relacées
privadas deve-se passar pela égide do direito comum. Para essa corrente ndo é possivel aplicar
diretamente a Constituicdo, sendo necessaria a reproducdo das normas de direitos fundamentais
para o direito privado para que, por conseguinte, essas normas sejam aplicadas ao caso concreto.

Percebe-se que aqui os direitos fundamentais ndo gerariam, diretamente, direitos subjetivos aos
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individuos.

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite a analise dos direitos fundamentais, para essa teoria, seria
realizada sob duas perspectivas diferentes. A primeira por ele considerada como negativa ou
proibitiva, no sentido de vedar ao legislador a edicéo de leis que agridam os direitos fundamentais. A
segunda dimensdo é tida como positiva, no sentido de que também compete ao legislador a
implementacdo dos direitos fundamentais, ponderando quais desses direitos devem ser aplicados as
relag@es juridicas estabelecidas entre privados.

Por outro lado, entende-se por eficacia imediata e direta que as disposi¢cdes da Constituicdo
referentes a direitos fundamentais se aplicam diretamente ao caso concreto, gerando direito
subjetivo aos individuos, que podem tanto ser exercidos face ao Estado, quanto em face de outros
cidadaos.

Tratando-se de relacdes juridicas entre particulares em situacéo desigual, na qual uma das partes
detenha certa relacdo de poder para com a outra, ha certo consenso quanto a vinculagao direta e
imediata dos particulares aos direitos fundamentais.

Nesse sentido Ingo Sarlet:®

"constata-se a existéncia de relativo consenso a respeito da possibilidade de se transportarem
diretamente os principios relativos a eficacia vinculante dos direitos fundamentais para a esfera
privada, j& que se cuida induvidosamente de relagcdes desiguais de poder, similares as que se
estabelecem entre particulares e os poderes publicos".

Todavia, salienta 0 mesmo autor que quando ha relativa igualdade entre as partes inseridas na
relagdo juridica deve prevalecer o principio da liberdade para ambas, apenas se admitindo aplicacéo
(eficacia) direta dos direitos fundamentais a essas relacdes caso haja lesdo potencial ou concreta a
dignidade da pessoa humana ou aos direitos da personalidade.

A forma de vinculagdo das entidades privadas aos direitos fundamentais também varia de acordo
com o grau de igualdade/desigualdade de fato existente entre as partes. Entende-se por vinculacdo
negativa aos direitos fundamentais a mera abstencéo de ofensa a esses direitos, ao passo que ha
uma vinculac¢é@o positiva quando além de ndo ofender os direitos fundamentais, hd necessidade de
promog¢ado dos mesmos.

Assim, havendo desigualdade de fato entre as partes deve-se entender que ha vinculagdo negativa e
positiva aos direitos fundamentais. Deve o ente mais poderoso observar o principio da igualdade,
ocasido na qual haverd menor espaco para atuacéo da autonomia privada.

Contudo, nas situagdes juridicas estabelecidas entre pessoas/entes que estdo em situagdo fatica de
igualdade, pode-se apenas exigir que as partes observem os valores constitucionais, ndo carecendo
promover, naquela relaco juridica, aqueles direitos.*

5. Eficacia dos direitos fundamentais nas relagdes de trabalho

Tendo em vista que as relacBes juridicas estabelecidas entre trabalhadores e empregadores
geralmente denotam uma relacéo de poder exercido pelo empregador, pode-se dizer que os direitos
fundamentais aplicam-se diretamente as rela¢des de trabalho.

Nesse sentido Benedita Ferreira da Silva Mac Crorie:**

"A vinculagdo dos particulares ao principio da igualdade nas relagdes laborais parece-nos fazer
sentido, uma vez que se trata de situacbes onde normalmente existird um desequilibrio entre as
partes."

|12

Julio Ricardo de Paula Amaral™ compartilha 0 mesmo entendimento:

"os direitos fundamentais também compdem estruturas basicas do direito do trabalho, levando-se em
conta as caracteristicas especiais de uma relacao juridica, onde ndo sé a pessoa do trabalhador se
encontra comprometida, mas atentando-se ao fato de que o trabalhador esta inserido numa
organizacdo alheia e submetido a uma autoridade que, mesmo situada no campo privado, ndo deixa
de ser um poder social com relevancia juridica." Pagina 4
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Portanto, diante de evidente situacdo de desigualdade do trabalhador na relacado juridica trabalhista,
pode-se afirmar que h& vinculagdo do particular aos direitos fundamentais, os quais incidiriam direta
e imediatamente sobre as relacdes de trabalho. Todavia, como bem ressalta José Jodo Abrantes a
medida de aplicacdo dos direitos fundamentais as relacdes de trabalho deve ser analisada no caso
concreto, diante das circunstancias que permeiam cada relagédo juridica e justificariam naquele caso
a limitacdo da autonomia privada.

Nas licdes de Carlos Henrique Bezerra Leite:™

"A hermenéutica constitucional, pois, ha de ser observada em todos os ramos do direito,
especialmente do direito do trabalho, tendo em vista que os direitos sociais dos trabalhadores
compdem o catédlogo dos direitos fundamentais consagrados no Texto Constitucional."

Aplicando-se os direitos fundamentais as rela¢gbes trabalhistas deve ser realizada uma ponderagéo
entre os principios constitucionais referentes a liberdade da empresa e os direitos fundamentais dos
trabalhadores, somente se admitindo restricdo a esses direitos quando isso for extremamente
necessario.

Embora o contrato de trabalho seja fonte legitima para a limitacdo da liberdade do trabalhador, o
exercicio dessa limitacdo deve ocorrer somente se for necessario, adequado e quando na
ponderacédo dos principios se verificar uma prevaléncia do principio limitador da liberdade.

Ha de se estabelecer limites a subordinagéo juridica, que se vincula diretamente aos direitos
fundamentais estabelecidos na Constituicdo, somente podendo se admitir a limitagcdo da liberdade do
trabalhador quando isso for expressamente permitido, seja na lei, contrato coletivo ou individual de
trabalho, ou se analisando a situagdo em concreto verificar-se a prevaléncia do principio limitador da
liberdade do trabalhador.

6. Aplicacéo dos direitos fundamentais as rela¢des de trabalho — direito estrangeiro

Com o objetivo de elucidar a questéo, sera realizada uma breve sintese acerca da aplicagdo dos
direitos fundamentais nos ordenamentos juridicos estrangeiros.

No direito aleméo a lei fundamental garante a dignidade da pessoa humana e livre desenvolvimento
da personalidade. Por sua vez, os tribunais alemé&es tem reconhecido tanto a aplicagdo direta quanto
indireta dos direitos fundamentais nas relacdes de trabalho. A aplicacdo indireta decorre dos deveres
de assisténcia do empregador, dos quais decorrem outros inUmeros deveres tais como igualdade de
tratamento e informacgédo. Quanto a aplicacéo direta cita-se como exemplo a igualdade de tratamento
gue se funda numa aplicacéo direta de um principio constitucional, mas também poderia decorrer da
lei, situacdo em que se configuraria uma aplicacao indireta.

Ademais, na Alemanha os direitos fundamentais do trabalhador tém como limite os interesses
legitimos do empregador ou as necessidades prementes da empresa, 0s quais sdo analisados no
caso concreto.

No que tange ao ordenamento juridico italiano deve-se observar que a Constituicdo italiana
estabelece um conjunto de direitos especificamente trabalhistas, que sdo considerados como
condicdo para o exercicio dos demais direitos. H4 também no direito infraconstitucional leis
concretizadoras desses preceitos constitucionais como, por exemplo o Statuto dei Lavoratori.

Sobre o sistema italiano leciona José Jodo Abrantes afirma:

"h& uma redefinicdo do ambito e dos contornos da subordinacéo juridica, em particular aos deveres
acessorios de conduta, v.g, o dever de lealdade do trabalhador (...) hoje, tal dever é encarado de
uma forma muito mais restritiva, face a evolugcdo da jurisprudéncia, que tem recorrido as regras
proprias dos conflitos de direitos, sem subalternizar os direitos do trabalhador a liberdade de
empresa, antes os considerando em paridade.”

A titulo ilustrativo cita-se o art. 4.° do Statuto dei Lavoratori que proibe o uso de aparelhos
audiovisuais e outros, com a finalidade de controle a distancia da atividade dos trabalhadores. Logo,
nesse ordenamento "a regra vale mesmo para aparelhos requeridos por exigéncias organizativas

e/ou por razbes de seguranga, que apenas poderdo ser instalados mediante prévio acorgp_dag,
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estruturas representativas dos trabalhadores ou autoriza¢do de Inspecéo do Trabalho".*

Por sua vez, as solucdes trazidas pelo direito francés sé@o parecidas com as do direito aleméo e
italiano. Na Franca a regra que protege a personalidade nas relagbes de trabalho consta no
predmbulo da Constituicdo de 1946, que assegura os direitos a liberdade sindical, greve, igualdade e
ndo discriminacdo entre homens e mulheres, bem como as discriminacBes referentes a raca,
opinides e crencas.

Analisando a aplicacdo dos referidos preceitos ao caso concreto, traremos, a titulo ilustrativo, duas
situacdes que sintetizam o entendimento sobre direitos fundamentais. O Tribunal francés ao julgar
um caso que se analisava o despedimento de uma funcionaria da Renault pelo fato de ter adquirido
um veiculo da marca Peugeot, entendeu que no seu ambito privado o trabalhador pode adquirir os
produtos que preferir, e que o dever de lealdade do trabalhador impedia apenas que ele denigrisse a
imagem da empresa, ndo obrigando-o a adquirir produtos somente dessa empresa. Argumentou
ainda que a subordinacéo juridica ndo atinge fatos estranhos a prestacdo de servigos e ocorridos
fora do ambiente de trabalho, vez que o trabalhador mantém a sua liberdade inatingida para tudo que
ndo se refira a execucgdo de seu trabalho.

Em outra situagdo, o Tribunal reconheceu como legitima a dispensa de um seguranca que cometeu
furto em outra empresa. Considerou-se a natureza da funcdo, bem como a finalidade da empresa,
gue nesse caso justificaram a dispensa.

7. Consequéncias da vinculacéo direta do empregador aos direitos fundamentais — os direitos
do trabalhador cidadao

Como dito no inicio do presente trabalho, a principio foram inseridos nos textos constitucionais
direitos trabalhistas especificos, ou seja, direitos inerentes a pessoa humana na condi¢cdo de
trabalhadora. Pode-se citar, a titulo exemplificativo, o direito a protecdo contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa, férias, décimo terceiro salario, limites para a jornada de trabalho, dentre outros.

Entretanto, no momento em que se consagrou esses direitos no &mbito constitucional o cenario em
gue se vivia refletia a classe trabalhadora em condi¢cdes degradantes, sendo certo que, naquele
momento, os direitos especificos eram os mais adequados para tentativa de reequilibrio da relacéo
contratual.

Percebe-se que a doutrina que consagrou expressamente apenas os direitos especificos do
trabalhador deixou de lado outro aspecto que também se relaciona com a moderna doutrina dos
direitos fundamentais, qual seja, a visdo do trabalhador também como cidadéo, dotado de direitos de
cidadania, os quais também devem ser exercidos no curso do contrato de trabalho.

Como bem observa José Jodo Abrantes:™

"Para os operarios do século XIX e da primeira metade do século XX, o problema, pode dizer-se, nao
fazia praticamente sentido. As longas jornadas de trabalho e as precérias condi¢cdes de vida e de
trabalho opunham-se a isso, ndo deixando qualquer espaco para uma vida extraprofissional, social
ou cultural. S6 ap6s um longo processo de consolidacdo das condigcbes minimas do ponto de vista
estritamente laboral é que se desenvolveu uma situacéo em que o trabalhador tem a possibilidade de
se realizar como pessoa, com interesses proprios e um espago proprio de vida extraprofissional.”

Os direitos especificos dos trabalhadores séo reconhecidos como direitos fundamentais de segunda
geracdo ou dimensdo. Por sua vez, os direitos inerentes a cidadania do trabalhador s&o
considerados direitos fundamentais de primeira geracdo ou dimensédo. Logo, o fato de o trabalhador
se vincular contratualmente e mediante subordinacdo a um empregador ndo afasta os seus direitos
fundamentais de primeira geracdo, os quais sdo reconhecidos como direitos laborais inespecificos
dos trabalhadores, que também sédo exercidos dentro da empresa, na condicdo de empregado.

No ambito infraconstitucional trabalhista ndo ha regulamentacdo especifica desses direitos. Por sua
vez, na seara civil, com o advento do Cédigo Civil de 2002 dedicou-se especial atengdo aos direitos
da personalidade, bem como a clausulas gerais interpretativas, tais como boa-fé, funcédo social do
contrato entre outras. Logo, a ponderacdo legislativa realizada quando da edicdo do Caodigo Civil
pode ser aplicada ao direito do trabalho, uma vez que os direitos fundamentais, como principios do

ordenamento juridico, devem ser entendidos como mandamentos de otimizacdo, e devem ser
Péagina 6



Eficacia dos direitos fundamentais nas relacdes de
trabalho: THOMSON REUTERS

aplicados na maior medida possivel, nos termos das lices de Robert Alexy.

Assim, indubitavel que além dos direitos especificos catalogados na Constituicdo, o trabalhador
mantém os seus direitos inespecificos, relacionados a sua condi¢do de cidadao.

A protecdo aos direitos inespecificos se faz importante, porque o poder de direcdo conferido ao
empregador e o dever de obediéncia pelo trabalhador podem desempenhar um potencial risco para a
sua personalidade, vez que a prestacdo de servicos esta diretamente relacionada a pessoa do
empregado, que para exercer o seu mister empenha esfor¢os fisicos e mentais. Ao iniciar o contrato
de trabalho o trabalhador concorda em se submeter a vontade do outro. Ademais, é inegavel que
durante o transcurso do contrato de trabalho o trabalhador tem a sua liberdade restringida, sendo
necessério, portanto, saber até que ponto se faz legitima essa restricao.

A propria estrutura do contrato de trabalho denota que os direitos fundamentais devem a ele ser
aplicados de forma direta e imediata, com o fim de também garantir os direitos do trabalhador,
enquanto cidadao, ainda que esteja vinculado pelo contrato de trabalho a um empregador.

A subordinacdo inerente aos contratos de trabalho ndo é suficiente para afastar os direitos e
garantias fundamentais do trabalhador, que continua a possuir direito a liberdade, privacidade, dentre
outros consagrados no texto constitucional.

Os fatos acima elencados demonstram que para a garantia de plena eficacia dos direitos
fundamentais, como preconizado na Constituicdo, se faz necessaria a observancia dos direitos
trabalhistas especificos, bem como dos direitos trabalhistas inespecificos, que se referem aos
direitos de liberdade, e que néo se afastam do trabalhador pelo simples fato de estar subordinado ao
empregador.

Conforme leciona José Jodo Abrantes:*

"Uma democracia plena requer uma tal irradiacéo dos direitos fundamentais, uma vez que também
nas relacdes privadas pode haver ameacas contra a dignidade humana, designadamente por parte
de poderes econdmicos e sociais de fato, por vezes até mais perigosos do que o préprio Estado."

Dentre os direitos inespecificos dos trabalhadores pode-se citar, a titulo exemplificativo, o direito a
intimidade, informacéo e a ampla defesa.

O direito a intimidade esta previsto no inc. X do art. 5.° da CF/1988, o qual garante que "sao
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo."

Aplicando-se a referida norma ao contrato de trabalho é facil perceber o grande leque de
desdobramentos da referida disposicdo. Pode-se indagar quais seriam os limites da utilizacdo de
filmagens no ambiente do trabalho, o sigilo das comunicacdes eletrénicas, ou seja, quais seriam 0s
limites da interferéncia do empregador na vida privada do empregado e o0 que seria essa "vida
privada”.

O direito a informacédo também é um direito garantido constitucionalmente e que nao se afasta do
trabalhador pelo simples fato de encontrar-se vinculado a um contrato de trabalho. Mais uma vez
pergunta-se quais seriam as implicacdes deste direito fundamental na relacdo trabalhista, se seria
possivel a fixacdo de limites ao exercicio deste direito, bem como de que forma esse direito seria
exercido.

Por outro lado, a garantia constitucional da ampla defesa também ndo pode ser entendida apenas na
relagdo vertical entre particular e Estado, devendo também ser aplicada as relagBes entre
particulares como inclusive ja reconheceu o STF."

Questiona-se como ficariam as punicdes previstas na CLT diante desse direito fundamental de
aplicabilidade imediata que garante a ampla defesa, como seriam aplicadas as puni¢cdes, como seria
feita a defesa do trabalhador, bem como qual seria a consequéncia desta inobservancia para a
hipétese de aplicacao da sancao pelo empregador.

Fica evidente que o reconhecimento dos direitos inespecificos dos trabalhadores gera uma série de
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consequéncias nas relacgdes juridicas trabalhistas. Assim, como a nossa CLT, datada de 1943, foi
criada em momento no qual a preocupacdo era apenas em garantir um patamar minimo de direitos
econdmicos e sociais aos trabalhadores, evidente que serda necessaria a aplicagdo direta da
Constituicdo Federal, bem como os preceitos do Codigo Civil para solucdo da celeuma.

Conforme pondera José Jodo Abrantes:*®

"Os direitos fundamentais representam o meio para que o trabalho se torne um fator de realizacdo da
igualdade, da justica e da liberdade, de modo que o trabalhador por conta de outrem deixe de ler ‘le
jouet sombre/au carnaval des autres/ou dans les champs d'autruit/'épouvantail désuel’. Sé através
deles serd possivel a real efetivacdo desses valores, que, hd muito proclamados nos textos
constitucionais, ainda tdo distantes se encontram da sua realizagdo plena, no fundo, daquilo que
Cascajo Castro tdo bem definiu como ‘a igualdade na liberdade, velho sonho da Humanidade, icaria

jamais alcancada, mas sempre perseguida’.

A aplicacao direta da Constituicdo que determina a aplicacdo imediata dos direitos fundamentais (art.
5.2 8§ 1.9 e tem como fundamentos o valor social do trabalho, a livre iniciativa e a dignidade da
pessoa humana, justifica ao entendimento de que o trabalhador deve exercer os seus direitos de
cidadania dentro da empresa, de modo a atingir o objetivo constitucional de busca por uma
sociedade mais livre, justa e igualitaria.

Sabe-se, porém, que ndo ha uma solugéo idéntica a todas as situacdes, devendo se perquirir sobre a
ponderagdo dos principios em colisdo a luz do caso concreto, momento no qual sera analisada a
adequacao, necessidade e a maxima da proporcionalidade para solucdo da celeuma. N&o ha,
portanto, uma solucdo antecipada para todos os casos, devendo o aplicador do direito voltar-se
precipuamente para os fatos, a fim de descobrir a melhor resposta ao problema apresentado.

8. Mecanismos de efetivacdo dos direitos fundamentais nas rela¢cdes de trabalho

Como ja dito anteriormente, as relacbes de trabalho sdo marcadas, via de regra, pela desigualdade
de forcas entre empregador e empregado, sendo certo que essa caracteristica justifica a aplicacao
direta dos direitos fundamentais a essas relacoes.

Nas licdes de Godinho™ ja no século XIX os trabalhadores perceberam que uma das partes da
relacdo de emprego — a empresa — era um ente coletivo, cuja manifestacdo da vontade tinha grande
impacto social. Comparada a vontade da empresa, a vontade do empregado nédo gera efeitos para
além do ambito restrito da relacdo bilateral formada entre as partes, o que causa grande
desigualdade entre as partes. Logo, o movimento sindical surge para tentar equilibrar essa questéo,
na medida em que os trabalhadores passaram a agir coletivamente. O proprio contetdo do direito
coletivo do trabalho guarda especial relagdo com o Direito Individual do Trabalho, sendo ténue a
separacao entre direito individual e coletivo.

Por esse motivo entende-se que a forma de buscar a maxima efetividade dos direitos, sejam

especificos, sejam inespecificos dos trabalhadores é através do direito coletivo do trabalho,
precipuamente pelos institutos da liberdade sindical, negociacéo coletiva e greve.

A liberdade sindical pode ser conceituada como o direito conferido aos trabalhadores e
empregadores, que pode ser exercido sem qualquer distingdo ou autorizagdo prévia, de constituir
organizacbes que entendam convenientes, assim como o direito de se filiar as referidas
organizacdes.”

Percebe-se assim que a liberdade sindical esti estritamente relacionada a liberdade civil, pois néo
ha como se falar na primeira se nédo houver condi¢cdes para o exercicio da segunda.

Por sua vez, a negociacdo coletiva pode ser conceituada como:

"série sucessiva de atos, de tratos seguidos entre os protagonistas de uma disputa coletiva, para a
discussdo das reivindicagdes formuladas por uma das partes a outra, desde a preparagdo, 0
desenvolvimento, a conclusdo, com a formalizagdo de um instrumento de acordo ou impasse,

superavel pela mediacao, arbitragem ou decisao judicial.”*"

Nas licdes de Paulo Sérgio Jodo:* _
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"a negociacgao coletiva representa o exercicio de um direito individual fundamental inserido no campo
das liberdades publicas manifestado pela pratica da liberdade sindical, corolario basico de liberdade
no campo das rela¢des coletivas de trabalho. Portanto, a negocia¢do coletiva se coloca como um
direito."

Destarte, denota-se que também a negociacao coletiva € um direito fundamental, estritamente ligado
a liberdade sindical e que representa o exercicio de uma liberdade publica.

Por fim, o direito constitucional a greve permite ao trabalhador a paralisa¢do temporéria da prestacéo
pessoal de servicos ao empregador. Trata-se de um mecanismo de presséo, do qual sao titulares os
trabalhadores e que tem por escopo equilibrar as forcas na relacdo de trabalho, pois se o
empregador é o detentor do poder econémico, o empregado, detentor da mao de obra, tem o amparo
legal para suspensdo de suas atividades e, por conseguinte, buscar a melhoria das suas condictes
de trabalho.

Diante desse desequilibrio nas relacdes de trabalho, para garantia dos diretos inespecificos do
trabalhador, imperiosa a atuacao sindical pelos institutos da liberdade sindical, negociacéo coletiva e
greve, pois somente através desses mecanismos serd possivel garantir aos trabalhadores a estrita
observancia de seus direitos e garantias fundamentais de primeira geracao.

Somente o exercicio pleno dos direitos coletivos pode garantir aos trabalhadores o exercicio de seus
direitos como trabalhador-cidadéo, na medida em que a atuacdo do direito coletivo visa reequilibrar a
relagdo juridica que se estabelece, prima facie, com maiores poderes de atuacdo para o0
empregador.

Nesse sentido argumenta José Jodo Abrantes:”

"A natureza instrumental destes direitos especificos dos trabalhadores em relacdo a ideia de uma
plenitude de direitos da pessoa humana, em todas as suas facetas, designadamente dentro e fora da
empresa, é também claramente comprovada, como ja se salientou, pela particular relevancia neles
assumido pelos direitos coletivos, cujo alargamento é, a um tempo, condicdo e causa do
alargamento dos seus direitos como cidaddos. O conjunto formado por liberdade sindical,
negociagdo coletiva e greve é, na verdade, condigdo necessaria de todas as outras liberdades dos
trabalhadores; s6 esses direitos coletivos podem compensar a fraqueza relativa dos trabalhadores
relativamente a empresa, bem como apenas a combinagdo entre autonomia coletiva e intervencao

legislativa é capaz de impor travdes a eventuais abusos de poderes patronais".
9. Conclusdes

A garantia das liberdades publicas ao trabalhador, mesmo durante o exercicio do contrato de
trabalho se mostra relevante, em razéo da prépria natureza juridica do contrato de trabalho.

A principio, no liberalismo a preocupacéo era a prote¢do do individuo face ao Estado, que era o
detentor do poder e violador dos direitos fundamentais dos cidaddos, sendo certo que com base
nessa premissa surgiu a teoria da eficacia vertical dos direitos fundamentais. Entretanto, com a
evolucdo da sociedade percebeu-se que entes privados também poderiam ser dotados de poder e
potenciais violadores de direitos fundamentais, motivo pelo qual surgiu a teoria da eficacia horizontal
dos direitos fundamentais.

As relacbes de trabalho, geralmente estabelecidas entre privados, denotam um contexto de
desigualdade entre as partes, pois, de um lado da relacdo juridica encontra-se o empregador,
detentor de poder econémico e poder de direcdo das atividades. Do outro lado, estd o empregado
gue em tese a parte mais fragil economicamente na relacéo vincula-se mediante subordinacédo as
orientacdes do empregador quanto ao exercicio de suas atividades. Por esse motivo, a aplicagédo dos
direitos fundamentais as relacdes de trabalho se faz necessaria como meio de protecdo aos direitos
fundamentais dos trabalhadores.

A legislacé@o brasileira garante direitos trabalhistas especificos aos trabalhadores, ou seja, direitos
referentes ao trabalhador na condicdo de empregado, tais como, férias, 13.° salario, limitagdo da
jornada etc. Entretanto, o fato de o trabalhador se vincular mediante subordinagdo a um contrato de
trabalho ndo afasta os seus direitos de cidaddo, normalmente denominados como liberdades
publicas e direitos fundamentais de primeira geracdo, sendo certo que os referidos direitos tagyhgm
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devem ser exercidos durante o contrato de trabalho. Dentre os direitos inespecificos dos
trabalhadores podemos citar, a titulo exemplificativo, o direito a informagcdo, ampla defesa e
intimidade.

Ademais, a revolucéo tecnoldgica, a mudanca ocorrida nos sistemas de producdo e a maxima busca
por resultados faz com que se pense em um mecanismo mais efetivo de protecdo dos direitos
fundamentais, pois a tecnologia fez com que o empregador tivesse maior controle sobre as
atividades do empregado, o que limitou ainda mais a sua liberdade. Como exemplo, pode-se citar o
direito a intimidade do empregado diante da existéncia de cAmeras no ambiente do trabalho, controle
dos e-mails corporativos, redes sociais, etc.

Ora, a condicdo de trabalhador ndo afasta do empregado os direitos e garantias individuais de
primeira geragdo que também devem ser exercidos e garantidos durante o contrato de trabalho, o
gue somente pode ocorrer com a aplicacdo direta e imediata da Constituicdo as relagdes
trabalhistas, tendo em vista a inexisténcia de legislagéo infraconstitucional que trate do tema.

O reconhecimento dos direitos inespecificos do trabalhador decorre de uma visdo constitucional do
direito trabalhista, decorrente da aplicacdo concreta dos preceitos constitucionais diretamente as
relacdes de trabalho, independentemente da existéncia de legislacéo infraconstitucional. Trata-se do
fenbmeno denominado constitucionalizagdo do direito do trabalho, no qual se busca uma maior
efetividade dos direitos fundamentais previstos na Constitui¢éo.

Ressalta-se, contudo, a possibilidade de ocorrer colidéncia entre direitos fundamentais igualmente
protegidos pela Constituicdo, hipdteses em que sera necessaria a utilizacdo da ponderacao e de
seus subprincipios — adequagédo, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito — para solucao
do problema, visto que ndo ha direito fundamental absoluto.

Por derradeiro, ndo se pode olvidar que o desequilibrio quase que intrinseco ao contrato de trabalho,
faz com que os direitos inespecificos do trabalhador somente possam ser exercidos na maxima
medida possivel, quando presentes principios atinentes ao direito coletivo, especialmente a liberdade
sindical, a negocia¢éo coletiva e o exercicio do direito de greve. Somente com a plena eficicia
desses institutos pode-se falar em liberdades individuais do trabalhador na empresa.
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