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CARTA DE MARABA/PA

Propostas de Combate ao Trabalho Escravo Contemporaneo

O combate ao trabalho escravo exige combinar agées repressivas e preventivas, envolvendo de
maneira articulada e integrada os 6rgaos do Poder Executivo, Judiciario, Ministério Publico e

Sociedade Civil.

|- ACOES DE COMBATE E REPRESSAO

> Aperfeicoamento das a¢oes de fiscalizagao; articulagao e fortalecimento do aparato estatal de

controle; resgate dos trabalhadores e puni¢gdo dos escravagistas.

1. Garantir, ampliar e fortalecer a atuagdo dos Grupos Méveis, do MPT, do MPF e da Policia

Federal;

2. Garantir uma atuagao articulada do MPT com a Justi¢ca do Trabalho, Justica Federal, MPF e
Policia Federal, como suporte para a atuagdo dos Grupos Mdveis de Fiscalizagado, inclusive
para assegurar, em sendo o caso, a prisdo em flagrante do infrator quando identificado o

crime;

3. Integrar o IBAMA, as Secretarias Municipais do Meio Ambiente e/ou a SEMA/PA nas agdes de
fiscalizagdo, tendo em vista o vinculo - conex&o delitiva - existente entre o trabalho escravo e
diversas infragbes ambientais, como o desmatamento ilegal, funcionamento de atividade lesiva
ao meio ambiente sem autorizagao legal (atividade de carvoejamento), dentre outros delitos

ambientais;
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Garantir a participagao de Procuradores do Trabalho, bem como, sempre que possivel, dos

Procuradores da Republica e da Policia Federal nas agdes fiscais do MTE;

Intensificar o processo de (in)formagao e capacitagdo da Policia Federal, ressaltando a
importancia da persecucao penal da pratica do trabalho escravo, com vistas ao alcance da

suficiéncia da tutela penal repressiva;

Intensificar a formagao técnica e ideoldégica dos demais atores juridicos envolvidos no

combate e erradicacéo ao Trabalho Escravo.

Incrementar o valor das multas, no ambito trabalhista ou criminal, para que tenham efeito

dissuasivo adequado, possibilitando-se sua cobrancga automatica;

Monitoramento, por todos os atores envolvidos, da implementagao dos TAC's firmados pelo

MPT e pelo MPF no exercicio de sua atuagéo extrajudicial;

Realgar a importancia do MPT exigir o Dano Moral Individual no ato da fiscalizagéo, pois, do
contrario, o trabalhador hipossuficiente ndo tera como fazé-lo judicialmente, por conta do alto

custo processual e da deficiéncia de estruturagdo da Defensoria Publica em alguns Estados;

Ressaltar a importancia da mobilizagdo da sociedade civil e dos Tribunais Superiores acerca
da competéncia da Justica Federal para o processo e julgamento dos crimes de trabalho
escravo, por envolver a tutela das relagdes de trabalho coletivamente consideradas e a
aplicacdo e implementacao de tratados de Direito Internacional dos quais o Brasil (a Unido) &

signatario;

Encaminhar, o Ministério Publico, quando for o caso (ndo havendo segredo de justica), copia
das denuncias propostas judicialmente ao INCRA, para compor/dar inicio a procedimento

administrativo de desapropriagao por descumprimento da fungao social da propriedade;
Incentivar o acompanhamento, pelo MPF, pela CPT e demais entidades representativas, dos
procedimentos de analise da cadeia dominial, no ambito do INCRA, nos casos de

propriedades que figurem na “lista suja”;

Reforgar as iniciativas de cobranga aos Poderes Legislativo e Executivo no sentido de que

“Lista Suja” seja normatizada;

Discutir propostas de lei no sentido de priorizar o tramite processual das A¢cées Criminais
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relativas a persecucao penal do trabalho escravo;

Discutir, no meio juridico e no ambito do Poder Legislativo, a tese da imprescritibilidade do
delito de reducgédo a condi¢ao analoga a de escravo, bem como, no ambito trabalhista, do dano

moral (individual ou coletivo);

Divulgar em nivel local, regional e nacional as agbes de fiscalizagbes, as condenagdes

(quando nao correr o processo em segredo de Justi¢a) e a “lista suja” elaborada pelo MTE;

Noticiar a todos os envolvidos na cadeia produtiva relativa as atividades econémicas onde
verifica-se a pratica com maior frequéncia os casos reiterados de trabalho escravo, imputando-
Ihes, quando for o caso, a responsabilidade solidaria pelos ilicitos constatados, especialmente

em sede de tutela coletiva judicial/extrajudicial, seja no ambito trabalhista ou civel,

Instar a Defensoria Publica em relagdo aos trabalhadores “resgatados”, com vistas a
propositura de Ag¢des Judiciais tendentes a assegurar a indenizagdo por danos materiais e

morais;

Ressaltar a importancia de se divulgar periodicamente (ressalvados os casos de sigilo)
relatorio acerca das Agbes Penais em curso as entidades envolvidas (CPT, CDVDH e outras),

a fim de viabilizar o oportuno monitoramento das sanc¢des criminais eventualmente aplicadas.

Il - ACOES DE PREVENCAO E REINSERGCAO SOCIAL DOS TRABALHADORES

Reivindicar dos o6rgdos publicos a reinser¢dao social e cultural dos trabalhadores
preferencialmente em seus locais de origem (acesso a terra em condigdes de se manterem
dignamente, considerando-se as condi¢cbes especificas dos varios grupos sociais: quilombolas,

sertanejos, indigenas, etc);

Assegurar aos trabalhadores “resgatados” acesso a qualificagao profissional diversificada e

a garantia de emprego decente e digno;

Garantir agoes emergéncias em nivel local para obtengdo de documentos civis e inclusdo dos

trabalhadores em programas sociais - bolsa familia, educagéo, saude, etc;

Elevar o nivel de informagao sobre os direitos trabalhistas e apoiar formas de organizagao
dos trabalhadores com vistas a estimular o seu protagonismo para a conquista dos seus

direitos e de sua plena cidadania;
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Realizar reunides peridodicas entre atores publicos e entidades envolvidas, para avaliar,

planejar e encaminhar agdes articuladas de combate ao trabalho escravo;

Garantir financiamento publico, para atividades de prevencgao, as entidades parceiras no

combate ao Trabalho Escravo;

Mobilizar a sociedade civil para cobrar a implementagao das politicas publicas de
prevengao e repressio ao Trabalho Escravo, sobretudo as que incidem nas causas estruturais

do problema;

Dar visibilidade a questao do trabalho escravo, sensibilizando a sociedade civil e a opinido
publica para a gravidade da violag&o dos direitos humanos que ocorre na realidade do trabalho

escravo, através, por exemplo, da realizagdo de seminarios, etc;

Buscar o fortalecimento da atuagdo das COETRAE's, em articulagdo com as demais
instituigdes envolvidas, garantindo o assento de um representante da cada COETRAE nas
reunides da CONATRAE.

Constituir e/ou aperfeigoar, a CPT, o MTE e o MPT, banco de dados pessoais de todos os
trabalhadores resgatados, para acesso restrito as entidades parceiras relacionadas ao
combate ao trabalho escravo, com endereg¢o, nome completo, RG, CPF, certiddo de
nascimento, nome da mae, titulo de eleitor, etc; devendo-se registrar também enderegos de
parentes ou outras formas de localizagdo do trabalhador, com vistas a facilitagdo do ingresso
em programas sociais e visando posterior localizagdo do trabalhador para toda e qualquer
finalidade, inclusive para fins de oitiva em Juizo, no bojo de Ac¢bes Civeis, Trabalhistas e

Penais em curso;

Por ocasido das fiscalizagdes, através da atuagdo das equipes moéveis do MTE, em parceria
com o MPT e a CPT, providenciar o encaminhamento dos trabalhadores resgatados aos
servicos de atendimento ao cidadao, garantindo-lhes a obtencdo de seus documentos
pessoais, a fim de assegurar posterior registro de seus dados pessoais nos bancos de dados

referidos no item anterior.

Maraba - PA, 19 de novembro de 2010



